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Mitarbeiter fordern
mit der sgd

Sehr geehrte Damen und Herren,

die konsequente Qualifizierung von Mitarbeitern zahlt heute
zu den wichtigsten Faktoren fur den Erfolg von Unternehmen -
besonders in Zeiten des Fachkraftemangels. Sie erweitert das
Know-how in lhren Abteilungen und motiviert zugleich Mit-
arbeiter. Ich freue mich, dass Sie das Thema Weiterbildung
ebenfalls auf der Agenda haben und sich fur das Angebot
der sgd interessieren.

Mit den Fernlehrgdngen der sgd ist die Weiterbildung be-
sonders effizient. Denn Ihre Mitarbeiter erwerben top-aktuel-
les Wissen neben dem Beruf, ohne am Arbeitsplatz zu fehlen.
In dieser Broschiire erhalten Sie einen Uberblick tber die
vielfaltigen Weiterbildungsmdaglichkeiten an Deutschlands
fihrender Fernschule.

Haben Sie Fragen? Ich berate Sie gern perséonlich.
Sie erreichen mich unter der Telefonnummer 06151 3842-816.

lhr Partner
fiir Erfolg

)

Die sgd ist Deutschlands fihrende Fernschule - zahlreiche Unter-
nehmen vertrauen uns daher als kompetentem Weiterbildungspart-
ner. Aus gutem Grund: In den vergangenen 70 Jahren haben wir tiber
900 000 erwachsene Lerner beruflich und privat weitergebracht.

Nl Jewd

Frank Bliimel
Leitung Firmenkunden
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Zugunsten der besseren Lesbarkeit verwenden wir stellvertretend die mannliche Form von Personen-

bezeichnungen. Natrlich sollen sich dabei immer alle Geschlechter angesprochen fiihlen.

Erfahren und staatlich zugelassen

Als Teil der Klett Gruppe, dem fihrenden
Bildungstrager in Europa, bietet die sgd
eines der vielféltigsten Fernlehrangebote
Deutschlands an. Uber 200 speziell fiir
erwachsene Lerner konzipierte Fernkurse
ermdglichen in nahezu jedem Berufsfeld
eine flexible Weiterbildung. Unser Kurs-
spektrum reicht von Technik und Wirt-
schaft iber Gesundheit und Wellness bis
zu Informatik, Digitale Medien und krea-
tive Berufe. Egal fir welche Mitarbeiter-
weiterbildung Sie sich entscheiden: Jeder
sgd-Lehrgang ist staatlich gepriift und zu-
gelassen - dies garantiert lhnen korrekte
und padagogisch einwandfreie Weiterbil-
dungsmalBnahmen.

Bestens vernetzt

Neben unserer langjahrigen Erfahrung
in der Entwicklung und Anpassung von
Fernlehrgédngen profitieren unsere Fir-

menkunden ebenfalls von der engen Ko-
operation mit Branchenspezialisten und
namhaften Bildungs- und Forschungs-
partnern. So arbeiten wir beispielsweise
mit dem Fraunhofer Institut, dem Deut-
schen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), SAP® sowie der Deutschen Bahn
zusammen.

Win-Win fiir Unternehmen
und Mitarbeiter

Heute betreuen lber 700 sgd-Mitarbeiter
pro Jahr rund 60 000 erwachsene Lerner.
Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Weiterbildung von Mitarbeitern aus
verschiedenen Branchen - und zum lang-
fristigen Erfolg von Unternehmen. Beide
Seiten profitieren von der hohen Qualitat
unseres Fernunterrichts - ein gemeinsa-
mes Win-Win. Kurzum: Mit der sgd ge-
winnen Sie wertvolles Know-how fur alle
Abteilungen und Standorte.
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Jederzeit innovativ lernen

Die sgd gehort zu den Wegbereitern des
Fernlernensin Deutschland. Immerwieder
setzen wir neue MaBstébe bei der Gestal-
tung zukunftsweisender Lernmethoden.
Bereits in den 1970er-Jahren ergénzten
wir unsere Studienhefte um Audio-Lern-
material. Seit 2001 tauschen sich unsere
Studierenden im sgd-OnlineCampus aus,
2011 folgten die ersten Lern-Apps. 2017
ging unsere sgd-Campus-App online, mit
der bequem unterwegs und an jedem
Ort gelernt werden kann. Zahlreiche Aus-
zeichnungen und Preise bestétigen unse-
ren Innovationsgeist.

e ; q

: > [
\ | A

Gemeinsam weiterbilden -
sgd-Community

Fernlernen bedeutet nicht, komplett auf
sich allein gestellt zu sein. Unser sgd-
OnlineCampus ist 24/7 geéffnet und
ermoglicht |hren Mitarbeitern das moti-
vierende Vernetzen mit anderen Kursteil-
nehmern. Beijahrlich 60 000 Studierenden
dirfte es leicht sein, passende Lern-
partner zu finden. In Audio- und Video-
Chats oder Foren kann sich z. B. auf Pru-
fungen vorbereitet werden - zudem l&sst
sich Uber den sgd-Campus unkompliziert
Kontakt zu den Studienberatern und Fern-
lehrern aufnehmen. Ein weiterer Vorteil
im sgd-OnlineCampus ist die einfache
Organisation von Lerngruppen - sie eig-
nen sich perfekt fir Weiterbildungen mit
mehreren Mitarbeitern oder ganzen Ab-
teilungen und erleichtern jedem Einzel-
nen das Lernen.

Gepriifter Service

Von der ersten Beratung bis zur Betreu-
ung wahrend des Fernunterrichts - auch
beim Service ist die sgd voraus: Als einzige
Fernschule Deutschlands bieten wir einen
TUV-gepriiften Premium-Service. Und die-
ser punktet insbesondere in wichtigen Kri-
terien wie Zuverlassigkeit, Mitarbeiterqua-
lifizierung und Kundenzufriedenheit. Die
sgd erhielt zudem als eine der ersten Fern-
schulen die ISO-9001-Zertifizierung sowie
die neue Bildungsnorm ISO 29990. Sie be-
statigt unsere hohen Qualitdtsstandards in
Service, Forschung und Entwicklung.

sgd-Fernstudium mit
Premium-Service - TUV-gepriift

Partner der Wilhelm Biichner
Hochschule

Die sgd arbeitet eng mit der Wilhelm Buch-
ner Hochschule zusammen. Mit j&hrlich
Uber 6000 Studierenden ist sie Deutsch-
lands gréBte private Hochschule fir Tech-
nik. Im &hnlich flexiblen und modernen
Fernstudium wie bei der sgd kénnen
lhre Mitarbeiter an der Wilhelm Bich-
ner Hochschule einen Bachelor- oder
Master-Abschluss absolvieren. Angeboten
werden Studiengénge in den Fachberei-
chen Informatik, Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Technologie-
management sowie Energie-, Umwelt- und
Verfahrenstechnik. Eine perfekte Moglich-
keit fir den nachsten Qualifizierungsschritt
von besonders talentierten Mitarbeitern.

WILHELM BUCHNER
HOCHSCHULE
Mobile University of Technology
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In 7 Schritten Mitarbeiter
qualifizieren

K|

Jederzeit anmelden -
an 365 Tagen im Jahr
und 4 Wochen testen

&y

Startpaket inkl.
sgd-OnlineCampus-
Zugang erhalten
und los geht's

ax

Flexibel lernen
im Selbststudium

Cm

Wissen vertiefen -
mit dem modernen
sgd-Medienmix

=

Einsendeaufgaben
bearbeiten und ver-
schicken -

per Post oder digital

&

Priifungsvorbereitung
in Seminaren und
mit Lernmedien

Lo

Abschluss mit Zeugnis
und Zertifikat



Bildung
sichert
Wachstum

Der Fachkréaftemangel in Deutschland erreicht zunehmend ein kritisches AusmalB.
Viele Unternehmen reagieren darauf verstarkt mit berufsbegleitender Weiterbildung.
Dies ergab die Kantar-TNS-Studie ,Weiterbildungstrends 2018" im Auftrag der sgd.

Fachkraftemangel verscharft sich

Seit zehn Jahren holt das Marktfor-
schungsinstitut Kantar TNS im Auftrag der
sgd Meinungen von 300 deutschen Per-
sonalentscheidern ein - vom Mittelstand-
ler bis zum GroBkonzern. Der Tenor der
reprasentativen Befragung ist eindeutig
und wird vom aktuellen Konjunkturbe-
richt der IHK Frankfurt am Main bestétigt:
Es fehlen zunehmend gut qualifizierte
Fachkréfte. 70 Prozent aller befragten Un-
ternehmen kénnen den Bedarf nicht mehr
decken - ein neuer Spitzenwert.

70 Prozent

aller befragten Unternehmen kénnen
den Bedarf an gut qualifizierten
Fachkraften nicht mehr decken.

Gehemmtes Wachstum

Besonders mittlere und groBe Unterneh-
men haben mit dem Fachkraftemangel zu
kdmpfen. Projekte und Auftrdge bleiben
liegen oder werden gar nicht erst ange-
nommen, weil Fach- und Sacharbeiter mit
abgeschlossener Ausbildung fehlen und
es an Fiihrungskraften im mittleren Ma-
nagement mangelt. Schon heute wirkt sich
dies negativ auf die Erfolgs- und Wachs-
tumspotenziale der Unternehmen aus. Die
Studie zeigt zudem auf, dass auch im Zu-
ge der digitalen Transformation der Wei-
terbildungsbedarf fiir Mitarbeiter steigt.

a®
FIRMEN ®
KUNDEN

DEUTSCHLANDS
FUHRENDE FERNSCHULE

Fachkréiftemangel erreicht kritisches AusmaB3 (Zustimmungswerte 2011 vs. 2018)*

201 2018 2011 2018 2011 2018

55% 70 % 70% 86% 70% 86%

Alle Unternehmen Mittlere Unternehmen GroBe Unternehmen

Der Fachkraftemangel in Deutschland erreicht neuen Héchststand -
Ergebnisse einer Studie mit 300 Personalentscheidern

Mitarbeiter qualifizieren

Die Weiterbildung eigener Mitarbeiter 94 %
wird unter den befragten Personalern als
eine ?Ier wichtigsten MaBnahmen gese- 929,
hen. Uber 90 Prozent gaben an, mit der
Hoherqualifizierung bzw. der fachlichen
und personlichen Weiterbildung dem Fach- 1%
kraftemangel gegensteuern zu wollen. Das
zeigt sich auch bei den Budgets: 85 Prozent 849%
der interviewten HR-Manager erwarten in
ihrem Unternehmen gleichbleibende oder
steigende Ausgaben fiir die Weiterbildung. 80%
Sie wissen: Eine stark ausgepragte Fortbil-
dungskultur Uberzeugt neue Talente und 79%

bindet langfristig zuverlassige Mitarbeiter
an das Unternehmen - besonders, wenn sie
flexible und individuell passende Weiterbil- ~ Wie deutsche Unternehmen dem Fachkréfte-

dungsméglichkeiten anbieten. mangel entgegenwirken - Antworten von

300 Personalleitern
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Sie mochten mehr zu diesem Thema erfahren? Unsere Broschiire
zur Kantar-TNS-Studie ,Weiterbildungstrends in Deutschland” stellt

Ihnen die Ergebnisse ausfiihrlich vor. Sie finden sie online unter:

https://www.sgd.de/firmenkunden.html

85 Prozent

der interviewten HR-Manager erwarten in
ihrem Unternehmen gleichbleibende oder
steigende Ausgaben fir die Weiterbildung.
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Soft Skills ausbauen

Ein Fernstudium bringt lhre Mitarbeiter
aber auch persénlich weiter. Es férdert
deren Organisationsvermégen und
Zeitmanagement. Nicht zuletzt starkt
es den Teamgeist - besonders dann,
wenn mehrere Mitarbeiter Lerngrup-
pen bilden.

Mitarbeiter

flexibel
fordern

sgd-Tipp

Unsere Fernlehrgénge eignen

sich perfekt fiir Mitarbeiter,
die im Ausland fiir lhr Unter-
nehmen arbeiten. So sparen
Sie hohe Reisekosten und
erhalten dennoch eine hoch-
wertige Weiterbildung.

Digitale Technologien, verdnderte Geschaftsprozesse - die moderne Arbeitswelt
befindet sich im Wandel. Mit den flexiblen Fernlehrgangen der sgd machen Sie
Ihre Mitarbeiter fit fir neue Anforderungen - ohne auf sie verzichten zu muissen.

Neben dem Beruf fortbilden lichen Abstimmungsaufwand fiir Unter-

nehmen &uBerst gering. Nicht zu ver-
gessen: Fernlehrende bringen ihr neu
erworbenes Wissen unmittelbar in den

Eine optimale Qualifizierung und Wei-
terbildung der Mitarbeiter zahlt sich fur
Unternehmen, Behdérden und 6ffentli-
che Einrichtungen schnell aus. Und dies
noch mehr, wenn sich Arbeitszeitausfalle
und Reisekosten senken lassen. Mit dem
Blended Learning-Ansatz der sgd eignen
sich Ihre Mitarbeiter neue Kompetenzen ~Hoher Lernerfolg
neben dem Beruf an - orts- und zeitun-
abhidngig, mit einem modernen Lernme-
dienmix und im individuellen Lerntempo.

beruflichen Alltag ein. Denn sie qualifi-
zieren sich neben dem Beruf weiter, oh-
ne Unterbrechung ihrer Arbeitszeit.

Gute Aussichten
auf eine Fiihrungspo-
sition.

. . Roman Shamanin
Unser Lernmaterial basiert auf neuesten
Erkenntnissen. Es ist praxisnah und leicht
verstandlich aufgebaut. Dazu stehen |h-

ren Mitarbeitern qualifizierte Fernlehrer

Absolvent des
sgd-Lehrgangs
Gepr. Controller (IHK)

Sofort wirksamer Wissenstransfer

Feste Termine und Semester gibt es bei
der sgd nicht. lhre Mitarbeiter kénnen
die Weiterbildung jederzeit starten, an
365 Tagen im Jahr. Das halt den termin-

und Dozenten zur Seite, die sie individuell
in jeder Lernstufe betreuen. RegelmaBige
Kontrollen sichern den kontinuierlichen
Lernerfolg und sorgen dafir, dass lhre
Mitarbeiter Schritt fr Schritt mitkommen.

LAls Moskauer Student war ich seit meinem Fernstudium an einer
US-Universitdt vom Fernlernen berzeugt. Weil ich Controller-Fachwissen
brauchte und mich weiterentwickeln wollte, entschied ich mich flir den
sgd-Lehrgang ,Geprtifte/r Controller/in (IHK)". Der war flir mich allerdings
nicht nur ein Sach-, sondern auch ein Sprachlehrgang, hatte ich bisher
doch nur auf Russisch und Englisch studiert. Ein sehr guter Abschluss
unter diesen Bedingungen ist fir mich ein ganz besonderer Erfolg.

Sehr stolz bin ich darauf, dass mein Weiterbildungserfolg unsere
Personalabteilung davon tiberzeugt hat, auch weiterhin berufsbeglei-
tende Fortbildungen zu unterstiitzen. Und mit meinem sgd-Abschluss
habe ich nun realistische Aussichten auf eine Fliihrungsposition.”
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Immer
passende
Losungen

Ob fir einzelne oder mehrere Mitarbeiter, ob mit einem unserer bewahrten Fernkurse
oder einer individuellen Lésung - bei der sgd erhalten Sie genau die Weiterbildung,
die lhr Unternehmen voranbringt. Wir kimmern uns um alles. So kénnen Sie sich voll

und ganz auf |hr Kerngeschaft konzentrieren.

Bediirfnisse genau analysieren

Jedes Unternehmen verteilt unter-
schiedlich die Aufgaben an seine Mit-
arbeiter und organisiert individuell
Geschéftsprozesse. Dies spiegelt sich
auch in den Anforderungen an die Wei-
terbildung und Qualifizierung wider.

Nicht immer decken standardisierte
Kursinhalte und Angebote den spezi-
fischen Weiterbildungsbedarf ab. Am
Anfang steht fir uns daher die Analyse
Ihrer Bediirfnisse. Auf dieser Basis fin-
den wir passgenaue Lésungen fir lhr
Unternehmen.

Sprechen Sie uns an - wir finden
eine passende Losung fur Sie.
Sie erreichen unseren Firmen-
kunden-Service unter

06151 3842-816 oder
firmenkunden@sgd.de

Sofort starten mit der sgd

Mit unseren standardisierten Fernlehr-
géngen ist sofort und jederzeit ein Start
mdglich. Regelmé&Big passen wir unsere
Kurse neuen Marktanforderungen an -
im engen Austausch mit Unternehmen,
Verbanden und Handwerkskammern.

So erhalten Ihre Mitarbeiter immer aktu-
elles Wissen.Wenn Sie also einen vorhan-
denen Kurs finden, mit dem Sie einzelne
oder mehrere Mitarbeiter fordern moch-
ten, nutzen Sie unseren Firmenservice.
Damit buchen Sie unsere Fernlehrgénge
zu attraktiven Sonderkonditionen.

Lehrgénge individuell anpassen

Sie suchen nach individuell aufbereite-
ten Weiterbildungsangeboten? Mit der
sgd haben Sie vielfdltige Optionen. So
lassen sich unsere bereits vorhandenen
Fernkurse auf Wunsch auch erweitern
und modular anpassen. Beispielswei-
se konnen Kursteile getauscht oder
gekiirzt bzw. Inhalte bei Seminaren er-
ganzt werden. Oder Sie verbinden lhre
unternehmenseigenen  Fortbildungs-
programme mit den Inhalten der sgd-
Lehrgange.

Unternehmensspezifische
Fernkurse entwickeln

Daruber hinaus entwickeln wir laufend
Speziallehrgénge, die komplett die be-
trieblichen Besonderheiten und Anfor-
derungen eines Unternehmens beriick-
sichtigen. Von A bis Z erarbeiten wir mit
lhnen gemeinsam exakt passende Wei-
terbildungslésungen.

Ulrike Stodt

DB Mobility Logistics AG,
Nachwuchssicherung und
Personalentwicklung
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Sie bendtigen eine komplett
individuelle Weiterbildung fiir
lhre Mitarbeiter? Unser Firmen-
kunden-Service findet mit lhnen
zusammen die passende Losung
unter 06151 3842-816 oder
firmenkunden@sgd.de.

Fernlernen ist ein
wichtiger Baustein in
der Weiterbildung.

.Fernlernen ist bei der Deutschen Bahn als groBem Flachenunter-
nehmen nahezu traditionell ein wichtiger Baustein in der Weiterbildung
von Mitarbeitern. Seit 2001 werden Fernlernangebote unter dem Dach
der Akademie flr internationale Mobilitat (AiM) zusammengefasst.

In enger Kooperation mit der sgd haben wir den praxisnahen Lehrgang

,Meister/in fiir Bahnverkehr IHK’ entwickelt. Weitere Themen, die wir per

Fernlehre anbieten, sind beispielsweise Projektmanagement oder Fremd-

sprachen. Durch das individuelle Einteilen der Lernpakete kénnen unsere

Mitarbeiter selbstbestimmt und flexibel lernen.”
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Sabine Maria
Wagner

Engel & Volkers
Geschéftsfihrende
Gesellschafterin

ENGEL &VOLKERS

Fur alle
Branchen

Unser standardisiertes Studienprogramm deckt ein breites Weiterbildungsan-
gebot flir nahezu alle Branchen ab. Ihr Vorteil: Finden Sie einen passenden Kurs,
kann die Fortbildung lhrer Mitarbeiter sofort starten. Entdecken Sie hier unsere

Lehrgangsvielfalt.

Uber 200 Fernlehrgénge

In welchem Bereich auch immer Sie lhre
Mitarbeiter férdern mochten - wir bieten
Ihnen eines der umfangreichsten Portfo-
lios an Fernlehrgangen in Deutschland.
Vom Controlling-Know-how iber das
Erweitern der beruflichen Englischkennt-
nisse bis zur IT-Sicherheit oder Online-Re-
daktion - die sgd ist ein starker Partner fir
die gezielte Qualifizierung und Weiterbil-
dung lhrer Mitarbeiter.

Bewahrte Qualitat

Bei der Wahl einer unserer Fernlehrgénge
kénnen Sie sich auf eine ausgezeichnete
Fortbildungsqualitat verlassen. Die sgd
steht fUr eine hohe inhaltliche und didakti-
sche Kompetenz, praxisnahe und innovative
Lernmethoden sowie ein starkes Netzwerk in
Wirtschaft, Industrie, Lehre und Forschung.
Und Sie bleiben flexibel beim Thema Fort-
bildung - denn lhre Mitarbeiter kénnen
unsere Lehrgénge zu jeder Zeit beginnen.

Meinen
Mitarbeitern
empfehle
ich die sgd.

,Die Vermittlung von hochwertigen Wohn- und Gewerbeimmobilien ist Ver-

trauenssache. Meinen Mitarbeitern empfehle ich fiir ihre Weiterbildung die
sgd mit ihrer langjéhrigen Erfahrung im Blended Learning: Ob ,Geprtifte/r
Immobilienfachwirt/in (IHK), ,Geprtifte/r Inmobilienmakler/in (SGD)' oder
Jmmobilienmanagement, alle Angebote vermitteln neben aktuellem

Fachwissen auch wichtige Managementkompetenzen.”
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Eine kleine Auswahl aus unserem Studienprogramm

WIRTSCHAFT

Staatl. gepr. Betriebswirt/in

Gepr. Buchhalter/in (SGD)

Gepr. Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Gepr. Betriebswirt/in (SGD)

Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)

Gepr. Technische/r Fachwirt/in (IHK)

Gepr. Birosachbearbeiter/in (SGD)

Gepr. Technische/r Betriebswirt/in (IHK)

IHK-Fiihrungstraining - 6-Stufen-Programm fiir
Fithrungskréfte und Fiihrungsnachwuchs IEED

Fachwirt/in im Gastgewerbe (IHK) [EED

Gepr. Berufspadagoge/-padagogin (IHK) EED

Gepr. Fachwirt/in fiir Vertrieb im Einzelhandel (IHK) IEED
Produktionsmanagement EED
Relocation-Manager/in (IHK) IEED
Projektmanagement mit Zertifikat Projektleiter/in (IHK)
Logistikmanagement

Ausbildung der Ausbilder (IHK)

Gepr. Marketing-Referent/in (SGD)

Gepr. Immobilienfachwirt/in (IHK)

Gepr. Immobilienmakler/in (SGD)

Digital Human Resources (SGD) IEED

(<]

(NN EN<N<N<N<N<N<N<

GESUNDHEIT UND WELLNESS

Gepr. Fitnesscoach (SGD)

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit
IHK-Zertifikat

TIER UND NATUR

Natur- und Umweltpadagogik

i -
. JENPROGRAMM
€ croencs

COACHING UND PSYCHOLOGIE

4 WOCHEN
GRATIS

Psychologische/r Berater/in - Business-Coach
Gepr. Kommunikationstrainer/in und Rhetoriktrainer/in TESTEN

(SGD)

TECHNIK

Gepr. Industriemeister/in (IHK) Fachrichtung Metall-
Meisternetz

Staatlich gepr. Techniker/in der Fachrichtung Elektrotechnik
Meister/in fiir Bahnverkerhr (IHK)

Staatlich gepr. Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik
Gepr. Konstrukteur/in CAD (SGD)

Gepr. Qualititsbeauftragte/r (TUV) - Qualitatsmanagement

INFORMATIK UND DIGITALE MEDIEN

Gepr. Grafik-Designer/in PC (SGD)

Gepr. Informatiker/in (SGD)

Mediengestalter/in - Print und Web (SGD) IEED
Gepr. C#-Programmierer/in (SGD)

Gepr. IT-Sicherheitsmanager/in (SGD)

Gepr. Web-Entwickler/in (SGD)
SAP-Anwenderwissen Buchhaltung

Zertifizierter SAP® Key-User (SGD)

(<N NN E NN

KREATIVE BERUFE

Online-Redakteur/in - Online-Texter/in

ALLGEMEINBILDUNG UND SPRACHEN

Englisch fiir Anfanger und Fortgeschrittene
Technisches Englisch

Franzosisch fiir Anfanger und Fortgeschrittene
Spanisch fir Anfanger und Fortgeschrittene

Alle iiber 200 Lehrgange im Detail,
alle Informationen zum Studienablauf
und sgd-OnlineCampus finden Sie im
sgd-Studienprogramm oder online
unter www.sgd.de.
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Weiterbil-

dung foérdern |

lassen

Mehrere staatliche Férderprogramme und Zuschisse erleichtern Unternehmen und
ihren Mitarbeitern die Investition in die Weiterbildung. Und auch die sgd bietet ver-
schiedene Vorteile und Rabatte. Hier erhalten Sie einen Uberblick.

Zuschusse von Bund und Landern

Zahlreiche Bundeslander unterstiitzen
Unternehmen bei der Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter. So gewinnen Sie wichtiges
Know-how und sichern sich zugleich einen
Zuschuss auf die Weiterbildungskosten.
Und natdrlich sind die sgd-Fernkurse zu
100 % steuerlich absetzbar, wenn sie zur
beruflichen Fortbildung genutzt werden.

Sonderkonditionen
fur Firmenkunden

Als Firmenkunde profitieren Sie bei der sgd
von Sonderkonditionen fir samtliche Fern-
lehrgénge der sgd - und das ab dem ersten
bei uns angemeldeten Mitarbeiter. AuBer-
dem gewahren wir Ihnen einen verldngerten
Probezeitraum. Mochten Sie mehr zu lhren
exklusiven Vorteilen erfahren? Wir beraten
Sie zu allen Details unter 06151 3842-816
oder firmenkunden@sgd.de.

Méchten Sie mehr zu den Férdermdglichkeiten erfahren?
In unserer Broschiire FORDERLOTSE finden Sie ausfiihr-
liche Informationen. Bestellen Sie |hr Exemplar gratis
unter 06151 3842-816 oder firmenkunden@sgd.de.
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Griinde,
warum Fortbildung bei der sgd effizient ist

Berufsbegleitende Weiterbildung - Ihre Mitarbeiter erwerben neben dem Beruf
top-aktuelles Know-how, ohne Arbeitszeitausfall.

Fernlernen mit innovativen Methoden - durch den modernen Lernmedienmix gelingt
die erfolgreiche Weiterbildung im eigenen Lerntempo.

Hohe Flexibilitét - Ihre Mitarbeiter beginnen die Weiterbildung zu jedem beliebigen
Zeitpunkt, sie lernen orts- und zeitunabhangig.

Garantierte Lernerfolge - regelmiBig erledigen Ihre Mitarbeiter Einsendeaufgaben und
Lernkontrollen, zu denen sie Riickmeldungen von qualifizierten Fernlehrern erhalten.

Hohe Bestehensquoten - durch das leicht verstandliche Studienmaterial und die
optimale Betreuung bestehen tiber 90 % unserer Studierenden die Lehrgangsprifungen.

Netzwerken im sgd-OnlineCampus - lhre Mitarbeiter treffen im sgd-Campus auf
andere Studierende und haben direkten Kontakt zu Beratern und Fernlehrern.

Vielfsltige Férdermoglichkeiten - neben den Férderprogrammen von Bund und Landern
senken auch sperzielle sgd-Sonderkonditionen die Kosten fir die Weiterbildung.

Jetzt anmelden

Sie sind Uberzeugt von den Weiterbildungsangeboten der sgd?
Dann melden Sie noch heute einen oder mehrere Mitarbeiter
im gewlnschten Fernlehrgang an. Die Studienanmeldung
liegtlhrem Infopaket bei.

Sollte das Formular fehlen oder Sie noch Fragen haben, kontaktieren
Sie uns. Wir beraten Sie gern unter 06151 3842-816 oder per E-Mail
unter firmenkunden@sgd.de.
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IHR sgd-FERNSTUDIUM

Vorteile, die Sie liberzeugen

v Weiterbildung flr einzelne oder mehrere Mitarbeiter

+ Uber 200 Fernlehrgange zum sofortigen Start

+ Individuell entwickelte Lehrgénge fir Ihr Unternehmen
+ Blended-Learning-Konzept - jederzeit und Gberall lernen

+ 4 Wochen kostenlos testen

Sie haben Fragen?

Wir beantworten sie gern per Telefon und E-Mail.

06151 3842-816

Montags bis freitags von 8:00 bis 20:00 Uhr und samstags
von 10:00 bis 18:00 Uhr sind wir personlich fur Sie da.

Q firmenkunden@sgd.de

a www.sgd.de/firmenkunden

Q fb.com/sgd.Fernstudium/

Q sgd-Fernstudium mit Premium-Service - TUOV-gepriift

o Ly
..ér? %
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Folgen Sie uns auf

Studiengemeinschaft Darmstadt GmbH
HilpertstrafBe 31
64295 Darmstadt

Ein Unternehmen der Klett Gruppe
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