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Quali昀椀zierte  
Weiterbildung mit  
Bildungsgutschein
Liebe Leserin, lieber Leser, 

eine gute Qualifikation ist eine wichtige Voraussetzung für einen 
sicheren Arbeitsplatz oder den Wiedereinstieg in den Beruf. Während 
meiner langjährigen Tätigkeit in der Erwachsenenbildung hat sich dies 
immer wieder bestätigt.

Die sgd bietet seit über 75 Jahren Qualität und Innovation im Bereich 
Fernunterricht. Unser Programm umfasst mehr als 300 staatlich geprüf-
te Fernlehrgänge – überwiegend aus dem Bereich der beruflichen 
Bildung. Die Unterstützung unserer Kunden bei der Integration in den 
Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Teil unseres Angebots.

Fernunterricht ist eine flexible und staatlich anerkannte Form der 
Weiterbildung. Sie kann zielgerichtet für die individuelle Qualifizierung 
von Arbeitsuchenden, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmer:in-
nen, Kurzarbeiter:innen und im Rahmen des Qualifizierungschancenge-
setzes sinnvoll eingesetzt werden.

Die sgd ist ein bundesweit zugelassener Träger für die Förderung der 
beruflichen Weiterbildung nach dem Recht der Arbeitsförderung. Das 
bedeutet, dass wir berechtigt sind, Bildungsgutscheine anzunehmen.

Über 200 ausgewählte sgd-Lehrgänge aus unterschiedlichen Wissens-
bereichen sind nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert.

Diese Broschüre gibt Ihnen einen Überblick über die Vorteile des Fern- 
lernens, die Fördermodalitäten und die Inhalte unserer Fernlehrgänge. 
Sie haben Fragen? Wir beantworten sie gern unter der Telefonnummer 
06151 3842-6 oder per E-Mail: beratung@sgd.de.

Herzliche Grüße

Oliver Schüttler
Leiter Studienförderung

Willkommen bei der

Ob innovatives Studienkonzept oder erstklassi-
ger Service – die sgd ist Deutschlands führen-
de Fernschule. Wir glauben: Erfolg ist der Lohn 
der Tüchtigen. Und so unterstützen wir Sie gern 
darin, neues Wissen zu erwerben und sich per-
sönlich wie beruflich weiterzuentwickeln. 

Als erfahrener Bildungspartner für erwach- 
sene Lerner begleiten wir Sie auf dem Weg 
zum Erfolg. Mit diesem Studienprogramm la-
den wir Sie ein, uns und unsere Fernlehrgänge 
kennenzulernen. Wir sind sicher, dass Sie dabei 
den Kurs finden, der Sie an Ihr persönliches 
Wunschziel bringt.

Die sgd bietet Ihnen außerdem einzigartige 
Vorteile in puncto Studienqualität, Lernerfolg 
und Services: Denn wir haben das beste Preis-
Leistungs-Verhältnis aller Bildungsanbieter. 

  INNOVATION

Mit mehr als 75 Jahren Erfahrung in der Wei-
terbildung für Erwachsene steht die sgd gestern 
wie heute für modernes, innovatives Fernler-
nen mit zukunftsweisenden Lernmethoden 
und Übungsmedien. Und dies einzig zu einem 
Zweck: Ihrem Erfolg.

  COMMUNITY 

Beim sgd-Fernstudium sind Sie Ihr eigener 
Chef – in einer Gemeinschaft von über 60 000 
weiteren Fernlernern pro Jahr. Über unseren 
sgd-OnlineCampus finden Sie leicht Kontakt zu 
Ihren Mitstudierenden – jederzeit, schnell und 
bequem.

  SERVICE

Von Studienberatung bis Karriereservice –  
wir unterstützen Sie mit einem breiten Spekt-
rum an Service- und Betreuungsleistungen. 
Welche Fragen Sie auch immer haben: Unser 
erfahrenes Team von Studienberatern und 
Fernlehrern hilft Ihnen gerne weiter.
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9 Gründe, 
warum Sie bei der sgd genau richtig sind

  Jederzeit starten: Nach Rücksprache mit Ihrem Berater im Jobcenter oder bei der 

Agentur für Arbeit können Sie an 365 Tagen im Jahr mit Ihrem Lehrgang beginnen.

 Sie müssen nicht reisen - auch in Lockdown-Phasen schließen Sie Ihr Fernstudium 

sicher ab. Wir unterstützen Sie!

  Hohe Flexibilität: Lernen Sie, wann, wie und wo Sie möchten – zu Hause, unterwegs, 

in Vollzeit oder berufsbegleitend in Teilzeit.  

  Große Auswahl: Von Wirtschaft, Informatik und Technik bis Gesundheit und Coaching – 

Ihnen steht eine Vielzahl an Lehrgängen aus 9 Wissenswelten offen. So sind Sie nicht 

auf lokal begrenzte Bildungsangebote angewiesen.

  Moderner Lernmedienmix: Das komplette Studienmaterial erhalten Sie von der sgd – 

von Ihren Studienheften in gedruckter und digitaler Form bis zu einem multimedialen 

Zusatzangebot in unserem sgd-OnlineCampus. 

  Individuelle Betreuung: Während des gesamten Lehrgangs erhalten Sie eine 

kontinuierliche Betreuung und eine zuverlässige Lernkontrolle durch Ihre 

qualifizierten sgd-Berater und Fernlehrer. 

  warum Arbeitsagenturen und Jobcenter  
die sgd schätzen

   Individuelles Bildungsangebot: Unsere Lehrgänge sind unabhängig von 

lokal erreichbaren Bildungsangeboten, Mindestkursteilnehmerzahlen oder 

Mobilitätserfordernissen wie Führerschein oder Pkw.

  Geringe Zusatzkosten: Für sgd-Lehrgänge fallen neben den Lehrgangskosten kaum 

zusätzliche Fahrt-, Unterbringungs- und Kinderbetreuungskosten an.  

Viele Lehrgänge lassen sich sogar komplett online - von zu Hause - durchführen.

  Individuelle Ausrichtung: Unsere Lehrgänge können je nach Bedarf in Vollzeit oder 

Teilzeit durchgeführt werden.

  Hohe Transparenz: Unsere intensive fachliche Begleitung der Teilnehmer beinhaltet 

die Kontrolle des Lernfortschritts, der Lernaktivität und eine kontinuierliche 

Notenerhebung. 

Für neue Berufsperspektiven
Das Fernlernen ist eine staatlich anerkann-
te Form der Weiterbildung – und ideal zur 
 individuellen Qualifizierung geeignet. Dank der 
hohen Flexibilität lassen sich unsere Fernlehr-
gänge perfekt mit Ihrer persönlichen Lebenssitu-
ation vereinbaren. Wo auch immer Sie wohnen: 
Wir bilden Sie in ganz Deutschland weiter – von 
Sylt bis Garmisch-Partenkirchen.

Bundesweit zugelassener  
Bildungsträger
Die sgd erfüllt die umfangreichen Anfor-
derungen der Bundesagentur für Arbeit – 
und ist somit ein bundesweit zugelassener Trä-
ger für die Förderung der beruflichen Weiter-
bildung nach dem Recht der  Arbeitsförderung. 

Weiterbilden mit Bildungs- 
gutschein 
Über 200 unserer Fernlehrgänge sind nach der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) zerti fiziert. Damit sind 
wir berechtigt,  Bildungsgutscheine aus ganz 
Deutschland  anzunehmen. Diese ermöglichen 
Ihnen, sich unsere Weiterbildungsmaßnahmen 
bis zu 100 % fördern zu lassen. 

Weiterbildung bei Deutschlands 
führender Fernschule

Innovatives Studienkonzept
Mit über 75 Jahren Erfahrung in der  Weiter- 
bildung steht die sgd für modernes, inno-
vatives Fernlernen. Vom Studienmaterial mit 
modernem Lernmedienmix bis zur individuel-
len Studienbetreuung – unser mehrfach ausge-
zeichnetes Studienkonzept wurde speziell für 
erwachsene Lerner entwickelt.

Individueller Beratungsservice
Ob zu Ihrem speziellen Wunschlehrgang oder 
zum Fernlernen im Allgemeinen: Wir beantwor-
ten gern alle Ihre Fragen –  kostenlos und unver-
bindlich! Rufen Sie einfach an: 06151 3842-6.

Ausgezeichnete Qualität
Zahlreiche Auszeichnungen und Preise  be- 
stätigen uns in unserem Bestreben, Ihnen die 
bestmöglichen Voraussetzungen für Ihre be-
rufliche und persönliche Weiterentwicklung zu 
bieten.

Ob arbeitssuchend, von Arbeitslosigkeit bedroht oder in Kurzarbeit - die sgd-Fernlehrgänge  
bieten Ihnen die besten Voraussetzungen, sich neue berufliche Perspektiven zu eröffnen – 
unabhängig davon, wo in Deutschland Sie wohnen.

Mehr als Worte: Unser besonderes Maß 

an Innovationskraft fand bereits mehrfach 

in zahlreichen Preisen und Auszeichnungen 

seine öffentliche Anerkennung. 
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Leicht verständliches  
Studienmaterial
Ihre Studienmaterialien wurden von uns spe-
ziell für das selbstständige Arbeiten im Fernun-
terricht entwickelt. Sie sind übersichtlich struk-
turiert. Der darin vermittelte Lernstoff ist leicht 
nachvollziehbar aufbereitet, praxisnah und mit 
dem multimedialen Zusatzangebot in unserem 
sgd-OnlineCampus abgestimmt. 

Sie werden Schritt für Schritt durch die ein- 
zelnen Lernabschnitte geführt. Praktische Bei-
spiele, zahlreiche Abbildungen und Zusam-
menfassungen helfen beim Lernen. Regel- 
mäßige Übungs- und Korrekturaufgaben ga-

rantieren Ihnen außerdem eine lückenlose 
Leistungskontrolle. So verschaffen Sie sich  un- 
mittelbare Erfolgserlebnisse und haben Spaß 
beim Lernen.

Außerdem haben Sie jederzeit kostenfreien 
Zugang zu unserem sgd-OnlineCampus: Dort 
können Sie unter anderem alle Ihre Studien-
hefte als E-Books herunterladen und Ihre Auf-
gaben digital einreichen. 

Oder Sie lernen mit der neuen sgd-Campus-App 
mit zahlreichen nützlichen Funktionen. So sind 
Sie bestens für das mobile Lernen gerüstet.

STUDIENHEFT

GBE05

Umweltschadstoffe und 

Schadstoffe im Alltag

Gesundheitsförderliches Verhalten 

und Konsumieren

STUDIENHEFT

GBE05

Umweltschadstoffe und 

Schadstoffe im Alltag

Gesundheitsförderliches Verhalten 

und Konsumieren

BEGLEITHEFT

GBE05

Umweltschadstoffe und 

Schadstoffe im Alltag

Gesundheitsförderliches Verhalten 

und Konsumieren
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Name: Vorname:

Postleitzahl und Ort: Straße:

Studien- bzw. Vertrags-Nr.: Lehrgangs-Nr.:

Fernlehrer/in:

Datum:

Note:

Unterschrift Fernlehrer/in:

MEP03B 75

E

Bitte reichen Sie Ihre Lösungen über die Online-Lernplattform ein, oder schicken Sie uns 

diese per Post. Geben Sie bitte immer den Code zum Studienheft an (siehe oben rechts).

Code:

E. Einsendeaufgaben
Kundenberatung und Auftragsbearbeitung in der Printmedienproduktion

MEP03B-XX1-N01

0317N01

1. Ein Kunde formuliert folgende Ansprüche und Vorgaben an ein Buchprojekt:

• Sehr gutes Aufschlagverhalten

• Ca. 200-Seiten Inhalt

• Der Textanteil ist sehr hoch, Bilder und Grafiken gibt es keine. 
Eine gute Lesbarkeit der Texte muss gegeben sein.

• Der Umschlag soll stabil und fest sein.

Welche Spezifikationen schlagen Sie bezüglich der Bindung, des Inhaltspapiers, des 
Umschlags und des Drucks vor? Begründen Sie Ihren Vorschlag.

Bindung: 3 Pkt.

Papier: 2 Pkt.

Umschlag: 2 Pkt.

Druck: 3 Pkt.

2. Ein Neukunde fragt eine sehr komplexe Verpackung mit Schaumstoff- und Tiefzieh-
teilen in einer Auflage von 100 Stück bei Ihnen an. Das zu verpackende Produkt soll 
einen Endkundenpreis von 15,00 € haben.

a) Wie gehen Sie mit dieser Anfrage um? Begründen Sie Ihre Meinung. 5 Pkt.

b) Welcher Kostenanteil pro Exemplar sinkt mit der Druckauflage? 5 Pkt.

Ob digital oder auf Papier – Einsendeaufgaben  
schaffen Ihnen Erfolgserlebnisse.  

Ihr Weg zum Erfolg
Das innovative Studienkonzept der sgd bringt Sie sicher zum gewählten Abschluss. Alle 
unsere praxisnahen Fernlehrgänge sind auf die spezielle Lernsituation von Erwachsenen   
abgestimmt – unter anderem dank leicht verständlichem Studienmaterial, unserem 
 modernen Lernmedienmix und der persönlichen Betreuung durch Ihre Fernlehrer. 

Sicher anmelden
Um in einen förderfähigen sgd-Lehrgang auf-
genommen zu werden, benötigen Sie jedoch 
einen Bildungsgutschein. 

Mit dem Erhalt steht fest, dass die Behörde die 
Kosten für Ihre Weiterbildung teilweise oder 
vollständig übernimmt. Füllen Sie nun Ihre sgd-
Anmeldung für AZAV-Lehrgänge (Schulungs-
vertrag) aus und senden Sie uns diese mit dem 
Bildungsgutschein im Original zu. 

4 Wochen testen
Wir wollen, dass Sie von Anfang an zufrieden sind: 
In Absprache mit der zuständigen Behörde kön-
nen Sie uns daher einen Monat lang unverbind-
lich testen – und dann entscheiden, ob Sie mit un-
seren Leistungen und Services zufrieden sind. 
Wenn nicht, machen Sie einfach von  Ihrem Wi-
derrufsrecht Gebrauch. Setzen Sie Ihren Fern-
lehrgang dagegen wie geplant fort, werden 
Ihnen diese 4 Wochen als reguläre Studienzeit 
angerechnet.

Flexibel lernen
Fernlernen ist einfach – und ganz auf Ihre  
persönliche Lebenssituation zugeschnitten: 
Sie können lernen, wann und wo Sie wollen –  
ganz ohne festen Stundenplan oder lange 
 Anfahrtswege, aber immer im direkten Kontakt  
mit Ihren Fernlehrern und Ihren Mitstudie-
renden. So können Sie wichtige Termine, wie 
z. B. Vorstellungsgespräche, flexibel in Ihren 
 persönlichen Lernrhythmus integrieren.

Eigenes Lerntempo
Der Lernstoff ist in überschaubare Abschnitte  
 gegliedert, um Ihnen sowohl kürzere als 
auch längere Lernphasen zu ermöglichen. So  
erstellen Sie sich Ihren individuellen Lernplan, 
wobei Sie sich Ihre Lernzeiten flexibel einteilen 
können.  

Kommen Sie mit einem Lernabschnitt schneller 
voran, können Sie direkt zum nächsten über-
gehen. Haben Sie Wiederholungsbedarf,  
nehmen Sie sich einfach die Zeit, die Sie 
 dafür benötigen. So erreichen Sie sicher und 
 erfolgreich Ihr Lernziel. Nach Absprache mit der 
fördernden Behörde kann die Betreuungszeit 
kostenfrei verlängert werden.



1110

Meine Gesundheit war von Geburt an stark beeinträchtigt. An einen regulären Schulbesuch war als 

Kind nicht zu denken. Irgendwann stand ich nach vielen Tiefschlägen mit einem unbedeutenden 

Schulabgangszeugnis da. So hatte ich kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Schnell wurde mir klar, 

dass ich einen richtigen Abschluss brauche.

Mein Vater erinnerte sich an sein Fernstudium bei der sgd. Warum sollte ich nicht selbst diesen Weg 

gehen? Diese Idee schlug ich dem Arbeitsamt vor. Kurz darauf erhielt ich eine Zusage für einen Bil-

dungsgutschein. So konnte ich bei der sgd den Kurs „Hauptschulabschluss mit Englisch“ starten. (…)

Die sehr gute Abschlussnote hat mich am Ende selbst überrascht, bestätigte aber das Konzept der 

sgd und die Art der Betreuung. ( ... )

Dorina Hajek
Absolventin des sgd-
Lehrgangs „Haupt-
schulabschluss mit 
Englisch“ 

Mit Bildungsgutschein zum 
Schulabschluss!

Fernstudieren ganz nah
Gemeinsam zu lernen, macht mehr Spaß.  Daher 
haben Sie in unserem sgd-OnlineCampus zahl- 
reiche Möglichkeiten, mit Ihren Mitstudieren-
den in Kontakt zu treten. Sie können per E-Mail, 
in Chats oder in Foren Lerninhalte diskutieren, 
sich gegenseitig helfen, virtuelle Lerngruppen 
organisieren und reale Treffen vereinbaren. 
Oder nutzen Sie das Gefühl der Gemeinschaft 
als wertvolle Motivationsquelle, um Ihr Lernziel 
zu erreichen.

Persönliche Fachlehrer-Betreuung  
Mit einem Fernstudium bei der sgd sind Sie in 
jeder Hinsicht gut beraten. Und das ganz im 
wörtlichen Sinn. Denn Ihre Fernlehrer kontrol-
lieren und kommentieren nicht nur schnell und 
individuell Ihre Einsendeaufgaben. Sie stehen 
Ihnen außerdem jederzeit in allen fachlich- 
pädagogischen Fragen mit wertvollen Anmer-
kungen, Hinweisen und Tipps zur Seite. 

Sie erreichen Ihre Fernlehrer einfach per E-Mail 
über den sgd-Campus – immer häufiger auch 
über die dortigen Foren und Chats. So werden 
Sie kompetent und zuverlässig auf Ihrem Weg 
zum Studienabschluss begleitet.

sgd-VORTEIL 
Während des gesamten 

Lehrgangs erhalten Sie 

eine kontinuierliche 

Betreuung und Lern-

kontrolle durch Ihren 

sgd-Betreuer. 

Moderner Lernmedienmix
Ergänzend zu den Studienheften und Arbeits- 
materialien bieten wir Ihnen einen modernen  
Medienmix. Je nach Lehrgang stellen wir Ihnen 
zusätzlich Audio- und Videodateien, Lern-Apps, 
Online-Lernprogramme und weitere multime-
diale Lernhilfen und -angebote zur Verfügung. 
Die meisten können Sie in unserem sgd-Online-
Campus nutzen bzw. von dort herunterladen. Im 
Einzelnen sind das:

   Original-Software von namhaften  
Anbietern (Download oder Webzugang)

   Lern-Apps (Download)

   Lernprogramme als Computer Based Trai-
nings

   Lernprogramme als Web-based Trainings 
(Webzugang über sgd-Campus)

   Lehrvideos und -filme  
(Stream oder Download) 

   MP3-Repetitorien  
(Download)

   Sprachkurse 

   praktische Arbeitshefte und Fallstudien

   Bücher, z. B. Formelsammlungen, Glossare, 
Bildbände, Wörter-, Hand- und Tabellen- 
bücher

1. Jederzeit anmelden – 
 mit AZAV-Anmeldung  

 und Bildungsgutschein 

2. Startpaket inkl.  
 sgd-Campus- 
 Zugang erhalten 
 und los geht’s 

3. Flexibel lernen  
 im Selbststudium

4. Wissen vertiefen –   
 mit dem modernen  

 sgd-Medienmix

5. Einsendeaufgaben  
 bearbeiten und ver- 
 schicken –   
 per Post oder digital

 

6. Prüfungsvorbereitung  
 in Veranstaltung und  

 mit Lernmedien

7.  Abschluss mit Zeugnis  
 und Zertifikat  

In 7 Schritten 
zum Wunschziel













Ausführliche  

Informationen zum  

sgd-OnlineCampus  
finden Sie auf  

Seite 14.
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JETZT BESTELLEN –  
GRATIS UND UNVERBINDLICH

Für jeden unserer Lehrgänge bieten wir Ihnen einen kostenlosen Leitfaden, der Ihnen einen 
Einblick in das jeweilige Lehrgangsthema gibt. Neben einer umfangreichen Leseprobe aus 
dem Original-Material enthält er ausführliche Informationen rund um  Fernstudium, Studien-
inhalte und Berufsperspektiven Ihres Wunschlehrgangs. 

Zur Oberfläche hin sind die Interzellularspalten durch „Schlussleisten“ abgedichtet. Dies 
sind beiderseits der Zellen etwas verdickte Zellmembranabschnitte, die zwischen sich eine 
„Kittsubstanz“ gebildet haben. Dadurch sind die Zellen eng miteinander verbunden und 
„dicht“. Man bezeichnet diese Zellkontakte als ▶Desmosomen.

Zum tiefer gelegenen Gewebe, dem Bindegewebe, ist das Epithelgewebe durch ein soge-
nanntes Grundhäutchen, die ▶Basalmembran, abgegrenzt, gleichzeitig aber fest verbunden.

In Aussehen und Funktion unterscheiden sich die einzelnen Epithelien voneinander.

 s. BB, Abb. 7.22: Die Abbildung gibt Ihnen einen Überblick über die verschiedenen 
Epithelarten und die Organe, bei denen sie zu finden sind.

 

Einschichtiges Plattenepithel

Einschichtiges Plattenepithel macht Oberflächen glatt und begünstigt aufgrund der geringen 
Dicke den Durchtritt von Gasen und Flüssigkeiten:

• Lungenbläschen ▶Alveolen

• innerste Schicht der Blutgefäße und des Herzens (hier heißt es ▶Endothel)

• in Körperhöhlen als Brust- und Bauchfell (Mesothel)

Verschiedene Arten von prismatischen Epithelien dienen zusätzlich zur:

• Resorption (Darm, Nieren)

• Sekretion (Schleimerzeugung in Gallenwegen, in Schleimhäuten der Atemwege)

• Erzeugung von Oberflächenbewegungen (Flimmerhärchen an den Epithelien der Atem-

wege zur Abfilterung von Staub aus der Atemluft)

Mehrschichtiges Plattenepithel

Mehrschichtiges Plattenepithel findet sich überall, wo die Oberfläche gegen mechanische, 
thermische und chemische Einflüsse geschützt werden muss:

• In der Epidermis (Oberhaut) der Haut ist dies die oberste verhornende Epithelschicht. 

Die Zellen sind abgestorben und ohne Zellkern. Sie bilden dadurch dicke Schutzpolster.

• Unverhorntes Epithel bekleidet als oberste Schicht den Verdauungstrakt von der Mund-
höhle bis zur Speiseröhre. Es dient dem Schutz und der Abdeckung der Körperhöhlen.

Übergangsepithel

Dieses Epithelgewebe ist mehrschichtig bis mehrreihig und dehnbar. Aufgrund seiner beson-
deren Bauweise ermöglicht es eine gute Anpassung an den unterschiedlichen Füllungsgrad 
der Harnwege. Je nach Dehnung geht es von hohen in flache Epithelzellen über. Es kleidet 

Bei einschichtigen Epithelien haben alle Zellen Kontakt zur Basalmembran.

Bei mehrreihigen Epithelien haben alle Zellen Kontakt zur Basalmembran, aber nicht alle 

erreichen die Oberfläche.

Mehrschichtig sind Plattenepithelien, bei denen nur die unterste Schicht Kontakt zur 
Basalmembran hat.
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Abb. 2.1: Exokrine Drüse und endokrine Drüse

Manche Drüsen haben sowohl exokrine als auch endokrine Funktionen. Die Bauchspeichel-

drüse (▶Pankreas) z.B. produziert Verdauungsenzyme, die über einen Ausführungsgang in 

den Dünndarm gelangen, und Hormone – Insulin und Glukagon –, die direkt in die Blutbahn 

abgegeben werden.

Die folgende Tabelle zeigt Beispiele wichtiger Epithelien, sortiert nach ihrer Funktion und 

Form:

 

 

Aufgabe 2.3: 

Ergänzen Sie.

Epithelgewebe hat vier wichtige Funktionen: a) S________________, 

S_________________, R_________________, T__________________. Man unter-

scheidet b) e_________________ und m__________________ Plattenepithel. Ein-

schichtiges Plattenepithel macht Oberflächen glatt und findet sich in c) 

Funktion Form Vorkommen

Innere Schutzschicht mehrschichtig, unverhorn-
tes Plattenepithel

Schleimhaut

Äußere Schutzschicht mehrschichtig, verhorntes 
Plattenepithel

äußere Haut

Chemischer Schutz 
(vor Harn)

Übergangsepithel Harnwege

Sekretion mehrschichtiges Epithel 
(Drüsen)

Haut (Schweißdrüsen), 
Darm (Schleim)

Resorption und Stoff-
austausch

einschichtiges Epithel Schleimhaut (Darm), 
Endothel

Reinigung, Transport einschichtiges Epithel 
mit Flimmerhärchen

Atemwege, Eileiter 
(Transport von Eizellen)

Probieren vor dem Studieren

Sie interessieren sich für einen oder mehrere Lehrgänge 
besonders? Dann bestellen Sie jetzt den jeweiligen Kursleit-
faden – kostenlos und unverbindlich. Einfach anrufen unter 
06151 3842-6.

Praxis und Berufschancen
Die visuelle Kommunikation ist sehr wichtig für Unternehmen. Firmen aller Größen und  
Branchen, Verbände, Behörden, aber auch Non-Profit-Organisationen oder Vereine benötigen 
Grafik-Designer. Denn mittlerweile hängt die Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens ent-
scheidend von dem Markenauftritt ab. Dieser wird insbesondere durch das Corporate Design 
und ansprechend gestaltete Werbemittel beeinflusst. Am Ende des Lehrgangs sind Sie Kreativ-
Profi und können mit aktuellen Softwaretools diese Werbemittel professionell gestalten.  
Dadurch haben Sie gute Berufschancen in Firmen aller Größen und Branchen. 

Eine große Bandbreite an  
Aufgaben

Unternehmen brauchen für Anliegen aller Art 
gut designte Grafiken. Sie sind durch den Lehr-
gang in der Lage, beispielsweise komplette 
Messeauftritte, Displays, Plakate, Einladungen, 
Werbebriefe, Anzeigen, Werbeflyer, Prospekte, 
Kataloge, Illustrationen für CD-Cover, Verpa-
ckungen, Postkarten, Fotokalender, Zeitungen 
oder Bücher zu gestalten. Sehr häufig erarbei-
ten Sie auch komplette Werbekampagnen und 
Geschäftsdrucksachen. Sie entwickeln das Cor-
porate Design, Logos, Visitenkarten, Geschäfts-
papiere für die Korrespondenz und vieles mehr.

Bestens vorbereitet für  
den Beruf

Der Lehrgang orientiert sich an der Praxis. Sie 
werden deshalb mit allen Phasen des Arbeitsab-
laufes vertraut: Ideen und Konzepte entwickeln, 
Scribbles entwerfen, Kundengespräche führen, 
Layouts zeichnen, Reinzeichnungen anfertigen 
und Druckvorlagen erstellen. Dies üben Sie an 
realen Beispielen aus dem Designeralltag. 

Kreative Selbstverwirklichung

In der kreativen Branche gibt es eine Vielzahl an 
Selbstständigen. Sie sind nicht abhängig von Ar-
beitgebern und können flexibel und in eigener 
Regie arbeiten. Träumen Sie von einer selbst-
ständigen Arbeit als Grafik-Designer? Dann ist 
eine umfangreiche Weiterbildung in diesem Be-
reich Ihre Eintrittskarte. So ausgebildet, liegen 
attraktive Aufgaben vor Ihnen als Angestellter 
oder Freiberufler, beispielsweise in Werbe- und 
Marketingagenturen. Zudem ist dieser Lehr-
gang auch privat ideal für eine erfüllende Frei-
zeitgestaltung. Sogar den Wunsch eines eige-
nen Ateliers können Sie sich erfüllen.

Ihre Einsatzbereiche als Geprüfter 
Grafik-Designer
 Werbeagenturen

 PR-Agenturen 

 Verlage

 in kleinen und mittelgroßen    
 Unternehmen

 Marketing-, Werbe- und PR-Abteilungen  
 von Unternehmen 
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Gepr. Grafik-Designer/in Mac (SGD)











Lernstoffübersicht

GRAFIK-DESIGN

Wahrnehmung und Gestaltung · Einführung · 
Wahrnehmung als Reduktion · Figur und Grund · 
Das Ganze und die Teile – Die Gestaltgesetze.

Form und Komposition · Elemente der Kompositi-
on – Komposition und Ordnung.

Darstellungsmittel und Darstellungstechniken · 
Die Arbeitsmaterialien · Die Darstellungstechni-
ken · Grundlagen der zeichnerischen Darstellung · 
Die Einsatzbereiche.

Farbe · Licht und Sehen · Mischungen und Kon-
traste · Der farbige Entwurf · Praxis des Farbenmi-
schens – Eine Relativitätstheorie der Farbe · Sind 
Farben immer harmonisch? · Farben bedeuten 
(uns) etwas · Farben für Firmen und Marken.

Idee und Entwurf · Über die Kreativität · Kreatives 
Denken · Idee und Entwurf · Interpretation.

Fotografie · Geschichte der Fotografie · Fototech-
nik · Aufnahmepraxis · Dunkelkammertechnik · 
Bildgestaltung, Bildsprache: Komposition.

Satz, Reproduktion und Druck · Die Druckindu-
strie heute · Über den Einsatz moderner Technik in 
der Druckindustrie · Die Satzherstellung · Grund-
lagen der Reproduktion · Die Herstellung der 
Druckform · Drucktechnik · Druckweiterverarbei-
tung · Ausblick.

Illustration · Aufgaben und Einsatzgebiete der Il-
lustrationen · Historische Etappen · Das Illustrieren 
in der Praxis · Illustrationen zu einem Manuskript · 
Illustrationen: Bilder für den Tag.

Plakate und Kultur: Vermittlungssache · Plakate im 
öffentlichen Raum · Das Plakat in der Geschichte – 
Plakatgestaltung in der Praxis.

Grafik-Design in der Praxis · Firmenausstattung 
und Produktwerbung · Endlich auch bei uns: Ein 
Buchladen! · Start frei zum Entwurf · Das hat man 
nun davon ... die Grundausstattung · Auf der Ziel-
geraden: bald ist Eröffnung · Alltag kehrt ein: flo-
rierende Geschäfte · Väter und Töchter: das Pro-
jekt · An die Arbeit: mit System · Mitten im Leben · 
Die Welt hängt an der Strippe.

BILDBEARBEITUNG MIT    

ADOBE PHOTOSHOP

Vom Pixel zum Bild · Einführung in Photoshop · Pi-
xel und Vektoren · Programmoberfläche · Die Auf-
lösung · Farbe · Farbmodelle · Das erste Werk in 
Photoshop · Die Leinwand · Das erste Dokument ·
Ebenen · Objekte erstellen · Die richtige Größe – 
Objekte skalieren · Transparenz · Nützliche Helfer · 
Die Hilfslinien · Ausschneiden · Objekt duplizieren · 
Ausrichten · Ebenen löschen und verbinden · Ein-
fache Farbmanipulation · Farbkorrekturen · Farben 
modifizieren.

Auswählen und Verändern  ·  Immer die beste 
Wahl · Auswahlwerkzeuge Radierer und Proto-
kolle · Maskierungsmodus · Extrahieren · Aus-
wahl verändern · Schnellauswahl-Werkzeug · 
Spezielle Mischung · Füllmethoden · Überblick 
über die Füllmethoden · Füllmethoden in der 
Praxis · Effekte · Die Ebenenstile · Schlagschat-
ten · Goldschmiedearbeit · Bildhauerei.

Die perfekte Retusche · Durch den Filter betrach-
tet · Verzerren, Verbiegen, Verformen … · Kunst ist 
schön · Weichgezeichnet · Bildstörung · Schärfen · 
Retuschieren · Die Stempel · Ausbessern · Repa-
rieren · Arbeiten mit Text · Punkt- und Absatztext · 
Auszeichnungen, Effekte und Verkrümmung.

Raffinierte Montagen · Bis zur Druckreife · Arbei-
ten mit Masken · Masken und Alphakanal · Ebe-
nenmasken · Ebenen ausrichten · Einstellungsebe-
nen · Bildkorrektur über eine Einstellungsebene · 
„Rote Augen“ entfernen · Tonwertkorrektur über 
Einstellungsebene · Gradationskurve · Farbwert 
ermitteln und Tonwert korrigieren · Von Farbe zu 
Schwarz-Weiß · Griff in den Farbkasten · Färben · 
Schnittmaske · Vom Rechner aufs Papier · Farben 
managen · Der Druck.

GRAFIKBEARBEITUNG MIT   

ADOBE ILLUSTRATOR

Über Pfade und Kurven zur perfekten Illustration · 
Einführung in Illustrator · Arbeitsoberfläche und 
Werkzeuge · Erste Fingerübungen mit Fläche 
und Kontur · Die Erschaffung von Metropolis · 
Arbeiten mit Ebenen · Auf den Pfaden des Herrn 
Bézier · Anker, Pfade und Segmente · Mit Pfaden 
auf den Laufsteg · Komplexe Formen erstellen · 
Trennen, schneiden und radieren · Messer · Schere · 
Radiergummi.
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Gepr. Fitnesscoach 

Welche Voraussetzungen 
müssen erfüllt werden?

Sie benötigen keine besonderen Bildungsvor-
aussetzungen, sollten jedoch Interesse an me-
dizinischen Zusammenhängen, Aufgeschlos-
senheit und Bereitschaft zum praktischen Üben 
mitbringen.

Wenn Sie den sgd-OnlineCampus nutzen möch- 
ten, benötigen Sie lediglich einen Computer 
mit Internetzugang. Auf Ihrem Tablet oder 
Smartphone können Sie unsere sgd-Campus-
App nutzen. 

Was wird mir in den  
Seminaren vermittelt?

Wenn Sie das sgd-Zertifikat anstreben, 
besuchen Sie unsere beiden Praxisseminare. 
Sie dauern jeweils zwei Tage und finden bei 
der Deutschen 

sgd-Zerti昀椀kat













sgd-

Ausgezeichnet: die sgd wurde von TESTBild zur TOP-Fernschule prämiert. Zugleich  
gewann das sgd-Lernmaterial den ersten Platz. Das bestätigt erneut das hervorragende 
und leicht verständliche sgd-Studienmaterial für erwachsene Lerner.

Mit welchem Studienmaterial lerne ich?

Sie erhalten von uns das gesamte Studienmaterial, das Sie für Ihren Fernlehrgang benö-
tigen. Die Lerninhalte wurden speziell für erwachsene Lerner und die flexible berufliche 
Weiterbildung entwickelt. Im Einzelnen erhalten Sie:   

 Eine Studienmappe mit allen Ihren persönlichen Studienunterlagen, wie zum Beispiel Ihren 
Studienausweis, Ihren persönlichen Zugangsdaten für den sgd-OnlineCampus, den 
Lieferplan Ihres Studienmaterials und eine Liste mit Kontaktdaten Ihrer Fernlehrer

Ein Begleitheft mit ausführlichen Informationen zu Ihrem Lehrgang und wertvollen Tipps 
zum Fernlernen

10 Studienhefte  mit verständlich aufbereitetem Lernstoff, die Sie sich auch als E-Books 
in den Formaten PDF, EPUB und/oder HTML von unserem sgd-OnlineCampus oder 
über die sgd-Campus-App herunterladen können

Über 100 Lernvideos, die Sie online über den sgd-Campus oder auf DVD anschauen können 

Ein Fachglossar 

 Freien Zugang zum sgd-Campus und zu der sgd-App mit vielen weiteren Vorteilen 
(siehe Seite 7)   

Akademie für Medical Fitness (DAFMF®) in Berlin 
statt. Das erste Seminar können Sie bereits in der 
Anfangsphase des Lehrgangs belegen. Am zwei-
ten Seminar nehmen Sie am Lehrgangsende teil.
Hier legen Sie auch die theoretische und prakti-
sche Abschlussprüfung ab.

In beiden Seminaren werden Sie unter Anleitung 
erfahrener Dozenten Ihre neu erworbenen Fer-
tigkeiten anwenden und vertiefen.

Welche Zeugnisse kann 
ich erwerben?

Das sgd-Abschlusszeugnis
Sie erhalten das sgd-Abschlusszeugnis als Beleg 
Ihrer Lehrgangsteilnahme und Bestätigung Ihrer 
Leistungen, wenn Sie den Lehrgang vollständig 
absolviert und die vorgesehenen Einsendeaufga-
ben bearbeitet und eingeschickt haben. Das sgd-Z

Sie 
Vor
erfüllt und darüber hinaus 
minar
schlussprüfung bestanden haben.

Beide 
auch 
englischspr
Fachwissen 
tier
werbungen 
tätigen Unternehmen.
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Gepr. Fitnesscoach 

sgd-  möch- 
t

sgd

In 7 Schritten zum Wunschziel

1. Jederzeit anmelden –  an 365 Tagen  

 im Jahr, per Post oder online

2. Startpaket inkl. Online-Campus- 

 Zugang erhalten und 4 Wochen testen

3. Flexibel lernen 

 an jedem Ort zu jeder Zeit

4. Wissen aufbauen – mit dem 

 modernen sgd-Medienmix

5. Einsendeaufgaben bearbeiten und 

 verschicken – per Post oder digital

6. Prüfungsvorbereitung  

 in Seminaren und mit Lernmedien

7. sgd-Abschlusszeugnis nach erfolg- 

 reichem Lösen der Einsendeaufgaben

sgd-Zerti昀椀kat nach erfolgreicher Teil- 

 nahme an den Praxisseminaren und  

Bestehen der Abschlussprüfung













IHR sgd-VORTEIL

Fernstudieren ganz nah: 
Gemeinsam lernen und jeder- 

zeit Kontakte mit der sgd-
Community knüpfen – unser 
sgd-OnlineCampus  macht 

es möglich.

sgd-

sgd-
sgd

den sgd-Campus

sgd sgd-

Das sgd-Zertifikat
Sie erwerben das sgd-Zertifikat, wenn Sie die 
Voraussetzungen für das sgd-Abschlusszeugnis 
erfüllt und darüber hinaus an beiden Präsenzse-
minaren erfolgreich teilgenommen und die Ab-
schlussprüfung bestanden haben.

Beide Dokumente stellen wir Ihnen auf Wunsch 
auch als internationales Dokument aus. Mit dem 
englischsprachigen Zertifikat ist Ihr erworbenes 
Fachwissen für Personaler weltweit dokumen-
tiert. Dies ist für Sie ein großer Pluspunkt bei Be-
werbungen im Ausland sowie bei international 
tätigen Unternehmen.
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Perspektiven und 

 Berufschancen
Erfahren Sie, welche beruflichen 
Möglichkeiten Ihnen der Lehrgang 
eröffnet und welche Einsatzgebiete 
sich Ihnen damit erschließen.  

Studieninhalte des Wunschlehr-
gangs
Jeder Leitfaden enthält eine ausführliche 
Beschreibung der Themenschwerpunkte, die 
Ihnen vermittelt werden. Zusätzlich finden Sie 
darin die komplette Lernstoffübersicht.

Leseprobe eines Studienhefts 
Machen Sie sich ein eigenes Bild von unse- 
ren Studienmaterialien und lesen Sie ein 
Kapitel aus einem Original-Studienheft 
Ihres Wunschlehrgangs. 

Infos zum Fernstudium
Von der Anmeldung bis zum Zeugnis – wir 
beantworten Ihnen alle Fragen rund um 
Ihren Wunschlehrgang. Unter anderem 
erfahren Sie alles zu Ablauf, Dauer, Studien- 
materialien oder den möglichen Abschlüssen. 

Optimale Prüfungsvorbereitung
sgd-Absolventen sind nachweislich sehr erfolg - 
reich. Über 90 Prozent unserer Lehrgangs-
teilnehmer bestehen ihre staatliche, öffent-
lich-rechtliche oder institutsinterne Prüfung. 
Warum? Wir arbeiten seit Jahren eng mit den 
prüfenden Institutionen zusammen. Deren 
 Anforderungen werden in den Lehrinhalten 
und Veranstaltungen berücksichtigt. 

Bei einigen unserer Fernkurse können Sie 
 sogar an speziellen Prüfungsseminaren teilneh-
men. Das gibt Ihnen die größtmögliche Sicher-
heit, Ihre Prüfung mit Erfolg zu bestehen.

Ihr anerkannter Abschluss
Wenn Sie alle Studienhefte erfolgreich bearbei-
tet haben, ist der Lehrgang abgeschlossen. Sie 
erhalten dann Ihr sgd-Abschlusszeugnis. In eini-
gen Lehrgängen legen Sie darüber hinaus eine 
institutsinterne Prüfung ab. Haben Sie diese 
bestanden, erhalten Sie zusätzlich das sgd-Zer-
tifikat.

Ob sgd-Abschlusszeugnis oder sgd-Zertifikat: 
Der Abschluss eröffnet Ihnen sehr gute beruf-
liche Perspektiven. Denn mit ihm zeigen Sie, 
dass Sie eine erstklassige Weiterbildung an 
einem der renommiertesten Fernlehrinstitute  
Deutschlands erfolgreich abgeschlossen haben. 
Er dokumentiert nicht nur Ihr neu erworbenes 
Fach- und Praxiswissen, sondern bescheinigt Ih-
nen gleichzeitig Lernbereitschaft, Zielstrebig keit 
und Engagement. 

So wundert es nicht, dass der sgd-Abschluss 
in Wirtschaft und Verwaltung sehr geschätzt 
und anerkannt ist. Auf Wunsch stellen wir Ihnen  
das sgd-Abschlusszeugnis und das sgd-Zertifikat 
auch gern in englischer Sprache aus.

Für staatliche oder öffentlich-rechtliche Ab-
schlüsse wird jeweils eine weitere externe 
Prüfung durchgeführt. Diese findet in Koope-
ration mit den entsprechenden Stellen statt,   
z. B. den Industrie- und Handelskammern. In der 
Regel werden von der jeweiligen Stelle zusätz-
liche Prüfungsgebühren erhoben.

IHR sgd-VORTEIL 
Während des gesamten 
Lehrgangs erhalten Sie 
eine kontinuierliche 
Betreuung durch Ihr 
sgd-Beraterteam. 
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DER sgd-ONLINECAMPUS

Lernzentrale und Communitytreff
Nutzen Sie die Möglichkeiten des modernen Fernlernens: Im sgd-OnlineCampus dreht 
sich alles um digitale Lernformen, einfaches Vernetzen, schnelle Kontaktaufnahme und 
aktuelle Informationen. In unserer interaktiven Lernzentrale finden Sie alles, um sich 
Ihr Fernstudium interessanter, komfortabler und effektiv zu gestalten. Gleichzeitig ist 
der sgd-Campus für Sie eine ideale Plattform, um Mitstudierende, Weggefährten und 
Freunde zu finden. Und das mit freiem Zugang rund um die Uhr, überall und auf allen 
gängigen Endgeräten.

Digitaler Aufgabenservice
Erledigen Sie Ihre Einsendeaufgaben 
einfach online und mailen Sie die 
Lösungen direkt an Ihre Fernlehrer. 
Diese senden die korrigierten  
Aufgaben zeitnah mit nützlichen  
Anmerkungen auf gleichem Weg  
an Sie zurück. Von hier aus gelangen 
Sie auch zu Ihrer Notenübersicht.

Kontakt aufnehmen
Auf dem sgd-Campus finden Sie 
immer einen Ansprechpartner: Stellen 
Sie Ihre organisatorischen Fragen an 
Ihren Studienberater. Holen Sie sich 
fachlichen Rat von Ihrem Fernlehrer –  
oder nehmen Sie Kontakt mit Ihren 
Mitstudierenden auf.

Aktuelle Informationen
Lesen Sie regelmäßig Tipps und 
Hinweise, wie Sie Ihr Fernstudium 
leichter und erfolgreicher gestalten 
können. Hier finden Sie auch Hilfe- 
stellungen zu Ihren Übungsaufga-
ben oder Online-Trainings.

Lerngruppen finden
Alleine lernen war gestern: 
Suchen Sie sich einfach Lern-
freunde, die den gleichen Lehr-
gang machen oder in Ihrer Nähe 
wohnen. So lassen sich schnell 
und bequem Lerngruppen  
organisieren und koordinieren.

Geführter Rundgang
Lernen Sie den sgd-OnlineCampus und 
seine grundlegenden Funktionen in einer 
kurzen digitalen Führung kennen. 

Community nutzen
Vertiefen und erweitern Sie Ihr Wissen 
gemeinsam mit anderen. In kurs- und 
themenspezifischen Foren können Sie sich 
jederzeit mit Ihren Mitstudierenden aus-
tauschen und an Diskussionen teilnehmen. 
Oder nutzen Sie Video- und Audiochats, um 
beispielsweise gemeinsam zu lernen oder 
sich auf die Prüfungen vorzubereiten.  

Studienhefte als E-Book
Laden Sie sich Ihre Studienhefte als 
persönliche E-Books auf Ihr Tablet,  
Smartphone, iPad oder iPhone herunter. 
So können Sie nicht nur bequem unter-
wegs lernen, sondern sich mit der  
passenden Gratis-Software darin sogar 
digitale Notizen machen. 

Lernfortschritt im Blick
Der Fortschrittsbalken zeigt Ihnen, wie 
viel Prozent Ihres Studiums Sie bereits 
gemeistert haben. 

Den sgd-OnlineCampus 

entwickelten wir gemeinsam 

mit dem renommierten 

Fraunhofer Institut.  

Seit dem Start erhielt der 

sgd-Campus zahlreiche 

Auszeichnungen. 

   „Immer on“: Nach Installation und 
einmaliger Anmeldung haben Sie 
jederzeit automatisch Zugriff. 

   Push-Benachrichtigungen halten Sie 
immer auf dem aktuellen Stand, z. B. 
über eingehende sgd-Campus-Mails 
und News.

 

   Realtime-Notenansicht informiert Sie 
zuverlässig und minutengenau über 
Ihren Lernfortschritt. 

   Offline-Lernen: Laden Sie sich Ihre 
Studienhefte einfach in den Formaten 
PDF, EPUB und/oder HTML herunter, 
um sie auch ohne Netz zu nutzen. 

   Ein integrierter EPUB-Reader ermög-
licht Ihnen das Suchen, Kommentie-
ren und Setzen von Lesezeichen in 
Ihren Studienheften.

   Kostenlos verfügbar: Die App steht 
Ihnen für iOS und Android gratis zur 
Verfügung. 

NUR BEI UNS: sgd-CAMPUS-APP

App-solut mobil
Mobil lernen auf Smartphone oder Tablet: Mit der sgd-Campus-App wird das zu  
einem Vergnügen. Als Zusatzangebot für den sgd-OnlineCampus finden Sie darin 
viele nützliche Funktionen und Möglichkeiten für höchste Lernfreude unterwegs.

Moderne Lernmedien
Von Lern-Apps über Online-Trainings zu MP3-Hörbüchern – je nach Lehrgang finden Sie im sgd-
OnlineCampus eine individuelle Auswahl an digitalen Lerninhalten und Zusatzangeboten, die Sie 
kostenfrei nutzen können.

Online-Trainings 
In einigen Lehrgängen ergänzen Online-Lern-
programme die Studienmaterialien. Diese mul-
timedialen Programme ermöglichen ein effekti-
ves interaktives Lernen. 

Praxisnahe Lernvideos
Darüber hinaus stehen in zahlreichen Fernstudi-
engängen auch Videos für Sie bereit. In an-
schaulicher Form wird Ihnen hierin das Wissen 
besonders praxisnah vermittelt. 

Studienhefte als Hörbuch
Immer mehr Studienhefte unserer Lehrgänge 
vertonen wir zu Lernhörbüchern im MP3-For-
mat. So lernen Sie allein durch Zuhören be-
quem im Auto, in der Bahn oder beim Sport. 
Übrigens: Diesen Gratis-Service erhalten Sie 
nur bei der sgd. 

 

Mit Apps spielerisch lernen
Einige Lehrgänge enthalten ergänzende  
Lern-Apps für kurze Selbsttests mit Übungsauf-
gaben. Diese zielgerichteten Abfragen vermit-
teln und prüfen Fachwissen auf spielerische 
Weise.

Online-Veranstaltungen 
Die meisten Veranstaltungen führen wir als On-
line-Veranstaltungen durch. In diesen werden 
alle Teilnehmer durch eine Online-Konferenz-
schaltung live zusammengeführt. So lernen Sie 
gemeinsam wie in einer Präsenzveranstaltung – 
aber von zu Hause aus – mit einem Moderator. 
Die Nutzung ist ganz einfach.

Digitale Lernkarten 
Verwenden Sie die für Sie kostenlosen digita-
len Lernkarten, um Ihren Lernerfolg überall auf 
allen Endgeräten zu testen und individuell zu 
verbessern. 

Die sgd-Campus-App 

wurde mit dem eLearning 

Award geehrt. 
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Ausgezeichnete Unterstützung
Bei der sgd stehen Ihre Wünsche und Bedürfnisse im Mittelpunkt: Wir wollen, dass Sie 
sich voll und ganz auf das Lernen konzentrieren können. Deshalb unterstützen wir Sie von 
Anfang an mit unserem ausgezeichneten Rundum-Service. Er reicht von einer individuellen 
Studienbetreuung durch Berater und Fernlehrer bis zu einem umfassenden Paket an ergän-
zenden Servicedienstleistungen für einen maximalen Studienerfolg.

Persönliche  
Studienbetreuung
Von der Studienplanung bis zur Zeugnis-
übergabe – bei uns finden Sie für alle Be lan-
ge Ihren persönlichen Ansprechpartner. In
organisatorischen Angelegenheiten steht Ihnen
unser freundliches Beratungsteam gern mit Rat 
und Tat zur Seite. Und unsere erfahrenen Fern-
lehrer haben stets ein offenes Ohr für Ihre Fra-
gen, geben Ihnen wertvolle Hinweise und Tipps 
und unterstützen Sie dabei, dass Sie in jeder Stu-
dienphase maximale Lernerfolge erzielen.

Lernen lernen
Dank unseres leicht verständlichen Studien- 
materials finden Sie schnell in die verschiedenen 
Themen Ihres Kurses. Doch entscheidend für 
Ihren Erfolg ist nicht nur was, sondern auch wie 
Sie lernen. Daher  helfen wir Ihnen mit speziellen 
Services, sich das Lernen zu erleichtern und Ihre 
Lernergebnisse zu maximieren. So stellen wir 
Ihnen u. a. die Broschüre „Zeitmanagement“, ein 
interaktives Lernprogramm und eine monatliche 
Gratis-Online-Veranstaltung zum Thema „Lernen 
lernen“ zur Verfügung. Mit den neuen digitalen 
Lernkarten verbessern Sie Ihren individuellen 
Lernerfolg spürbar. 

Fernlernen mit Familie 
Wir wollen, dass auch fernstudierende Eltern 
Weiterbildung, Beruf und Alltag bestens mitein-
ander vereinbaren können. Daher unterstützen wir
sie mit einem umfangreichen Serviceangebot:
Dazu gehören sowohl die 32-seitige Broschüre
„sgd-Familienservice“ und die telefonische
Familienberatung durch erfahrene Psychologen 
als auch ein Online-Training zum Download und 
ein modernes „Eltern-Forum“ auf dem sgd-
OnlineCampus.

Bewerbung und Karriere
Mit Ihrem sgd-Abschluss schaffen Sie sich 
beste Voraussetzungen, um sich beruflich 
weiterzuentwickeln. Profitieren Sie zusätz-
lich von unserer Erfahrung und den Koopera-
tionen mit namhaften Partnern: In unseren 
Broschüren „Karriereservice“ und „Erfolgreich
bewerben“ erhalten Sie wertvolle Tipps. 
Ein Lernprogramm bringt Sie beim Thema 
„Business-Etikette“ auf den aktuellen Stand – 
und mit einem Gratis-Bewerbungsmappen-
Check von people@venture sowie 20 % Rabatt
auf Xing-Seminare starten Sie in Karriere und 
Job durch. Zudem bietet die sgd allen sgd-Teil-
nehmern eine kostenlose Online-Veranstal-
tungsreihe zum Thema „Professionell Bewerben“ 
an.  

Der sgd-Service wurde 

bereits mehrfach

ausgezeichnet.

Finanzierung  
über Bildungsgutschein

Was wird gefördert?
Die sgd ist nach der Akkreditierungs- und Zulas-
sungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zur 
Annahme von Bildungsgutscheinen berechtigt. 
Zurzeit gilt diese Förderung für die mehr als 200 
sgd-Lehrgänge, die Sie in dieser Broschüre fin-
den.

Wer wird gefördert?
   Beschäftigte, die durch eine Weiterbildung 
eine konkret drohende Arbeitslosigkeit ab-
wenden möchten

   Arbeitslose und Arbeitssuchende, die eine be-
rufliche Wiedereingliederung anstreben

   Personen, bei denen eine Weiterbildung oder 
Umschulung aufgrund eines fehlenden Be-
rufsabschlusses notwendig ist

   Beschäftigte, die sich in Kurzarbeit befinden

   Beschäftigte, deren Arbeitsvertrag ausläuft 
oder denen eine Kündigung droht,

   Personen, die eine Weiterbildung für ihre be-
rufliche Eingliederung benötigen oder aus 
der Elternzeit in ihren Beruf zurückkehren

   Personen, die sich wegen Krankheit beruflich 
neu orientieren müssen

Wie wird gefördert?
Von der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter 
werden alle Kosten übernommen, die unmittel-
bar durch die Weiterbildung entstehen. Für sgd-
Lehrgänge fallen neben den Lehrgangskosten 
kaum zusätzliche Fahrt-, Unterbringungs- und 
Kinderbetreuungskosten an. Viele Lehrgänge 
lassen sich sogar komplett online von zu Hause 
aus durchführen.

Welche Voraussetzungen  
müssen erfüllt sein?
Es muss eine Beratung durch die Agentur für Ar-
beit oder Jobcenter stattgefunden haben. Au-
ßerdem muss die Weiterbildungsmaß nahme 
erforderlich sein, um eine bereits  bestehende 
oder drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden.

Qualifizierungschancengesetz – 
Gesetz zur Stärkung der Chancen für 
Qualifizierung
Durch dieses Gesetz wird die Förderung be-
schäftigter Arbeitnehmer:innen erleichtert. D. h.,  
es ist möglich, im Rahmen eines bestehenden 
Arbeitsverhältnisses an einer geförderten beruf-
lichen Weiterbildung teilzunehmen. Es können 
Weiterbildungen bei zugelassenen Bildungs-
trägern über das Qualifizierungs chancengesetz  
finanziert werden. Die sgd ist mit ca. 200 
Lehrgängen zugelassen. Lassen Sie sich beraten. 

Wie erhalten Sie einen 
Bildungsgutschein?
Sie bekommen den Bildungsgutschein durch ein 
Beratungsgespräch bei der Agentur für  Arbeit 
oder dem Jobcenter Ihres Wohnorts. In diesem Ge-
spräch wird geprüft, ob Sie die  Voraussetzungen 
erfüllen. Einen generellen  Anspruch auf einen Bil-
dungsgutschein gibt es jedoch nicht. 

Wie melde ich mich zum Lehrgang an?
Nach Erhalt reichen Sie den Bildungsgutschein 
im Original gemeinsam mit der „Anmeldung/
Schulungsvertrag für ein sgd-Fernstudium mit 
Bildungsgutschein“ bei uns ein. Ihre vollstän-
digen Unterlagen benötigen wir spätestens 10 
Tage vor Beginn des Lehrgangs oder vor Ablauf 
der Gültigkeit Ihres Bildungsgutscheins.

Als zugelassener Bildungsträger müssen wir Ihre 
fachliche Eignung überprüfen. Die gestellten An-
forderungen variieren je nach Weiterbildungs-
ziel. Es ist daher wichtig, dass Sie sich frühzeitig 
mit uns in Verbindung setzen, um sich über Ihre 
individuellen Aufnahmevoraussetzungen zu in-
formieren. Am besten treten Sie noch vor dem 
Beratungsgespräch bei der Behörde mit uns in 
Kontakt – auf jeden Fall aber vor Ablauf der Gül-
tigkeit Ihres Bildungsgutscheins. 

Bitte beachten Sie, dass aufgrund der Förderung 
durch einen Kostenträger die Aufnahmevoraus-
setzungen vom allgemeinen Standard abwei-
chen können.

Arbeitssuchende und von Arbeitslosigkeit Bedrohte erhalten unter bestimmten
Voraussetzungen einen Bildungsgutschein. Dieser ist die schriftliche Zusage, dass
die Kosten für die Teilnahme an einer Weiterbildung – wie bei einem sgd-Fernlehr-
gang – teilweise oder vollständig vom Staat übernommen werden.

sgd-TIPP
Für Fragen steht Ihnen 
unser geschultes Be-
treuungsteam unter  
der Telefonnummer  
06151 3842-6  
zur Verfügung.



18 19

Geprüfte Bildungsqualität 
Höchste Qualität und maximale Sicherheit für Sie – das ist unser Anspruch für alle Lehrgänge 
und Serviceleistungen der sgd. Deshalb arbeiten wir nicht nur bei der Entwicklung unserer 
Lehrgänge mit führenden Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft zusammen, sondern las-
sen uns unsere Qualitätsstandards auch von angesehenen Institutionen bestätigen.

Staatlich zugelassen 
In Deutschland steht der Fernunterricht unter  
strenger Kontrolle durch den Staat. Alle sgd-
Lehrgänge sind daher von der Staatlichen Zen-
tralstelle für Fernunterricht (ZFU) geprüft und 
zugelassen. Diese intensive Qualitäts prüfung 
gibt Ihnen die nötige Sicherheit, dass Ihr Lern-
stoff fachlich korrekt und pädagogisch ein-
wandfrei aufbereitet ist. 

Garantierte Bildungsnorm
Die sgd ist sowohl nach der ISO 9001 zertifi-
ziert als auch nach AZAV zugelassen. Ersterer 
ist ein weltweit anerkannter  Qualitätsnachweis 
für Lerndienstleister in der Aus- und Weiterbil-
dung. Er bestätigt unsere hohen Qualitätsstan-
dards – vom Service bis zur Forschung und Ent-
wicklung.

Wir lassen regelmäßig unsere Teilnehmer befragen – dabei erhält die sgd Spitzennoten von 
 ihren Absolventen. 98 % sind mit unseren Leistungen und dem Service rundum zufrieden. 98 %  
würden uns weiterempfehlen – oder haben es bereits. Von der Kompetenz der sgd-Fernlehrer  
waren 97 % überzeugt – und 90 % aller sgd-Teilnehmer bestehen den gewählten Lehrgang. 

Zufriedenheit in Zahlen

Ich war nach meinem Musik- und Philosophiestudium zehn Jahre in großen Konzernen als Kultur- 

und Eventmanagerin beschäftigt. Als meine Abteilung gestrichen und ich arbeitslos wurde, wollte 

ich die Chance nutzen und mich weiterbilden, während ich mich nach neuen Jobs umsah. Ich 

verglich mehrere Angebote und entschied mich für den Lehrgang der sgd, da er zertifiziert und 

staatlich anerkannt ist – und durch einen Bildungsgutschein von der Agentur für Arbeit gefördert 

wird. Darauf hatte ich als Arbeitssuchende Anspruch.

Anfangs konnte ich ganztags lernen, das war sozusagen mein Job und ich habe mich in das Ma-

terial vertieft, habe es genossen, alles zu Hause und jederzeit abrufbereit zu haben. Ich verbrachte 

viele schöne Stunden beim Durchforsten des Lese- und Lernmaterials. Der Lehrgang forderte 

mich während der Arbeitssuche und half mir dadurch, Vertrauen in meine Fähigkeiten und Stär-

ken zu bewahren. Trotz Existenzangst verlor ich mich nicht in Selbstzweifeln darüber, ob ich noch 

mal einen guten Arbeitsplatz finden würde.

Dann fand ich eine neue Vollzeitstelle und während meiner Einarbeitung stagnierten die Studien-

leistungen etwas. Ich fand aber schnell zurück zum Lernen. Hier halfen regelmäßige Online-Tref-

fen mit Gleichgesinnten, wir haben uns gegenseitig motiviert. So kamen die Begeisterung und 

der Spaß am Lernen schnell wieder. Wir hatten uns gleich zu Beginn in gemeinsamen Übungs-

gruppen über den sgd-OnlineCampus gefunden und dann selbstständig Zoom-Calls organisiert.

Ein Highlight waren die Präsenzveranstaltungen, bei denen man im direkten Kontakt mit den 

Dozenten und Dozentinnen unglaublich viel in kurzer Zeit lernen durfte. Zudem waren sie durch 

Respekt, Rücksicht, Motivation, Spaß und unglaubliches Vertrauen geprägt. Ein geschützter Raum, 

in dem man sich und das Gelernte ausprobieren konnte, Fehler erwünscht waren und der Lern-

erfolg somit umso größer war.

Von meinem neuen Arbeitgeber wurde meine Weiterbildung sehr geschätzt und als zusätzliches 

Kompetenzfeld beim Bewerbungsprozess positiv wahrgenommen.

Auch für dieses Jahr habe ich mir ein Thema ausgesucht, in dem ich mich privat weiterbilden 

möchte, ganz einfach, weil es mich auch in anderen Lebensbereichen voranbringt, mein Selbst-

vertrauen stärkt und dem natürlichen Drang des Menschen folgt, die Welt und ihre Zusammen-

hänge verstehen zu wollen.

Ilka Fischer
Teilnehmerin des 

sgd-Kurses „Psycho-
logische*r Berater*in 

– Personal Coach 
(AZAV)“

Der Lehrgang half mir, 
Vertrauen in meine 

Fähigkeiten und 
Stärken zu bewahren
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* Über 90 Prozent unserer Prüfungsteilnehmer bestehen ihre staatliche, 
öffentlich-rechtliche oder institutsinterne Prüfung.
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Sie sind arbeitsuchend oder von Arbeitslosigkeit 
bedroht – und wollen sich weiterbilden oder 
beruflich umorientieren, um Ihre Jobchancen  
zu erhöhen? 

Dann schärfen Sie Ihr Berufsprofil gezielt mit einer Weiterbildung und sichern Sie 

sich gefragtes, aktuelles Know-how durch staatlich geförderte Fernlehrgänge.

Wir bieten Ihnen eine große Auswahl an Weiterbildungen die bis zu 

100 % förderfähig sind.

Wir beraten Sie gerne – kontaktieren Sie uns noch heute.

Unsere Studienberatung

  06151 3842-6

  Beratung@sgd.de

  www.sgd.de 

  fb.com/sgd.Fernstudium
 

Sie sind Förderträger, betreuen und koordinieren 
Maßnahmen der Fort- und Weiterbildung zur 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt und sind für 
die Qualitätssicherung zuständig?

Dann finden Sie für aktuelle und zukünftige Herausforderungen in der Arbeitswelt aus 

über 300 AZAV-zertifizierten Qualifizierungsangeboten bei uns die passende Lösung.

Wir realisieren Weiterbildungslösungen für eine nachhaltige Re-Integration in den 

Arbeitsmarkt.

Wir beraten Sie gerne – kontaktieren Sie uns noch heute.

Unsere Förderträgerberatung durch Regionalleiter vor Ort

 0711 99589777

 beratung@klett-corporate-education.de 

 www.klett-corporate-education.de

Klett Corporate Education GmbH (KCE) ist ein Verbund der Fernschulen und Fernhochschulen der Klett Gruppe. 
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Alle unsere Coachingangebote sind Maßnahmen nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 4 SGB III und 
können über die Agentur für Arbeit oder ein Jobcenter bis zu 100 % staatlich gefördert werden. 

  06151 3842 754 

  karriereplanung@sgd.de

  www.sgd.de/karriereplanung 

Ob Berufspraktiker oder Akademiker: Mit unseren Coachingangebote unterstützen 
wir Sie bei Umorientierung und Wiedereinstieg rund um Beruf und Karriere. Die 
Themen reichen von Karriereplanung und Berufsorientierung über Bewerbung bis 
zu Beratung für besondere Personengruppen. 

Sie sind für alle, die
 als arbeitsuchend gemeldet sind. 
 von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 
 sich beruflich neu orientieren wollen.

Jetzt 
informieren 
und beraten 

lassen!

Mit Coaching auf 
Karrierekurs

SCHULABSCHLÜSSE





Vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur –  

die sgd bietet Ihnen eine optimale Vor-

bereitung auf alle staatlich anerkannten  

und bundesweit gültigen Schulabschlüsse.

 
Felix Barth

Valerie Waschk

Stefanie Glanzner

(v. l. n. r.)
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen den Unter-
richtsstoff für alle Haupt- und Nebenfächer, die 
in der staatlichen Prüfung gefordert werden. 
Dabei können Sie diesen Kurs wahlweise mit 
oder ohne Englisch belegen. Wenn Sie sich für 
einen Hauptschulabschluss mit Englisch ent-
scheiden, brauchen Sie keine sprachlichen 
Vorkenntnisse. Unsere Sprachlernmethode 
macht Ihnen den Einstieg in die englische  
Sprache ganz einfach.

Der Lernstoff ist in allen Fächern leicht ver-
ständlich erklärt, aktuell und praxisnah.  

 Ist dieser Fernstudiengang  
 für mich geeignet?
Wenn Sie den staatlichen Hauptschulab- 
schluss anstreben und Sie sich bequem zu 
Hause auf die Prüfung vorbereiten möchten,  
ist unser Kurs genau richtig. 

Er ist aber auch für diejenigen empfehlens- 
wert, die ihre Schulkenntnisse den neuen 
Anforderungen der Hauptschule angleichen 
möchten – und nicht unbedingt eine staat- 
liche Prüfung ablegen wollen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Das Lernen macht Spaß bei der sgd. Wir haben 
den Lernstoff nach einer ganz besonderen 
Lernmethode aufgebaut, die bereits viele 
Teilnehmer sicher ans Ziel gebracht hat:  
Der Lernstoff ist leicht verständlich und  
abwechslungsreich aufbereitet – alles wird 
Schritt für Schritt erklärt.

Wir lassen Sie beim Lernen nicht allein:  
Erfahrene Fernlehrer sind vom ersten Kurs- 
tag an für Sie da. Sie sehen Ihre Einsende- 
aufgaben durch, geben Hinweise und beant- 
worten geduldig alle Ihre Fragen. So helfen  
wir Ihnen, den Lernstoff zu verstehen, in  
Erinnerung zu behalten und Ihr Wissen in  
der Prüfung sicher anzuwenden.

Dabei bereiten wir Sie speziell auf die staat- 
liche Prüfung im Bundesland Hessen vor. Wir 
vermitteln Ihnen genau das Wissen, das Sie  
zum Bestehen der Prüfung brauchen. Aufgrund 
unserer langjährigen Erfahrung profitieren Sie 
von einem bewährten Konzept zur optimalen 
Prüfungsvorbereitung.

Für die Anmeldung zur staatlichen Prüfung 
müssen Anträge ausgefüllt und andere Forma- 
litäten beachtet werden. Wir nehmen Ihnen 
gern den Papierkram ab. Damit können Sie 
sich ganz auf das Lernen konzentrieren.

Und auch am Tag der Prüfung unterstützen  
wir Sie: Wir führen unsere Teilnehmer als ge-
schlossene Gruppe zur Prüfung. Dort werden  
Sie von einem erfahrenen Prüfungsteam 
geprüft – dabei handelt es sich um Fernlehrer 

bzw. Dozenten, die Sie bereits von Ihrer Prü-
fungsvorbereitung her kennen. Außerdem 
findet die Prüfung in unseren Räumen statt, 
was sie sozusagen für Sie zu einem „Heimspiel“ 
macht. So gehen Sie ganz entspannt in die 
Prüfung. 

 
 Was wird mir in den   

 Veranstaltungen vermittelt?
Ergänzend bieten wir Ihnen lehrgangsbeglei-
tende Online-Veranstaltungen und eine Prä-
senzveranstaltung an. Die Online-Veranstaltun-
gen helfen Ihnen, den Lernstoff zusammen mit 
anderen Teilnehmern zu sichern und zu vertie-
fen. Die Präsenzveranstaltung widmet sich spezi-
ell der Prüfungsvorbereitung und ist für Sie 
kostenfrei. Dadurch haben Sie die besten Chan-
cen, zu bestehen.

  Lernstoffübersicht

HAUPTFÄCHER 
Deutsch: Rechtschreibung · Bewerbungen schreiben · 
Berichte und Protokolle schreiben · Freies Erzählen ·  
Texte verstehen und deuten · Gespräche führen.

Mathematik: Grundrechenarten · Bruchrechnung ·  
Pro zent rechnung · Dreisatzrechnung · Zins rechnung ·  
Algebra · Geometrie. 

Englisch (Wahlfach): Sie lernen Englisch zu sprechen, zu 
lesen, zu schreiben und zu verstehen.

NEBENFÄCHER
Geschichte: Frühzeit des Menschen · Antike · Mittel  alter ·  
Franzö sische Revolution · Indu strialisierung und soziale  
Frage · Impe rialismus und Erster Weltkrieg · Weimarer 
Republik · National sozialismus · Deutsche Nachkriegs - 
ent wicklung.

Politik und Wirtschaft: Die politische Ordnung in  
Deutschland · Familie, Gesell schaft und Medien ·  
Weltpolitik.

Erdkunde: Allgemeine Geografie · Landschaftliche  
Glieder ungen · Bodenschätze und Industrie.

Biologie: Pflanzen und Tiere ·  Der Mensch ·  Ökosysteme · 
 Vererbungs- und Verhaltenslehre.

Chemie: Allgemeine und anorganische Chemie ·  
Organische Chemie.

Physik: Mechanik · Akustik ·  Optik · Wärme lehre ·  
Magnetismus ·  Elektrizität · Atom- und Kernphysik.

Hauptschulabschluss
Der Hauptschulabschluss ist die Grundlage jeder Berufsausbildung. Aber auch für den Besuch einer Fachschule  
ist er eine unverzichtbare Voraussetzung. Kurz: Er öffnet die Türen zu qualifizierten Ausbildungen und beruflichem  
Aufstieg. Wer ihn besitzt, hat wesentlich bessere Berufsaussichten. Mit diesem Fernstudiengang bereiten wir Sie 
optimal auf den staatlichen Hauptschulabschluss für Erwachsene vor. Dabei spielt es keine Rolle, wo Sie in 
Deutschland wohnen: Sie erhalten einen vollwertigen Hauptschulabschluss, der garantiert in allen Bundesländern 
anerkannt wird. So verschaffen Sie sich einen optimalen Ausgangspunkt für eine erfolgreiche berufliche Zukunft.   

GUT ZU WISSEN
Mit einer speziellen, 
kostenfreien Veranstal-
tung bereiten wir 
Sie gezielt auf Ihre 
Abschlussprüfung vor.

sgd-GARANTIE 
Der Hauptschulabschluss 
wird in allen Bundesländern 
anerkannt.

Mehr als 7 000 Teilnehmer

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch. 
• Hauptschulabschluss nach Bestehen der staatlichen  
 Prüfung in Darmstadt.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-PC sowie aktive 
Internetverbindung mit aktuellem Browser für den 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. Die Nutzung des 
sgd-OnlineCampus ist unter anderem erforderlich, um 
die digitale Lernkarten-App verwenden zu können und 
um die aktuellen Termine zu den fakultativen Online-
Veranstaltungen einsehen zu können. Für die Teilnahme 
an einer Online-Veranstaltung benötigen Sie ein Headset 
mit Mikrofon, ggf. eine Webcam. Abspielmöglichkeit 
für MP3/MP4-Dateien, MP3-Aufnahmemöglichkeit für 
mündliche Einsendeaufgaben.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: 15 Monate (ohne Englisch) bzw. 18 
Monate (mit Englisch) bei einer Studienzeit von ca. 35 
Std./Woche. Sie können auch schneller studieren oder 
sich bis zu 28 Monate (ohne Englisch) oder 30 Monate 
(mit Englisch) Zeit nehmen.

Studienmaterial: Studienmappe, 37 Stu dienhefte,  
Methodenheft, Rechtschreib-Duden, Mathematische 
Formel sammlung, Atlas, Prüfungsvorbereitungshefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 kostenfreie Prüfungsvorbe-
reitungs veranstaltung in Darmstadt und mehrere 
lehrgangsbegleitende Online-Veranstaltungen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

  



IHRE sgd-VORTEILE

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 611/640

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Optimale Prüfungsvorbereitung

 Prüfung in den Räumen der sgd

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Hauptschulabschluss“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten



Dorina Hajek  
Erfolgreiche sgd-Absolventin

Mit Bildungsgut-

schein zum Schul- 
abschluss. (…)

Mehr lesen unter sgd.de

Einfach QR-Code 
einscannen.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

TOP-KURS

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
Auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-PC mit Betriebssystem Windows, 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 23 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 959

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.



Vom kaufmännischen Grundwissen  

bis zum Management-Know-how – die  

sgd-Wirtschaftsfernstudiengänge eröffnen  

Ihnen beste Aufstiegs- und Karrierechancen.

WIRTSCHAFT

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Betriebswirtschaftslehre“  
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Björn Lindenthal 
Fachbereichsleitung 

Linus Dierkes

Armin Bauer

(v. l. n. r.)

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Am Ende des Kurses beherrschen Sie die 
Grundlagen der Betriebswirtschaft und 
kennen die verschiedenen Prozesse innerhalb 
eines Unternehmens. 

Sie erfahren, wie die betriebliche Leistungs- 
erstellung erfolgt und wie man Geschäfts-
vorgänge buchhalterisch korrekt erfasst und 
verarbeitet. 

Ihnen wird vermittelt, wie Vermarktungs-
strategien entwickelt und im Tagesgeschäft 
umgesetzt werden.

Sie lernen, Betriebsabläufe zu planen und zu 
organisieren, Mitarbeiter:innen auszuwählen, 
einzuteilen und zu führen.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nach dem Kurs können Sie alle beruflichen 
Aufgaben übernehmen, die betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse voraussetzen. 

Nutzen Sie das erlernte Wissen, um erfolgreich 
in die Selbstständigkeit zu starten und Ihr 
Geschäft kompetent zu führen. 

Sie interessieren sich hauptsächlich privat für 
betriebswirtschaftliche Zusammenhänge?  
Auch dann ist dieser Kurs ideal für Sie.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs setzt keine kaufmännische Aus-
bildung voraus. Er vermittelt ein umfassendes 
Überblickswissen, mit dem Sie schnell interes-
sante kaufmännische Aufgaben übernehmen 
können.  

Das theoretische Fachwissen wird mit zahl-
reichen praxisnahen Fallbeispielen ergänzt. 
Diese zeigen Ihnen, wie Sie Ihr Wissen im 
Berufsalltag schnell und kompetent einsetzen 
können. 

  Lerninhalt
Betriebswirtschaftliche Grundlagen · Finanzierung, 
Investition, Beschaffung und Einkauf · Buchführung 
und Controlling · Kostenrechnung und kostenbewusstes 
Denken · Produktionswirtschaft , Ökologie und Lager-
haltung · Marketing und Verkaufsgrundlagen.

Betriebswirtschaftslehre
Sie interessieren sich für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge? Sie wollen selbstständige:r Unternehmer:in  
werden oder sind es bereits? Dieser Kompaktlehrgang ist für Sie der ideale Einstieg in die Betriebswirtschaft.  
Von der Leistungserstellung über das Rechnungswesen bis hin zur Vermarktung – Sie erhalten ein solides,  
praxisorientiertes Grundwissen, das Sie mit den betrieblichen Vorgängen vertraut macht und Sie bestens  
auf die neuen beruflichen Anforderungen vorbereitet.
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Prüfung.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Grundkenntnisse oder 
einige Jahre Berufserfahrung.   
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, Inter-
netzugang.   

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 10,6 Monate oder Teilzeit:   
28 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe; 68 Studienhefte 
(davon 7 Fallstudien), Online-Programm zur Moderations- 
praxis, kostenlose Lern-Apps zum Überprüfen des 
Wissensstandes, kostenlose Hördateien zum Vertiefen 
des Lernstoffs (Download sgd-OnlineCampus).

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 700

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lern-App

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 16 000 Teilnehmer:innen
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TOP-KURS

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.

Gepr. Betriebswirt/in (SGD)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Gut ausgebildete Betriebswirte sind gefragte Führungskräfte in Wirtschaft und Verwaltung, denn sie verfügen 
über ein breit angelegtes betriebswirtschaftliches Wissen. So können sie in zahlreichen Arbeitsbereichen tätig 
werden und ein breites Spektrum an verantwortungsvollen Fach- und Führungsaufgaben übernehmen.  
Daher vermittelt Ihnen der Lehrgang bewusst generalistische Fachkenntnisse: Sie erhalten fundierte Kenntnisse 
der Volks- und Betriebswirtschaftslehre, lernen branchenübergreifendes Fachwissen zu allen wichtigen Unter-
nehmensbereichen und schaffen sich hervorragende Aussichten auf eine attraktive Stelle als Führungskraft im 
mittleren Management. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Die Ausbildung zum Betriebswirt orientiert sich 
an realen Aufgaben und Herausforderungen, vor 
denen Unternehmen täglich stehen. Ausgehend 
von Ihrer bisherigen beruflichen Erfahrung 
werden Sie zunächst in Theorie und Praxis der 
Betriebs- und Volkswirtschaft eingeführt.

Darauf aufbauend befassen Sie sich mit 
betriebswirtschaftlichen Fachthemen und 
den innerbetrieblichen Funktionsbereichen,  
wie z. B. Recht, Steuern, Personal, Marketing, 
Einkauf, Produktion, Lager oder Finanzierung.

Sie erhalten in diesem Kurs zahlreiche Fall-
studien, in denen Sie am Beispiel typischer 
betriebswirtschaftlicher Aufgaben die wich- 
tigen unternehmerischen Entscheidungen der 
Reihe nach durchspielen.

Dank unserer Gratis-Lernsoftware zu den  
Themen Moderation und Präsentation erfahren 
Sie, worauf es ankommt, um Meetings zu leiten, 
Diskussionen zu führen und den eigenen  
Standpunkt souverän zu vertreten.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem umfassend angelegten Fachwissen 
des Lehrgangs erschließt sich Ihnen ein breites 
Tätigkeitsfeld – und Ihnen steht eine Vielzahl  
an verschiedenen Karriereoptionen offen:

Als Betriebswirt sind Ihre kaufmännischen Fach- 
und Führungsfähigkeiten in vielen Unter- 
nehmensbereichen gefragt, wie zum Beispiel 
in Produktion, Beschaffung, Logistik, Personal-
wesen, Finanzierung oder im Vertrieb – und  
das branchenunabhängig.

Besonders wenn Sie im gewerblichen oder 
technischen Bereich arbeiten, finden Sie mit 
diesem berufsbegleitenden Kompaktlehrgang 
eine Möglichkeit zum Aufstieg in das mittlere 
Management.

Auch als Selbstständige:r können Sie mit 
diesem beliebten Lehrgang Ihre Kenntnisse 
der Betriebswirtschaft erweitern und vertiefen. 
So erhalten Sie eine solide Ausbildung, um Ihr 
eigenes Unternehmen kompetent zu führen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Teilnahme am Lehrgang „Geprüfte/r Be- 
triebswirt/in (SGD)” ist nicht an umfangreiche 
formale Voraussetzungen im Hinblick auf 
Ausbildung und Berufserfahrung gebunden. 
Dadurch können Sie auch als Quereinsteiger:in 
und ohne Studium Karriere machen.

Für diesen Lehrgang gibt es Audiorepetitorien 
im MP3-Format: Sie können Ihren Lernstoff 
bequem beim Bahnfahren, Joggen oder Spa- 
zierengehen wiederholen.

Auf Wunsch können Sie unser Angebot zum 
telefonischen Coaching „Schubkraft für Ihre 
Karriere” kostenlos in Anspruch nehmen.

Sie können sich die in diesem Kurs erbrachten 
Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen 
auf ein Hochschulstudium anrechnen lassen,  
entweder an der Wilhelm Büchner Hochschule 
oder an einer anderen Hochschule. Im Fall eines 
Folgestudiums sparen Sie dann bis zu 8 Monate 
Zeit ein.

GRATIS
LERNSOFTWARE  
MP3-AUDIODATEIEN

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Betriebswirt/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Betriebswirtschaftslehre: Gegenstand und Methoden  
der Betriebswirtschaftslehre · Betrieb und Unternehmung ·  
Betrieblicher Standort · Unternehmungsformen · Produk-
tions-  und Kostentheorie, Finanzierung und Investition ·  
Betriebliche Funktionsbereiche · Umweltschutz · Unterneh-
mensführung · Qualitätskonzept · Fallstudie Betriebs-
wirtschaftslehre.

Volkswirtschaftslehre: Märkte und Preisbildung · Wirt-
schafts kreislauf · Geld und Kredit · Konjunkturtheorie · 
Wirtschaftspolitik · Außenwirtschaft · Wirtschaftsordnung · 
Fallstudie Volkswirtschaftslehre.

Unternehmensführung: Management und Führung ·  
Planungstechniken · Problemlösungstechniken · Entschei-
dungstechniken · Controlling.

Betriebsorganisation: Aufbau  und Ablauforganisation ·  
Zentralisation und Dezentralisation · Ablaufprinzipien · 
Arbeitsabläufe · Arbeitssysteme · Organisationshilfsmittel. 

Datenverarbeitungsorganisation: Einführung in die IT · 
Hardware · Software Computervernetzung · Digitalisierung 
von Informationen · Auswirkungen des Computereinsatzes ·  
Formen der Datenverarbeitung · Multimedia.

Rechnungswesen: Buchführung und Bilanzierung: 
Inventur und Inventar · Bilanz · Kontenlehre · Buchungen · 
Organisation der doppelten Buchführung · Abschreibungen 
und Wertberichtigungen · Einzelhandelsbuchführung · 
Industriebuchführung · Bewertung nach Handels- und 
Steuerrecht, Jahresabschluss der Personengesellschaften.

Kostenrechnung: Kostenartenrechnung · Kostenstellen-
rechnung · Kostenträgerrechnung · Kostenbewusstes 
Handeln · Deckungsbeitragsrechnung · Kurzfristige und 
langfristige Programmentscheidungen mithilfe der 
Deckungsbeitragsrechnung.

Personalwesen: Personalplanung · Personalbeschaffung ·  
Personalführung · Personalbeurteilung · Personalentwick-
lung · Personalentlohnung · Betriebliches Sozialwesen und 
Beteiligungsformen · Fallstudien Personalwirtschaft.

Marketing/Vertrieb: Marktforschung · Marketingkonzepte 
und Marketingorganisation · Marketingplanung und 
 -entscheidungen · Produktpolitik · Kontrahierungspolitik · 
Distributionspolitik · Kommunikationspolitik.

Beschaffung, Einkauf und Lager: Bedarfsermittlung · 
Einkaufspolitik · Wareneingang · Planung, Kontrolle und 
Technik der Lagerhaltung · Vorratshaltung · Versand · 
Fallstudien.

Produktionswirtschaft: Produktionsfaktoren · Fertigungs - 
 verfahren · Produktionsplanung und  -steuerung · Qualitäts - 
 wesen · Arbeitsplanerstellung · Vorkalkulation · Los-
größenberechnung · Fristenplanung · Kapazitätsplanung · 
Rationalisierung der Fertigung · Fallstudien.

Finanzierung: Finanzplanung · Finanzanalyse · Finan - 
zierung · Außen-  und Innenfinanzierung · Kreditsicher-
heiten · Finanzierung aus Abschreibungen · Fallstudie.

Bürgerliches Recht: Rechtsgeschäfte · Schuldverhältnisse ·  
Sachenrecht · Verträge · Geschäftsfähigkeit · Die Form 
von Rechtsgeschäften · Anfechtung und Nichtigkeit von 
Willenserklärungen · Stellvertretung · Verjährung.

Wirtschaftsrecht: Schuldrecht · Schadensrecht · Leistungs - 
störungen im Schuldrecht · Kaufrecht · Sonstige Vertrags-
typen · Gesetzliche Schuldverhältnisse.

Unternehmensrecht: Recht der Personenvereinigungen · 
Unternehmung · Aktienrecht · Konzernrecht.

Steuerwesen: Abgabenordnung · Einkommensteuer · Lohn - 
steuer · Gewerbesteuer · Umsatzsteuer · Körperschaftsteuer ·  
Rechtsbehelfsverfahren · Fallstudien.

Wirtschaftsrechnen: Prozentrechnung · Zinsrechnung · 
Verteilungs-  und Mischungsrechnung · Diskontrechnung · 
Terminrechnung · Wertpapierrechnung · Rentenrechnung

Betriebsstatistik: Betriebsstatistik · Gewinnung und  
Aufbe reitung des statistischen Materials · Darstellungsme-
thoden · Statistische Maßzahlen · Regression und 
Korrelation.

Arbeitsmethodik und Entscheidungshilfen: Methoden 
der geistigen Arbeit · Rhetorik · Moderation · Visualisierung ·  
Zeitmanagement und Selbstorganisation · Projekte 
planen · Entscheidungsheuristiken und  -techniken · Ziele 
realisieren, auswerten und genießen.

Die Leistungen dieses  

Lehrgangs können unter 

bestimmten Voraussetzungen 

auf ein Studium an der Wilhelm 

Büchner Hochschule oder 

einer anderen Hochschule 

angerechnet werden. 

  

Einfach QR-Code 
einscannen.


Marco Kettenring 

sgd-Absolvent 

Mein Ziel ist  
eine leitende  
Position (...) 
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Technische/r Betriebswirt/in (IHK)”  
 nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Master-Niveau nach DQR-Stufe 7.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Berufspraxis im gewerblich-technischen 
oder kaufmännischen Bereich. 
IHK-Prüfung: (Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein.) Sie 
werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie  
1. eine erfolgreich abgelegte Prüfung zum Industrie- 
 meister oder eine vergleichbare technische Meister- 
 prüfung oder  
2. eine erfolgreich abgelegte staatlich anerkannte  
 Prüfung zum Techniker oder 
3. eine erfolgreich abgelegte Prüfung zum Technischen  
 Fachwirt (IHK) oder 
4. eine erfolgreich abgelegte, staatlich anerkannte  
 Prüfung zum Ingenieur und 2 Jahre Berufspraxis  
 nachweisen.  
Die geforderte Berufspraxis soll im kaufmännischen 
oder verwaltenden Bereich absolviert sein. Außerdem 
können Sie zur Prüfung zugelassen werden, wenn 
Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und 
Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur Prüfung 
rechtfertigen.   
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows,  
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,3 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 66 Studienhefte, 
davon 10 Fallstudien und eine DIHK-Broschüre mit einer 
Anleitung für die Projektarbeit, Lernsoftware zum Thema 
Moderation, kostenlose Lern-Apps zum Überprüfen des 
aktuellen Wissensstands, kostenlose Hördateien zum 
Vertiefen (Download im sgd-OnlineCampus), Zugang 
zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 3 Veranstaltungen mit insgesamt 
100 Stunden, davon 8 Stunden verpflichtend und 
kostenfrei. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 702

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lern-Apps

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs vermittelt Ihnen die Kenntnisse, die 
Sie zum Bestehen der IHK-Prüfung benötigen:  
Zunächst erhalten Sie fundierte Kenntnisse 
in der Volks- und Betriebswirtschaftslehre. 
Anschließend widmen Sie sich dem branchen- 
übergreifenden Fachwissen zu allen wichtigen 
Unternehmensbereichen – angefangen vom 
Rechnungswesen und Controlling über Finan-
zierung und Investition bis zu Management  
und Unternehmensführung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Am Ende des Kurses sind Sie qualifiziert für 
eine leitende Position in verschiedenen 
Unternehmensbereichen, wie z. B. in 
Arbeitsplanung und -steuerung, Produktion, 
Personaleinsatzplanung, Logistik, Qualitäts-  
und Projektmanagement, Controlling, tech- 
nischem Einkauf, Vertrieb oder Kundendienst. 

Durch Ihr fachübergreifendes technisches 
und betriebswirtschaftliches Wissen erhalten 
Sie eine wertvolle Doppelqualifikation und 
haben beste Chancen auf eine gut dotierte  
Anstellung, die Ihnen zudem ein hohes 
Entwicklungspotenzial bietet.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Durch viele Beispiele aus der Praxis ist der Lern-
stoff besonders anschaulich und leicht nach- 
vollziehbar. Zusätzlich erhalten Sie zahlreiche 
Fallstudien, in denen Sie an betriebsnahen 
Aufgabenstellungen das Gelernte durchspielen. 
Auf diese Weise eignen Sie sich alle praxis- 
relevanten Fähigkeiten schon im Kurs an und 
wissen später, worauf es im Unternehmens-
alltag ankommt.

Das im Kurs vermittelte Wissen ist branchen-
unabhängig und deshalb auf jedes Unterneh-
men übertragbar.

Dieser IHK-Abschluss ist mit einem Master  
vergleichbar und bei Arbeitgebern äußerst  
geschätzt. So kommen Sie auch ohne Hoch-
schulstudium ins mittlere Management. 

Gepr. Technische/r Betriebswirt/in (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Im harten Wettkampf um Marktanteile stehen viele Unternehmen vor der Herausforderung, ihr technologisches 
Know-how in einen attraktiven Kund:innennutzen und spürbare Wettbewerbsvorteile umzusetzen. Um dieses Ziel 
zu erreichen, suchen Unternehmen Führungskräfte, die neben technischen Kompetenzen eine solide betriebswirt-
schaftliche Zusatzausbildung besitzen. Ihnen als Meister:innen, Techniker:innen oder Ingenieur:innen vermittelt 
dieser Lehrgang das gesamte notwendige Fach- und Praxiswissen, um alle Aufgaben zu lösen, die an der Schnitt-
stelle zwischen Technik und Betriebswirtschaft entstehen. So empfehlen Sie sich nicht nur für das mittlere Manage-
ment, sondern geben Ihrer Karriere entscheidende Impulse. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Technischer Betriebswirt/in 
(IHK)“ wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvieren? 
Zum Beispiel im Studiengang „Wirtschaftsingenieur-
wesen Elektrotechnik” an der Wilhelm Büchner Hoch-
schule? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 
42 Credit Points angerechnet werden. Sie können somit 
wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie 
unter www.sgd.de/7020 alle Studiengänge, auf die Ih-
nen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

 
 Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Es gibt insgesamt drei Online-Veranstaltungen. 
Unter Anleitung vertiefen Sie Ihr Wissen und 
werden durch realitätsnahe Übungen mit der 
Prüfungssituation vertraut gemacht. 

  Lerninhalt
Volkswirtschaftliche Grundlagen: Wirtschaftskreislauf ·  
Geld und Kredit · Konjunkturtheorie · Wirtschaftspolitik · 
Außenwirtschaft · Wirtschaftsordnung Europäische Union.

Betriebswirtschaftliche Grundlagen: Betrieblicher 
Standort · Unternehmensformen · Unternehmens-
zusammenschlüsse · Produktions  und Kostentheorie ·  
Finanzierung und Investition · Kostenberechnung ·  
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen · Einführung in 
betriebliche Funktionsbereiche: Unternehmensführung, 
Produktionswirtschaft, Materialwirtschaft, Absatzwirtschaft, 
Marketing, Personalwirtschaft.

Rechnungswesen: Organisation und Formen der 
doppelten Buchführung · Aufgaben und Gliederung des 
Rechnungswesens · Belegorganisation · Jahresabschluss:  
Vorschriften, Analyse und Kritik · Jahresabschlussvor-
schriften für alle Kaufleute · Jahresabschlussvorschriften 
für Kapitalgesellschaften · Erstellungs , Prüfungs  und 
Offenlegungspflichten.

Einführung in die Kosten- und Kostenartenrechnung: 
Stoffkosten · Personalkosten · Kalkulatorische Kosten · 
Kalkulatorische Zinsen · Abgaben an die öffentliche Hand · 
Kosten  und Leistungsrechnung.

Controlling: Grundlagen des Controllings · Kennzahlen im 
Controlling · Kosten  und Erfolgscontrolling · Aufbau eines 
Controllingsystems.

Finanzierung · Investition: Finanzplanung · Finanzanalyse ·  
Innen  und Außenfinanzierung · Investitionsplanung · 
Statische und dynamische Verfahren der Investitionsrech-
nung · Nutzwertrechnungen.

Steuer: Abgabenordnung · Einkommensteuer · Lohnsteuer ·  
Gewerbesteuer · Umsatzsteuer · Körperschaftsteuer ·  
Vermögensteuer · Das außergerichtliche Rechtsbehelfs-
verfahren · Fallstudie.

Materialwirtschaft: Beschaffung und Einkauf · Grund-
lagen, Planung und Kontrolle der Lagerwirtschaft · Ver-
fahren der Vorratshaltung.

Produktionswirtschaft: Produktionsplanung und  -steuerung · 

Qualitätswesen · Die menschliche Arbeit in  der Produktion · 
Rationalisierung der Fertigung · Ökolo gisch orientiertes Denken 
am Beispiel der Produktion · Qualitätsorientiertes Denken · 
Einführung und Bestand teile des Qualitätskonzeptes · 
Die Qualitätsnorm ISO 9000  bis ISO 9004 bzw. EN 29000 und 
EN 29004 · Arbeitssicher heit · Transportwesen · DV- gestützte  
Produktionsmethoden · Wertanalyse · CIM: Computer 
Integrated Manufacturing · PPS: Produktionsplanung und 
 steuerung · BDE: Betriebs datenerfassung.

Absatzwirtschaft: Marketingplanung · Marketingstrategie · 
Instrumente des Marketings · Vorgehens weise bei der 
Entwicklung einer Strategie.

Management und Führung: Betriebsorganisation · Organi-
sation und Unternehmensführung · Ablauforganisation, 
Strukturen und Prinzipien · Darstellungstechniken und 
Organisationshilfsmittel · Entscheidung, Kontrolle und 
Steuerung · Controlling · Problemlösungstechniken · Be- 
triebsstatistik · Unternehmensplanung · Projektmanage ment · 
Mitarbeiterführung · Moderation · Zeitmanagement und 
Selbstorganisation.

Informations- und Kommunikationstechniken: 
Datensicherheit und Datenschutz · Datensicherung im 
Betrieb · Informationsverarbeitung im Unternehmen.

Personalmanagement: Personalplanung, Personalbe-
schaffung, Personalführung, Personalbeurteilung und  
Personalentwicklung · Personalentlohnung und -verwaltung · 
Aus  und Weiterbildung · Kollektives Arbeitsrecht · Betrieb-
liches Sozialwesen.

  


Einfach QR-Code 
einscannen.


Video mit Manfred Haas 

sgd-Absolvent 

Lernen neben  
dem Beruf und von 

zu Hause aus! (...) 
 

 

Als Gepr. Technischer Betriebswirt/in 
(IHK) haben Sie hervorragende Karriere-
chancen, denn es ist der höchste erreich-
bare Abschluss in der Weiterbildung der 
Kammern! Nach Maßgabe der länderspe-
zifischen Regelungen für den Hochschul-
zugang für beruflich Qualifizierte können 
Sie damit sogar ein Hochschulstudium 
aufnehmen. Dieser Abschluss ist dem DQR- 
Niveau 7 zugeordnet. Da es 8 Niveaustufen 
gibt, gehören Sie nach bestandener Prü-
fung zu den Top 2. Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  Abschluss „Geprüfte/r Technische/r Fachwirt/in   
 (IHK)” nach bestandener IHK-Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische oder gewerblich-technische 
Ausbildung oder entsprechende Berufspraxis. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung: (Diese 
Voraussetzungen müssen erst zum Zeitpunkt der Anmel-
dung zur Prüfung erfüllt sein.) 
Prüfungsteil „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” und 
„Technische Qualifikationen”:  
Sie werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie eine  
erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem aner- 
kannten mindestens 3-jährigen kaufmännischen, verwal-
tenden oder gewerblich-technischen Ausbildungsberuf 
oder eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in 
einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und  
1 Jahr kaufmännische oder gewerblich-technische  
Berufspraxis oder 4 Jahre Berufspraxis nachweisen.  
Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen”: Er-
folgreicher Abschluss der Prüfungsteile „Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen” und „Technische Qualifikationen”, 
der nicht länger als 5 Jahre zurückliegt, und in allen oben 
genannten Fällen je ein weiteres Jahr Berufspraxis. Die 
geforderte Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zu den 
Aufgaben eines/einer Technischen Fachwirts/Fachwirtin 
aufweisen. Außerdem können Sie zur Prüfung zugelassen 
werden, wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf 
andere Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen 
und Fähigkeiten belegen, die eine Zulassung zur Prüfung 
rechtfertigen. 
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit Windows und Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 10,6 Monate oder Teilzeit:   
28 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 69 Studienhefte, 
Tabellenbuch, Präsentations-Lernsoftware, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 3 kostenfreie Veranstaltungen von   
je 6 Tagen.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 963

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvieren? 
Zum Beispiel im Studiengang „Wirtschaftsingenieur-
wesen Baumanagement” an der Wilhelm Büchner 
Hochschule? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen 
bis zu 41 Credit Points angerechnet werden. Sie können 
somit wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdek-
ken Sie unter www.sgd.de/9630 alle Studiengänge, auf 
die Ihnen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Prüfungsgliederung entsprechend haben 
wir den Lernstoff in die drei Bereiche der 
wirtschaftsbezogenen, technischen und hand-
lungsspezifischen Qualifikationen unterteilt.
Sie lernen anhand von Praxisbeispielen aus 
dem Management, dem Rechnungswesen, der 
Produktionsplanung und der Fertigungs- und 
Betriebstechnik. 

Weitere Themen sind technische Kom-
munikation, Qualitäts- und Umweltma-
nagement sowie Unternehmens- und 
Mitarbeiter:innenführung. So lernen Sie die 
wirtschaftlichen und technischen Anforderun-
gen verschiedener Unternehmensbereiche 
genau kennen. Außerdem erweitern Sie Ihr im 
Beruf erlerntes Fachwissen um wichtige Kennt-
nisse, die Ihnen im Berufsalltag von großem 
Nutzen sein können. 

Grundlage des Lehrgangs ist die bundesein-
heitliche Prüfungsordnung zum/zur „Geprüften 
Technischen Fachwirt/in (IHK)” und der dazu-
gehörige DIHK-Rahmenplan. Sie erwerben das 
gesamte prüfungsrelevante Wissen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Technische:r Fachwirt:in arbeiten Sie an 
der Schnittstelle zwischen Produktion und 
Management. Ihre fachübergreifenden Kompe-
tenzen qualifizieren Sie für Schlüsselstellungen 
in Industrie- und Handwerksunternehmen. 
Damit eignet sich diese Weiterbildung, um beruf-
lich aufzusteigen. 

Technische Fachwirt:innen arbeiten in ver-
schiedenen Branchen: So zum Beispiel in der 
Bauwirtschaft, in Logistikunternehmen oder der 
IT-Branche. Mit diesem Kurs steht ihnen ein brei-
tes Feld an Einsatzbereichen offen.

Nach dem Abschluss zum/zur Technischen 
Fachwirt:in lassen sich andere Kurse wie der 
zum „Gepr. Technischen Fachwirt (IHK)” oder dem 
„Gepr. Technischen Betriebswirt (IHK)” optimal 
anschließen. Daneben können Sie auch den Weg 
in die Selbstständigkeit wählen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen mit unserem praktischen Studien-
material, wann und wo Sie wollen. Ohne starre 
Stundenpläne und regelmäßige Termine. 
Diese Freiheit und das speziell auf Berufstätige 
abgestimmte Studienmaterial machen Ihnen 
den Wissenserwerb leicht. In diesem Lehrgang 
bekommen Sie alle Fachkenntnisse vermittelt, 
die für die IHK-Prüfung  erforderlich sind. 

Mit diesem Abschluss schaffen Sie sich die 
Grundlage für weiterführende Abschlüs-
se, zum Beispiel für den Kurs „Geprüfte/r 
Technische/r Betriebswirt/in (IHK)”. Im Rahmen 
dieses Lehrgangs bieten wir Ihnen drei ko-
stenfreie Veranstaltungen. Sie können diese 
begleitenden Veranstaltungen bestens zur 
Prüfungsvorbereitung nutzen. Unter Anleitung 
erfahrener Dozent:innen wiederholen und 
vertiefen Sie den Lernstoff und können sich mit 
Ihren Mitstudierenden austauschen.

  


Volkan Cayli
sgd-Absolvent

Wenn ich den Technischen 
Fachwirt erfolgreich abge-

schlossen habe, würde ich 
gerne betriebsintern ins 

Management gehen. (...)
Mehr lesen unter sgd.de

Einfach QR-Code 
einscannen.

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 15.

 
 Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
In den drei kostenfreien Veranstaltungen, die 
Sie während des Lehrgangs besuchen, bereiten 
Sie sich mit unseren kompetenten Dozent:innen 
optimal auf die Prüfung vor. Durch realitätsnahe 
Übungen werden Sie mit der Prüfungssituation 
vertraut gemacht, sodass Sie später beruhigt in 
die Prüfung gehen können. 

Über eine Dauer von jeweils 6 Tagen wiederholen 
und vertiefen Sie den Lernstoff. Außerdem haben 
Sie die Möglichkeit, sich mit Ihren Mitstudieren-
den auszutauschen. Die Veranstaltungsgebühren 
sind in den Lehrgangsgebühren enthalten, es 
fallen daher keine Zusatzkosten an.

  Lerninhalt
Volks– und Betriebswirtschaft: Volkswirtschaftliche 
Grundlagen · Betriebliche Funktionsbereiche · Existenz-
gründung · Unternehmensrechtsformen. 

Rechnungswesen: Buchführung · Bilanzierungs- und 
Bewertungsgrundsätze · Finanzbuchhaltung · Kosten- und 
Leistungsrechnung · Auswertungen und Planungsrechnung.

Recht und Steuern: Rechtliche Zusammenhänge · Steu-
erarten.

Unternehmensführung: Betriebsorganisation · Personal-
führung · Personalentwicklung.

Naturwissenschaft und Technik: Grundlagen der Physik, 
Chemie, Mathematik und Technik · Energieeinsatz · Statisti-
sche Verfahren.

Werkstofftechnologie: Werk- und Hilfsstoffe · Normung · 
Prüfverfahren. 

Technische Kommunikation: Darstellung und Ansichten · 
Maßtoleranzen und Passungen.

Fertigungs- und Betriebstechnik: Fertigungsverfahren · 
Fügetechniken · Instandhaltung · Steuerungs- und Rege-
lungstechnik/CNC · Automatisierungssysteme · Rechnerge-
stützte Konstruktion/CAD.

Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik: Marketing und 
Marktforschung · Preis-, Produkt-, Distributions- und Kom-
munikationspolitik · Beschaffungs- und Produktionslogistik · 
Distributions- und Entsorgungslogistik. 

Produktionsplanung, -steuerung und -kontrolle: Pro-
duktionsprogrammplanung · Arbeits- und Zeitwirtschaft · 
Arbeitsablauf- und Arbeitsplatzgestaltung · Fertigungs-
steuerung und Produktionsüberwachung. 

Qualitätsmanagement: Methoden der Qualitätssiche-
rung · Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN ISO 
9000 ff.

Umweltmanagement: Umweltschutztechnik · Maßnah-
men zum Umweltschutz.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit: Pflichten und 
Aufgaben · Sicherheit im Betrieb. 

Führung und Zusammenarbeit: Kommunikation und 
Kooperation · Mitarbeitergespräche und -förderung · 
Konfliktmanagement · Ausbildung · Moderation und 
Präsentation.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Technischer Fachwirt/
in (IHK)“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“  
bewertet.

Gepr. Technische/r Fachwirt/in (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Erfolgreiche Unternehmen sorgen dafür, dass Mitarbeitende aller Bereiche reibungslos zusammenarbeiten können – 
von der Entwicklung und Produktion bis hin zu Marketing und Vertrieb. Eine wichtige Schnittstelle dafür sind Tech- 
nische Fachwirt:innen. Sie vereinen wirtschaftliches, organisatorisches und technisches Know-how mit Führungs-
kompetenz. Mit dieser Weiterbildung erlangen Sie alle Fähigkeiten, die für die verantwortungsvolle und stark ge- 
fragte Stelle als Technische:r Fachwirt:in notwendig sind. Sie halten die Fäden in der Hand und behalten den Über- 
blick über den gesamten Produktionsprozess. Dabei arbeiten Sie in einer vielseitigen und gut bezahlten Position. 
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)”  
 nach bestandener IHK-Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Grundkenntnisse. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung: (Diese 
Voraussetzungen müssen erst zum Zeitpunkt der Anmel-
dung zur Prüfung erfüllt sein.) 
Prüfungsteil „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”:  
Sie werden zum Prüfungsteil zugelassen, wenn Sie  
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
 anerkannten mindestens 3-jährigen kaufmännischen  
 oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder  
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in   
 einem sonstigen anerkannten mindestens 3-jährigen  
 Ausbildungsberuf und 1 Jahr Berufspraxis oder   
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
 anderen anerkannten Ausbildungsberuf und 2 Jahre  
 Berufspraxis oder  
• 3 Jahre Berufspraxis nachweisen. Prüfungsteil   
 „Handlungsspezifische Qualifikationen”:  
 Sie werden zum Prüfungsteil zugelassen, wenn Sie  
• eine erfolgreich abgelegte Teilprüfung „Wirtschafts-  
 bezogene Qualifikationen”, die nicht länger als 5 Jahre  
 zurückliegt, und  
• in allen oben genannten Fällen jeweils mehr als ein  
 weiteres Jahr Berufspraxis nachweisen. Außerdem   
 können Sie zur Prüfung zugelassen werden, wenn  
 Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere   
 Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und  
 Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur Prüfung  
 rechtfertigen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 44 Studienhefte und 
Lernsoftware zum Thema Präsentation, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 je einwöchige Prüfungsvorberei-
tungs veranstaltungen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

TOP-KURS

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 889

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernsoftware und 
 -Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 3500 Teilnehmer:innen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernlehrgang erwerben Sie sowohl 
das Fachwissen als auch die Entscheidungs-
kompetenzen, die Sie als Wirtschaftsfachwirt:in 
für leitende kaufmännische Aufgaben in jeder 
Branche brauchen. Schritt für Schritt erhalten 
Sie dabei eine umfassende Ausbildung in den 
Bereichen Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft 
und Unternehmensführung. Zudem bereiten 
Sie sich in dem Lehrgang optimal auf die IHK-
Abschlussprüfung vor: Wir vermitteln Ihnen 
das komplette Wissen für einen erfolgreichen 
Abschluss. Der Kurs kombiniert das theoretische 
Wissen aber auch mit vielen Beispielen und 
Aufgabenstellungen aus der Berufspraxis. So 
wird der Lernstoff für Sie gut verständlich und 
einfach nachvollziehbar. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Wirtschaftsfachwirt:in sind Sie branchen-
übergreifend gefragt. Wirtschaftsfachwirt:innen 
übernehmen in Unternehmen unterschiedlicher 
Branchen jegliche organisatorischen und 
administrativen Aufgaben und bekommen 
in allen verwaltenden Abteilungen eine Anstel-
lung. Geprüfte Wirtschaftsfachwirt:innen mit 
entsprechender Berufserfahrung finden sich in 
erster Linie in Führungspositionen wieder.

Innerhalb eines Unternehmens können Sie 
alle betriebswirtschaftlichen Aufgaben über-
nehmen. Dabei verknüpfen Sie komplexe 
kaufmännische und rechtliche Aspekte 
miteinander. Wenn es darum geht, Handels- 
oder Logistikpartner:innen zu akquirieren oder 
selbstständig die Personalplanung zu überneh-
men, kommen Sie zum Einsatz. 

Denn Wirtschaftsfachwirt:innen organisieren 
und koordinieren die anspruchsvollen Arbeits-
schritte zum Beispiel im Controlling oder in der 
Kosten- und Leistungsrechnung.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie können in diesem Kurs Ihren Studienort 
selbst bestimmen und werden vom ersten 
Tag an persönlich von Ihren Fernlehrer:innen 
betreut. Die erfahrenen Dozent:innen beglei-
ten Sie durch das Studienmaterial, gehen Ihre 
Einsendeaufgaben durch und helfen bei Fragen 
weiter.

Mit diesem Lehrgang entscheiden Sie sich für 
die perfekte Aufstiegsfortbildung. Sie ver-
schafft Ihnen die beste Voraussetzung, flexibel 
Ihre Karriere zu planen.

Der Abschluss „Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in 
(IHK)” ist ein angesehener Fortbildungsab-
schluss, der Sie für verantwortungsvolle kauf-
männische Aufgaben qualifiziert und Ihnen sehr 
gute Karriereaussichten im mittleren Manage-
ment eröffnet.

Die sgd bereitet seit vielen Jahren auf die 
IHK-Prüfung vor, entsprechend hoch sind die 
Erfolgsquoten der Absolvent:innen.

 

Als Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) ha-
ben Sie hervorragende Karrierechancen! 
Nach Maßgabe der länderspezifischen Re-
gelungen für den Hochschulzugang für be-
ruflich Qualifizierte können Sie damit sogar 
ein Hochschulstudium aufnehmen. Dieser 
Abschluss ist dem DQR-Niveau 6 zugeord-
net. Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“  
bewertet.

 
 Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
In den Veranstaltungen bereiten wir Sie optimal 
auf die Prüfung vor. Unter Anleitung vertiefen 
Sie zunächst Ihr Wissen. Anschließend werden 
Sie durch realitätsnahe Übungen gezielt mit 
der Prüfungssituation vertraut gemacht. Ihre 
Dozent:innen kennen sich mit der IHK und 
deren Anforderungen aus. Von dieser Erfahrung 
profitieren Sie. So vorbereitet können Sie 
beruhigt und sicher in die Prüfung gehen.  
Das ist ideal für einen guten Abschluss –  
und für einen guten Start ins Management. 

  Lerninhalt
Arbeitsmethodik: Kopf- und Kreativitätstraining · Zeitma-
nagement · Arbeitsplatzorganisation und Arbeitstechniken. 

WIRTSCHAFTSBEZOGENE QUALIFIKATIONEN 

Volks- und Betriebswirtschaft: Volkswirtschaftliche 
Grundlagen · Betriebliche Funktionen und deren Zusam-
menwirken · Existenzgründung und Unternehmensrechts-
formen · Unternehmenszusammenschlüsse. 

Recht und Steuern: Rechtliche Zusammenhänge · Steuer-
rechtliche Bestimmungen.

Rechnungswesen: Grundlegende Aspekte des Rech-
nungswesens · Finanzbuchhaltung · Kosten und Leistungs-
rechnung · Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen ·  
Planungsrechnung.

Unternehmensführung: Betriebsorganisation · Personal-
führung · Personalentwicklung. 

HANDLUNGSFELDSPEZIFISCHE QUALIFIKATIONEN 

Betriebliches Management: Betriebliche Planungspro-
zesse unter Einbeziehung der Betriebsstatistik · Organisa-
tions- und Personalentwicklung · Informationstechnologie 
und Wissensmanagement · Managementtechniken unter 
Einbeziehung von Zeitmanagement, Kreativitätstechniken 
und Entscheidungstechniken. 

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswe-
sen und Controlling: Investitionsplanung und -rechnung · 
Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs · Finanzie-
rungsarten · Kos ten- und Leistungsrechnung · Controlling.

Logistik: Einkauf und Beschaffung · Materialwirtschaft und 
Lagerhaltung · Wertschöpfungskette · Aspekte der Rationa-
lisierung · Spezielle Rechtsaspekte. 

Marketing und Vertrieb: Marketingplanung · Marketing-
instrumentarium, Marketingmix · Vertriebsmanagement ·  
Internationale Geschäftsbeziehungen und Geschäfts-
entwicklung, interkulturelle Kommunikation · Spezielle 
Rechtsaspekte. 

Führung und Zusammenarbeit: Zusammenarbeit, 
Kommunikation und Kooperation · Mitarbeitergespräche · 
Konfliktmanagement · Mitarbeiterförderung · Ausbildung · 
Moderation von Projektgruppen · Präsentationstechniken.

 

  


Regine Munninger 

sgd-Absolventin

Die Weiterbildung  
bei der sgd ist meine 

Chance auf besser  
bezahlte Tätigkeiten. (...)

Mehr lesen unter sgd.de

Einfach QR-Code 
einscannen.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvieren? 
Zum Beispiel im Studiengang „Bachelor Wirtschaftsin-
formatik” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit 
diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 38 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wertvolle 
Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie unter www.
sgd.de/8890 alle Studiengänge, auf die Ihnen Credit 
Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/in (IHK) 
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Die Fortbildung zum/zur Wirtschaftsfachwirt:in zählt zu den beliebtesten Möglichkeiten, um im kaufmännischen 
Bereich aufzusteigen. Der Vorteil: Das dabei erworbene Fachwissen macht Sie branchenübergreifend und in 
verschiedenen Unternehmensbereichen zum/zur gefragten Allrounder:in – ob in Organisation, Führung, Marke-
ting oder Controlling – es eröffnet Ihnen vielseitige Möglichkeiten am Arbeitsmarkt. Hinzu kommt: Auch für spätere 
Branchenwechsel sind Sie mit dieser Weiterbildung bestens gewappnet – anders als beispielsweise Mitarbeitende 
aus speziellen Fachrichtungen. Mit diesem Fernstudiengang und dem IHK-Abschluss ebnen Sie sich den Weg für 
eine spannende berufliche Laufbahn.
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TOP-KURS

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)”  
 nach bestandener IHK-Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Ausbildung oder mehrjähri-
ge Berufspraxis im Handel. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung: (Diese 
Voraussetzungen müssen erst zum Zeitpunkt der Anmel-
dung zur Prüfung erfüllt sein.) 
Sie werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie  
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in  
 einem anerkannten 3-jährigen kaufmännischen Aus - 
 bildungsberuf im Handel und 1 Jahr Berufspraxis oder  
2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung zum/zur 
 Verkäufer/in oder einem anerkannten kaufmänni sch  
 verwaltenden 3-jährigen Ausbildungs beruf und  
 2 Jahre Berufspraxis oder  
3. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung zum  
 Fachlageristen / zur Fachlageristin und 3 Jahre   
 Berufspraxis oder  
4. 90 ECTS-Punkte in einem betriebswirtschaftlichen  
 Studium und 2 Jahre Berufspraxis oder  
5. 5 Jahre Berufspraxis nachweisen. Die geforderte  
 Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zu kauf- 
 männischen Tätigkeiten im Handel aufweisen.  
 Außerdem können Sie zur Prüfung zugelassen  
 werden, wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen   
 oder auf andere Weise den Erwerb von Fertigkeiten,  
 Kenntnissen und Fähigkeiten belegen, die Ihre   
 Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 9,7 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 52 Studienhefte,  
9 Fallstudien und Online-Lernprogramme zur Präsenta-
tionspraxis. Zum Vertiefen des Lernstoffs stehen Ihnen 
kostenlose Hördateien zur Verfügung. Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 Veranstaltung mit insgesamt 42 
Unterrichtseinheiten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 705

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-MP3-Lernhörbücher

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 6 200 Teilnehmer:innen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben alle Kenntnisse und Fertigkeiten, 
um im Einzel-, Groß- und Außenhandel eigen-
ständig Aufgaben der Planung, der Führung 
sowie der Kontrolle von handelsspezifischen 
Aufgaben und Sachverhalten wahrzunehmen.

Dabei vermitteln wir Ihnen, wie Sie als Füh-
rungskraft Veränderungen im Unternehmen 
mittragen und durchsetzen. In zahlreichen 
Fallstudien spielen Sie am Beispiel betrieblicher 
Situationen das Gelernte realitätsnah durch. 
Sie werden mit anspruchsvollen Aufgaben und 
unterschiedlichsten Problemen konfrontiert 
und lernen, diese erfolgreich zu meistern. Auf 
diese Weise erfahren Sie, worauf es später in  
der Praxis ankommt. 

Mithilfe einer Lernsoftware zum Thema Prä- 
sentation üben Sie sich darin, professionelle 
Vorträge zu halten und Ihre Kompetenzen  
überzeugend zu vermitteln.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Handelsfachwirt:in vereinen Sie umfassende 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Ma-
nagementqualitäten und haben damit ideale 
Voraussetzungen für Ihren beruflichen Aufstieg 
und mehr Gehalt. 

Mit einer erfolgreichen Weiterbildung besitzen 
Sie das betriebswirtschaftliche Rüstzeug, um  
ins mittlere Management aufzusteigen. Ihnen 
stehen nun Positionen als Abteilungs-, Filial- 
oder Verkaufsleiter:in, Vertriebsrepräsen-
tant:in oder zum Beispiel als Key-Account-
Manager:in offen – Positionen, die sonst nur 
mit einem akademischen Hintergrund möglich 
sind. Nicht umsonst stehen Sie mit einer Fach- 
wirt:innen-Weiterbildung auf dem Niveau  
eines Bachelor-Abschlusses.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Das in diesem Kurs vermittelte Wissen ist auf 
jedes Handelsunternehmen übertragbar, damit 
können Sie diesen Aufstiegslehrgang individuell 
für Ihre Karriere nutzen. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen können Ihre Leistungen auf ein 
Hochschulstudium an der Wilhelm Büchner 
Hochschule oder einer anderen Hochschule 
angerechnet werden. Die flexible Zeiteinteilung 
ermöglicht Ihnen ein selbstbestimmtes und ei-
genständiges Lernen – auch neben Ihrem beruf-
lichen Alltag. Die sgd bereitet seit vielen Jahren 
auf die IHK-Prüfung vor, entsprechend hoch sind 
die Erfolgsquoten der Absolvent:innen.

 
 Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
In der Online-Veranstaltung werden Sie bestens 
auf die IHK-Prüfung vorbereitet: Unter Anlei-
tung vertiefen Sie zunächst Ihr Wissen. Ihre Do-
zenten kennen sich mit den prüfenden Stellen 
aus und wissen, worauf es ankommt. Von dieser 
Erfahrung profitieren Sie und können gut vor-
bereitet und sicher in die Prüfung gehen – mit 
besten Voraussetzungen für ein gutes Ergebnis.

Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK) 
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Der Handel ist einer der größten Wirtschaftsbereiche in Deutschland und hält zahlreiche spannende Job-Pers- 
pektiven bereit. Als geprüfte:r Handelsfachwirt:in sind Sie für Fach- und Führungsaufgaben bei Einzel- und Groß-
handelsunternehmen aller Branchen qualifiziert. Ihnen stehen sprichwörtlich alle Türen offen. Sie verantworten 
nicht nur die gesamten Ein- und Verkaufsprozesse, Sie sind ebenfalls bestens mit dem Finanz- und Rechnungs- 
wesen vertraut. Auch beim Marketing und der Personalplanung können Sie mitreden. Diese begehrte und an-
erkannte Weiterbildung bereitet Sie auf die vielfältigen Tätigkeiten innerhalb des Handels vor – und sie ist die 
Grundlage für Ihren beruflichen Aufstieg.

 

Als Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK) haben 
Sie hervorragende Karrierechancen! Nach 
Maßgabe der länderspezifischen Regelun-
gen für den Hochschulzugang für beruflich 
Qualifizierte können Sie damit sogar ein 
Hochschulstudium aufnehmen. Dieser Ab-
schluss ist dem DQR-Niveau 6 zugeordnet. 
Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Technische Be-
triebswirtschaft” an der Wilhelm Büchner Hochschu-
le? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 12 
Credit Points angerechnet werden. Sie können somit 
wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie 
unter www.sgd.de/7050 alle Studiengänge, auf die Ih-
nen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

  Lerninhalt
Der Lehrgang ist in einen obligatorischen und einen 
fakultativen Teil gegliedert. Aus dem fakultativen Teil 
wählen Sie einen Handlungsbereich aus – je nach Ihren 
persönlichen Erfahrungen und Interessen. Sie bekommen 
zu allen fakultativen Handlungsbereichen die Studienma-
terialien geliefert. 

VERPFLICHTENDE HANDLUNGSBEREICHE

Unternehmensführung und -steuerung: Sie bewerten 
Formen, Voraussetzungen, Chancen und Risiken unterneh-
merischer Selbstständigkeit und erstellen einen Busi-
nessplan. Sie gestalten die Unternehmensorganisation, 
wenden Kostenrechnungs- und Controllinginstrumente an, 
treffen Finanzierungsentscheidungen und setzen Maßnah-
men des Risiko- und Umweltmanagements um.

Führung, Personalmanagement, Kommunikation 
und Kooperation: Sie wenden Führungsmethoden 
und Methoden des Selbstmanagements an, wirken bei 
Personalauswahl mit und führen Berufsausbildung und 
Qualifizierungsmaßnahmen durch. Sie kommunizieren mit 
internen und externen Partnern, wenden Präsentations- 
und Moderationstechniken zielgerichtet an und setzen die 
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes um.

Handelsmarketing: Sie bewerten handels- und marktre-
levante Entwicklungen, setzen Marketingmaßnahmen 
zielorientiert ein, überprüfen Ergebnisse und leiten Ver-
änderungsprozesse unter Berücksichtigung wettbewerbs-
rechtlicher Regelungen ein. Sie wenden kundenorientierte 
Servicepolitik und verkaufsfördernde Maßnahmen an. 

Beschaffung und Logistik: Sie steuern und optimieren 
Beschaffungs-, Lager- und Logistikprozesse unter Berück-
sichtigung von Schnittstellen, E-Procurement und Konditio-
nenpolitik. Sie sind mit den Wirkungen beschaffungs- und 
logistikbezogener Entscheidungen auf die Wertschöp-
fungskette vertraut. Sie bewerten den kunden- und 
lieferantenbezogenen Waren- und Datenfluss und steuern 
Transport-, Lager- und Entsorgungsprozesse unter Berück-
sichtigung wirtschaftlicher und ökologischer Aspekte. 

WAHL-HANDLUNGSBEREICHE

Vertriebssteuerung: Sie bewerten Vertriebs- und Sorti-
mentsstrategien, planen und analysieren Maßnahmen der 
Flächenoptimierung und setzen diese unter Berücksich-
tigung von Kundenbedürfnissen um. Sie beurteilen die 
absatzbezogene Preis- und Konditionenpolitik und setzen 
diese um. 

Handelslogistik: Sie planen, steuern und optimieren 
Elemente der Logistikkette, verhandeln Vertragskondi-
tionen und vergeben Aufträge unter Berücksichtigung 
betrieblicher Rahmenbedingungen. Sie übernehmen die 
Transportsteuerung, setzen logistische Lösungen um und 
bewerten logistische Investitionen.

Einkauf: Sie entwickeln Einkaufsstrategien, setzen Sorti-
mentsstrategien um und entwickeln sie weiter. Sie analy-
sieren Einkaufsmärkte, wählen Lieferanten und Beschaf-
fungswege und sind in der Lage, Verhandlungsstrategien 
zu entwickeln und Lieferantenbeziehungen aufzubauen.

Außenhandel: Sie bahnen Außenhandelsgeschäfte an 
und bewerten Außenhandelsrisiken. Sie steuern Transport, 
Lagerung, Zertifizierungen und Versicherungen. Sie be-
werten Zahlungsbedingungen, Zölle, Verbrauchssteuern 
und Handelshemmnisse. Sie beurteilen die Finanzierung 
von Außenhandelsgeschäften und wickeln den Zahlungs-
verkehr ab.

ÜBERGREIFENDE HANDLUNGSBEREICHE

Lern- und Arbeitsmethodik, Präsentation: Sie präsentie-
ren gezielt und methodengeleitet und wenden Lern- und 
Arbeitstechniken professionell an.

  

  



Einfach QR-Code 
einscannen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Handelsfachwirt/in (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.



Karoline Puppik
sgd-Absolventin  

Man kann alles  
erreichen, man  

muss nur an sich  
glauben. (...)

Mehr lesen unter sgd.de
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Industriefachwirt/in (IHK)”  
 nach bestandener IHK-Prüfung. Ihr Abschluss entspricht  
 Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Ausbildung oder Berufspra-
xis in einem Industrieunternehmen. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung: (Diese 
Voraussetzungen müssen erst zum Zeitpunkt der Anmel-
dung zur Prüfung erfüllt sein.) 
Prüfungsteil „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”:  
Sie werden zum Prüfungsteil zugelassen, wenn Sie 
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
 anerkannten mindestens 3-jährigen kaufmännischen  
 oder verwaltenden Ausbildungsberuf oder  
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
 sonstigen anerkannten mindestens 3-jährigen Ausbil- 
 dungsberuf und 1 Jahr Berufspraxis oder  
• eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
 anderen anerkannten Ausbildungsberuf und 2 Jahre  
 Berufspraxis oder  
• 3 Jahre Berufspraxis nachweisen.  
 Prüfungsteil „Handlungsspezifische Qualifikationen”:  
 Sie werden zum Prüfungsteil zugelassen, wenn Sie  
• die erfolgreich abgelegte Teilprüfung „Wirtschafts  
 bezogene Qualifikationen”, die nicht länger als 5 Jahre  
 zurückliegt, und  
• in allen oben genannten Fällen jeweils mehr als ein   
 weiteres Jahr Berufspraxis nachweisen. Die geforderte  
 Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zu kaufmänni- 
 schen Tätigkeiten in der Industrie aufweisen. Außer- 
 dem können Sie zur Prüfung zugelassen werden,   
 wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf  
 andere Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnis- 
 sen und Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur  
 Prüfung rechtfertigen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und  
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,3 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 58 Studienhefte, 
Lernsoftware zu den Themen Präsentations- und 
Moderationspraxis, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 3 Veranstaltungen mit 20 Stunden 
verpflichtendem und kostenfreiem Veranstaltungsranteil. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

      
Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 704

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernsoftware und 
 Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Industriefachwirt:in arbeiten Sie als Füh-
rungskraft in Industriebetrieben unterschied-
licher Branchen. Einkauf, Produktion und 
Personalwesen sind nur einige der möglichen 
Tätigkeitsfelder.

Mit Ihren betriebswirtschaftlichen und prakti-
schen Kenntnissen aus diesem Lehrgang sind 
Sie für Führungspositionen im mittleren Ma-
nagement bestens vorbereitet. Ihnen stehen 
Industriebetriebe jeder Größe in beinahe jedem 
Wirtschaftszweig offen. 

Die Weiterbildung eignet sich ebenfalls für 
Sie, wenn Sie sich vertieftes Wissen über die 
betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge in 
Industrieunternehmen aneignen und sich er-
folgreich selbstständig machen möchten.

Sie bekommen eine vielseitige Ausbildung, 
die zahlreiche Berufsmöglichkeiten als Fach-
wirt:in in allen Unternehmensbereichen 
eröffnet: in der Beschaffung, Material-, Pro-
duktions- und Absatzwirtschaft genauso wie 
im Personalwesen oder im Finanz- und Rech-
nungswesen. Auch können Sie Aufgaben in der 
Verwaltung übernehmen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie eignen sich in diesem Lehrgang Spezial-
wissen an, das Sie für Führungsaufgaben in 
verschiedenen Unternehmen der Industrie 
qualifiziert. So haben Sie die Möglichkeit, mit 
kaufmännischer Berufspraxis ohne Studium in 
gehobene Führungspositionen aufzusteigen. 
Sie erhalten von uns zum Lehrgang Online-
Lernprogramme zu den Themen Präsentation 

und Moderation. Damit können Sie intensiv 
trainieren, Themen aufzubereiten, Meetings zu 
leiten, Diskussionen zu führen und Ergebnisse 
überzeugend zu präsentieren. 

Mit unserem bewährten Prüfungsvorberei-
tungssystem haben Sie die besten Chancen, 
Ihre IHK-Prüfung erfolgreich zu absolvieren. 
Dazu gehören z. B. didaktisch hervorragend 
aufbereitete Lernhefte, die Ihnen das Lernen 
leicht machen und auf die Prüfung ausgerichtet 
sind. Gleiches gilt für die begleitenden Präsenz-
Veranstaltungen.

Die sgd bereitet seit vielen Jahren auf die 
IHK-Prüfung vor, entsprechend hoch sind die 
Erfolgsquoten der Absolvent:innen.

 
 Was wird mir in den 

 Veranstaltungen  vermittelt?
Zur Vertiefung des Lernstoffs werden Ihnen im 
Rahmen der Ausbildung drei Online-Veranstaltun-
gen angeboten. Sie geben Ihnen die Möglichkeit, 
unter Anleitung erfahrener Dozent:innen Ihre 
Lerninhalte zu vertiefen und sich mit allen Anfor-
derungen der Prüfung vertraut zu machen. So 
gehen Sie bestens vorbereitet und selbstbewusst 
in die Prüfung. 

  Lerninhalt
WIRTSCHAFTSBEZOGENE QUALIFIKATIONEN

Volks- und Betriebswirtschaftslehre: Volkswirtschaftliche 
Grundlagen · Betriebliche Funktionen und deren Zusam-
menwirken · Existenzgründung und Unternehmensrechts-
formen · Unternehmenszusammenschlüsse.

Rechnungswesen: Grundlegende Aspekte des Rech-
nungswesens · Finanzbuchhaltung · Kosten und Leistungs-
rechnung · Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen ·  
Planungsrechnung.

Recht und Steuern: Unternehmensrechtsformen · Privat-
recht · Handelsrecht · Wettbewerbsrecht · Arbeitsrecht · 
Insolvenzrecht.

Unternehmensführung: Organisationsentwicklung · 
Unternehmensführung · Mitarbeiterführung · Personal- 
wirtschaft · Managementsysteme.

HANDLUNGSSPEZIFISCHE QUALIFIKATIONEN

Finanzwirtschaft in Unternehmen: Investitionsplanung ·  
Investitionsverfahren · Finanzplanung · Finanzanalyse · 
Innen- und Außenfinanzierung.

Produktionsprozesse: Produktionsverfahren · Produkti-
onsprogramm · Produktionssteuerung · Qualitätsmanage-
ment · Rationalisierung · Betriebliche Lagerwirtschaft · 
Ökologische Aspekte der Produktion.

Marketing und Vertrieb: Produktpolitik · Preispolitik · 
Kommunikationspolitik · Distributionspolitik · Marketing 
und Verbraucher · Internationales Marketing.

Wissens- und Transfermanagement im Industrieun-
ternehmen: Methoden · Einführung und Betrieb eines 
Wissens- und Transfermanagementsystems im Industrie-
unternehmen. 

Führung und Zusammenarbeit: Unternehmensführung ·  
Unternehmensplanung · Führungsverhalten · Personal-
führung und -entwicklung · Projektmanagement · Projekt-
führung und -steuerung · Controlling.

Gepr. Industriefachwirt/in (IHK) 
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Die Globalisierung stellt Industrieunternehmen jeder Größe vor immer neue Herausforderungen. Gesucht sind 
deshalb praxisnah ausgebildete Führungskräfte, die zum einen auf praktische Erfahrungen zurückgreifen und zum 
anderen auf Trends wirtschaftlich klug reagieren können. Die Weiterbildung zum/zur Industriefachwirt:in qualifiziert 
Sie zum/zur Allrounder:in für das verarbeitende Gewerbe. Sie können in Zukunft Produktionsprozesse und das 
Personal planen. Darüber hinaus sind Sie fit für Marketingmaßnahmen und Investitionsrechnungen. Mit diesem 
Fernstudiengang erhalten Sie topaktuelles Fachwissen speziell für die Arbeit im Industriebereich. Und Sie sichern 
sich eine berufliche Zukunft in gehobener Position.

sgd-TIPP
Nutzen Sie bis zu 75 % 
staatliche Förderung  

durch das Aufstiegs-BAföG, 
das unabhängig vom Ein- 

kommen gewährt wird. 

GRATIS
LERN-SOFTWARE 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Diese Aufstiegsfortbildung vermittelt Ihnen 
alle Kenntnisse, die Sie als Industriefachwirt:in 
heute brauchen. Darüber hinaus bereitet Sie der 
Kurs optimal auf einen erfolgreichen Abschluss 
der IHK-Prüfung vor.

Wir vermitteln Ihnen, wie Sie Probleme entlang 
der industriellen Wertschöpfungskette frühzei-
tig identifizieren und überzeugend lösen. Sie 
lernen, Geschäfts- und Veränderungsprozesse 
zu managen, Projekte zu leiten und Mitarbei-
ter ziel- und erfolgsorientiert zu führen. 

In diesem Lehrgang erwerben Sie aber nicht  
nur umfassende Fachkenntnisse: Anhand von 
Fallstudien bearbeiten Sie außerdem realitäts-
nahe Aufgaben- und Problemstellungen der 
unternehmerischen Praxis. So bereiten Sie sich 
gezielt auf die Aufgaben als zukünftige Füh-
rungskraft in einem Industrieunternehmen vor 
und können schnell mit Know-how, Manage-
mentkompetenz und Persönlichkeit punkten. 

In dem Kurs widmen Sie sich auch dem modernen 
Thema „Wissens- und Transfermanagement”. 
Dabei vermitteln wir Ihnen, wie Sie die systemati-
sche Weitergabe von Unternehmens-Know-how 
organisieren. Denn um dieses gezielt nutzen zu 
können, muss es verfügbar gemacht werden und 
an die richtige Stelle im Unternehmen gelangen.

Beste Karrierechancen 

Als Gepr. Industriefachwirt/in (IHK) ha-
ben Sie hervorragende Karrierechancen! 
Nach Maßgabe der länderspezifischen Re-
gelungen für den Hochschulzugang für be-
ruflich Qualifizierte können Sie damit sogar 
ein Hochschulstudium aufnehmen. Dieser 
Abschluss ist dem DQR-Niveau 6 zugeord-
net. Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Mehr als 2 300 Teilnehmer:innen

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvieren? 
Zum Beispiel im Studiengang „Bachelor Wirtschaftsin-
formatik” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit 
diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 38 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wertvolle 
Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie unter www.
sgd.de/7040 alle Studiengänge, auf die Ihnen Credit 
Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

3938



Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gremium 
des Bundesverband für Fernstudienanbieter  
befindet sich dieser Fernlehrgang auf DQR-
Niveau 5. Mehr Infos auf Seite 9. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zunächst erlernen Sie die allgemeinen betriebs-  
und volkswirtschaftlichen Grundlagen. 
Darauf aufbauend erweitern Sie Ihr Fachwissen 
in unternehmensspezifischen Bereichen 
wie Finanzen, Controlling, Steuern, Personal, 
Marketing, Fundraising und Projektleitung.

Schließlich erfahren Sie alles über das Manage-
ment von Non-Profit-Organisationen. Sie lernen 
beispielsweise, wie man Fundraising-Kampagnen 
konzipiert und umsetzt, was in einer rechtssicheren 
Vereinssatzung enthalten sein muss und welche 
Vorteile die Rechtsform der Stiftung bietet.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Betriebswirt:in für Non-Profit-Organisa-
tionen können Sie in leitender Position in 

einer sozialen, kulturellen oder karitativen 
Organisation tätig werden.

Ideal ist dieser Kurs auch für Selbstständige, 
Freiberufler:innen und Unternehmer:innen, 
die an einer optimalen Zusammenarbeit mit 
Non-Profit-Organisationen interessiert sind.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang bereitet Sie explizit auf eine 
leitende Tätigkeit in einer Non-Profit-Organisa-
tion vor. Der Kurs vermittelt Ihnen umfassende 
und fundierte Spezialkenntnisse.

Der Lehrstoff umfasst zwar unternehmens-
spezifisches Fachwissen, orientiert sich dabei 
jedoch stets an den Besonderheiten von  
Non-Profit-Organisationen. Dies verdeutlicht 
Ihnen, welche Unterschiede zu Unternehmen 
der freien Wirtschaft bestehen.

Gepr. Betriebswirt/in
Non–Profit-Organisation (SGD)

Ob UNICEF, Caritas oder SOS-Kinderdörfer – Non-Profit-Organisationen sind nicht nur eine bedeutende Stütze  
unserer Gesellschaft, sondern auch ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Dank Spendengeldern und staatlicher Zu- 
schüsse können deren sozial engagierte Mitarbeiter:innen viel Gutes bewirken. Oft sind diese jedoch nicht für  
organisatorische und betriebswirtschaftliche Belange ausgebildet. Der Lehrgang qualifiziert Sie für eine leitende 
Stellung in einer Non-Profit-Organisation.    

  Lerninhalt
Grundlagen der Betriebs-  und der Volkswirtschaftslehre · 
Management, Finanzierung und Personalwesen in Non-
Profit -Organisationen (NPOs) · Marketing und Fundraising 
in NPOs · Recht und Steuern in NPOs · Projektmanagement ·  
Expertenwissen zu speziellen Branchen im Bereich der 
NPOs: Stiftungen, Kirchen, soziale Verbände, Vereine, 
Hilfsorganisationen sowie Kunst und Kultur.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Prüfung, dem Verfassen einer schriftlichen Projektar- 
 beit und deren Präsentation sowie dem Ablegen einer  
 mündlichen Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.  

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows,  
Internetzugang.  

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 13,6 Monate oder Teilzeit:   
30 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 76 Studienhefte mit 
vielen praktischen Fallstudien und Lernsoftware zu den 
Themen Moderation und Präsentation. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 872

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme. 
• sgd-Zertifikat nach Bestehen der schriftlichen   
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen: Keine.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte, 
davon zwei Fallstudien, Lern-Apps zum Überprüfen des 
aktuellen Wissensstands (Download über den sgd-
OnlineCampus), Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 854

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lern-App

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen umfas- 
sendes und praxisbezogenes Grundlagen- 
wissen zur Betriebswirtschaft und führt Sie  
in betriebliche Funktionsbereiche ein. Das 
Studienmaterial wurde speziell für Nicht- 
kaufleute entwickelt und ist praxisbezogen 
geschrieben, sodass Sie keinerlei Vorkennt- 
nisse benötigen, um wirtschaftlich denken  
und handeln zu lernen.

Der Lernstoff orientiert sich an typischen  
Arbeitssituationen und Funktionen, mit  
denen auch Nichtkaufleute häufig in Berührung 
kommen: Einkauf, Beschaffung, Produktion, 
Marketing, Vertrieb, Finanzierung und Investi- 
tion. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang eignet sich für Projektmana-
ger:innen, Assistent:innen und Mitarbei-
ter:innen aus Werbung, Medien und Verla-
gen, die betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
benötigen, um fachübergreifende Aufgaben 
übernehmen zu können.

Auch für Mitarbeiter:innen von Krankenhäu-
sern oder anderen sozialen Einrichtungen, 
von denen betriebswirtschaftliches Denken 
zunehmend gefordert wird, ist der Kurs sinnvoll.

Für alle Berufstätigen, die neue und interes- 
sante Aufgaben im Betrieb übernehmen  
wollen und dafür betriebswirtschaftliches  
Wissen brauchen, ist dieser Kurs genau das 
Richtige.

Betriebswirtschaftslehre für Nichtkaufleute
Unternehmerisches Denken ist heute in zahlreichen Berufen eine wichtige Voraussetzung für den Aufstieg – auch 
für Nichtkaufleute. Grundkenntnisse in betriebswirtschaftlichen Bereichen wie Einkauf, Marketing, Vertrieb oder 
Finanzierung helfen dabei, effiziente Entscheidungen zu treffen und Prozesse zu optimieren. In diesem Fernstudien-
gang vermitteln wir Ihnen alles, um betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu verstehen. Mit diesem Hintergrund- 
wissen verbessern Sie Ihre beruflichen Perspektiven.

 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Das in diesem Lehrgang vermittelte kaufmän- 
nische Know-how ist fachübergreifend und 
branchenunabhängig. So können Sie das 
Gelernte auf jedes Unternehmen übertragen.

Oft können es sich Unternehmen nicht leisten, 
ihre Mitarbeitenden zu Weiterbildungszwecken 
von der Arbeit freizustellen. Dieser Fernkurs 
bietet Ihnen die optimale Möglichkeit, sich 
flexibel neben Ihren beruflichen Verpflichtun-
gen zu qualifizieren.

  Lerninhalt
Grundlagen: Betriebswirtschaftliche Grundlagen · Pro- 
duktions- und Kostentheorie · Finanzierung und Investition · 
Organisation und Formen der doppelten Buchführung.

Betriebliche Funktionsbereiche: Unternehmensführung · 
Produktions-, Material-, Absatz- und Personalwirtschaft ·  
Beschaffung und Einkauf · Grundlagen, Planung und Kon- 
trolle der Lagerhaltung · Fallstudie Betriebswirtschaft · 
Absatzwirtschaft · Fachberatung für den Außendienst ·  
Kostenbewusstes Denken · Einführung in die Kosten- 
rechnung · Praktische Fragen der Personalwirtschaft · 
Grundlagen des Marketings · Controlling · Ökologisch 
orientiertes Denken · Planung und Organisation im  
Unternehmen · Unternehmensplanung.

GUT ZU WISSEN
Unser kostenfreies 
Online-Lernprogramm 
für diesen Lehrgang 
hilft Ihnen, Ihr Wissen zu 
vertiefen und damit Ihren 
Lernerfolg zu erhöhen.

Mehr als 1 800 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Betriebswirtschaftslehre für 
Nichtkaufleute“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs bietet Ihnen ein breit gefächertes 
Themenspektrum, mit dem Sie lernen,  
Warenströme professionell zu managen.  
So qualifizieren Sie sich umfassend, die viel- 
fältigen Aufgaben von Lagerverwalter:innen 
 zu übernehmen.

Im Mittelpunkt des Lehrgangs stehen die  
Bereiche Lagerwesen, Spedition, Einkauf 
sowie Rechts- und Versicherungsfragen. 
Zusätzlich frischen Sie Ihr Grundlagenwissen  
in Deutsch und im Rechnen auf, damit Sie  
im Rahmen Ihrer späteren Tätigkeit fehler- 
frei kalkulieren und schriftlich kommu- 
nizieren können. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie handwerkliche oder kaufmännische 
Berufserfahrung mitbringen, können Sie nach 
Abschluss des Lehrgangs in das Lagerwesen 
wechseln.

Oder sind Sie bereits im Lager tätig? Dann  
qualifiziert Sie das vermittelte Fachwissen,  
eine leitende Stellung in der Lagerverwaltung 
zu übernehmen.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff ist leicht verständlich erklärt und 
auf typische Anforderungen im Beruf abge-
stimmt. Auf diese Weise können Sie Ihr neues 
Wissen schnell im Arbeitsalltag anwenden und 
für Ihren beruflichen Aufstieg nutzen.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Für die Teilnahme brauchen Sie eine min-
destens 3-jährige praktische Berufserfahrung aus dem 
handwerklichen oder kaufmännischen Bereich.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,5 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 39 Studienhefte,  
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 919

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

  Lerninhalt
Lagerwesen: Lagerung gefährlicher Güter · Lagerorga- 
nisation, -technik, -buchführung, -kostenrechnung ·  
Wirtschaftlichkeit.
Speditionswesen: Grundlagen des Güterverkehrs ·  
Zollvorschriften · Zollpraxis.
Unfallverhütung: Sicherheit am Arbeitsplatz · Erste Hilfe.
Einkauf: Grundlagen · Angebot · Bestellung · Auftrags- 
bestätigung · Wareneingang · Vorgehen bei Waren- 
mängeln · Zahlungsverkehr.
Betriebswirtschaftslehre: Einzelhandels-, Groß- und  
Außenhandels-, Industriekalkulation · Betriebsorganisation 
und -statistik · Gründung, Führung und Auflösung von Be-
trieben · Menschenführung · Konflikte · Personalführung.
Rechtswesen: Zollvorschriften · Zivilrechtlicher Interessen-
ausgleich · Willenserklärung · Verjährung · Vertragsverein- 
barungen · Rechte an Sachen · Übungsfälle.
Versicherungswesen: Haftpflicht-, Kraftfahrt- und Recht-
schutzversicherung.
Deutsch und Rechnen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie brauchen keine besonderen Vorkennt-
nisse, aber ein bisschen Spaß am „Duft der großen 
weiten Welt”.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:  
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 47 Studienhefte, 
Arbeitsgesetze von Beck, Zusatzmaterial, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

  
Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 891

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernmaterial

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, Transport und Logistik kompetent 
zu begleiten. Der Lehrgang bildet Sie von 
Grund auf für die kaufmännische Sachbe-
arbeitung in einer Spedition aus. Nach den 
Grundlagen des Güterverkehrs steigen Sie  
in die verschiedenen Bereiche der Speditions- 
wirtschaft ein und befassen sich intensiv mit  
nationalen und grenzüberschreitenden  
Verkehren.

Sie erlernen, erforderliche Dokumente für  
den Außenhandel zu beschaffen oder aus- 
zustellen, eine effiziente Zollabwicklung  
zu regeln und den Zahlungsverkehr optimal  
zu strukturieren. Mit diesem Wissen können  
Sie die Arbeitsabläufe für den nationalen  
wie internationalen Versand abwickeln.  
Am Kursende erwerben Sie das anerkannte  
sgd-Abschlusszeugnis.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits im Speditionsumfeld tätig 
sind und sich für kaufmännische Tätigkeiten 
qualifizieren möchten, ist dieser Lehrgang ge-
nau das Richtige für Sie.

Als Quereinsteiger:in, z. B. aus dem Handwerk, 
bietet Ihnen der Lehrgang eine einfache Mög-
lichkeit, den Schritt in die Speditionswirtschaft 
optimal vorzubereiten.

Mit dieser Aufstiegsfortbildung werden Sie 
rechtliche Speditionsfragen sicher beantworten 
und stehen als kompetente:r Ansprechpartner:in 
für notwendige Versicherungen zur Verfügung. 
Mit dieser fachlichen Kompetenz können Sie 
Verantwortung übernehmen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Fernlehrgang ist speziell als Weiterbil-
dung für Berufspraktiker:innen konzipiert. 
So können Sie ortsunabhängig Ihren Lernstoff 
erarbeiten und berufsbegleitend in die ver-
schiedenen Aufgabenfelder der Speditionswirt-
schaft einsteigen.

  Lerninhalt
Speditionswesen: Grundlagen Güter- und Nachrichten-
verkehr · Allgemeine Deutsche Spediteurbedingungen ·  
Gewerblicher und grenzüberschreitender Güterkraftverkehr ·  
Sammelladungsverkehr · Binnenschifffahrt · Seefrachtver-
kehr · Havarie · Luftfrachtverkehr.

Außenhandel und Lagerverkehr: Zollpraxis · Weltverkehr · 
 Zahlungsbilanz · Internationale Institutionen und Abkom-
men · Rechtsgrundlagen für Außenhandelsgeschäfte · 
Bearbeitung Beschaffungs- und Absatzmärkte · Abwicklung 
von Geschäften · Beschaffung und Einsatz von Transport-
leistungen · Kontrolle, Abnahme, zollamtliche Abfertigung 
von Gütern · Lagerung gefährlicher Güter · Unfallverhütung 
im Lager · Wirtschaftlichkeit im Lager · Lagerorganisation · 
Lagertechnik. 

Rechnungswesen: Frachtberechnung bei Eisenbahn-
Wagenbindungen und im Luftfrachtverkehr · Spediti-
onsbuchführung · Abschlusstechnik · Kostenrechnung · 
Lagerbuchführung und -kostenrechnung.

Speditionssachbearbeiter/in (SGD)
Speditionen sorgen dafür, dass Güter aller Art sicher und schnell an der richtigen Adresse ankommen – jeden 
Tag aufs Neue. Dabei gilt es, Routen zu planen und geeignete Transportmittel zu wählen. Oft kümmert sich eine 
Spedition zusätzlich um den Umschlag sowie die Lagerung von Waren. Dieser Fernstudiengang qualifiziert Sie 
praxisnah und mit fundiertem Fachwissen für einen vielseitigen Beruf im Wachstumsmarkt Logistik. Sie eröffnen 
sich damit ebenfalls gute Chancen für den beruflichen Ein- und Aufstieg.

Rechtswesen: Rechtsgrundlagen Eisenbahn und Güter-
kraftverkehr · (See-)Frachtvertrag · Rechtsgrundlagen Luft-
frachtverkehr und Außenhandelsgeschäfte · Zollvorschriften · 
Zollamtliche Güterabfertigung · Lagerhaltung, rechtliche 
Grundlagen · Vertragsarten des Gesellschaftsrechts, des 
zivilrechtlichen Interessenausgleichs, zur Willenserklärung 
und Verjährung, über Rechte an Sachen und zu Vertrags-
vereinbarungen · Mahnverfahren · Zwangsvollstreckung · 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

Versicherungswesen: Haftungsversicherung · Beförde-
rungssondervorschriften · Rechtsbestimmungen für das 
Fahrpersonal · Transportversicherung im Außenhandel.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Speditionssachbearbeiter/
in (SGD)“ wurde von den 
Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Lagerverwalter/in
Ob für Online-Händler:innen oder Hersteller:innen – das Lager ist ein wichtiger Teil vieler Unternehmen. Je effizien-
ter die Ein- und Ausgänge von Waren sowie deren sachgerechte Lagerung organisiert sind, desto besser behauptet 
sich ein Unternehmen am Markt. Mit diesem Fernstudiengang erhöhen Sie Ihre Aufstiegschancen in nahezu allen 
Branchen – insbesondere im boomenden Logistikbereich. Denn der Lehrgang erweitert Ihre bereits gesammelten 
Berufserfahrungen um genau das Spezialwissen, mit dem Sie Verantwortung in der Lagerverwaltung übernehmen 
können.
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben und Fallstudien.  
•  IHK-Abschluss nach Bestehen der mündlichen   
 Abschlussprüfung (Präsentation und Fachgespräch).

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen für die Kursteilnahme eine 
kaufmännische Berufsausbildung und/oder einschlägige 
Berufspraxis in der Logistik. Die Berufspraxis soll im 
kaufmännischen oder verwaltenden Bereich absolviert 
sein und wesentliche Bezüge zu den Aufgaben eines/
einer „Gepr. Fachwirtes/Fachwirtin für Logistiksysteme 
IHK“ besitzen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Microsoft-
Windows-Betriebssystem, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.
Zulassungsvoraussetzung zur IHK-Prüfung:  
• erfolgreiche Abschlussprüfung in einem der anerkann-

ten Ausbildungsberufe a) Kaufmann oder Kauffrau für 
Spedition und Logistikdienstleistung oder b) Spedi- 
tionskaufmann oder Speditionskauffrau oder  
c) Industriekaufmann oder Industriekauffrau oder  
d) Kaufmann oder Kauffrau für Groß- und Außen- 
handel oder e) Schifffahrtskaufmann oder Schifffahrts-
kauffrau und eine mindestens einjährige Berufspraxis.

• erfolgreiche Abschlussprüfung in einem anderen 
dreijährigen anerkannten kaufmännisch-verwalten-
den Ausbildungsberuf oder im anerkannten Ausbil-
dungsberuf Fachkraft für Lagerlogistik und  
eine mindestens  zweijährige Berufspraxis. 

• erfolgreiche Abschlussprüfung in einem anderen   
 dreijährigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine  
 mindestens dreijährige Berufspraxis.  

• oder eine mindestens fünfjährige Berufspraxis. Die 
Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche 
Bezüge zu den in § 1 Absatz 2 genannten Aufgaben 
haben. 

• Abweichend von Absatz 1: Zulassung durch Vorlage  
 von Zeugnissen, Fertigkeiten, Kenntnissen und  
 Fähigkeiten (berufliche Handlungsfähigkeit).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 18 Monate oder Teilzeit:  
5,5 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 27 Studienhefte, 4 Fallstudien, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Prüfungsvorbereitungs-Veranstal-
tung im Umfang von 40 Unterrichtseinheiten.     

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 996

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE sgd-VORTEILE

Gepr. Fachwirt/in für Logistiksysteme – 
Bachelor Professional in Logistiksysteme (IHK)
Ob Online-Händler:innen oder Autohaus – als Kund:innen erwarten wir, dass Produkte jederzeit vorrätig und quasi 
über Nacht lieferbar sind. Eine effektive Logistik in Materiallieferung, Herstellung und Versand macht es möglich. Lo-
gistikexpert:innen mit branchenübergreifendem Fachwissen und Führungsgespür sind gefragter denn je. Lernen Sie, 
Mitarbeiter:innen auszubilden und zu führen, und meistern Sie die fachlichen Anforderungen der Logistikbranche. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Mit diesem Fernlehrgang bereiten Sie sich auf 
das Aufgabenspektrum einer Führungskraft im 
Bereich Logistik und die unterschiedlichsten 
Aufgabenbereiche im Unternehmen vor. Am 
Lehrgangsende sind Sie in der Lage, bereichs-
übergreifende logistische Geschäftsprozesse 
eigenständig zu gestalten. Sie ermitteln, 
analysieren und bewerten logistische Anforde-
rungen und entwickeln logistische Lösungen 
von der Planung bis zur Umsetzung.

Sie kommunizieren kompetent und zielorien-
tiert mit Mitarbeiter:innen, Auszubildenden, 
Geschäftspartner:innen und Kund:innen. Dazu 
lernen Sie die Methoden der Kommunikation 
und des Konfliktmanagements. Sie organisie-
ren die Berufsausbildung Ihrer Mitarbeitenden 
und übernehmen Führungsaufgaben. Dieser 
Lehrgang bereitet Sie damit umfassend auf die 
Prüfung zum anerkannten Abschluss „Gepr. Fach-
wirt/in für Logistiksysteme (IHK)“ vor.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und können 
sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-
OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei den 
Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudieren-
den. Dieser Fernlehrgang kombiniert notwendi-
ges Faktenwissen, Praxiskompetenzen und 
einen anerkannten IHK-Abschluss. So eignen 
Sie sich in kurzer Zeit das Handwerk an, um 
als Allrounder:in die Logistikbereiche in Ihrem 
Unternehmen autonom zu managen und die 
Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden 
zu übernehmen. 

Bei einer Veranstaltung bereiten Sie sich gründ-
lich auf die IHK-Prüfung vor. Die Teilnahme ist 
im Lehrgangspreis enthalten und wird von 
uns dringend empfohlen, wenn Sie den IHK-
Abschluss anstreben.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Ob Mitarbeiter:in eines Logistikdienstleisters 
oder Angestellte:r in einer firmeninternen Abtei-
lung: Die Einsatzmöglichkeiten und Themenfel-
der von Fachwirt:innen für Logistiksysteme sind 
umfangreich. Sie sind sowohl für die Entwick-
lung und Umsetzung von Logistikkonzepten 
als auch für die Führung und Förderung von 
Mitarbeitenden und Auszubildenden verant-
wortlich. 

Mit dem IHK-Abschluss sind Sie in der Lage, 
leitende Positionen zu übernehmen. Eta-
blieren Sie sich als Führungskraft in Logistik-
unternehmen und Logistikabteilungen von 
Industrieunternehmen, um dort Logistikaufga-
ben und -projekte selbstständig zu planen, zu 
organisieren und durchzuführen sowie die Aus- 
und Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden zu 
koordinieren. 

 Was wird mir in den  
 Veranstaltungen vermittelt?
Zu Beginn vermittelt Ihnen der Kurs praxisre-
levantes Wissen zu Lern- und Arbeitsmetho-
diken wie auch zu Kommunikations- und 
Führungsstrategien. Im Anschluss wird dann 
die Entwicklung der Logistikbranche sowie 
die gezielte Planung wirkungsvoller Logistik-
strategien thematisiert. Im Rahmen der Beschaf-
fungslogistik erläutern wir Ihnen Techniken und 
Abläufe der Bedarfsermittlung und verbinden 
dieses Wissen mit modernen Möglichkeiten der 
Automatisierung und Digitalisierung. Neben 
rechtlichen Grundlagen erhalten Sie außerdem 
Einblicke in Controllingmaßnahmen und Quali-
tätsmanagement.

 

  Lerninhalt
Lernmethodik · Lernen und Arbeiten im Team · Rede- und 
Präsentationstechniken · Grundlagen der Logistik ·  Lo-
gistikstrategie · Beschaffungslogistik · Lagerlogistik und 
Bestandsmanagement · Produktionslogistik · Distributions-
logistik · Entsorgungslogistik · Transportlogistik ·  Auto- 
matisierung und Digitalisierung in der Logistik · Logistik-
controlling · Qualitätsmanagement in der Logistik · Recht- 
liche Rahmenbedingungen · Ermittlung und Analyse 
logistischer Anforderungen · Entwicklung logistischer 
Lösungen · Gestaltung von Veränderungsprozessen · Kom- 
munikation · Konflikt- und Stresssituationen · Personal-
auswahl · Personaleinsatz · Führung · Berufsausbildung · 
Berufliche Entwicklung und Weiterbildung · Arbeits- und 
Gesundheitsschutz.

AUS STP 17
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 1 300 Teilnehmer:innen

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Interesse am Thema Logistik und kauf- 
männische Grundkenntnisse.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
Standardkurs: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 16 Studienhefte,  
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 882

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben und Fallstudien.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Abschluss nach Bestehen der IHK-Prüfung.  
 Ihr Abschluss entspricht Bachelor-Niveau nach  
 DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Für die Teilnahme am Lehrgang sind 
kaufmännische Grundkenntnisse, erworben durch 
eine kaufmännische Ausbildung oder Berufspraxis, 
wünschenswert. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung:  
Siehe www.sgd.de/9880.  
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit Betriebssystem Windows, Internetanschluss und 
aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,2 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 28 Studienhefte,  
4 Fallstudien, 2 Glossare. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus.

Veranstaltungen: Prüfungsvorbereitungsveranstal-
tung im Umfang von 40 Unterrichtseinheiten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 988

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Fachkurs bietet Ihnen einen Einstieg in 
das Logistikmanagement. Sie erhalten einen 
Überblick über alle wichtigen Bereiche der 
betrieblichen Logistik. Zusätzlich erwerben Sie 
vertiefendes Expert:innenwissen zu diesen 
einzelnen Bereichen. Sie werden vertraut mit The-
men wie der Beschaffungs- und Transportlogi-
stik sowie Aspekten der Materialwirtschaft.

Darüber hinaus erlernen Sie, Prozessketten 
professionell zu überblicken und eignen sich 
die nötigen Fähigkeiten an, die für einen rei-
bungslosen Ablauf notwendig sind.

Außerdem erhalten Sie betriebswirtschaftliche 
Grundkenntnisse, die für die Logistik wichtig 
sind. Der gesamte Lernstoff ist branchenüber-
greifend gültig. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie qualifizieren sich für eine verantwortungs-
volle Aufgabe in der Logistikbranche oder den 
Logistikabteilungen von Unternehmen und 
geben Ihrer Karriere neue Impulse.

Auch wenn Sie erste kaufmännische Kenntnisse 
haben, können Sie durch eine logistikbezogene 
Ausbildung oder Praxiserfahrung in der Logistik-
sachbearbeitung gezielt das nötige Wissen für 
Ihren Aufstieg in das Logistikmanagement 
erlangen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs konzentriert sich exakt auf die Themen, 
auf die es bei der Planung logistischer Aufga-
ben ankommt. Dadurch können Sie schnell 
erfolgreich arbeiten. Durch viele Beispiele aus 
der Berufspraxis ist der Kurs anschaulich und 
einfach nachvollziehbar. Schritt für Schritt erwer-
ben Sie fundiertes Fachwissen.

Logistikspezialist:innen, die Waren und Infor-
mationsströme effizient managen, sind gesucht. 
Der Lehrgang bietet Ihnen den optimalen Ein-
stieg in interessante Aufgabenfelder. 

Logistikmanagement
Logistik ist mehr als der reine Transport von A nach B. Sie kann ein wichtiger Wettbewerbsvorteil sein. Denn je 
schneller und effizienter Warenströme organisiert und durchgeführt werden, desto besser sind Unternehmen für 
die Zukunft aufgestellt – besonders angesichts der Globalisierung. Mit diesem Fernstudiengang eignen Sie sich 
das grundlegende Fachwissen an, um Waren- und Informationsflüsse logistisch zu managen. Damit sichern Sie 
sich beste Job-Perspektiven in einer der weltweit wachstumsstärksten Branchen.

  Lerninhalt
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre · Grundlagen des 
Logistikmanagements · Rechtliche Rahmenbedingungen 
in der Logistik und im Güterverkehr · Transportmanage- 
ment · Gestaltung von Transportketten · Internationales 
Logistikmanagement · Materialwirtschaft und Logistik ·  
Produktionswirtschaft · Logistikbereiche und -systeme ·  
Entsorgungslogistik · Betriebliche Planung · Planung 
und Betrieb in der Logistik · Logistik und Qualitätsma-
nagement · Logistikmarketing · Informationstechnologie 
im Unternehmen · Informationssysteme und Telematik · 
Logistikcontrolling.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Logistikmanagement“ wurde 
von den Studierenden mit  
„gut“ bewertet.

Gepr. Fachwirt/in für Außenwirtschaft (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Die Globalisierung führt in eine Welt vernetzter Systeme mit neuen Herausforderungen und Chancen. Als Fach-
wirt:in für Außenwirtschaft sind Sie Expert:in in Bezug auf die komplexen rechtlichen Verflechtungen und interna-
tionalen Warenströme und erkennen kulturelle, rechtliche und wirtschaftliche Besonderheiten der Partnerländer. 
Darauf reagieren Sie mit spezifischen Marketingkonzepten und zielgerichtetem Businessmanagement. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen das 
notwendige Know-how, um eigenverantwortlich 
Geschäfte im internationalen Umfeld zu 
planen, in die Wege zu leiten und erfolgreich 
zum Abschluss zu führen. 

Dazu beschäftigen Sie sich u. a. mit der Entwick-
lung von internationalen Markteintritts- und 
Wertschöpfungsstrategien, interkulturellem 
Management, dem Anwenden von Risk- und 
Changemanagement, verschiedenen interna-
tionalen Abkommen oder der Kooperation mit 
Geschäftspartner:innen und Unternehmensbe-
reichen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist besonders geeignet für Sie, 
wenn Sie als kaufmännische:r Angestellte:r in 
Handels-, Industrie- und Dienstleistungsunter-

nehmen arbeiten. Mit diesem Abschluss der 
höheren Berufsbildung qualifizieren Sie sich  
für verantwortungsvolle Fach- und Führungs-
positionen in der Außenwirtschaft. 

Wenn Sie selbstständig sind und in betriebli-
chen Handlungsfeldern mit außenwirtschaft-
lichem Bezug arbeiten, haben Sie mit diesem 
Lehrgang die Möglichkeit, Ihr Profil zu erwei-
tern. Auch für die Übernahme oder Gründung 
eines eigenen Unternehmens sind Sie bes-
tens gerüstet.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bereiten Sie in einer Veranstaltung um-
fassend auf die IHK-Prüfung vor. So haben Sie 
hervorragende Bestehenschancen.

  Lerninhalt
International Business Management umsetzen · Risk- und 
Changemanagement sicherstellen · Außenhandelsgeschäf-
te durchführen · Kommunikation, Führung und Zusammen-
arbeit mit internen und externen Partnern sicherstellen. 

 

 

Als Gepr. Fachwirt/in für Außenwirtschaft 
(IHK) – Bachelor Professional in Foreign 
Trade haben Sie hervorragende Karrierechan-
cen! Nach Maßgabe der länderspezifischen 
Regelungen für den Hochschulzugang für 
beruflich Qualifizierte können Sie damit sogar 
ein Hochschulstudium aufnehmen. Dieser 
Abschluss ist dem DQR- Niveau 6 zugeord-
net. Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. Mehr 
dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen, wie 
Sie eigene und fremde Arbeitsfelder analysie-
ren und Einblick in wesentliche Aspekte erfolg-
reicher Motivation und Führung bekommen. 

Sie erfahren, wie Sie sich als Führungskraft 
positionieren und dafür das betriebliche Kom-
munikationssystem nutzen können. 

Sie lernen den Wert und die sinnvollen Einsatz-
gebiete von Teamarbeit kennen, im Besonderen 
die spezielle Rolle der Teamleitung. Supervisi-
on wird für Sie zum vertrauten Beratungs- und 
Qualifizierungsinstrument. 

Nicht zuletzt erwerben Sie Kenntnisse des me-
thodengeleiteten Präsentierens und lernen 
die Möglichkeiten sozialer Steuerung kennen.

Die Betonung liegt – im Unterschied zu vielen 
ähnlichen Lehrgängen – auf der Selbstreflexion, 
dem angeleiteten Nachdenken über die eigene 
Rolle und Erfahrung im Beruf. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Supervision ist für viele Entscheider:innen in 
der freien Wirtschaft eine gängige Methode 
geworden, um die innerbetriebliche Zusammen- 
arbeit zu verbessern. Deshalb können Sie diese  
Fortbildung in vielen Berufsfeldern gewinn-
bringend einsetzen.

Ob als Führungskraft, Nachwuchskraft, als Mit- 
arbeiter:in mit Entwicklungsaufgaben oder 
als Personalentwickler:in – in unterschied-
lichsten Wirtschaftsbranchen können Sie als 
professionelle:r Supervisor:in gezielt und 
erfolgreich mit Ihren Kund:innen arbeiten. Wenn 
Sie als Selbstständige:r oder Freiberufler:in mit 

Entwicklungsaufgaben eines Unternehmens 
betraut sind oder wenn Sie bereits als Berater:in 
arbeiten, erhalten Sie eine fundierte Weiterbil-
dung. So eröffnet Ihnen dieser Kurs nicht nur 
neue Berufschancen, sondern fördert auch eine 
größere Zufriedenheit am Arbeitsplatz für Sie und 
Ihre Mitarbeitenden im Team.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie haben, zwischen zwei Abschluss-Varianten 
zu wählen: Bei Variante 1 bekommen Sie nach 
dem erfolgreichen Durcharbeiten der Studien-
hefte das sgd-Abschlusszeugnis.

Bei Variante 2 besuchen Sie die beiden 
Präsenz-Veranstaltungen und absolvieren den 
lehrgangsinternen Test zum Erwerb des IHK-
Zertifikats. 

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. Die Veranstaltungen und der Zerti- 
 fikatstest finden bei der sgd statt. 

  Lerninhalt
Supervision · Persönlichkeitsentwicklung im ganzheitli-
chen Management · Grundlagen der Supervision · Führung 
und Mitarbeiterentwicklung · Führungsphilosophie und 
Wertvorstellungen · Anforderungen an Führungskräfte 
von morgen · Fallstudienheft „Rollen in Organisationen” · 
Grundlagen der Führung · Führung und Kommunikation ·  
Führungstechniken und Führungsinstrumente · Gruppen-
dynamik und Teamentwicklung · Fallstudien: Die Rolle der 
Führungskraft im Spannungsfeld der Organisation · Füh-
rung und Moderation · Basis-Moderation · Die Kunst des 
Perspektivenwechsels · Führung und Konfliktlösung ·  
Stressmanagement · Methoden und Instrumente der 
Organisationsentwicklung · Führungsaspekte des Projekt- 
managements · Fallstudien: Supervision in Konfliktsitua-
tionen · Methoden und Instrumente der persönlichen 
Entwicklung · Fallstudien: Supervision in Veränderungs-
prozessen · Die Kunst des Präsentierens · Präsentation und 
optische Rhetorik · Fallstudien zu Einzel-, Gruppen- und 
Teamsupervision.

Führungstraining Supervision
Im sozialen Bereich ist die Supervision eine längst etablierte Methode, um einzelne Mitarbeiter/innen, Teams oder 
ganze Organisationen zu fördern. Dabei werden gleichermaßen psychische, soziale und institutionelle Aspekte 
berücksichtigt. Mittlerweile erkennen auch immer mehr Entscheider aus der Wirtschaft das Potenzial der Refle- 
xion von Kompetenzen und Rollen. Mit diesem Lehrgang erschließen Sie sich demnach Kenntnisse, nach denen  
in Zukunft mehr und mehr gefragt wird.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.  
• IHK-Zertifikat nach Veranstaltungsteilnahme und   
 erfolgreich absolviertem lehrgangsinternen Test.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit dem Betriebssystem Windows und Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 22 Studienhefte,  
5 Fallstudien sowie Online-Lernprogramme zum Thema 
Präsentation.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 ergänzende Veranstaltungen. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang 
mit IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an 
die zweite Veranstaltung findet der lehrgangsinterne 
Test statt. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 893

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, Außenhandelsgeschäfte anzubah-
nen, strategisch zu planen und zu realisieren. 
Dieser Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie Geschäfts-
vorfälle im Im- und Export abwickeln. Der 
Schwerpunkt liegt im strategischen Bereich. Da-
zu gehören Themen wie Informationsbeschaf-
fung, die Länder- und Kund:innenauswahl, die 
Suche nach Vertriebswegen und die  
Exportkalkulation.

Darüber hinaus zeigen wir Ihnen die konkrete 
Umsetzung in der Praxis: z. B. Angebote und 
Verträge ausarbeiten, Zahlungsbedingungen 
klären und zollrechtliche Bestimmungen be-
rücksichtigen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits in der Außenwirtschaft arbeiten 
und eine entsprechende Tätigkeit bisher nicht in 
vollem Umfang ausüben, können Sie mit Ihrem 
neuen Fachwissen schnell aufsteigen.

Auch als Neu- und Quereinsteiger:in kön-
nen Sie professionell in eine Auslands- oder 
Exportab teilung wechseln. Hier sind die Arbeits-
stellen mit Zukunft!

Als Selbstständige:r oder Freiberufler:in 
können Sie Ihr Dienstleistungsangebot erwei-
tern und sich neue Bereiche erschließen. Viele 
kleinere Firmen verfügen über keine Exportab-
teilung und sind auf externe Dienstleister:innen 
angewiesen. 

Als Inhaber:in einer kleineren Firma können Sie 
in kurzer Zeit Ihr eigenes Auslandsgeschäft 
erfolgreich aufbauen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Am Kursende können Sie nahezu überall tätig 
werden. Denn Sie erwerben branchenüber-
greifendes Wissen. Außerdem erhalten Sie 
Spezialwissen zu den Besonderheiten von  
Auslandsgeschäften in Handels- und in  
Indus trieunternehmen.

Wenn Sie den IHK-Abschluss anstreben, bieten 
wir Ihnen gebührenfrei zwei ergänzende Ver-
anstaltungen an. Darin vertiefen Sie Ihr erlern-
tes Wissen und tauschen sich mit erfahrenen 
Dozent:innen aus. Unmittelbar an die zweite  
Veranstaltung findet der lehrgangsinterne Test 
statt, mit dem Sie das IHK-Zertifikat erlangen. 

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

  Lerninhalt
Aufbau und Steuerung internationaler Vertriebsaktivi-
täten: Informationsbeschaffung · Länderauswahl · Markt-
beurteilung · Kundensuche · Vertriebswege · Elemente des 
internationalen Marketingmixes.

Praxis des Auslandsgeschäfts: Rechtliche Grundlagen · 
Angebot, Vertrag, Liefer- und Zahlungsbedingungen, AGB, 
Kaufrecht · UN-Kaufrecht · Durchführbarkeitsprüfung · 
Betriebliche Abwicklung des Außenhandels.

Verfahren des Im- und Exports von Waren und Dienst-
leistungen: Zoll- und Außenwirtschaftsrecht · Zollverfahren 
bei Einfuhr und Ausfuhr.

Außenwirtschaft und Exportmanagement 
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Deutschland gehört seit vielen Jahrzehnten zu den größten Exportstaaten. Durch die Globalisierung und neue di- 
gitale Kommunikationstechnologien profitieren mittlerweile selbst kleinere bis mittlere Unternehmen vom Außen- 
handel. Entsprechend groß ist heute die Nachfrage nach qualifizierten Experten und Expertinnen. Mit diesem Kom- 
paktkurs eignen Sie sich in kürzester Zeit alle Kenntnisse für den Aufbau und die Pflege des Auslandsgeschäfts an.  
Im Anschluss sind Sie fit für anspruchsvolle Tätigkeiten in allen Branchen.

Besonderheiten von Export- und Importgeschäften bei 
Handelsbetrieben sowie Industriebetrieben.

Präsentationstechniken. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Führungstraining Supervision 
mit IHK-Zertifikat“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“ bewertet.

GUT ZU WISSEN

Unser kostenfreies 
Online-Lernprogramm 

für diesen Lehrgang 
hilft Ihnen, Ihr Wissen zu 

vertiefen und damit
Ihren Lernerfolg zu

erhöhen.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 17 Studienhefte,  
5 Fallstudien, Lernsoftware zu den Themen Moderations- 
und Präsentationspraxis.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 899

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach Veranstaltungsteilnahme und   
 erfolgreich absolviertem lehrgangsinternen Test.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte und 
und Lernprogramme zu den Themen Moderation und 
Präsentation.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 je 2-tägige Veranstaltungen. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang 
mit IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an 
die zweite Veranstaltung findet der lehrgangsinterne 
Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 778

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GUT ZU WISSEN
Dieser Lehrgang geht über  
die IHK-Anforderungen 
hinaus – für optimale 
Karrierechancen.

GRATIS
LERN-SOFTWARE 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 3 500 Teilnehmer:innen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen, wie Sie große 
Projekte zielgerichtet und erfolgreich planen. 
Neben den Instrumenten des Projektmanage-
ments beschäftigen Sie sich mit Schlüssel- 
themen, die ausschlaggebend für den Projekt-
erfolg sind: Soft Skills, Führung, Präsentation 
und Risikomanagement. Ein wichtiger Schwer-
punkt ist bereichsübergreifendes Wissen wie 
Recht und Finanzen.

Sie durchlaufen im Kurs alle realen Schritte, die 
Sie gehen müssen, um ein Projekt vom ersten 
Gespräch bis zum Abschluss zu führen. Zu pra-
xisnahem Basiswissen verhelfen Ihnen die Case 
Studies, die häufig vorkommende Unterneh-
mensszenarien durchspielen, z. B. das Outsour-
cing. So können Sie sich gleich mit dem ersten 
Projekt profilieren.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie aus einer fachlich orientierten Po-
sition kommen und demnächst ein Projekt 
mit Führungsverantwortung übernehmen 
möchten, bekommen Sie hier die professionelle 
Vorbereitung, um kompetent Ihre neue Aufgabe 
zu erfüllen.

Die Fähigkeit, Projekte zu leiten und erfolgreich 
abschließen zu können, ist der Schlüssel zu Füh-
rungspositionen in Unternehmen aller Größen 
und Branchen. Denn Unternehmen brauchen 
die Planungssicherheit, dass Projekte gelingen. 
Mit dem IHK-Zertifikat empfehlen Sie sich in 
allen Unternehmen für leitende Aufgaben.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Über das IHK-Curriculum hinaus vertieft und 
erweitert der Lehrgang die Lerninhalte zielge-
richtet um führungsbezogene Aspekte. Durch 
das erlernte Wissen erkennen Sie Probleme 
rechtzeitig und steuern gegen.

Wir haben für Sie konkrete Projektleitungsauf-
gaben erstellt, wie z. B. die Entwicklung eines 
neuen Produktes. Das erlernte Fachwissen  
können Sie durch die praxisnahe Aufbereitung 
der Lerninhalte sofort anwenden.

Beim Erstellen des Lernstoffs haben wir eng mit 
Expert:innen und Fachleuten zusammenge-
arbeitet, die wissen, wie Projekte zielgerichtet 
und erfolgreich geleitet werden.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

 
 
 
 
 

Projektmanagement 
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat Projektleiter/in

In zahlreichen Unternehmen bestimmt heute die Projektarbeit den Arbeitsalltag. Ein professionelles Projektma-
nagement ist deshalb ein absolutes Muss. Nur so werden Prozesse sowohl zeitlich als auch personell optimal 
geplant und gesteuert. Gutes Projektmanagement zahlt sich schnell aus und sorgt dafür, dass die Kosten im ge- 
steckten Rahmen bleiben. Aus diesem Grund suchen Unternehmen verstärkt umfassend ausgebildete Projektlei-
ter. Dieser Fernstudiengang bietet Ihnen das notwendige Fachwissen dafür – und dazu ein bundesweit anerkann-
tes IHK-Zertifikat. Damit ebnen Sie sich branchenübergreifend den Weg in Führungspositionen mit Zukunft.

 
 Was wird mir in den 

 Veranstaltungen  vermittelt?
Wenn Sie das branchenübergreifend anerkann-
te IHK-Zertifikat „Projektmanagement mit Zertifi-
kat Projektleiter/in” erwerben möchten, nehmen 
Sie an zwei Online-Veranstaltungen teil. Hier 
vertiefen Sie Ihr bereits im Fernunterricht er-
worbenes Wissen und können sich mit anderen 
Kursteilnehmer:innen sowie den Dozent:innen 
austauschen. 

Nach der zweiten Veranstaltung findet der 
lehrgangs interne Test zur Erlangung des IHK-
Zertifikats statt. 

  Lerninhalt
Grundlagen des Projektmanagements: Projektmanage-
ment und Organisation · Einführung des Projektmanage-
ments in Unternehmen · Projektstart und -abschluss.

Grundlagen und Methoden von modernem Prozess-
management: Prozesskostenrechnung · Geschäftspro-
zessmodelle und Prozesswelten · IT-Unterstützung im 
Prozessmanagement.

Recht für Projektmanager/innen: Projektleiter/innen im 
Anstellungsverhältnis · Projektleiter/innen als selbststän-
dige Unternehmer/innen · Pflichterfüllung · Vertragsauflö-
sung · Schadensersatz · Aufwendungsersatz · Vertragsstrafe · 
Vertragsansprüche.

Führungsaspekte des Projektmanagements: Bezie-
hungsebene, Projektkultur, Projekterfolg · Projektleiter/in 
und Projektgruppe · Projektkommunikation und wirksame 
Zusammenarbeit · Projektphasen. 

METHODEN UND INSTRUMENTE ZUR PLANUNG UND 
STEUERUNG VON PROJEKTEN

Projektplanung: Multiprojektplanung · Projektführung 
und -steuerung, Outsourcing.

Projektfinanzierung und -controlling: Analyse- und 
Kontrollinstrumente des Projektcontrollings · Berichts- und 
Informationsinstrumente des Projektcontrollings · Instru-
mente der Projektfinanzierung.

Krisenmanagement und Risikomanagement in Projek-
ten: Schritte des Risikomanagementprozesses · Total Risk 
Management und lernende Organisationen · Case Studies.

Einsatz von MS Office als Projektmanagementsoftware: 
Einsatz anderer Software.

RÜSTZEUGE FÜR PROJEKTLEITER/INNEN: FÜHRUNG, 
KOMMUNIKATION, TEAMARBEIT

Führung und Motivation: Darstellung zukünftiger Situa-
tionen für Führungskräfte · Schlüsselqualifikationen für 
Führungskräfte · Fachkompetenz · Methodenkompetenz · 
Soziale Kompetenz · Persönlichkeit · Emotionale Intelligenz · 
Strategische Kompetenz.

Grundlagen der Führung: Führungsmethoden · Koope-
rative Führung.

Kommunikationsregeln: Metakommunikation · Feedback · 
Kommunikation in typischen Führungssituationen.

Führung und Mitarbeiterentwicklung: Personalmar-
keting · Auswahl und Integration neuer Mitarbeiter · 
Potenzialerkennung und -entwicklung · Teamentwicklung · 
Trennung und Beendigung von Zusammenarbeit.

Führungstechniken und Führungsinstrumente: Füh-
rungsleitbilder · Zielvereinbarungen · Mitarbeitergespräch · 
Mitarbeiterbeurteilungen · Mitarbeiterbefragungen · Dele-
gation von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung · 
Unterstützung der Motivation · Vergütungssysteme.

Organisationsentwicklung: Entwicklungsphasen von 
Unternehmen · Führung in den einzelnen Entwicklungs-
phasen · Das Konzept des kundenorientierten Führens.

Konfliktlösung: Konfliktdiagnose · Eskalation von  
Konflikten · Konfliktbehandlung.

Moderation und Präsentation: Visualisierung · Frage-
techniken · Ergebnissicherung · Dramaturgie von Modera-
tionsprozessen · Präsentationstechniken und -methoden.

Problemlösung und Entscheidungsfindung: Situa- 
tionsanalyse · Problemanalyse · Kreativitätstechniken · 
Methoden der Fehler- und Ursachenerkennung · Ent- 
scheidungsanalyse. 

PRAKTISCHE FALLSTUDIEN ZU AUFGABENSTELLUNGEN, 
DIE IN UNTERNEHMEN OFT VORKOMMEN

Informatik und IT-Software: Entwicklung eines Fahreras-
sistenzsystems · Konzeption eines webbasierten Telekom-
munikationsdienstes · Das deutsche Lkw-Mautsystem · 
Internationales Projektmanagement am Beispiel eines 
E-Procurement-Projekts.

Organisationsprojekte: Planung und Durchführung einer 
Händlertagung · Typische Probleme bei der Projektrealisie-
rung · Einführung einer Projektmanagementorganisation.

Outsourcing: Besonderheiten von Outsourcing-Projekten · 
Entscheidungsvorbereitung, ob ein Outsourcing durchzu-
führen ist. 

Forschungs- und Entwicklungsprojekte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Projektmanagement mit 
Zertifikat Projektleiter/in (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang erwerben Sie das wertvolle 
Fachwissen, um systemische Veränderungen zu 
erkennen und darauf aufbauend ganzheitliche 
Change-Strategien und -konzepte für Unter-
nehmen und Organisationen zu entwickeln und 
zu überwachen.

So lernen Sie beispielsweise effektive Metho-
den zum Umgang mit den Herausforderungen 
von Veränderungsprozessen kennen. Außerdem 
erfahren Sie, wie Sie Mitarbeitende von den Vor-
teilen möglicher Veränderungen überzeugen, 
sie in die Veränderungsprozesse einbeziehen 
und zum Erreichen von sichtbaren Fortschrit-
ten motivieren.

Die theoretischen Grundlagen wenden Sie 
im zweiten Teil des Lehrgangs strategisch auf 
zahlreiche Fallbeispiele an. Als Schwerpunkt 
der Ausbildung lernen Sie, was bei Unter-
nehmenskrisen und Umstrukturierungen zu 
beachten ist. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist ideal, wenn Sie im Unternehmen 
Verantwortung übernehmen und wichtige  
Ver änderungsprozesse einleiten wollen.

Der Lehrgang eignet sich auch als gefragte  
Zusatz qualifikation für Selbstständige, Frei-
berufl er:innen, Coaches und Berater:innen, die 
bei Change-Projekten mitwirken.

Als Fach- und Führungskraft stehen Ihnen  
attraktive Arbeitsfelder in der Organisations-
entwicklung offen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen von erfolgreichen Change-Mana-
gern und profitieren damit von deren jahre-
langer Erfahrung. Sie lernen eine Vielzahl von 
erprobten Ideen, Konzepten und Phasenmo-
dellen kennen, die Sie direkt in der beruflichen 
Praxis ein- und umsetzen können.

Zahlreiche Fallbeispiele kennzeichnen die be-
sondere Praxisorientierung dieses Lehrgangs. 
Unsere bewährten Studienhefte, ergänzt um mo-
derne Lernprogramme und den sgd-OnlineCam-
pus, machen das Lernen angenehm und effektiv.  
Hinzu kommen zwei Online-Veranstaltungen. 
Die Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie das 
IHK-Zertifikat erwerben möchten. Im Anschluss 
an die zweite Online-Veranstaltung findet der 
lehrgangsinterne Test statt.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

 

  Lerninhalt
Basiswissen Organisation · Basiswissen Change Mana-
gement · Methoden · Personalmanagement und Psycho-
logie des Change Managements · Führungsaspekte ·  
Anwendungs wis sen · Die Rolle der Führungskraft in  
Veränderungsprojekten.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Big Data and Da-
ta Science” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit 
diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 11 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie un-
ter www.sgd.de/8960 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

Change Management (IHK) –
Veränderungsmanagement (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Unternehmen müssen heute flexibel sein, um schnell auf neue Chancen und Risiken reagieren zu können. Das erfordert 
professionelle Methoden zur Reorganisation von Teams und internen Prozessen. Immer mehr Unternehmen haben 
die Vorteile des Change-Managements erkannt und suchen verstärkt nach Profis für effektive Konzepte. Das spezielle 
Wissen dafür erhalten Sie mit diesem Fernstudiengang – und berufliche Erfolgschancen in fast allen Branchen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat „Change Management (IHK) – 
 Veränderungsmanagement (IHK)” nach   
 Veranstaltungsteilnahme und erfolgreichem   
 Absolvieren des lehrgangsinternen Tests. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 28 Studienhefte, 
Online-Lernprogramme zu Moderations- und Präsenta-
tionspraxis.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 Veranstaltungen mit je 16 Stun-
den. Die Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den 
Lehrgang mit IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im 
Anschluss an die zweite Veranstaltung findet der lehr-
gangsinterne Test statt. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 896

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE

Online-Campus & App:   Online-Campus & App:   
24/7 mobiles Lernen   
auf allen Geräten

 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung
 Gratis-Lernvideos und   
 -Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang werden Sie fit in allen 
Fragen der Informationssicherheit. Sie lernen,  
die Ziele der Informationssicherheit anzu- 
wenden, um die sichere Datenverarbeitung 
und -übermittlung im Unternehmen zu ge- 
währleisten.

Sie beschäftigen sich mit den gesetzlichen 
Vorgaben zur IT-Sicherheit und erfahren, wie  
Sie diese bei der Umsetzung technischer  
Datenschutzmaßnahmen berücksichtigen. 

Sie lernen, individuelle Informationssicher-
heitskonzepte für Unternehmen zu konzi- 
pieren. Um auch im Notfall gut vorbereitet zu 
sein, zeigen wir Ihnen, wie Sie ein Konzept  
für das Notfallmanagement erstellen und 
erfolgreich Krisen managen.

Der Lehrgang vermittelt Ihnen außerdem, wie  
Sie Führungskräfte und Mitarbeiter:innen für 
IT-Sicherheitsfragen sensibilisieren. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits im Bereich der Informations-
sicherheit oder in der IT beschäftigt sind und  
den neuen Anforderungen der Digitalisierung 
gerecht werden wollen, bietet Ihnen der Lehr-
gang eine wertvolle Zusatzqualifikation.

Wenn Sie über praktische Erfahrungen ver-
fügen, aber keinen offiziellen Abschluss be- 
sitzen, können Sie mit diesem Kurs ein ange- 
sehenes Zertifikat erwerben und Zugang zu  
einem sehr attraktiven Stellenmarkt be-
kommen.

Auch als Seiteneinsteiger:in oder als Fachkraft 
benachbarter Berufe, z. B. Elektroniker:in, 
können Sie Ihr Einsatzgebiet erweitern und  
sich ein spannendes und gefragtes Arbeits- 
feld erschließen. 

Informationssicherheitsbeauftragte/r (SGD)
Datendiebstahl, Viren, Sabotage und Hackerangriffe sind nur einige der Gefahren, denen Unternehmen mit zuneh-
mendem Grad der Digitalisierung ausgesetzt sind. Um die Gefahren von Sicherheitslücken zu reduzieren, stellen 
viele Firmen daher Informationssicherheitsbeauftragte ein, die den IT-Einsatz des Unternehmens im Blick haben. 
Dieser Fernlehrgang vermittelt Ihnen gezielt das erforderliche Wissen, damit Sie den hohen Anforderungen ge- 
recht werden und die gefragte Position der/des Sicherheitsbeauftragten verantwortungsvoll übernehmen können.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.   
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC sowie einen Inter-
netzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 23 Studienhefte,  
5 Fallstudien, 8 Online-Übungen, Zugang zum sgd-
OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 989

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sicherheitsbeauftragte sind branchenüber-
greifend händeringend gesuchte Expert:innen  
auf dem Arbeitsmarkt. In dem Beruf arbeiten  
vor allem Quereinsteiger:innen da es keine 
gezielte Ausbildung gibt. Dieser Fernlehrgang 
bietet Ihnen eine fundierte Weiterbildung.

Der Lernstoff ist sehr gut verständlich aufbe- 
reitet. Die Lernhefte enthalten zahlreiche Fall- 
studien, in denen Sie selbstständig Lösungs- 
strategien entwickeln. Somit werden Sie  
optimal auf die Berufspraxis vorbereitet.

  Lerninhalt
Grundlagen Informationssicherheit · Gesetzliche Vorgaben 
zur IT-Sicherheit und deren Bedeutung für Unternehmen · 
Schutzmaßnahmen zur Informationssicherheit · Entwicklung 
eines Informationssicherheitskonzeptes für das Unterneh-
men · Entwicklung eines Notfallmanagementkonzeptes · 
Information und Sensibilisierung der Führungskräfte und 
Mitarbeiter zu IT-Sicherheitsfragen. 

 

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
Anrechnung als Vorleistung für den Lehrgang „Gepr. 
Technische/r Fachwirt/in (IHK)”.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Als Voraussetzung für diesen Lehrgang 
benötigen Sie kaufmännische Grundkenntnisse aus 
den Bereichen Produktionswirtschaft oder Logistik, 
gutes mathematisches und technisches Verständnis und 
Kenntnisse im Umgang mit technischen Zeichnungen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC, Internetanschluss, 
aktueller Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte,  
1 Fallstudie sowie das Tabellenbuch Metall als Nach-
schlagewerk.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 987

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen das Fachwissen, 
um industrielle Prozesse und Systeme ganz-
heitlich zu verstehen und zu managen.

Sie machen sich mit der Produktions- und 
Personalplanung vertraut und befassen sich 
mit Fertigungs- und Auftragssteuerung.  

Im Kurs erfahren Sie, wie Sie die Produktions-
überwachung für gängige Fertigungsverfahren 
durchführen und die Wirtschaftlichkeit mithilfe 
geeigneter Kosten- und Leistungsrechnungen 
sicherstellen. 

Außerdem erlernen Sie, wichtige logistische 
Verfahren wie z. B. Beschaffung, Lagerung und 
Transport in die Produktionsplanung einzube-
ziehen.

Begleitend dazu befassen Sie sich mit den für 
die Produktion relevanten Arbeitsschutzver-
ordnungen und beschäftigen sich mit Fragen 
rund um die Qualitätsanforderungen im Unter-
nehmen.

Eine leicht verständliche Einführung in die be-
sonderen Anforderungen des Umweltschutzes 
rundet Ihren Lehrgang ab.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits erste Erfahrungen in der Pro-
duktion oder Logistik gemacht haben, eignet 
sich dieser Lehrgang optimal, um zukünftig 
maßgeblich an effizienten Lösungen in der 
Planung und der Produktionssteuerung mitzu-
wirken. 

Als Mitarbeiter:in in der Fertigung können Sie 
sich für Managementaufgaben in der Produk-
tionskontrolle qualifizieren. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In überschaubaren Lerneinheiten sowie mit 
aktuellen Beispielen und gezielten Aufgaben- 
stellungen erwerben Sie umfassendes wirt-
schaftliches und technisches  Know-how. 
Damit lassen sich die in Ihrer bisherigen Be- 
rufstätigkeit erworbenen Fähigkeiten und 
Kenntnisse vertiefen und ausbauen. 

Nach dem Kurs können Sie Arbeitskräfte optimal 
einsetzen und Produktionsmittel gewinnbrin-
gend nutzen. 

  Lernstoffübersicht
Produktionswirtschaft · Produktionsplanung, Produk-
tionssteuerung und Produktionskontrolle · Gängige 
Fertigungsverfahren · Kosten- und Leistungsrechnung · 
Logistik · Umweltschutz und Arbeitssicherheit · Qualitäts-
management.

Produktionsmanagement
Eine reibungslos funktionierende Produktion gehört zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren eines Unterneh-
mens. Wenn es hakt, gehen Gewinne und Zeit verloren. Aus diesem Grund braucht es besonders ausgebilde-
te Fachkräfte, die gleichermaßen Kontroll- und Analyseverfahren sowie effiziente Prozesse sicherstellen. Nicht 
zu vergessen: Standards zum Qualitätsmanagement, Umwelt- und Arbeitsschutz gilt es ebenso zu berücksich-
tigen. Mit dem Fernstudiengang erhalten Sie dieses Fachwissen, das Ihnen gute Aufstiegschancen eröffnet.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Literatur

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842 6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernmedien

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen kompakt  
das aktuelle Fachwissen, das Sie für die Über-
nahme von leitenden Aufgaben im Tourismus  
brauchen. Die Lehrgangsinhalte sind leicht 
verständlich und praxisnah aufbereitet. Damit 
können Sie Ihre neu erworbenen Kenntnisse 
unmittelbar im Beruf einbringen und erwerben 
wertvolle Führungskompetenzen! Während 
des gesamten Lehrgangs werden Sie von einem 
erfahrenen Fernlehrer betreut, der Ihre Einsen-
deaufgaben korrigiert. Darüber hinaus können 
Sie sich in unserem sgd-OnlineCampus mit Ihren 
Kommiliton:innen austauschen und wichtige 
berufliche Netzwerke aufbauen.

Tourismusmanagement
Die Lust am Reisen ist ungebrochen. Daher ist die Touristikbranche perma-
nent auf der Suche nach gut ausgebildeten Führungskräften. Mit diesem Kurs 
erlernen Sie Managementwissen speziell für den touristischen Bereich.

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/9770

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/8810

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Nach einer Einführung in die Grundlagen des  
Tourismus werden Sie vertraut mit dem Mana- 
gementwissen. Zusätzlich erhalten Sie spe-
zielles Know-how zu beliebten Bereichen der 
Tourismuswirtschaft: vom Hotellerie- und Ga-
stronomiemanagement bis zum Management 
von Reiseveranstaltungen. In diesem modernen, 
abwechslungsreichen Umfeld herrscht große 
Nachfrage nach innovativen Führungskräften. 
Mit diesen Spezialkenntnissen kennen Sie sich 
mit den Interna aus und können von Anfang an 
die richtigen Entscheidungen treffen. Wir ma-
chen Sie fit für verantwortungsvolle Tätigkeiten 
in der Organisation, Verwaltung und dem 
Management der Tourismusbranche. 

Gepr. Tourismusfachwirt/in (IHK)
Die Tourismusbranche erlebt einen großen Wandel. Gesucht sind deshalb 
unternehmerisch denkende Touristikprofis, die neue Angebote auf den Markt 
bringen. Dieser Kurs bereitet Sie umfassend darauf vor.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben in diesem beliebten Aufstiegs- 
lehrgang das Fachwissen, das Sie als Fachwirt:in  
in der Tourismusbranche für gehobene Posi- 
tionen brauchen. Dafür erhalten Sie zunächst 
eine allgemeine betriebswirtschaftliche 
Grundlagenausbildung für Führungskräfte. 
Darauf aufbauend beschäftigen Sie sich mit  
den Themen, die speziell für den Tourismus 
wichtig sind. Dem Lehrgang liegt der Rah- 
menstoffplan des Deutschen Industrie- und 
Handelskammertages (DIHK) zugrunde.  
Dieser ist bundesweit gültig. 

Fallstudien aus dem Alltag eines fiktiven Unter-
nehmens konfrontieren Sie mit realitätsnahen 
Aufgaben und vermittteln, wie Sie erfolgreiche 
Entscheidungen treffen können.
 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bringen Sie ohne Hochschulstudium ins 
mittlere Management! Damit bietet die IHK-
Prüfung eine besondere Alternative zur her- 
kömmlichen Ausbildung. Wenn Sie aus dem 
kaufmännischen bzw. organisatorischen Be-
reich kommen oder im Marketing eine gehobe-
ne Position anstreben, ist der Lehrgang genau 
das Richtige für Sie. Sie können ergänzend zu 
Ihrem Fernlehrgang an Veranstaltungen teil-
nehmen, die für Sie verpflichtend sind, wenn Sie 
den IHK-Abschluss anstreben. Hier vertiefen Sie 
Ihre Kenntnisse und bereiten sich mit der Unter-
stützung von erfahrenen Dozent:innen optimal 
auf die Prüfung vor.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Abschluss nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Ab- 
 schluss entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Interesse an kaufmännischen Aufgaben-
stellungen im Bereich Touristik.  
IHK-Prüfung: Siehe www.sgd.de/8810. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Win dows und 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe,  33 Studien hefte, 
Online-Lernprogramme zu den Themen Präsentations- 
und Moderationspraxis, Gesetzes texte. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 kostenfreie ergänzende 
Veranstaltungen. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  
 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 881

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie brauchen Interesse an kaufmännischen 
Aufgabenstellungen im Tourismus – und Freude daran, 
Urlaubern eine schöne Zeit zu bereiten.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 17 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  
 
JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 977

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 15.

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Schwerpunkt dieses Lehrgangs liegt  
auf branchenspezifischem Management- 
wissen. Deshalb befassen Sie sich mit Themen 
wie Qualitätsmanagement, Warenwirtschafts- 
systeme oder Eventmanagement. 

Da Sie in einer gehobenen Position oft Per- 
sonalverantwortung tragen, zählen auch 
Mitarbeiterführung und -motivation zu den 
Lehrgangsinhalten. Sie erhalten außerdem 
einen umfassenden Einblick in die Themen 
Recht, Steuern und Versicherungen. 

Modernes Marketingwissen rundet Ihre  
Weiterbildung ab. Sie lernen Marketingkon- 
zepte zu erstellen und Ihre Angebote ziel-
gruppengerecht zu bewerben. So sind Sie 
bestens auf eine berufliche Tätigkeit im  
Gastronomiemanagement vorbereitet. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Weiterbildung eignet sich als Zusatz- 
qualifikation für Angestellte im Gastro- 
nomiegewerbe wie Köche oder Service- 
mitarbeiter.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des  
Lehrgangs bieten sich Ihnen zahlreiche  
Möglichkeiten: Sie können vielseitige  
Positionen mit Personalverantwortung  
in gastronomischen Betrieben, bei Catering-
dienstleistern oder in der Systemgastro- 
nomie übernehmen.

Der Lehrgang ist auch dann eine geeignete 
Wahl, wenn Sie sich haupt- oder nebenberuf- 
lich selbstständig machen möchten, bei- 
spielsweise mit einem eigenen Unterneh- 
men im Gastgewerbe.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Lehrgang lernen Sie aktuelles  
Fachwissen mit hohem Praxisbezug. Die  
Lerneinheiten bauen aufeinander auf und 
bilden eine Ergänzung zu Ihren bisherigen 
beruflichen Erfahrungen in der Gastronomie. 

Sie lernen flexibel neben dem Beruf und  
sind in der Lage, sich Ihre Lernzeit frei einzu- 
teilen. Der sgd-OnlineCampus ermöglicht  
Ihnen dabei den Kontakt zu Fernlehrern  
und Mitstudierenden.
 

Gastronomiemanagement
Die Gastronomiebranche ist ein pulsierendes Arbeitsfeld. Wer Motivation, Tatendrang und professionelles betriebs-
wirtschaftliches Know-how vorweisen kann, ist gefragt und hat gute Chancen, beruflich aufzusteigen. Gastronomie-
manager:innen sorgen für einen reibungslosen Ablauf in Restaurants, Cafés oder beim Catering und behalten 
stets den Überblick. Sie vereinen praktische Serviceerfahrung und gastronomiebezogenes Managementwissen. 
Mit diesem Lehrgang bereiten Sie sich auf die neuen Anforderungen in der Gastronomie vor und qualifizieren 
sich für verantwortungsvolle Positionen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bear- 
 beitung aller Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch  
 in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten erste Berufserfahrung in der 
Restauration oder Hotellerie besitzen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft, 12  
Studienhefte, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 765

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

  Lerninhalt
Branchenbezogenes Management: Warenwirtschafts-
systeme · Qualitätsmanagement · Mitarbeiterführung und 
-motivation · Personalführung · Planung, Organisation von 
Veranstaltungen · Zusammenarbeit mit Dienstleistern und 
Organisationen · Kooperationen im Gastgewerbe.

Recht, Steuern und Versicherungen: Branchenrecht  
und Bestimmungen im Gastgewerbe · Branchenspezifische 
Rechtsvorschriften · Verträge · Steuern, Abgaben und 
branchenbezogene Versicherungen.

Gastronomische Angebotsformen: Hotel- und Gast- 
stättenbetriebe · Systemgastronomie · Gemeinschaftsver-
pflegung · Catering · Veranstaltungen: Planung und 
Durchführung.

Marketinginstrumente: Marketinginstrumente und 
Marketingmix · Entwicklung von Marketingkonzepten und 
-plänen · Zielgruppenorientierter Einsatz von Werbung.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Fachwirt/in im Gastgewerbe (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Wie viele andere Branchen muss auch das Gastgewerbe immer wieder auf veränderte Kundenwünsche reagieren –  
schnell und flexibel. Sowohl Catering- und Gastronomieunternehmen als auch die Hotellerie sind aus diesem Grund  
dauerhaft auf der Suche nach umfassend qualifizierten Fach- und Führungskräften. Sie sollen innovative, service- 
orientierte Dienstleistungen entwickeln und umsetzen, um langfristig den Erfolg zu sichern. Dieser Lehrgang macht  
Sie fit für einen vielseitigen Beruf, der weltweit gefragt ist.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  Abschluss „Fachwirt/in im Gastgewerbe (IHK)”   
 nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Abschluss   
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gastronomische und kaufmännische Grund-
kennt nisse sowie Berufserfahrung in der Gastronomie 
oder Hotellerie.   
IHK-Prüfung: Für die IHK-Teilprüfung „Wirtschafts-
bezogene Qualifi kationen (WBQ)” brauchen Sie 
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
anerkannten mindestens dreijährigen kaufmännischen 
oder verwaltenden Beruf oder eine mit Erfolg abgelegte 
Abschlussprüfung in einem sonstigen anerkannten 
mindestens dreijährigen Ausbildungsberuf und danach 
eine mindestens einjährige Berufspraxis oder eine mit 
Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen 
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine min-
destens zweijährige Berufspraxis oder eine mindestens 
dreijährige Berufspraxis. Zur IHK-Teilprüfung „Hand-
lungsspezifische Qualifikati onen (HSQ)” werden Sie 
zugelassen, wenn Sie die Teilprüfung „Wirtschaftsbezoge-
ne Qualifika tionen” abgelegt haben und eine mit Erfolg 
abgelegte Abschluss prüfung in einem anerkannten 
dreijährigen kaufmännischen oder kaufmännisch ver-
wandten Ausbildungsberuf und danach eine insgesamt 
mindestens zweijährige Berufspraxis oder eine mit Erfolg 
abgelegte Abschluss prüfung mit Erfolg in einem anderen 
anerkannten zweijährigen kaufmännischen oder kauf-
männisch verwandten Ausbildungsberuf und danach 
eine insgesamt mindestens dreijährige Berufspraxis oder 
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem an-
deren anerkannten dreijährigen kaufmännischen Ausbil-
dungsberuf und danach eine insgesamt mindestens 
dreijährige Berufs praxis oder insgesamt eine mindestens 
fünfjährige Berufs praxis nachweisen. Die geforderte 
Berufs praxis sowie die anerkannten Ausbildungs berufe 
müssen wesentliche Bezüge zum Gastgewerbe haben 
und bis zum Zeitpunkt der Prüfung absolviert sein.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,2 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 40 Studienhefte,  
10 Online-Lernprogramme sowie Begleitmaterialien.

Veranstaltungen: 2 obligatorische Veranstaltungen mit 
insgesamt 90 Unterrichtseinheiten.

 Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  
 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 985

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Mit dem anerkannten IHK-Abschluss können Sie 
auch ohne Studium verantwortungsvolle Posi-
tionen im mittleren Management von Gastro-
nomie, Hotellerie und Catering erreichen. 

Mit diesen Qualifikationen haben Sie im Gast-
gewerbe die besten Entwicklungsmöglich- 
keiten – und das auf der ganzen Welt.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bereiten Sie in zwei Veranstaltungen 
gezielt auf die anspruchsvolle Prüfung der 
Industrie- und Handelskammer vor.

Sie besuchen eine sechstägige Veranstaltung 
zu den wirtschaftsbezogenen Themen, in einer 
viertägigen Veranstaltung bearbeiten Sie die 
handlungsspezifischen Qualifikationen. 
Gemeinsam mit Ihren Mitstudierenden wieder-
holen und vertiefen Sie das bis dahin Gelernte 
und werden von Ihren branchenerfahrenen 
Dozent:innen mit den Prüfungsbedingungen 
vertraut gemacht. So gehen Sie beruhigt und mit 
besten Aussichten in die Prüfung.   

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Aufbauend auf Ihre Berufserfahrung vermittelt 
Ihnen der Lehrgang „Fachwirt/in im Gastgewer-
be (IHK)” sowohl kaufmännisches als auch 
gas-tronomisches Fachwissen. Am Ende des 
Lehrgangs sind Sie qualifiziert, selbstständig 
Führungsaufgaben unter Anwendung von wirt- 
schaftlichen, rechtlichen und sozialen Vorgaben 
umzusetzen. Sie kennen nicht nur die Erwar- 
tungen Ihrer Gäste, sondern Sie bewerten neue 
Marktentwicklungen und verantworten die 
Planung, Durchführung und Kontrolle gast- 
gewerblicher Leistungen. Dazu setzen Sie die 
passenden Marketinginstrumente profes- 
sionell ein.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie eröffnen sich die Chance auf attraktive Tätig-
keiten, wenn Sie zum Beispiel eine Ausbildung 
in der Gastronomie absolviert haben. Auch als 
Quereinsteiger:in mit Branchenerfahrung kön-
nen Sie beruflich aufsteigen. Wenn Sie sich mit 
einem Unternehmen im Gastgewerbe selbst-
ständig machen wollen, haben Sie mit diesem 
Abschluss gute Chancen.

  Lerninhalt
LERN- UND ARBEITSMETHODIK 

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen: Volks- und 
Betriebs wirtschaftslehre · Rech  nungswesen · Recht und 
Steuern · Unternehmensführung.

Handlungsspezifische Qualifikationen: Gästeorien- 
tierung und Marketing · Branchenbezogenes Management ·   
Branchen bezogenes Recht · Gastronomische Ange bots-
formen.

   

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 15.
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Wein- und Genussexperte/in (IHK) –
Vorbereitung auf Gepr. Somelier/
Somelière (IHK)
Die Welt des Weines ist facettenreich und vielfältig: Allein in Deutschland werden etwa 140 Rebsorten angebaut. Die 
Rebsorten, aber auch Boden, Anbauregion und die Arbeit des Winzers beeinflussen den Geschmack eines Weines 
wesentlich. Dieser Lehrgang eröffnet Ihnen den Zugang zu der außergewöhnlichen und vielfältigen Welt der Weine 
und Genüsse. Er vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse über die wissenschaftliche Methode der Sensorik und das 
komplexe Zusammenspiel von Geschmäckern und Aromen. Hierbei machen Sie sich das Prinzip des Foodpairings 
zunutze und lernen, welche Aromen sich gegenseitig am besten ergänzen und ein harmonisches Ganzes ergeben.  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Bearbeitung der Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat nach zusätzlicher erfolgreicher   
 Teilnahme an der Veranstaltung „Genussentdecker I”.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.  
• IHK-Zertifikat „Wein- und Genussexperte/expertin  
 (IHK)” nach zusätzlicher Teilnahme an der   
 Veranstaltung „Genussentdecker II” und Bestehen   
 des IHK-Zertifikatstests. 
• WSET®-Zertifikat Level 3 nach Bestehen der Prüfung. 
• Abschluss „Gepr. Sommelier/Sommelière IHK”   
 mit Nachweis einschlägiger Berufserfahrung und nach  
 Bestehen der IHK-Prüfung. 
Alle Prüfungen können Sie bei unserem Kooperations- 
partner, der Deutschen Wein- und Sommelierschule 
(DWS) in Koblenz, oder z. B. bei der IHK Koblenz 
(Sommelier/Sommelière IHK) ableisten.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Die Teilnahme an diesem Lehrgang 
erfordert keine speziellen Vorkenntnisse. Sie sollten über 
einen mittleren Schulabschluss ode ein vergleichbares 
Bildungsniveau verfügen und Kommunikations fähig-
keit, Kontaktfreudigkeit und Team fähigkeit mitbringen. 
Berufliche Vorerfahrungen im kaufmännischen, gastro-
nomischen oder lehrenden Bereich sind von Vorteil, aber 
nicht notwendig.  
Technik: Für die Teilnahme an der Online-Veranstaltung 
benötigen Sie einen Computer mit Internetzugang und 
Webcam oder alternativ ein Smartphone. Für die DVD 
benötigen Sie ein entsprechende Abspielmöglichkeit.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,4 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte,  
1 Handbuch, 1 Fall studienheft, 1 DVD, Web Based 
Training (WBT), 1 Verkostungsschema.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 1 Online-Veranstaltung (3 UE), 2 
Präsenzveranstaltungen (zwei- bzw. dreitägig). Weitere 
freiwillige Praxisveranstaltungen bei Kooperations-
partnern möglich. Weitere Infos: www.sgd.de/5810. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 581

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie eignen sich nicht nur grundlegendes Know-
how rund um die Welt der Weine an, sondern 
werden auch in der Weinsensorik geschult und 
erlernen verschiedene Verkostungstechniken. 

Wir stellen Ihnen die gängigsten Getränke und 
Genussmittel sowie deren Herkunft, Herstel-
lungs- und Zubereitungsverfahren vor.

Da Sie als Wein- und Genussexpert:in in unter-
schiedlichsten Bereichen tätig sein können, er-
halten Sie außerdem Einblick ins Eventmanage- 
ment. Wir zeigen Ihnen, wie Sie erfolgreich 
präsentieren und moderieren. Zudem erarbeiten 
Sie sich Grundlagen in der Existenzgründung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Am Ende des Kurses sind Sie nicht nur Wein-
kenner und wissen, wie Wein und Speisen per-
fekt harmonieren, sondern Sie beurteilen auch 
andere Genussmittel mit fachlicher Expertise.

Ob Handel oder Gastronomie – Sie sind qua-
lifiziert für die Auswahl und den Einkauf von 
Weinen, Likören, Spirituosen sowie anderen Ge-
tränken und können für eine fachgerechte La-
gerung und Kellerhaltung sorgen. Ihr Wissen 
befähigt Sie, Gäste und Kund:innen kompetent 
zu beraten, Weine professionell zu dekantieren 
und zu servieren sowie Wein- und Genuss-
Degustationen und Events zu organisieren.

Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie als Ange- 
stellte:r diese anerkannte Zusatzqualifikation 
erwerben oder als Selbstständige:r im Bereich 
„Wein und Genussmittel” aktiv werden wollen. 
Dieser Kurs bringt Sie in beiden Fällen beruflich 
voran.

Aber auch wer sein Wissen rund um die Themen 
Wein und Genuss für den privaten Gebrauch 
vertiefen möchte, wird von diesem Kurs profi- 
tieren. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur 
Wein- und Genussexpert:in ermöglicht Ihnen, 
Ihre Fachkenntnisse auszubauen und sich par-
allel zur Berufstätigkeit auf den IHK-Zertifikat-
stest vorzubereiten.

Sie erhalten neben dem fachlichen Know-how 
auch das Rüstzeug zur professionellen Ausge-
staltung Ihrer Berater:innentätigkeit.

Neben den bereits in der Lehrgangsgebühr inte-
grierten Veranstaltungen haben Sie die Mög- 
lichkeit, zu vergünstigten Konditionen am 
ergänzenden Fachprogramm der renommierten 
Deutschen Wein- und Sommelierschule Koblenz 
(DWS) teilzu nehmen.

Zur Weiterqualifizierung nach Ihrem IHK-Zertifikat 
bieten sich z. B. das WSET®-Zertifikat Level 3  
an oder – sofern einschlägige Berufserfahrung 
nachgewiesen werden kann – die Prüfung zum/
zur „Gepr. Sommelier/Sommelière IHK”. 
(Beide Weiterbildungen sind nicht Teil des sgd-
Lehrgangsangebots.)

In Kooperation mit:

 
  Was wird mir in den   

 Veranstaltungen vermittelt?
Dieser Lehrgang umfasst drei Veranstaltungen. 

Zunächst üben Sie in einer Online-Veranstal-
tung ein Verkostungsschema ein. Die dazu er- 
forderlichen Weine liefern wir Ihnen kostenlos  
zu Ihnen nach Hause.

In der 2-tägigen Veranstaltung „Genussent- 
decker I” wird dieses Verkostungsschema dann 
noch einmal praktisch vertieft. Nach der erfolgrei-
chen Teilnahme erhalten Sie das sgd-Zertifikat 
„Wein- und Genussberater/in”.

Die Veranstaltung „Genussentdecker II” dauert  
drei Tage und schließt mit dem IHK-Test für das 
IHK-Zertifikat „Wein- und Genussexperte/ 
expertin (IHK)” ab. 

  Lerninhalt
Weinkunde: Sie kennen die wichtigsten Arbeiten im 
Weinberg und im Weinkeller und können Jahrgänge nach 
diesen Kriterien einschätzen. Darüber hinaus lernen Sie, 
Weine sensorisch nach führenden Verkostungsnormen zu 
verkosten und zu beschreiben. Sie erkennen Weinfehler 
und können Weine gesamthaft bewerten. Sie sind mit dem 
Weinrecht der EU und Deutschlands vertraut und gehen in 
der Praxis sicher damit um.

Europäisches und deutsches Weinrecht: Sie kennen  
das übergeordnete Weinrecht der EU, können die einzel-
nen Qualitätsstufen benennen und Weinbeispiele aus den 
Ländern der internationalen Weinwelt geben, die sich in 
diese Klassifizierung einordnen lassen.

Internationale Weinwelt: Sie sind in der Lage, Rebflächen, 
Rebsorten, Geografie, Geologie und Klima der Weinanbau-
regionen der Welt zu beschreiben und auf die Qualität der 
Jahrgänge zu übertragen. Mit der aktuellen Marktlage der 
Weine sind Sie vertraut. Sie können die Weine der Welt 
sensorisch identifizieren und bewerten. Regionale Spezia-
litäten und die wichtigsten Weingüter für jedes Anbau-
gebiet sind Ihnen bekannt. Anhand des Etiketts können  
Sie den Stil des Weines ableiten. Auch Schaum- und Süß- 
weine sowie aufgespritete Weine gehören zu Ihrem 
Kenntnisbereich.

Allgemeine Getränkekunde: Sie können die gängigen 
Biere, Spirituosen, Aufguss- und alkoholfreien Getränke der 
Welt verkosten und anhand der Stilistik unterscheiden, 
beschreiben und Ihren Gästen empfehlen. Sie kennen 
deren Herkunft, Herstellungs- und Zubereitungsverfahren 
und können die Getränke korrekt zubereiten und servieren. 
Die rechtlichen Unter schiede zwischen Wein und aroma-
tisiertem Wein sind Ihnen vertraut. Sie kennen die Klassiker 
der Cocktails und können sie zubereiten. Sie kennen die 

geschichtlichen und botanischen Hintergründe von Kaffee 
und Tee und lernen die gängigen Anbau-, Produktions- 
und Zubereitungsmethoden kennen. Sie wissen, wie 
Mineralwasser ent steht und lernen die unterschied- 
lichsten Arten von Mineralwasser und anderen 
Erfrischungsgetränken kennen.

Allgemeine Lebensmittel- und Genussmittelkunde: 
Sie können die gängigen Genussmittel der Welt anhand 
ihrer Stilistik unterscheiden, beschreiben und Ihren Gästen 
empfehlen. Sie kennen Herkunft, Herstellungs- und Zu- 
bereitungsverfahren. Die Lebensmittel gesetze sind Ihnen 
vertraut und Lebens mittelhygiene wenden Sie korrekt an.

Kombination von Genussmitteln und Getränken  
(Foodpairing): Sie besitzen ein umfangreiches Wissen 
über Sensorik und Genuss und können die Regeln der 
Harmonie von Getränken und Genussmitteln richtig 
anwenden und Ihre Kunden umfassend beraten.

Eventmanagement: Sie erwerben Grundkenntnisse in 
Markt forschung, Marketing und Eventmanagement. Sie 
kennen die verschiedenen Eventformen und planen und  
veranstalten Events zielorientiert und zielgruppengerecht.

Service: Sie können einen Tisch und eine Tafel für eine 
Veranstaltung korrekt eindecken und dekorieren sowie  
den Service am Tisch des Gastes korrekt ausführen.

Moderation/Beratung: Sie kennen Grundregeln der 
Moderation und gehen sicher mit Kunden-, Beratungs-  
und Reklamationsgesprächen um.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Wein- und Genussexperte/
expertin (IHK)“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen des Bier- 
 brauens (SGD)“ nach erfolgreicher Lehrgangsteil- 
 nahme. Auf Wunsch auch in Englisch.
• IHK-Zertifikat „ Assistant Craft-Brewer (IHK)“   
 nach zusätzlicher Teilnahme am Praxis-Brauseminar  
 mit anschließender schriftlicher IHK-Zertifikats-  
 prüfung.    

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen keine spezifischen  
schulischen oder beruflichen Voraussetzungen.  
Es ist hilfreich, wenn Sie kommunikativ und kontakt-
freudig sind und problemlösend Denken können. 
Technik: Für die Nutzung des sgd-OnlineCampus 
benötigen Sie einen Standard-Multimedia-PC mit 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,2 Monate oder Teilzeit:  
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft,  
5 Studienhefte, 7 Einsendeaufgaben, 1 Fallstudienheft, 
Lernvideos sowie je ein Einführungsvideo  
pro Studienheft, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Zum Lehrgang gehört eine obli-
gatorisches Veranstaltung in der Lahnsteiner Brauerei. 
Die Teilnahme und das Bestehen des Zertifikatstests ist 
Voraussetzung für den Erwerb des IHK-Zertifikats. Die 
Veranstaltungsgebühren sind in den Lehrgangsgebühren 
bereits enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 256

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

6160
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Assistant Craft-Brewer (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

In der deutschen Bierszene hat sich ein Trend aus den USA etabliert: Craft Beer. Es steht für handwerklich 
hergestelltes Bier, bei dem das einzigartige Aroma im Vordergrund steht. Denn Bier ist heute weit mehr als 
nur ein Getränk, es ist Kulturgut. Wenn Sie schon immer Ihr eigenes Bier brauen wollten, können Sie sich 
diesen Traum dank unserem Lehrgang nun erfüllen. Wir machen Sie zum/zur Craft-Bierbrauer:in!

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Bei uns erfahren Sie, wie Sie aus Wasser, Malz, 
Hopfen und Hefe eigene exquisite Bierkrea-
tionen herstellen. Dabei lernen Sie vom Profi: 
Unser Lehrgangsautor Dr.-Ing. Markus Fohr 
ist Inhaber einer eigenen Brauerei, Deutscher 
Meister der Bier-Sommeliers und Certified 
Member of the Institute of Masters of Beer!

In Zusammenarbeit mit dem Gastronomischen 
Bildungszentrum der IHK in Koblenz wurde 
dieses einzigartige Studienkonzept entwickelt. 
Sie erhalten einen intensiven Einblick in die 
Geschichte des Bieres sowie die verschiedenen 
Biere und Bierstile in Deutschland und  
der Welt. Abgerundet wird der Lehrgang mit 
Lektionen zu den Elementen des Eventma-
nagements, der Betriebswirtschaft und  
Existenzgründung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Von diesem Lehrgang profitieren Sie sowohl 
beruflich als auch privat, indem Sie Ihr Wissen 
rund um das Bierbrauen vertiefen. Am Ende des 
Lehrgangs sind Sie als Craft-Beer-Expert:in in 
der Lage, eigene Bierkreationen im Heim- und 
Hobbymaßstab zu brauen. Durch Ihre fachliche 
Expertise beurteilen Sie Biere und können 
hierzu beraten. So können Sie mit dem aner-
kannten Zertifikat Ihre Berater:innentätigkeit 
in der Brauerei, Gastronomie oder im Handel 
anbieten oder als selbstständige:r Brauer:in 
arbeiten. Als Gastronom können Sie Ihre neu 

gewonnenen Kenntnisse nutzen, um ein eige-
nes Hausbier zu brauen und Ihr Angebot zu 
erweitern: beispielsweise durch Schaubrauen 
oder Braukurse.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Bei dieser berufsbegleitenden Weiterbildung zum/
zur Craft-Bierbrauer:in bauen Sie Ihre Fachkennt-
nisse aus und studieren flexibel neben dem 
Beruf. Unser sgd-OnlineCampus ermöglicht Ih-
nen dabei den Kontakt und intensiven Austausch, 
Fachsimpeln und Netzwerken mit Fernlehrer:innen 
und Mitstudierenden. Mithilfe praxisnaher und 
multimedial aufbereiteter Unterlagen erreichen 
Sie spielend das Lehrgangsziel. So erhalten Sie 
beispielsweise während der Praxis-Veranstaltung 
eine sensorische Schulung und vertiefen die Praxis 
des Bierbrauens. 

 Was wird mir in dem  
 Veranstaltungen vermittelt?
Die Praxis-Veranstaltung findet in der Lahn-
steiner Brauerei statt. Hier vertiefen Sie Ihr 
Fachwissen und erhalten eine weiterführende 
Sensorikschulung, um u. a. Ihre geschmackli-
chen und geruchlichen Sinneseindrücke bewus-
ster wahrnehmen zu können. Außerdem trainie-
ren Sie Ihre Methodenkompetenz. Im Anschluss 
und nach Bestehen des IHK-Zertifikatstests 
erhalten Sie Ihr IHK-Zertifikat.  

  Lerninhalt
Im Einzelnen behandeln Sie folgende Themen:

Allgemeine Bierkunde: Sie erfahren alles Wissenswerte rund 
um das Bier. Hierfür erarbeiten Sie sich die Grundlagen der 
Bierkunde und können den Gär- und Brauprozess darstellen. 
Dabei stehen der Konsument und das Getränk im Vordergrund.

Bier und Genuss: Sie lernen die gängigen Genussmittel 
anhand deren Stilistik zu unterscheiden, zu beschreiben 
und zu empfehlen. Hierfür eignen Sie sich ein umfangrei-
ches Wissen zur Sensorik an. Außerdem eignen Sie sich an, 
Umfeldprodukte aus Bier zu konzipieren und herzustellen: 
beispielsweise Grillsauce, Biersuppe, Bierbrand oder 
Biermischgetränke.

Craft-Bierbrauen: Anhand praktischer Übungen erlernen 
Sie das Handwerk des Bierbrauens und stellen Ihr eigenes 
kreatives Bier her. Als Grundlage erarbeiten Sie sich das 
notwendige Grundwissen zu den Rohstoffen, der Technik 
und dem Equipment.

Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Existenzgrün-
dung: Sie erwerben betriebswirtschaftliche Grundlagen 
sowie Wissen über den Ein- und Verkauf von Waren, die 
Lagerhaltung und die Inventur. Sie machen sich mit den 
Grundlagen der Buchhaltung, des Controllings sowie der 
Existenzgründung vertraut und erarbeiten sich Basiskennt-
nisse für eine selbstständige beratende Tätigkeit.

Bier-Marketing: Sie definieren die unterschiedlichen Bier-
trinker und leiten entsprechende Bierstile ab. Auf dieser 
Basis können Sie Grundlagen des Eventmanagements und 
Marketings anwenden und selbstständig Events planen 
sowie durchführen.

In Kooperation mit:

Wir kooperieren mit dem Gastronomischen Bildungszentrum der IHK in Koblenz. Es ist eines der angesehensten Weiterbildungsinstitute für das 
Hotel- und Gaststättengewerbe sowie die Tourimuswirtschaft im deutschsprachigen Raum und somit auch Garant für die bundesweit einmalige 
sgd-Weiterbildung und ihr hohes Qualitätsniveau.

Das IHK-Zertifikat „Assistant Craft-Brewer“ erwerben Sie nach zusätzlicher Teilnahme an der Praxis-Veranstaltung und Bestehen des IHK-
Zertifikatstests, der vor dem Gastronomischen Bildungszentrum in Koblenz am Praxistag abgelegt wird.

PS.: Übrigens ab 2024 werden wir Ihnen Aufbau-Meisterclasses anbieten. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Assistant Craft-Brewers (IHK) 
können Sie sich damit zum IHK-Abschluss Craft-Brewer (IHK) qualifizieren.

GUT ZU WISSEN
Einzelne Module des  

Kurses „Assistant Craft-Brewer 
(IHK)“ können auf weitere 

Lehrgänge der sgd, wie z. B. 
den „Wein- und Genuss- 

experten/expertin (SGD)“, 
angerechnet werden. 

Vom Meister lernen

Unser Experte Dr.-Ing. Markus Fohr, Deutscher 
Meister der Biersommeliers und Certified 
Member of the Institute of Masters of Beer, 
hat Ihnen das individuelle Studienmaterial 
zusammengestellt. 

Als Bierbrauer und Bierjournalist kombiniert 
er Theorie und Genuss in diesem einzigartigen 
Lehrgang, und Sie profitieren von Fohrs Fach- 
wissen und seinen zahlreichen Praxistipps. Außer-
dem ist Herr Dr. Fohr seit vielen Jahren als Dozent 
am gastronomischen Bildungszentrum tätig.Einfach QR-Code 

einscannen.

Video mit  
Dr.-Ing. Markus Fohr 

Deutscher Meister der Biersommeliers
und Dozent am Gastronomischen 

Bildungszentrum der IHK Koblenz





Entdecken Sie die  
Besonderheiten dieses 

Studiengangs.

  




 Rüdiger Spindler

sgd-Absolvent

Ich kann jetzt 
mein eigenes Bier  

brauen und mit meinem 
Wissen über Food- 

pairing glänzen. (...)

Einfach QR-Code 
einscannen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Assistant Craft-Brewer (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet und zu 
100 % weiterempfohlen.

Die Studierenden am Praxis-Veranstaltungstag und nach bestandener IHK-Prüfung – stolz mit ihren Zeugnissen in der Hand



Gepr. Hotelbetriebswirt/in (SGD)
Die Hotelbranche sucht besonders nach vielseitig qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Wer mit orga- 
nisatorischem, betriebswirtschaftlichem und interkulturellem Know-how punkten kann, für den ergeben sich nicht 
nur in Deutschland attraktive Job-Perspektiven, sondern auch im Ausland. Mit der Weiterbildung „Geprüfte/r  
Hotelfachwirt/in” und dem anerkannten sgd-Zertifikat sichern Sie sich Ihre Chance für einen Karrieresprung in 
der Hotellerie – und für verantwortungsvolle Aufgaben im mittleren Management.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer Heimprüfung.  
 sgd-Service: Sie erhalten zusätzlich das Anwenderzerti - 
 fikat zum Hotel-Management-System „Stayntouch”.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme:  
1. Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der  
 Hotel lerie, Gastronomie oder Tourismusbranche  
 oder mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einem  
 Hotel- oder Gastro nomiebetrieb oder Abitur und erste  
 Arbeits erfah rung in einem Hotel-, Gastronomie- oder  
 Tourismus betrieb und 
2. Kenntnisse im Umgang mit PC und Internet sowie  
3. Grund  kenntnisse in Englisch.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, 
Internet anschluss mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,3 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 26 Studienhefte, 
1 Fallstudie sowie Begleitmaterial und Zugang zur 
webbasierten Hotel management-Software „Stayntouch”.  

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: Der Lehrgang umfasst Online- 
Veranstaltungen im Gesamt um fang von acht 
Unterrichtsstunden. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 960

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gepr. Berufspädagoge/-pädagogin (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Erfolgreiche Unternehmen fördern das lebenslange Lernen – so bleiben die Mitarbeiter:innen fachlich immer  
auf dem neuesten Stand und erweitern ihre Fähigkeiten. Für diese verantwortungsvolle Aufgabe sind in allen 
Branchen Berufspädagog:innen gesucht. Sie planen und organisieren innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungen  
und stehen der Geschäftsführung in personalwirtschaftlichen Fragen beratend zur Seite. Mit den Kenntnissen aus 
diesem Lehrgang sind Sie fit für Leitungspositionen in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Berufspädagoge/Gepr. Berufs- 
 pädagogin (IHK)” nach bestandener IHK-Prüfung. Ihr  
 Abschluss entspricht Master-Niveau nach DQR-Stufe 7.
Voraussetzungen:  
Teilnahme: Pädagogische Kenntnisse, Erfahrung in  
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung. 
IHK-Prüfung: Um zur IHK-Prüfung zugelassen 
zu werden, benötigen Sie eine erfolgreich abge-
legte Abschluss prüfung zum „Geprüften Aus- und 
Weiterbildungs pädagogen” oder einen Fortbildungs-
abschluss zum Fachwirt, zum Fachkaufmann, zum 
Industrie-, Fach- oder Handwerksmeister oder einen 
vergleichbaren Fortbildungsabschluss und eine minde-
stens einjährige Berufspraxis oder ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium bzw. einen staatlich anerkannten 
Fachhochschulabschluss nach einer zweijährigen Fort-
bildung und eine anschließende mindestens zweijäh-
rige Berufspraxis oder eine mit Erfolg abgeschlossene 
Be  rufsausbildung und eine anschließende mindestens 
fünfjährige Berufspraxis und eine erfolgreich abgelegte 
Prüfung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung 
oder einen vergleichbaren Abschluss. Die Berufspraxis 
muss in Tätigkeiten abgeleistet sein, die der beruflichen 
Qualifikation eines „Geprüften Berufspädagogen (IHK)” 
dienlich sind. 
Technik: Standard-Multimedia-PC, Internet anschluss 
mit aktuellem Browser.
Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.
Studiendauer: Vollzeit: 8,8 Monate oder Teilzeit:   
21 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.
Studienmaterial: Studienmappe, 51 Studienhefte,  
10 Fallstudien, Online-Lernprogramme zum Thema 
Präsentation, Gesamtglossar Berufspäda gogik sowie 
Begleitmaterialien.
sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.
Veranstaltungen: 2 Veranstaltungen im Umfang von 
insgesamt 9 Tagen. 
Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 883

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen vor 
allem professionelle organisatorische und 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie er- 
lernen, wie Sie Menschen aus unterschied- 
lichen Kulturen gerecht werden und wie Sie  
ein Hotel mit all seinen Abläufen organisieren.

Sie lernen, Buchungen und Anfragen zu be- 
arbeiten und Mitarbeitende zu führen. In diesem 
Themenbereich werden Sie sich mit Qualitäts-
standards und Nachhaltigkeit beschäftigen.

Sie trainieren Ihr gastronomisches Können, 
indem Sie eine Veranstaltung professionell 
planen. Des Weiteren erlernen Sie den profes- 
sionellen Umgang mit aktueller Hotelmana- 
gement-Software.

Damit Sie Ihre künftigen Anforderungen sou- 
verän bewältigen können, vertiefen Sie sowohl 
Ihr Fachwissen als auch Ihre sozialen und per- 
sonalen Schlüsselkompetenzen. Sie lernen 
wichtige Arbeitsmethoden und Arbeitstech- 
niken kennen, die Sie als kompetente Füh-
rungskraft brauchen.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie sich als Mitarbeitende im Hotel- und 
Gastgewerbe für verantwortungsvolle Aufgaben  
im Hotelmanagement empfehlen wollen, 
können Sie mit diesem Abschluss ein aner- 
kanntes Zertifikat erwerben. Mit der Kombi- 
nation aus praktischen Kenntnissen und be-
triebswirtschaftlichem Expert:innenwissen er- 
öffnen Sie sich attraktive Karrierechancen.

Mit modernen Diversity-Management-Skills  
und fundierten Englischkenntnissen können  
Sie eine wichtige Schlüsselqualifikation für den 
Einstieg in die internationale Hotellerie er- 
werben und Ihren beruflichen Aufstieg planen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen, mit der professionellen Hotelmana- 
gement-Software Stayntouch zu arbeiten. Spezi-
elle Lerneinheiten zur interkulturellen Kom-
munikation vermitteln Ihnen umfassendes 
Hintergrundwissen zu den Moralvorstellungen, 
Traditionen und Konventionen der verschiede-
nen Kulturen der Welt. 

Auf diese Weise sind Sie in der Lage, sich auf 
die Wünsche und Bedürfnisse Ihrer internatio-
nalen Gäste bestens einzustellen. Sie bekom-
men fundierte Kenntnisse, um Geschäfts- 
briefe, Bestellungen und Anfragen auch auf 
Englisch zu verstehen und zu verfassen.  

  Lerninhalt
Internationale Hotellerie · Allgemeine Betriebs- und Volks-
wirtschaftslehre · Rechts- und Steuerwesen · Personalwirt-
schaft · Marketing · Rechnungswesen, Controlling, Statistik · 
Organisation und Management, Führung und Problemlö-
sung · Hotelorganisation · Hotelmarketing · Hotelmanage-
ment · Webbasierte Hotelmanagement-Software StayNTouch.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Hotelbetriebswirt/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

GRATIS
NEUE SOFTWARE
STAYNTOUCH

 Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zu Beginn des Lehrgangs erfahren Sie, wie Sie 
Lernprozesse didaktisch und methodisch ge-
stalten. Sie lernen individuelle Begabungen 
der Lernenden zu erkennen und zu unterstüt-
zen. Danach widmen Sie sich den Planungs- 
und Managementprozessen und erfahren, wie 
Sie Geschäftsprozesse der betrieblichen und 
beruflichen Bildung planen und entwickeln. 
Dabei beachten Sie pädagogische, organisa- 
torische und wirtschaftliche Aspekte. 

Sie erfahren, wie Sie Bildungsprozesse markt- 
und kund:innengerecht aufbereiten, kalkulieren 
und im Markt platzieren können. Am Ende 
des Lehrgangs beschäftigen Sie sich mit den 
Themen Berufsausbildung, Weiterbildung, 
Personalentwicklung und Personalberatung. 
Sie lernen, berufliche Aus- und Weiterbildung 
zu planen, zu organisieren und durchzuführen 
und die Qualität fortwährend zu sichern und zu 
optimieren. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie möchten sich weiterqualifizieren und ver-
fügen über pädagogische Erfahrung? Dann 
können Sie als Aus- und Weiterbilder Ihre 
pädagogischen und strategischen Kenntnisse 
ausbauen.

Wenn Sie sich als Trainer:in, Coach oder 
betriebliche:r Ausbilder:in methodisch verbes-
sern und sich mit Managementprozessen der 
beruflichen Bildung und der Personalentwick-
lung befassen wollen, bietet Ihnen der Kurs die 
Möglichkeit, beruflich neue Arbeitsfelder zu 
erschließen.

Auch Personalentwickler:innen sowie 
Dozent:innen und Mitarbeitende von Bildungs-
trägern profitieren von diesem Kurs – Sie kön-
nen künftig Weiterbildungsmaßnahmen in 
leitender Position steuern.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Fortbildung zum geprüften Berufspädago-
gen ist eine gesetzlich geregelte Aufstiegsfort-
bildung auf Master-Niveau. Das ist für Sie als 
Berufspraktiker:in besonders attraktiv, wenn Sie 
sich für leitende Aufgaben in der betrieblichen 
und außerbetrieblichen Bildung weiterbilden 
und in diesem Bereich Karriere machen wollen. 

In zwei Online-Veranstaltungen, haben Sie 
die Möglichkeit, die erarbeiteten Lerninhalte 
gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden 
und den Dozent:innen zu reflektieren und zu 
vertiefen. 

  Lerninhalt
Lernprozesse und Lernbegleitung · Planungsprozesse · 
Managementprozesse · Berufsausbildung · Weiterbildung · 
Personalentwicklung und Personalberatung. Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 7. Mehr Infos auf Seite 15.

Einfach QR-Code 
einscannen.

Die hilfreichen Korrek- 
turen des Tutors haben 
mich angeregt, in neue 

Richtungen zu denken. (…)
Mehr lesen unter sgd.de

Margot Eisenmeier
sgd-Absolventin

62 63



Ausbildung der Ausbilder (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Mit der Ausbildung bieten Unternehmen nicht nur jungen Menschen eine berufliche Perspektive – sie sichern 
auch sich eine wirtschaftliche Zukunft. Denn fachlich qualifizierte Mitarbeiter:innen werden immer mehr zum Wett-
bewerbsvorteil – insbesondere für die globalisierte deutsche Wirtschaft. Den Grundstein dafür legt eine gewissen-
hafte und professionelle Ausbildung – eine verantwortungsvolle und in allen Branchen gefragte Aufgabe, auf die 
Sie dieser Fernstudiengang mit berufspädagogischen Kenntnissen vorbereitet.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Förderung maöglich

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.  
•  Abschluss „Ausbildung der Ausbilder (IHK)”  
 nach bestandener IHK-Prüfung. Sie haben nun die  
 Ausbildungsberechtigung.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Internetzugang 
mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 9 Studienhefte, 
davon ein Fallstudienheft und ein Heft mit Prüfungs-
simulationen, Lern software zu den Themen Moderation 
und Präsentation. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: Veranstaltung zur 
Prüfungsvorbereitung.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 714

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gepr. Aus- und Weiterbildungspädagoge/pädagogin (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Ob kleines Familienunternehmen oder großer Konzern – gut qualifizierte Mitarbeiter:innen sind überall entschei-
dend für den wirtschaftlichen Erfolg. In einer hoch spezialisierten und sich schnell verändernden Wissens- und 
Technologiegesellschaft wird die Aus- und Weiterbildung immer komplexer. Mit den erworbenen Kenntnissen 
aus diesem Fernstudiengang sind Sie in der Lage, Unternehmen bei der Mitarbeiterentwicklung professionell zu 
unterstützten – branchenunabhängig und zukunftssicher.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Abschluss  nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Ab- 
 schluss entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Interesse an pädagogischen Fragestel-
lungen. 
IHK-Prüfung: Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein. 
1. erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem  
anerkannten 3-jährigen Ausbildungsberuf und 1 Jahr  
Berufspraxis oder erfolgreich abgelegte Abschlussprü- 
fung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsbe- 
ruf und 2 Jahre Berufspraxis und  
2. erfolgreich abgelegte Prüfung nach § 4 AEVO  
(„AdASchein”) oder eine vergleichbare berufs- und  
arbeitspädagogische Qualifikation.  
Die geforderte Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zu 
Tätigkeiten in der Aus- und Weiterbildung aufweisen. 
Außerdem können Sie zur Prüfung zugelassen werden, 
wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und 
Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur Prüfung 
rechtfertigen.  
Hinweis: Entscheiden Sie sich für den Prüfungsort IHK 
Frankfurt/M., so ist der AdA-Schein Voraussetzung. 
Technik: Standard-Multimedia- PC mit Windows 7 oder 
höher, Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 38 Studienhefte,  
5 Fallstudien, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 obligatorische Veranstaltung zur 
Prüfungsvorbereitung (5 Tage). 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 922

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 9.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie bereiten sich umfassend darauf vor, erfolg-
reich und qualifiziert Wissen zu vermitteln  
und Jugendliche methodisch nach ihrer Aus- 
bildungseignung zu beurteilen.

Neben den Methoden und Verfahren der Lern-  
und Arbeitsmethodik lernen Sie wichtige ge-
setzliche Regelungen der Aus- und Weiterbil-
dung kennen. Dabei wägen Sie alle wichtigen 
Aspekte ab: betriebliche, fachliche, didaktisch-
pädagogische, wirtschaftliche, zielgruppenspe-
zifische und organisatorische. 

Sie können den Lernprozess theoretisch und 
praktisch begleiten – auch durch die richtige Aus-
wahl und Anpassung von Lern- und Lehrmedien. 

Anhand der Ausbildungsverordnungen können 
Sie Prüfungen entwerfen, gestalten und 
auswerten. Mit Ihrem psychologisch-pädago- 
gischen Wissen können Sie bei Ausbildungs- 
fragen beraten. Sie kennen die Instrumente  
des Qualitätsmanagements und des Control-
lings und wenden sie auf Bildungsabläufe an. 

  

Einfach QR-Code 
einscannen.


Frank Blümel 

sgd-Absolvent 
  

Die Vorteile haben mich 
überzeugt: zeitliche Flexi- 

bilität und individuelle  
Gestaltung des Lebens. (…)

Mehr lesen unter sgd.de

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie für die Aus- und Weiterbildung zustän-
dig sind oder wenn Sie sich als pädagogische:r 
Berater:in selbstständig machen möchten, 
bietet Ihnen der Kurs genau die richtigen 
Lerninhalte, um in der Wissensvermittlung 
beruflich erfolgreich zu sein. Kompetente 
Mitarbeiter:innen, die vielleicht schon als 
Ausbilder:innen im Unternehmen tätig sind, 
haben mit diesem Lehrgang die Möglichkeit, ihre 
pädagogischen Fähigkeiten weiterzuentwi-
ckeln und sich für anspruchsvolle Aufgaben 
auf dem Gebiet der Aus- und Weiterbildung zu 
empfehlen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In der Lehrgangsgebühr inbegriffen ist eine ver-
pflichtende Veranstaltung, die sich zielgerichtet 
Ihrer Prüfungsvorbereitung widmet. So gehen 
Sie bestens vorbereitet in die IHK-Prüfung. 

  Lerninhalt
Lern- und Arbeitsmethodik · Rechtliche Grundlagen · Lern- 
und entwicklungstheoretische Grundlagen von Lernpro-
zessen · Medienauswahl und Medieneinsatz · Lern- und 
Entwicklungsberatung · Organisation und Planung berufli-
cher Bildungsprozesse · Gewinnung, Eignungsfeststellung 
und Auswahl von Auszubildenden · Bewertung von Lern-
leistungen und Prüfungsgestaltung · Berufspädagogische 
Begleitung von Fachkräften · Qualitätssicherung.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Ausbildung der Ausbilder (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen berufs- und 
arbeitspädagogische Fertigkeiten. Sie bekom-
men von uns praxisnahe Kenntnisse, die Sie 
später als Ausbilder:in benötigen.

In Ihrem Fernlehrgang setzen Sie sich außer-
dem mit persönlichen Kompetenzen und Fähig-
keiten auseinander, die Sie als beliebten Aus-
bilder auszeichnen. 

Außerdem bieten wir Ihnen eine professionelle 
und gezielte Vorbereitung auf die AEVO-
Prüfung. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dieser Qualifikation legen Sie ein sicheres 
Fundament für Ihren beruflichen Aufstieg. 
Viele Betriebe können es sich nicht leisten, ihre 
Mitarbeiter:innen zu Weiterbildungszwecken 
von der Arbeit freizustellen. Dieser Kurs bietet 
Ihnen die Möglichkeit, sich in Eigeninitiative 
neben Ihrem Beruf zu qualifizieren.

Wenn Sie im gewerblich-technischen Bereich 
aus verschiedenen Hierarchie-Ebenen und 
Funktionsbereichen kommen, z. B. Produktion, 
Fertigungssteuerung, Werkinstandhaltung 
oder Qualitätssicherung, dann ist dieser Auf-
stiegslehrgang genau das Richtige für Sie.

Ebenfalls ist der Lehrgang bestens für Sie ge- 
eignet, wenn Sie als Selbstständige:r in Ihrem 
Geschäft oder Betrieb ausbilden möchten.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang bietet Ihnen große Sicherheit, die 
IHK-Prüfung erfolgreich abzulegen. Der Lernstoff 
entspricht dem Rahmenstoffplan der IHK und be- 
rücksichtigt die beruflichen Anforderungen, die 
für Mitarbeiter:innen heute gelten – vom noch 
selbstständigeren Arbeiten als früher bis hin zur 
Teamarbeit. 

Sie können eine ergänzende Veranstaltung 
besuchen, um Ihr Wissen aufzufrischen und zu 
vertiefen. Hier werden Sie von erfahrenen 
Dozent:innen optimal betreut. 

  Lerninhalt
Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen prüfen 
und Ausbildung planen.
Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der 
Ein stellung von Auszubildenden mitwirken.
Handlungsfeld 3: Ausbildung durchführen.
Handlungsfeld 4: Ausbildung abschließen.  

Einfach QR-Code 
einscannen.

Ich habe den Kurs „Ausbildung 
der Ausbilder (IHK)“ absolviert. 

Jetzt bin ich Filialleiterin und 
Ausbilderin für Einzelhandels-

kau昀氀eute. (…)
Mehr lesen unter sgd.de

Nadine Winter
sgd-Absolventin

 
Machen Sie Ihren Handwerks-

meister (Teil 3 u. Teil 4) bei uns im Fernlehr-
gang. Belegen Sie diesen Kurs gemeinsam 
mit dem Kurs „Gepr. Fachmann/frau für 
kaufmännische Betriebsführung (HwO) – 
Meister Teil 3“ und erhalten 
Sie auf die Gesamtbuchung 
15 % Rabatt. Weitere Infos 
unter 06151 3842-6.

15 %
sparen
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Train the Trainer
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Trainings sind in zahlreichen Unternehmen ein selbstverständlicher Teil der 
Einarbeitung und Weiterbildung. Mit diesem Fernstudiengang lernen Sie  
alle modernen Methoden zum Durchführen erfolgreicher Veranstaltungen.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen Schritt für Schritt, wie Sie 
Veranstaltungen vorbereiten, aufbauen und 
durchführen. Sie erfahren, wie Sie Inhalte, auch 
mit Einsatz moderner Medien, professionell 
präsentieren.

Zu Ihrem späteren Tätigkeitsfeld gehört es, 
Gruppen zu moderieren, Konflikte zu erkennen 
und zu lösen sowie eine Veranstaltung profes-
sionell abzuschließen. Diese Lerninhalte können 
Sie direkt in der Praxis umsetzen.

Wir bereiten Sie darauf vor, den Weiterbil-
dungsbedarf in einem Unternehmen generell 
zu klären und den Bedarf mit der Personalabtei-
lung abzustimmen. Sie lernen, Veranstaltungen 
ansprechend und erfolgreich durchzuführen 
und damit andere von sich zu überzeugen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie gewinnen große Sicherheit im Auftreten  
vor Gruppen. In praktischen Fallaufgaben be-
handeln Sie typische Situationen, beispiels- 
weise mit Störungen umzugehen.

Ergänzend können Sie Ihr Wissen in zwei Ver- 
anstaltungen vertiefen. Die Teilnahme ist für 
alle notwendig, die das IHK-Zertifikat erwerben 
möchten.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Zertifikat „Train the Trainer” nach Veranstaltungs- 
 teilnahme und erfolgreich absolviertem lehrgangs-  
 internen Test.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.
Studienmaterial: Studienmappe, 26 Studienhefte, 
4 Fallstudien, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 je 2-tägige begleitende Veranstaltun-
gen. Die Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang 
mit IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an die 
zweite Veranstaltung findet der lehrgangsinterne Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   
 
JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden..

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 793

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/7930

Gepr. IT-Betriebswirt/in (SGD)
Mit dem zunehmenden Einsatz von IT-Lösungen steigen auch die damit ver-
bundenen Kosten. Unternehmen suchen deshalb IT-Leiter:innen, die effiziente 
Systeme umsetzen. Mit dem Fernstudiengang erwerben Sie dieses Know-how. 

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/7730

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben sowohl umfassende betriebs- 
wirtschaftliche Kenntnisse als auch vertieftes  
IT-Know-how. Der Schwerpunkt liegt im IT- 
bezogenen betriebswirtschaftlichen Bereich. So 
erwerben Sie neben dem Grundwissen in Volks-
wirtschaft und Betriebswirtschaftslehre bran-
chenunabhängige Fachkenntnisse in betriebli-
chen Funktionsbereichen, unter anderem in 
Informationsmanagement, Online-Projektmanage-
ment, Electronic Produrement und Supply Chain 
Management. Eine Fallstudie konfrontiert Sie von 
Anfang an mit realitätsnahen Aufgabenstellungen, 
von denen Sie später im Beruf profitieren können.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Lerninhalte sind so praxisnah aufgebaut, 
dass Sie Ihre neuen Kenntnisse unmittelbar 
einsetzen können. Sie erwerben auch Führungs-
kompetenzen, die Ihnen Karrierewege ins obere 
Management eröffnen. Die in diesem Lehrgang 
erbrachten Leistungen können unter bestimm-
ten Voraussetzungen im Rahmen von Leis-
tungspunkten auf ein Hochschulstudium, z. B. 
an der Wilhelm Büchner Hochschule oder einer 
anderen Hochschule, angerechnet werden.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Absolvierung der kursinternen sgd- 
 Prüfung.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: mehrjährige Berufserfahrung in einem 
kaufmännischen oder IT-bezogenen Beruf. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, Internet-
zugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 12,7 Monate oder Teilzeit:   
30 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Lernsoftware,  
75 Studien  hefte, 2 CDs, Gratis-Lern-Apps und Hördateien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie den 
sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 773

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lern-Apps

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverband für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 9.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

E-Commerce-Manager/in (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Am Sonntag eine Jacke bestellen, vom Sofa aus Lebensmittel kaufen – das Internet verändert grundlegend den 
Handel. Ohne Öffnungszeiten und lange Anfahrtswege finden Kund:innen online ein riesiges Angebot. Viele Un-
ternehmen verstärken daher ihr Engagement im E-Commerce. Ein perfekter Zeitpunkt, um sich als E-Commerce- 
Manager:in zu spezialisieren und den Handel von morgen mitzugestalten. Der Fernstudiengang macht Sie in kur-
zer Zeit mit allen Prozessen eines Online-Shops vertraut – und zur gefragten E-Commerce-Fachkraft. 

 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

 Gratis-Lernprogramme

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach erfolgreicher Veranstaltungs-  
 teilnahme und erfolgreich absolviertem lehrgangs-  
 internen Test.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebs system 
Windows, Internetzugang und DVD-Lauf werk. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 22 Studienhefte,  
4 Fall studien, Online-Lernprogramme zur Präsentations-
praxis und Online-Shop-Gestaltung.

Veranstaltungen: 2 je 2-tägige Veranstaltungen. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang mit 
IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an  die 
zweite Online-Veranstaltung findet der lehrgangsinterne 
Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 931

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Zertifikatslehrgang vermittelt Ihnen in kom-
pakter Form alle Fertigkeiten und Kompetenzen, 
um einen Online-Shop mit der vielfach einge-
setzten Software Magento zu erstellen – ver-
kaufswirksam und rechtssicher. Sie erlernen 
den erfolgreichen Betrieb und diesen optimal  
in bereits bestehende Vertriebskanäle zu  
integrieren.

Am Ende der Weiterbildung kennen Sie die 
wichtigsten Vertriebs- und Marketingmaßnah-
men und können Online- und Social-Media-
Marketingmaßnahmen gezielt einsetzen.  
Sie legen fest, wie Ihr Shop aussehen soll,  
welche Produkte Sie verkaufen und richten 
schließlich den Bestell- und Bezahlvorgang  
ein.

Sie wissen, welche Shop- und Zahlungssys- 
teme sich für unterschiedliche Anwendungen 
eignen und wie Sie Versand und Logistik  
effizient organisieren. Mit geltendem Online-
Recht und Datenschutzbestimmungen sind  
Sie bestens vertraut. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Sie geeignet, wenn Sie  
als Marketing- oder Vertriebsmitarbeiter:in mit 
dieser IHK-Zusatzqualifikation Ihren Aufstieg 
in eine Fachposition anstreben.

Sollten Sie selbstständig sein, können Sie mit 
dem Wissen aus diesem Kurs Ihre Online-Akti- 
vitäten ausbauen – und beispielsweise zum/zur 
gefragten Online-Dienstleister:in werden.

Mit diesen Kenntnissen werden Sie ebenfalls  
zur gefragten Fachkraft für Online-Handel.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Neben den theoretischen Grundlagen vermit-
teln wir Ihnen in vier Fallstudien berufsspezifi-
sches und praktisches Fach- und Technologie-
wissen, das Sie in Ihrem zukünftigen Tätigkeits- 
feld direkt einsetzen können. Wenn Sie das 
IHK-Zertifikat erwerben möchten, besuchen Sie 
zwei Online-Veranstaltungen. Im ersten Kurs 
erhalten Sie neben vielen praktischen Tipps 
Unterstützung für das Anfertigen einer Projekt-
arbeit. Diese präsentieren Sie in der zweiten 
Veranstaltung im Rahmen des IHK-Tests. Die 
Teilnahme ist verpflichtend für den Erwerb des 
IHK-Zertifikats. Es kommen keine weiteren 
Kosten auf Sie zu, da die Gebühren bereits in 
dem Kurs enthalten sind. Im Anschluss an die 
zweite Online-Veranstaltung legen Sie den 
lehrgangsinternen IHK-Zertifikatstest ab.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

  Lerninhalt
Grundlagen des E-Commerce · Geschäftsmodelle des 
E-Commerce · Rechtliche Grundlagen des E-Commerce · 
Professionelle Online-Shops · Entscheidungskriterien für 
die Wahl eines Online-Vertriebskanals · Gesetzlich vor-
geschriebene Informations  pflichten zum Betrieb eines 
Online-Shops · Suchmaschinen-Marketing · Grundlagen 
Social Media · Rechtliche Rahmenbedingungen für Wer-
bung · Web-Controlling · Maßnahmen zur Steigerung der 
Kunden zufriedenheit und Kundenbindung · Warenwirt-
schaft · Präsentationsmethoden.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„E-Commerce-Manager/in (IHK)“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.
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Key-Account-Manager/in
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Jedes Unternehmen hat besonders wichtige Kund:innen, die Key-Accounts. Sie sorgen entweder für hohe Um-
sätze oder steigern als Referenz langfristig das eigene Renommee. Als Key-Account-Manager:in betreuen Sie 
diese Premiumkund:innen und schaffen in allen Abteilungen Ihres Unternehmens effektive Prozesse zur Auftrags-
abwicklung. Dies verlangt nicht nur fundiertes Wissen, sondern auch spezielle Verhandlungs- und Kommunikations-
fertigkeiten. Dieser Fernstudiengang vermittelt beides und eröffnet Ihnen Aufstiegschancen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Zertifikat nach Veranstaltungsteilnahme und   
 erfolgreichem Absolvieren des lehrgangsinternen   
 Tests.

Voraussetzungen:  
Teilnahme:  
Sie sollten über erste Berufserfahrung in diesem The-
mengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, Inter-
netzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Studienhefte,  
Lermprogramme zu Präsentationstechniken, 
webbasierte Potenzialanalyse INSIGHTS MDI®.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 3-tägige Veranstaltung mit IHK-
Zertifikatstest. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 956

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung
 Gratis-Veranstaltung und 
 -Repetitorium

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

Gepr. Fachwirt/in für Vertrieb im Einzelhandel (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Die Digitalisierung hat das Kaufverhalten zahlreicher Menschen stark verändert. Heute stehen stationäre Händler:innen 
oft anspruchsvollen, sehr gut informierten Kundinnen und Kunden gegenüber. Die Qualität und Individualität der Bera-
tung wird immer mehr zum ausschlaggebenden Punkt, ob online oder im Geschäft vor Ort gekauft wird. Umso gefrag-
ter sind Fach- und Führungskräfte, die flexible und innovative Verkaufskonzepte und -strategien entwickeln können.  
Der Lehrgang vermittelt Ihnen dieses aktuelle Vertriebswissen.

IHRE sgd-VORTEILE

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 9.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• HK-Abschluss „Geprüfte/r Fachwirt/in für Vertrieb  
 im Einzelhandel (IHK)” nach Bestehen der IHK- 
 Prüfung.  
 Ihr Abschluss entspricht Bachelor-Niveau nach  
 DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung 
in einem anerkannten dreijährigen kaufmännischen 
Ausbildungsberuf im Einzelhandel und danach eine 
mindestens einjährige Berufspraxis oder eine mit Erfolg 
abgelegte Abschlussprüfung zum Verkäufer oder in 
einem anerkannten dreijährigen kaufmännisch-verwal-
tenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
zweijährige Berufspraxis oder mindestens 90 ECTS-
Punkte in einem betriebswirtschaftlichen Studium und 
eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder eine 
mindestens fünfjährige Berufspraxis. Die geforderte 
Berufspraxis muss in Verkaufstätigkeiten oder anderen 
kaufmännischen Tätigkeiten im Handel erworben sein. 
Technik: Standard-Multimedia-PC, Internetanschluss, 
aktueller Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,3 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 35 Studienhefte,  
5 Fallstudien, 10 Online-Lernprogramme sowie Begleit-
materialien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 jeweils dreitätige fakultative Veran-
staltungen und eine fünftägige obligatorische Veranstal-
tung zur Prüfungsvorbereitung. Die dritte Veranstaltung 
ist gebührenfrei. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 983

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Zu Beginn bieten wir ein Repetitorium an, das 
für die Teilnehmenden aus den unterschiedlich-
sten Bereichen eine gemeinsame Basis schafft. 
Themen sind unter anderem Absatzwirtschaft, 
Rechnungswesen, Verhandeln und Grundlagen 
der Kommunikation. Entscheiden Sie selbst, ob 
Sie dieses Angebot – vielleicht auch später im 
Lehrgang – nutzen möchten.

Zu diesem Kurs gehört auch eine webbasierte 
Potenzialanalyse, mit der Sie Ihre Persönlich-
keitsmerkmale einschätzen können und erfolg-
reich im Berufsleben einzusetzen lernen. 

Wenn Sie das IHK-Zertifikat anstreben, profitie-
ren Sie zusätzlich von einer dreitägigen  
 Veranstaltung. Im Anschluss findet der lehr-
gangsinterne Test zum anerkannten IHK-Zertifi-
kat statt.

 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang lernen Sie im Grundlagen- 
abschnitt das Modell und Umfeld des Key- 
Account-Managements kennen. Hier befassen 
Sie sich auch mit Kund:innenorientierung und 
Marktforschung. Im Abschnitt „Analytisches 
Key-Account-Management” widmen Sie sich 
vorrangig den besonderen Bedingungen, unter 
denen Ihr:e Kund:innen am Markt teilnehmen.

In dem Themengebiet „Strategisches Key-Ac-
count-Management” erfahren Sie, wie Sie die 
Betreuung von Premiumkund:innen langfri-
stig optimieren. Im Kursabschnitt „Operatives 
Key-Account-Management” beschäftigen Sie sich 
mit der praktischen Umsetzung und der Erfolgs-
kontrolle. Schließlich vermitteln wir Ihnen 
Modera tions- und Präsentationstechniken. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Kompetenz, die Sie in diesem Lehrgang 
erwerben, können Sie in zahlreichen Branchen 
einsetzen. Das steigert Ihre beruflichen Chancen.

Profitieren können vor allem Personen, die 
Key-Account–Manager:in werden möchten 
und die Denkweise und Methoden aus diesem 
Kurs anhand eigener Beispiele aus der Berufs-
praxis vertiefen möchten.

Ebenfalls gibt es interessante Perspektiven für 
Mitarbeiter:innen der Auftragsbearbeitung, 
dem technischen Service und der Logistik, die 
beruflich aufsteigen möchten.

  Lerninhalt
Freiwilliges Repetitorium: Betriebswirtschaftliche Grund-
lagen · Verhandeln und Kommunikation.

Grundlagen: Das Modell des Key-Account-Managements · 
Kundenorientierung · Key-Account-Auswahl · Organisation · 
Marktforschung. 

Analytisches Key-Account-Management: Kundenan-
forderungen · Buying-Center-Analyse · Gesprächspartner 
einschätzen mit INSIGHTS MDI® · Markt des Key-Accounts.

Strategisches Key-Account-Management: Status der 
Beziehung zum Key-Account · Der Key-Account-Entwick-
lungsplan · Ressourcen · Planzahlen.

Operatives Key-Account-Management: Umsetzung mit 
dem Key-Account · Anwendung der Marketinginstrumente · 
Verhandeln mit dem Key-Account · Ziel- und Erfolgskontrolle.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Key-Account-Manager/in mit 
IHK-Zertifikat“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Aufbauend auf Ihre Berufserfahrung vermittelt 
Ihnen der Lehrgang „Gepr. Fachwirt/in für Ver-
trieb im Einzelhandel (IHK)” wichtige Grund- 
lagenkenntnisse. Sie erwerben Fachwissen zu 
den Themen Kund:innenorientierung und 
Personalmanagement. Ebenfalls beschäftigen 
Sie sich mit Führung und Kommunikation und 
bilden sich in den Bereichen Marketing und 
Vertriebssteuerung weiter.

Sie lernen nicht nur, Kund:innen optimal zu 
bera-ten, sondern auch, Waren entsprechend zu 
präsentieren, Marketingstrategien zu entwickeln, 
die Warenlogistik zu steuern und Mitarbeitende 
motivierend zu führen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie eine kaufmännische Ausbildung, z. B. 
im Einzelhandel, absolviert und einschlägige 
Berufserfahrung gesammelt haben, ist dieser 
Lehrgang genau das Richtige für Sie. Mit der 
Fortbildung beherrschen Sie nicht nur die Um-
setzung innovativer Verkaufsstrategien, sondern 
können auch Aufgaben in der Personallei-
tung übernehmen und Verkaufsteams effizient 
leiten. Damit sind Sie eine gesuchte Fach- und 
Führungskraft und werden zukünftig Leitungs-
aufgaben im mittleren Management über-
nehmen.

Auch wenn Sie planen, ein Einzelhandelsunter-
nehmen zu gründen, haben Sie mit diesem 
Abschluss eine solide Basis. Als Quereinsteiger:in 
mit mehrjähriger Berufserfahrung im Einzel- oder 
Großhandel erlangen Sie eine gefragte Zusatz-
qualifikation, mit der Sie sich vielfältige Mög-
lichkeiten erschließen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit dem IHK-Abschluss sind Sie vom schrift- 
lichen Teil der Ausbilder-Eignungsprüfung be- 
freit. Um den AdA-Schein zu erhalten, müssen 
Sie nur noch die mündliche Prüfung ablegen.

Wir bieten Ihnen eine fünftägige Veranstal-
tung zur Prüfungsvorbereitung an. Diese ist 
für Sie gebührenfrei. 

  Lerninhalt
Kundenorientierung: Durchführen und Auswerten von 
Kundengesprächen und -befragungen · Kundenbindung, 
Kundengewinnung · Serviceorientierte Konzepte · Be-
schwerde- und Qualitätsmanagement.

Personalmanagement: Personalbedarf und Personalkos-
ten planen · Personalmarketing · Auswahl und Einstellung 
von Mitarbeitern und Auszubildenden · Planen und Durch-
führen der Berufsausbildung · Steuern des Personaleinsat-
zes · Maßnahmen der Personalentwicklung und Personal-
bindung · Auswerten von Personalkennziffern.

Führung und Kommunikation: Zeit- und Selbstmanage-
ment · Führungsinstrumente, Führungsmethoden · Wei - 
terbildung von Mitarbeitern · Beurteilen von Mitarbeiter-
entwicklungspotenzialen · Entwicklungsmaßnahmen · 
Lernprozesse der Mitarbeiter · Teamentwicklung · Planen 
und Steuern von Projektgruppen · Zusammenarbeit mit 
Partnern · Instrumente zur Konfliktlösung · Moderations- 
und Präsentationstechniken.

Marketing im Einzelhandel: Entwicklung von Märkten 
und Zielgruppen · Marktstrategien · Kooperationsformen 
und Zusammenwirken der Marketinginstrumente · Stand-
ortmarketing · Optimieren des Sortiments · Verkaufskon-
zepte · Preispolitik · Werbekonzepte · Verkaufsförderung · 
Visual Merchandising · Kooperieren und Kommunizieren 
mit Partnern des Marketings · E-Commerce-Konzepte · 
Kundenbindungsprogramme · Standortbezogene Öffent-
lichkeitsarbeit.

Vertriebssteuerung: Planung von Umsatz, Erträgen und 
Kosten · Vertriebskennziffern · Kaufverhalten · Kundenstruk-
tur · Warenwirtschaftlichen Daten · Sortimentsentwicklung, 
Bestandssteuerung · Warenlogistik und betriebliche Lager-
wirtschaft · Entwickeln von Verbesserungsvorschlägen · 
Betriebliche Steuerungsinstrumente zur Qualitätssicherung. 
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Vertriebsingenieur/in – Technische/r Vertriebsmanager/in
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

In Technik-Branchen ist der Vertrieb alles andere als leicht. Oft handelt es sich um komplexe Produkte und Dienst-
leistungen, die ausführliche Erklärungen und Präsentationen nötig machen. Gerade in der Hi-Tech-Wirtschaft von 
Deutschland sind deshalb Vertriebsprofis mit Ingenieur-Know-how gefragt. Selbst Berufseinsteiger und Young 
Professionals haben hervorragende Aussichten. Mit diesem Lehrgang erhalten Sie dieses Spezialwissen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.  
•  IHK-Zertifikat nach Teilnahme an beiden   
 Veranstaltungen und erfolgreichem Absolvieren des  
 lehrgangsinternen Tests. Teilnehmer mit einem inge- 
 nieurwissenschaftlichen Hochschulabschluss erhalten  
 das Zertifikat  
 „Vertriebsingenieur/in IHK”, alle anderen das Zertifikat  
 „Technische/r Vertriebsmanager/in”.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit: 12 
Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit: 12 
Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 26 Studienhefte, 
Online-Programme zur Präsentationspraxis.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 zweitägige Veranstaltungen. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang 
mit IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an 
die zweite Veranstaltung findet der lehrgangsinterne 
Test statt. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 894

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Produktmanager/in 
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Unternehmen werden nur durch erfolgreiche Produkte profitabel. Damit sich ein Produkt am Markt behauptet, 
vereinen sich Innovation und Strategie. Hierfür agieren Sie als Produktmanager:in an der Schnittstelle zwischen 
Entwicklung, Herstellung und Vertrieb. Sie analysieren Märkte, erstellen Anforderungsprofile und treiben die Pla-
nung, Entwicklung sowie die Optimierung von Produkten voran. Kreieren Sie neue Produkte und bereiten Sie mit 
dem Abschluss als Produktmanager:in Ihren Aufstieg ins mittlere Management vor. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben und der Fallstudien.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach Teilnahme am Abschluss-  
 Veranstaltung, erfolgreicher Präsentation der schrift- 
 lichen Projektarbeit und abschließendem Fachge- 
 spräch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Sie benötigen einen PC mit Internetanschluss.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:  
16 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:  
16 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, inkl. praktischem 
Begleitheft, 34 Studienhefte, Zugang zum sgd-Online-
Campus.

Veranstaltungen: 2 Online-Veranstaltungen und 
zweitägige Präsenzveranstaltung.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 767

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In dem Fachkurs lernen Sie, wie Sie neue 
Absatzmärkte für technische Produkte oder 
Dienstleistungen erschließen und diese erfolg-
reich verkaufen. Dafür erwerben Sie zunächst 
Marketingwissen, mit dem Sie Markt- und 
Wettbewerbsanalysen sowie Vertriebsstrategien 
entwickeln können.

Anschließend beschäftigen Sie sich mit allen 
wichtigen Phasen des Verkaufens, vom ersten 
Kund:innenkontakt bis zum erfolgreichen 
Kaufabschluss. Sie erwerben neben dem Grund-
lagenwissen auch Kenntnisse im Projektma-
nagement, erlernen Kommunikationsregeln 
und die Methoden der Verkaufsverhandlung.

Außerdem bekommen Sie wichtige Kenntnisse 
zur Präsentation und Selbstorganisation sowie 
zu persönlichen Erfolgsstrategien. 

In den Fallstudien aus dem Berufsalltag werden 
Sie mit praxisnahen Aufgabenstellungen ver-
traut und erwerben wichtige Kompetenzen für 
zielgerichtete Vertriebsarbeit.

 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Teilnehmer:innen konzi-
piert, die in technischen Berufen tätig sind und 
Ihre Fertigkeiten effizient erweitern möchten. 
Besonders Ingenieur:innen, Techniker:innen, 
technische Mitarbeiter:innen und 
Meister:innen können Ihr Praxiswissen, in 
Kombination mit den Lerninhalten des Kurses, 
als Einstieg in eine verantwortungsvolle Füh-
rungsposition nutzen. 

Ebenfalls angesprochen sind Mitarbeiter:innen 
mit technischen Grundkenntnissen, die den 
erfolgreichen Kursabschluss als Aufstiegsmög-
lichkeit nutzen möchten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wenn Sie diesen Kurs mit einem IHK-Zertifikat 
abschließen möchten, besuchen Sie zwei Onli-
ne-Veranstaltungen 

Im Anschluss an die zweite Online-Veranstal-
tung findet der lehrgangsinterne IHK-Zertifikats-
test statt. 

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

  Lerninhalt
Marketing und Vertrieb für technische Produkte und 
Dienstleistungen · Vertriebsstrategien und Umsetzung 
in die aktuelle Unternehmenspraxis · Optimierung der 
Verkaufsergebnisse durch einen effizienten Außendienst ·  
Erfolgreiche Verhandlungsführung im technischen Ver-
trieb. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen eine unternehmensüber-
greifende fachliche Kompetenz und das richtige 
Gespür für Kund:innenwünsche und Innova-
tionen. Um effektive Markteinführungs- und 
Vermarktungsstrategien zu erstellen, lernen 
Sie, anfallende Kosten zu bewerten und geeig-
nete Strategien zu entwerfen. Damit sind Sie 
in der Lage, die verschiedenen Unternehmens-
bereiche, die gemeinsam für ein Produkt, eine 
Produktgruppe oder Dienstleistung verantwort-
lich sind, selbstständig zu koordinieren. Mithil-
fe der erworbenen Management-Skills gelingt 
Ihnen die produktorientierte und effiziente 
Zusammenarbeit mit den Beteiligten aus der 
Produktentwicklung, der Rechtsabteilung, dem 
Vertrieb, der Logistik und dem Marketing. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Aufgabenbereiche als Produktmanager:innen 
beinhalten die Produktplanung, -einführung 
sowie -steuerung und sind in erster Linie koor-
dinativer und organisatorischer Art. Hierbei ste-
hen Ihnen verschiedene Arbeitsbereiche offen: 
von der Produktentwicklung und -verbesserung 
über die Produkteinführung und Vermarktung 
bis zur Projektorganisation und -durchführung. 
Als Produktmanager:innen analysieren Sie 
Trends und leiten Nachfragen ab, um ein erfolg-
reiches Produkt zu implementieren. Außerdem 
bereiten Sie die Markteinführung mithilfe umfas-
sender Kommunikations- und Werbestrategien 
vor, begleiten diese und evaluieren den Erfolg 
beispielsweise mittels Marktforschung.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Auf 
dem sgd-OnlineCampus treffen Sie Ihre 
Fernlehrer:innen und vernetzen sich mit Ihren 
Mitstudierenden.

Wir bieten Ihnen zwei Online-Veranstaltun-
gen mit einem erfahrenen Dozenten, an denen 
Sie komfortabel von zu Hause aus teilnehmen. 
In der zweitägigen Präsenzveranstaltung ab-
solvieren Sie den lehrgangsinternen Test zur 
Erlangung des IHK-Zertifikats.

Ihr erworbenes branchenunabhängiges  
Management-Know-how setzen Sie auch nach 
Arbeitsplatz- und Branchenwechseln uneinge-
schränkt ein. Alle hier erworbenen Fähigkeiten 
können Sie außerdem sofort in Ihrem Berufsall-
tag als Produktmanager:in nutzen.

  Lerninhalt
Grundlagen Produktmanagement · Der Weg zum neuen 
Produkt · Marketing und Marketingkommunikation · 
Produkteinführung.
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Sales Manager/in (SGD)
Produkte oder Dienstleistungen können noch so gut sein – ohne service- und zielorientierte Verkäufer:innen wer-
den sie kaum zum Erfolg. In diesem Fernstudiengang lernen Sie das Spezialwissen für gefragte Sales-Jobs. Wenn 
Sie schnell Kontakt finden und vielleicht sogar schon erste Erfahrung im Verkauf haben, ist dieser Lehrgang genau 
das Richtige für Sie. Bringen Sie jetzt Ihre Karriere weiter voran!

IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Berufserfahrung im Verkauf ist von Vorteil.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 20 Studienhefte,  
1 Fallstudienheft, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 965

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gepr. Qualitätsbeauftragte/r (TÜV) – Qualitätsmanagement 
Vorbereitung auf die Prüfung Qualitätsbeauftragte/r TÜV-Akademie Rheinland

Kennen Sie das: Sie kaufen sich zwei Mal dasselbe Produkt und beide Exemplare unterscheiden sich in Form, Far-
be oder Haltbarkeit? Ein Qualitätsmanagement (QM) verhindert das. Als Qualitätsmanagement-Assistent tragen 
Sie entscheidend dazu bei, dass Ihr Unternehmen gleichbleibende Qualitätsstandards für Produkte und Services 
gewährleisten kann. Mit Ihrer Expertise sind Sie in der Lage, ein QM-System zu planen, umzusetzen, zu steuern, zu 
überwachen und zu optimieren. Der Lehrgang gibt Ihnen das Rüstzeug für diese gefragte Zusatzqualifikation und 
bereitet Sie auf die Prüfung zum/zur „Gepr. Qualitätsmanagement-Assistent/in (bSb)“ vor.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Qualitätsbeauftragte/r TÜV-Akademie  
 Rheinland” nach Bestehen der TÜV-Prüfung.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Mehrjährige Berufstätigkeit. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:  
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 8 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 530

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernstudiengang erfahren Sie, wie 
Sie Werbung gestalten und Produkte präsen-
tieren, wie Sie Verkaufsziele bestimmen und 
diese systematisch verfolgen. Der Schwerpunkt 
des Kurses ist das Kund:innengespräch: Sie 
üben, Firmen- und Privatkund:innen zu ge-
winnen und langfristig an sich zu binden, in-
dem Sie diese persönlich und telefonisch sicher 
mit Ihren Argumenten überzeugen und selbst 
schwierige Situationen professionell meistern.

Sie lernen, wie Sie durch Zeitmanagement, 
Zielplanung und Arbeitsorganisation Erfolge 
generieren. Außerdem optimieren Sie Ihre 
Preis- und Abschlusstechnik. Hierfür eignen Sie 
sich eine spezifische Körpersprache und Taktik 
für die Preisverhandlung an. Von der Termin- 
und Tourenplanung bis hin zur Zahlungsabwick-
lung: Wir vermitteln Ihnen die Grundlagen der 
Vertriebsorganisation sowie wichtige Gesetze 
und Bestimmungen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Sales Manager:in haben Sie eine leitende 
Funktion im Vertriebsteam inne: Sie sind 
Spezialist:in im Verkauf und in der Kund:innen-
gewinnung. In diesem Studiengang optimieren 
Sie Ihr Verkaufstalent und steigern Ihre Überzeu-
gungskraft – so werden Sie zum gefragten Ver-
kaufsprofi, der sowohl Kund:innen als auch 
Arbeitgeber:innen überzeugt.

Neben dem Verkauf sorgen Sie als Sales 
Manager:in auch für die Motivation im Team 
und den reibungslosen Ablauf im Vertrieb. 
Hierfür arbeiten Sie stets an der Optimierung 
der Verkaufsstrategie und entwickeln neue 
Konzepte, um für eine bessere Bilanz zu sor-
gen. Sichern Sie sich jetzt beste Karrierechan-
cen in einem gefragten Beruf!

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff ist anschaulich und praxisorien-
tiert aufbereitet und daher leicht verständlich. 
In diesem Fernstudiengang lernen Sie mit zahl- 
reichen berufsnahen Beispielen und sind so be-
stens auf Ihren späteren Berufsalltag vorbereitet.

Ihre Studienhefte laden Sie als E-Books herunter 
und gestalten Ihr Lernpensum flexibel: Sie ent-
scheiden, wann, wo und in welchem Tempo Sie 
arbeiten. So ist ein konzentriertes, auf Ihre Be-
dürfnisse maßgeschneidertes Lernen möglich.

  Lerninhalt
Einführung in das Sales Management · Verkaufspsycholo-
gie · Kommunikation mit Kunden · Verkaufsgespräche · 
Umgang mit schwierigen Verkaufssituationen · Erfolgspla-
nung · Kundengewinnung · Werbung · Verkaufsgespräch · 
Preis- und Abschlusstechniken · Kontaktmanagement · 
Kundenbindung · Vertriebsorganisation · Rechtsgrundla-
gen · Internationaler Verkauf · Produktpräsentation · Arbeit 
im Team · Messe- und Eventmanagement.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben anhand von praxisorientierten 
Aufgaben und Beispielen gefragtes Wissen 
rund um das Qualitätsmanagement DIN 
ISO 9001. Sie lernen, welche Anforderungen 
an Qualitätsmanagementsysteme gestellt und 
wie diese entwickelt und eingeführt werden. 
Anhand einer Fallstudie erarbeiten Sie sich das 
Know-how zur Arbeitsplatzgestaltung mithilfe 
der 5-S-Methode. 

Zudem erhalten Sie Einblicke in Themen wie 
Aufbau- und Ablauforganisation, Auditie-
rung, Zertifizierung, Akkreditierung und 
Dokumentation im Qualitätsmanagement. In 
dem Lehrgang vermitteln wir Ihnen zusätzlich 
das Wissen zum Projekt- und Wissensmanage-
ment. Sie erwerben sich betriebswirtschaftliches 
Grundlagenwissen und trainieren Ihre Fähigkei-
ten in Moderation und Präsentation.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit Ihrem Abschluss sichern Sie sich hervor-
ragende Karrierechancen, da Sie Ihre fach-
spezifische Berufserfahrung um diese Zusatz-
qualifikation erweitern. So können Sie in eine 
gut bezahlte, verantwortungsvolle Position 
aufsteigen. Je nach Unternehmen kann sich Ihr 
Tätigkeitsfeld als Assistent/in im Qualitätsma-
nagement von unterstützenden Aufgaben bis 
hin zur maßgeblichen Mitarbeit bei der Pla-
nung, Implementierung und Überwachung 
eines Qualitätsmanagementsystems erstrecken.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Kurs werden Sie praxisnah auf die 
Prüfung für den angesehenen Abschluss 
des Bundesverbands Sekretariat und Büroma-
nagement e. V. (bSb) vorbereitet. Anhand von 
Fallaufgaben lernen Sie, Ihr breites, branchen-
übergreifendes Wissen in realitätsnahen Situa-
tionen anzuwenden. 

In einer sechstägigen Präsenz-Veranstaltung 
und drei 180-minütigen Online-Veranstal-
tungen vertiefen Sie Ihr Wissen und bereiten 
sich auf die Prüfungen vor. Die sechstägige 
Präsenz-Veranstaltung dient der Vertiefung Ihres 
Wissens und Ihrer Fähigkeiten zu den Themen 
BWL und Betriebsorganisation, Projektmanage-
ment, Präsentationstechnik sowie den aktuellen 
Entwicklungen im Qualitätsmanagement. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, um zur Abschluss-
prüfung zugelassen zu werden.

 

  Lerninhalt
Einführung in den Lehrgang „Geprüfte/-r Qualitätsma-
nagement-Assistent/-in (bSb)“ · Projektmanagement · 
Grundlagen des Qualitätsmanagements II: Entwicklung 
und Einführung eines Qualitätsmanagements · Grundla-
gen des Qualitätsmanagements Iia: Anforderungen der 
DIN EN ISO 9001:2015 · Fallaufgabe 1: 5-S-Methode · 
Personalwirtschaft · Betriebsorganisation und Statistik 
· Visualisierung von QM-Prozessen mit MS VISIO · Un-
ternehmensziele und Kennzahlen · Wirtschaftsrecht · 
Führung und Moderation · Berichtswesen I: Grundlagen 
· Grundlagen des Qualitätsmanagements III: Bewertung 
von Qualitätsmanagement-Systemen · Berichtswesen 
II · Fallaufgabe 2: Audits organisieren · Kundenbin-
dungsmanagement · Betriebswirtschaftliche Beratung; 
Wissensmanagement · Fallaufgabe 3: Ergebnisse aus dem 
QM-System · Visualisieren und Präsentieren.
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Marketing Manager/in
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Sie wollen Mitgestalter:in der digitalen Transformation von Unternehmen werden und deren Reaktion auf Inno-
vationen und sich verändernde Kund:innenbedürfnisse optimieren? Unterstützen Sie Unternehmen dabei, deren 
Philosophie, Produkte oder Dienstleistungen zu kommunizieren und sich im Wettbewerb zu beweisen. Im Zertifi-
katskurs „Marketing Manager/in (IHK)“ lernen Sie, Instrumente des Push- und Pull-Marketings gewinnbringend ein-
zusetzen. Starten Sie jetzt Ihre professionelle Weiterbildung und eröffnen Sie sich mit dem angesehenen Zertifikat 
vielfältige Karrierechancen im mittleren Management. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in  
 Englisch. 
•  IHK-Zertifikat nach zusätzlicher Teilnahme an 
 den Online-Veranstaltungen sowie nach Anfertigung  
 einer Projektarbeit und Bestehen des lehrgangsinter- 
 nen Tests. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Zur Nutzung des sgd-OnlineCampus benöti-
gen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer oder 
Mobilgerät). Zur Teilnahme an den Online-Workshops 
und -Veranstaltungen benötigen Sie ein Headset (Kopf-
hörer mit Mikrofon) und optional eine Webcam.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 22 Studienhefte,  
3 Fallaufgabenhefte, 1 Fallstudienheft, 10 Online-
Lernprogramme zum Thema Präsentation.

Veranstaltungen: 1 freiwillige Online-Veranstaltung 
„Lernen lernen“, 9 Online-Workshops, 2 Online-Veran-
staltungen. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 974

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits Erfahrungen mit Marketing-
aufgaben haben und Ihre Kenntnisse vertiefen 
wollen, ist dieser Kurs das Richtige für Sie. Auch 
Mitarbeiter:innen, die mit solchen Aufgaben 
betraut wurden und sich nun darauf vorbereiten 
wollen, können vom Kurs profitieren.  

Aufgrund der immer komplexer werdenden 
Aufgaben steigt der Bedarf an souveränem 
Fachpersonal, das flexibel auf die Bedürfnisse 
des Unternehmens und der Kund:innen einge-
hen kann. Als Marketing Manager erstellen Sie 
eigenständig Marketingstrategien, implemen-
tieren diese und sind in der Lage, die Tragweite 
sowie die Auswirkungen Ihrer gewählten Maß-
nahmen zu bewerten. 

Mit diesem Fernlehrgang optimieren Sie Ihre 
Marketing-Kenntnisse, erweitern Ihr berufliches 
Handlungsfeld und erwerben ein anerkanntes 
Zertifikat, mit dem Sie sich als Marketing-
Expert:in für Führungsaufgaben qualifizieren. 
Dabei sind Ihre Einsatzmöglichkeiten flexibel: Ob 
in mittelständischen Unternehmen oder Konzer-
nen, Ihre Kompetenzen sind an vielen Stellen 
gefragt.

 Was wird mir in den  
 Veranstaltungen vermittelt?
In den 11 kostenlosen Online-Veranstaltun-
gen erhalten Sie einen vertiefenden Einblick in 
die Praxis als Marketing Manager. In zwei Online-
Veranstaltungen werden Sie von unseren erfah-
renen Dozent:innen bei der Anfertigung Ihrer 
Projektarbeit begleitet und unterstützt. In einer 
zusätzlichen freiwilligen Online-Veranstaltung 
„Lernen lernen“ werden die Lern- und Arbeits- 
strategien im Fernunterricht näher beleuchtet.

Um das IHK-Zertifikat zu erhalten, müssen Sie 
mindestens 7 der 9 Online-Veranstaltungen und 
beide Veranstaltungen zur Projektarbeit besucht 
haben.

  Lerninhalt
Marketingplanung und -strategie · Strategische Trends  
im digital integrierten Marketing · Marketinginstrumen-
tarium/Marketingmix · Operative Trends · Eigenmarketing 
und Arbeitsorganisation · Fallstudie.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie, die 
Bekanntheit Ihres Unternehmens zu steigern, 
eine langfristige Kund:innenbindung zu 
initiieren, für ein (Kauf-)Interesse zu sorgen 
und Leads zu generieren. Sie entwickeln ein 
Gespür für spezifische Kund:innenwünsche und 
Innovationen.

Sie setzen sich mit den Voraussetzungen des 
digital-integrierten Marketings sowie gän-
gigen Marketinginstrumenten und Tools 
auseinander. Dabei lernen Sie sowohl klassische 
als auch neue Methoden kennen und können 
am Ende des Kurses sicher mit ihnen arbeiten. 

Erlernte Methoden und Tools integrieren Sie in 
größer angelegte Marketingstrategien und 
Marketingplanungen. Diese können Sie auch 
später im beruflichen Alltag verwenden. Anhand 
von Fallbeispielen erarbeiten Sie Lösungen 
für betriebliche Fälle und setzen so das neue 
Wissen direkt um.

Der Kurs thematisiert außerdem die Verzah-
nung von Online- und Offline-Aktivitäten. 
Hier liegt der Fokus insbesondere auf der 
Notwendigkeit einer über alle Kanäle und 
Endgeräte reichenden Customer Experience. 
Um an der Schnittstelle zwischen Marketing 
und Kund:innen arbeiten zu können, lernen Sie 
verschiedene Tools und technische Infrastruk-
turen kennen. Damit setzen Sie digital inte-
griertes Marketing  zukünftig erfolgreich um.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei 
den Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudie-
renden. In diesem Fernlehrgang eignen Sie sich 
anhand praxisbezogener Fallbeispiele all das 
Handwerk an, mit dem Sie selbstständig klas-
sische sowie innovative Marketinginstrumente 
gewinnbringend einsetzen. Dabei erwerben 
Sie branchenübergreifendes Wissen, das Ihnen 
in verschiedenen Bereichen nützlich ist. Mit 
der angesehenen Qualifikation sichern Sie 
sich vielfältige Chancen für einen beruflichen 
Aufstieg. 

In 9 Online-Workshops zu aktuellen Trends 
und Best Practices des digitalen Marketings 
haben Sie den Finger am Puls der Zeit. Zwei 
weitere Online-Veranstaltungen unterstützen 
Sie beim Verfassen Ihrer Projektarbeit und be-
reiten Sie optimal auf den lehrgangsinternen 
Zertifikatstest vor.
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Gepr. Fachwirt/in für Marketing (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Professionelles Marketing ist heute der Schlüssel zu unternehmerischem Erfolg. Um im harten Wettbewerb  
zu bestehen, brauchen Unternehmen aller Branchen professionelle Marketingexpert:innen. Ihre Aufgaben im Ver- 
markten von Produkten und Dienstleistungen sind dabei genauso vielfältig wie verantwortungsvoll: Sie sammeln 
Marktinformationen und werten sie aus. Sie bereiten Produktentscheidungen vor und entwickeln Strategien, um 
bestehende Zielgruppen zu binden und neue zu erschließen. Damit erwartet Sie als „Gepr. Fachwirt/in für Marke-
ting (IHK) – Bachelor Professional in Marketing” ein breites, spannendes Aufgabenfeld.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 2 200 Teilnehmer:innen

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Abschluss „Geprüfte/r Fachwirt/in für  
 Marketing (IHK)” nach Bestehen der IHK-Abschluss- 
 prüfung. Ihr Abschluss entspricht Bachelor-Niveau  
 nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Grundkenntnisse. 
IHK-Prüfung: Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein. Sie 
werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie folgende 
Voraussetzungen nachweisen:  
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung im  
 anerkannten Ausbildungsberuf zum Kaufmann für  
 Marketingkommunikation oder zur Kauffrau für Mar - 
 ketingkommunikation und 1 Jahr Berufserfahrung   
 oder  
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in  
 einem anderen anerkannten 3-jährigen kaufmännisch- 
 verwaltenden Ausbildungsberuf und 2 Jahre Berufs - 
 erfahrung oder  
• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in  
 einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und  
 3 Jahre Berufserfahrung oder  
• 5 Jahre Berufserf ahrung.  
Die geforderte Berufspraxis muss wesentliche Bezüge 
zu Tätigkeiten in der Marketing branche aufweisen. 
Außerdem können Sie zur Prüfung zugelassen werden, 
wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere   
Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und  
Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur Prüfung  
rechtfertigen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 38 Studienhefte,  
Online-Lernprogramm zum Thema Präsentation, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 Veranstaltung zur Prüfungs-
vorbereitung.

 Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 707

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Im Marketing werden Sie nur erfolgreich, wenn 
Sie die Auswirkungen Ihrer Handlungen und 
Entscheidungen ganzheitlich überblicken. 
Dazu benötigen Sie Fähigkeiten, die Sie in die 
Lage versetzen, auf neue Situationen und Her-
ausforderungen souverän und kompetent zu 
reagieren. Dieser Kurs vermittelt sie Ihnen.

So lernen Sie die wichtigen Marketinginstru-
mente und deren Anwendungen in der Praxis 
kennen. Sie erwerben die Fähigkeiten, mit 
Herausforderungen professionell umzugehen 
und handlungsorientierte Lösungen zu ent-
wickeln. Außerdem befähigen wir Sie, mit den 
Mitteln des Marketings etablierte Märkte zu 
bearbeiten und neue zu erschließen.

In zahlreichen Fallbeispielen aus der Marke-
tingpraxis erwerben Sie bereits im Lehrgang 
auch das Know-how, das Sie für leitende Auf-
gaben benötigen. So werden Sie geschult, sou-
verän mit Partner:innen und Mitarbeiter:innen 
zu kommunizieren sowie Personal innerhalb 
eines Unternehmens zu führen. Dadurch 
können Sie bald sicher auftreten und souverän 
entscheiden. Damit der Kurs Spaß macht und 
Sie den Lernstoff schnell durcharbeiten können, 
haben wir alle Studieninhalte sehr anschau-
lich und berufsnah aufbereitet.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang bietet Ihnen viele Möglichkeiten, 
sich beruflich weiterzuentwickeln: Ausgebilde-
ten Kaufleuten bietet er die ideale Möglichkeit, 
in eine Fach- oder Führungsposition im Mar-
keting zu wechseln oder aufzusteigen.  

Auch berufserfahrene Praktiker:innen aus 
Vertrieb, Werbung oder Beratung haben mit 
dem anerkannten IHK-Abschluss ausgezeichne-
te Chancen für den Aufstieg ins Berufsfeld des 
Marketings.

Gefragt sind Sie dabei sowohl in Marketing-
abteilungen von Unternehmen als auch in 
Werbe- und Marketingagenturen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Kurs werden Sie von uns gründlich 
auf die IHK-Prüfung vorbereitet. Dank unseres 
seit Langem bewährten Erfolgskonzeptes haben 
Sie beste Chancen, die Prüfung zu bestehen. 
Denn: Lernziele und -inhalte entsprechen dem 
aktuellen DIHK-Rahmenplan. 

Am Ende erhalten Sie einen anerkannten Fort-
bildungsabschluss, der Ihre Kompetenzen für 
den Aufstieg in Fach- und Führungspositionen 
des Marketings bescheinigt.

Zudem erwerben Sie branchenunabhängiges 
Marketing-Know-how, das Sie auch nach 
Arbeitsplatz- und Branchenwechseln unein-
geschränkt einsetzen können. Alle hier erwor-
benen Fähigkeiten können Sie sofort in Ihrem 
Berufsalltag als Fachwirt:in für Marketing 
einsetzen.

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
In drei gebührenfreien Veranstaltungen be-
reiten wir Sie optimal auf die schriftliche und 
mündliche IHK-Abschlussprüfung vor.

  Lerninhalt
Marketingstrategien entwickeln: Analyse von Marktent-
wicklungen · Anwendung von Marktforschungsinstrumen-
ten · Ableiten von Marketingstrategien und Entscheidungs-
alternativen · Umsetzung von Marketingstrategien.

Marketingkonzepte und -projekte planen und um-
setzen: Marketingmix strategiegerecht auswählen · 
Marketingkonzepte ausgestalten · Koordinierung und 
Umsetzung von Marktprojekten · Optimierung von Marke-
tingkonzepten und -projekten.

Marketingprozesse analysieren, bewerten und weiter-
entwickeln: Einsatz von Instrumenten des Marketingcon-
trollings zur Analyse strategischer und operativer Marke-
tingprozesse · Optimierung der Marketingprozesse mithilfe 
der Ergebnisse des Marketingcontrollings · Analyse und 
Verbesserung der Prozessqualität.

Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit: 
Situationsgerechte Kommunikation mit internen und 
externen Partnern · Zielgerichteter Einsatz von Präsenta-
tionstechniken · Festlegen von Personalauswahlkriterien · 
Mitwirken bei der Personalrekrutierung · Steuerung des 
Personaleinsatzes · Anwenden von Führungsmethoden · 
Planung und Durchführung der Berufsausbildung · Förde-
rung der Mitarbeiterentwicklung · Gestalten des Arbeits-  
und Gesundheitsschutzes.

Die Leistungen dieses 

Lehrgangs können unter 

bestimmten Vorausset-

zungen auf ein Studium 

an der Wilhelm Büchner 

Hochschule oder einer 

anderen Hochschule 

angerechnet werden. 

GRATIS
LERNSOFTWARE 



 

Als Gepr. Fachwirt/in für Marketing (IHK) – 
Bachelor Professional in Marketing haben 
Sie hervorragende Karrierechancen! Nach 
Maßgabe der länderspezifischen Regelun-
gen für den Hochschulzugang für beruflich 
Qualifizierte können Sie damit sogar ein 
Hochschulstudium aufnehmen. Dieser Ab-
schluss ist dem DQR-Niveau 6 zugeordnet. 
Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen

Mit der sgd kann ich lernen, 
wann, wie und zum Teil auch 
was ich will. Ich schätze sehr, 

dass ich selbstorganisiert und 
auf meine Weise arbeiten kann!

Mehr lesen unter sgd.de

Pia Günther
sgd-Absolventin

Einfach QR-Code 
einscannen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Fachwirt/in für Marketing 
(IHK) – Bachelor Professional 
in Marketing“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“ bewertet.

W
IR
T
S
C
H
A
F
T

7776



Eventmanagement (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Im Marketing-Mix vieler Unternehmen gehören Events zu einem wichtigen Instrument – insbesondere in Messeauf-
tritte wird häufig viel Geld investiert. Der Vorteil von Events: Sie schaffen in lockerer Atmosphäre die Möglichkeit,  
direkt ins Gespräch mit Partner:innen, Kund:innen oder Mitarbeitenden zu kommen. So entstehen persönliche 
Netzwerke, Bindungen und Loyalitäten, die wichtig für den langfristigen Erfolg sind. Für die Planung und Umsetzung 
dieser Veranstaltungen braucht es jedoch top-ausgebildete Profis im Eventmanagement. In diesem Fernstudiengang 
lernen Sie, wie Sie in leitender Position hochwertige Events realisieren. Das IHK-Zertifikat bringt Ihre Karriere dabei 
entscheidend weiter.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach Anfertigung einer Projektarbeit  
 und Bestehen des lehrgangsinternen Tests.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows, Internetzugang, Headset.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: 
sgd-Abschluss: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 16 Studienhefte,  
Online-Lernprogramme zu den Themen Präsentation 
und Moderation, Leitfaden zur Anfertigung der 
Projektarbeit.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 1 Online-Veranstaltung im Umfang 
von 8 Unterrichtseinheiten. Dreitägige Präsenz-
veranstaltung mit lehrgangsinternem Test.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 962

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Die vielfältigen Lehrgangsinhalte vermitteln 
Ihnen leicht verständlich, wie Sie Veranstaltungen 
professionell organisieren. Der Kurs bereitet Sie 
auf die Durchführung von Events vor, von klei-
nen bis zu großen Veranstaltungen. Sie lernen 
praxisnah, Veranstaltungen zu planen und Ihre 
Konzepte den Auftraggebern vorzustellen. Au-
ßerdem erfahren Sie, wie Sie Events kalkulieren.

Im Lehrgang erwerben Sie praxisorientierte juri-
stische Grundlagen, mit denen Sie vertragliche 
Vereinbarungen und rechtliche Rahmenbedin-
gungen beurteilen und selbst erstellen können.

Sie erfahren anschließend, wie Sie Veranstal-
tungen aller Größenordnungen mithilfe eines 
effektiven Projektmanagements durchführen 
und Events nachbereiten. 

Außerdem befassen Sie sich mit den Besonder-
heiten der verschiedenen Veranstaltungsfor-
men, machen sich mit Sponsoring-Konzepten 
vertraut und erlernen die professionelle Öf-
fentlichkeitsarbeit.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Eventmanager:in entwickeln und präsentie-
ren Sie Veranstaltungskonzepte. Zusätzlich 
werden Sie während des gesamten Projekts mit 
externen Dienstleister:innen kooperieren. Mit 
dem erfolgreichen Kursabschluss wartet ein 
besonders breit gefächertes Aufgabenfeld mit 
vielfältigen Einsatzmöglichkeiten auf Sie.

Sie können im Kongressmanagement genauso 
tätig werden wie beim Ausrichten einer Spenden-
gala, einer Messe oder eines Firmenjubiläums. 
Mit einer einzigen Fortbildung stehen Ihnen die 
unterschiedlichsten Wege offen.

Ebenfalls eignet sich der Lehrgang für Mitarbei-
ter:innen aus dem Marketing, der Werbung oder 
der Unternehmenskommunikation, die neue 
Aufgaben übernehmen und ihren Verantwor-
tungsbereich erweitern wollen. Sie erschließen 
sich mit diesem Kurs ein lebendiges Wirkungsfeld 
mit attraktiven Karriereoptionen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Damit Sie von Anfang an ein sicheres Auftreten 
beherrschen, bekommen Sie zum Kurs professio-
nelle Computer-based Trainings zu den Themen 
Präsentation und Moderation. Diese Lern-Software 
ist für Sie kostenfrei.

Sie erhalten für Veranstaltungsformen, die oft vor- 
kommen, Leitfäden als Planungshilfe. So haben  
Sie vom ersten Arbeitstag an Ihre Events im Griff.  
Sie wissen, worauf Sie achten müssen, und sind 
damit optimal für den Berufsalltag gewappnet. 

Eventmanagement ist immer auch Teamarbeit. 
Wichtig für Ihren Erfolg ist, dass Sie später Ihre 
Projekte mit den passenden Mitarbeiter:innen 
oder Dienstleister:innen besetzen. Eine wertvol-
le Möglichkeit, Fachleute vorab kennenzulernen 
und Business-Kontakte zu knüpfen, bietet 
Ihnen der sgd-OnlineCampus. 

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Die erste Veranstaltung ist eine Online-
Veranstaltung. Sie findet in einem virtuellen 
Klassenraum statt. Hier wiederholen und vertie-
fen Sie den Lernstoff. Außerdem besprechen Sie 
Ihre Projektarbeit, die Sie anschließend bis zur 
zweiten Veranstaltung ausarbeiten. Die Online-
Veranstaltung wird von einem Fernlehrer/E-Tutor 
betreut, der als Impulsgeber und Moderator 
fungiert.

Die zweite Veranstaltung ist eine Präsenzveran-
staltung, die auch den IHK-Test beinhaltet. Zu-
nächst vertiefen Sie Ihren Lernstoff und präsen-
tieren die Ergebnisse Ihrer Projektarbeit. Damit 
trainieren Sie Ihre Präsentationstechniken und 
verinnerlichen Strategien, die Ihnen helfen, Ihre 
Konzepte überzeugend vorzustellen. 

  Lerninhalt
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Projektmanagement

Eventmanagement

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Organisatorische Rahmenbedingungen: Zusammenar-
beit mit Agenturen und Dienstleistern · Location, Bestuh-
lung und Catering · Behördliche Auflagen (Brandschutz, 
Security etc.) · Budgetierung und Kostenplanung.

Tagungsveranstaltungen, Jubiläen und Firmenevents: 
Planung und Durchführung · Guest-Management · Beson-
derheiten von Promotion-Events.

Sponsoring von Sport- und Kultur-Events: Sponsoring-
Konzepte und rechtliche Grundlagen · Überblick über das 
Sport- und Kultursponsoring · Planung von Konzerttour-
neen · Erfolgskontrolle im Sponsoring.

Ausstellungs-Events: Messe- und Standkonzepte · Über-
blick über die wichtigsten Messeabläufe · Bewerbung von 
Messen · Inszenierung von Dienstleistungen · Gestaltung 
von Erlebniswelten.

Events im Bereich Corporate Social Responsibility: 
Besonderheiten von Charity-Events · Finanzierung von 
Benefizaktionen und Fundraising · Social Sponsoring aus 
Unternehmenssicht · Budgetplanung und Erfolgskontrolle 
bei Benefizveranstaltungen · Ethik und Werte im Marketing.

Incentive-Reisen: Formen und Einsatzmöglichkeiten von 
Incentives · Kreation und Konzeption von Incentive-Reisen · 
Auswahl geeigneter Destinationen · Besteuerung von 
Incentive-Reisen.

Veranstaltungsrecht: Rechtliche Rahmenbedingungen · 
Vertragstypen im Eventbereich · Haftung und Versicherun-
gen · Künstlersozialversicherung und Steuern.

Präsentations- und Moderationstechniken: Mode-
rationsmethoden · Visualisierung und Präsentation · 
Workshop-Planung.

Praxisleitfäden

Sie haben Fragen rund  
um Finanzierung und  

Förderung Ihres Traum-

fernkurses? Dann nutzen 

Sie unsere gebührenfreie 

Finanzierungsberatung  

unter 06151 3842-6. 
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Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Eventmanagement (IHK)“  
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Heimprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, 
Internetzugang und Microsoft Office.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 42 Studienhefte,  
Lernsoftware und 2 aktuelle Versionen der Lexware-
Software („faktura+auftrag” und „reisekosten”). Wenn 
Sie Ihren aktuellen Wissensstand überprüfen möchten, 
können Sie zusätzlich kostenlose Lern-Apps nutzen. 
Außerdem können Sie den Lernstoff mit kostenlosen 
Hördateien vertiefen. Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 795

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Bürosachbearbeiter/in (SGD)
Die Anforderungen an Bürofachkräfte sind in den letzten Jahren immer mehr gestiegen. Dadurch ist der Beruf aber 
auch wesentlich vielseitiger und spannender geworden. Heute sind für die moderne Bürosachbearbeitung grund-
legende Kenntnisse aus verschiedenen Bereichen nötig – von der Betriebswirtschaft über die Buchführung bis zum 
Steuerwesen. Sachbearbeiter mit aktuellem und breit aufgestelltem Wissen haben daher einen großen Wettbe-
werbsvorteil und erhöhen ihre Chancen auf attraktive Stellen. Der Fernstudiengang bietet Ihnen genau diese umfas-
sende und bereichsübergreifende Qualifikation. Damit sind Sie für Unternehmen aus allen Branchen interessant.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lern-Apps

IHRE sgd-VORTEILE

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Bürosachbearbeiter/in 
(SGD)“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 4 000 Teilnehmer:innen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die Kenntnisse, 
die man zur qualifizierten Bürosachbearbei-
tung an der Schnittstelle zwischen Mitarbeiten-
den und der Führungsebene benötigt. Zudem 
erlernen Sie die professionelle Korrespon-
denz, beispielsweise im Hinblick auf Anfragen 
sowie das Erstellen von Bestellungen und 
Kaufverträgen. 

Im Tätigkeitsbereich des Personalwesens sind 
Sie Ansprechpartner:in für die Planung und 
Organisation der Mitarbeitenden und bekom-
men dafür die nötigen Kommunikations- und 
Selbstorganisations-Skills.

Sie erarbeiten sich außerdem betriebs- und 
volkswirtschaftliche Grundlagen und erlernen 
die Buchführung und die elektronische  
Datenverarbeitung. 

Sie bekommen umfassende Kenntnisse im 
Umgang mit der marktführenden Bürosoftware 
Microsoft Office.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
In modernen Büros werden Fachkräfte gesucht, 
die aktuelles betriebswirtschaftliches Wissen 
und fundierte Anwenderkenntnisse für Office 
mitbringen. Wenn Sie zum Beispiel nach einer 
Elternzeit wieder einsteigen wollen, bringen 
wir Sie auf den aktuellen Stand.

Die Aufgaben der Organisation und Verwal-
tung ähneln einander, sei es in der Industrie, 
im Dienstleistungsgewerbe, bei Behörden, 
Handelsunternehmen oder Verbänden.  
Dementsprechend sind die Lerninhalte eine 
anerkannte und nachweisbare Qualifikation, 
um als Fachkraft im Büro durchzustarten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs „Geprüfte/r Bürosachbearbeiter/-in 
(SGD)” ist die richtige Wahl, wenn Sie den  
Umgang mit Microsoft Word, Excel und  
PowerPoint erlernen möchten. An fast allen  
Büroarbeitsplätzen wird heute am PC gearbei-
tet. Es gilt, Texte zu erfassen, Kalkulationsta-
bellen zu bearbeiten oder Präsentationsfolien 
zu erstellen. Das Office-Paket von Microsoft zu 
beherrschen, wird deshalb heute von Büro-
sachbearbeitern erwartet. Sie erhalten aktuelle 
Lernsoftware mit computerbasiertem Trai-
ning, die den Lernstoff anschaulich und leicht 
nachvollziehbar machen. Der sichere Umgang 
damit ist ein großer Vorteil für Sie!

Außerdem lernen Sie, die verbreitete Bürosoft-
ware „faktura+auftrag” und „reisekosten” 
von Lexware zu bedienen. Beide Programme 
erhalten Sie ohne Nutzungseinschränkungen 
und ohne Mehrkosten.

Sieben Fallstudien stellen Ihnen besonders 
praxisnahe Aufgaben. Damit erwerben Sie di-
rekt anwendbares Wissen in Sachen Büroorga-
nisation, -verwaltung und -management. Ein 
weiterer Vorteil des Kurses ist, dass der Lernstoff 
branchenunabhängig auf jedes Unternehmen 
übertragbar ist.

Der Fernlehrgang ist speziell für die Weiter-
bildung Berufstätiger konzipiert. Durch das 
flexible und bewährte Lernkonzept bestimmen 
Sie den Zeitpunkt, die Dauer und den Ort des 
Lernens. Sie können damit den Kurs Ihren per-
sönlichen Umständen perfekt anpassen.

  Lerninhalt
Betriebswirtschaftslehre: Betriebswirtschaftliche Grund-
lagen · Wirtschaftsordnungen und Wirtschaftssysteme · Be-
trieb und Unternehmung · Produktions- und Kostentheorie · 
Kostenrechnung · Kostenbewusstes Denken · Investition · 
Finanzierung · Unternehmensführung · Produktionswirt-
schaft · Materialwirtschaft · Marketing · Personalwirtschaft · 
Ökologie · Qualitätsmagagement. 

Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftskreislauf · Markt und 
Preisbildung · Geld und Kredit · Außenwirtschaft · Wirt-
schaftspolitik · Globalisierung. 

Buchführung: Grundlagen · Inventur und Inventar · Bilanz · 
Kontenlehre · Abschreibungen · Buchungen im Warenver-
kehr · Personalkosten · Steuern · Buchungen beim Anlage-
vermögen · Betriebsübersicht · Jahresabschluss.

Bilanzierung: Buchführung und Bilanzierung · Einzelhan-
delsbuchführung · Industriebuchführung · Betriebsabrech-
nungsbogen · Bewertungen nach Handels- und Steuer-
recht · Bewertung des Anlage- und Umlaufvermögens · 
Stille Reserven. 

Finanzierung: Grundbegriffe · Finanzplanung · Finanz- 
analyse · Außenfinanzierung · Innenfinanzierung · Sonder-
formen der Finanzierung.

Rechtswesen: Rechtssystem und Justizwesen · Zivilge-
richtsverfahren · Insolvenzrecht · Rechtsgeschäfte des 
BGB · Schuldverhältnisse · Sachenrecht · Handelsrecht · 
Gesellschaftsrecht · Wertpapierrecht · Wirtschaftsrecht · 
Umweltrecht. 

Steuerwesen: Besteuerungsverfahren · Einkommensteuer · 
Gewerbesteuer · Umsatzsteuer · Körperschaftsteuer.

Korrespondenzwesen und Rechtschreibung: Korres- 
pondenz und Schriftgut bearbeiten · Werbung · Anfrage 
und Angebot · Bestellung und Bestellungsannahme · 
Kaufverträge · Mängelrüge · Verzug.

Wirtschaftsrechnen und Betriebsstatistik: Prozentrech-
nung · Zinsrechnung · Verteilungs- und Mischungsrech-
nung · Diskontrechnung · Kontokorrentrechnung · Devisen-
rechnung · Rentenrechnung · Statistik · Berichtswesen.

Büroorganisation: Organisations- und Ordnungsmittel · 
Moderne Bürokommunikation · Vernetzung · Telekom-
munikation und Internet · Datensicherung · Datenschutz · 
Ergonomie · Arbeitsplatzgestaltung.

Grundlagen der EDV: Grundprinzipien · Hardware · 
Betriebsysteme · Anwendersoftware · MS Word · MS Excel · 
MS PowerPoint · Lexware faktura+auftrag · Lexware  
reisekosten.

GRATIS
MP3-AUDIODATEIEN 

sgd-TIPP
Überprüfen Sie regelmäßig 

Ihren aktuellen Wissensstand 
mit unseren kostenlosen  

Lern-Apps, die Sie im  
sgd-OnlineCampus  

herunterladen  
können.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

GRATIS
SOFTWARE-DER 
PROGRAMME 
„FAKTURA+AUFTRAG”  
SOWIE „REISEKOSTEN” 
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gepr. Fachwirt/in für Büro- und Projektorganisation (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Für den wirtschaftlichen Erfolg von nahezu allen Unternehmen aus Industrie- und Handel, Handwerk oder Dienst-
leistung ist der reibungslose büroorganisatorische Ablauf essenziell. Daher werden heute qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter für die Büroleitung und Projektplanung gesucht, die alle erforderlichen betriebs- und 
personalwirtschaftlichen Steuerungsinstrumente beherrschen, um Geschäftsprozesse und bürowirtschaftliche 
Arbeitsabläufe zu planen, zu organisieren und zu kontrollieren.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Büromanagement (SGD)
Übernehmen Sie verantwortungsvolle Fach- und Führungsaufgaben im Büro! Im Fernlehrgang „Büromanage- 
ment (SGD)“ eignen Sie sich die dafür notwendigen Kompetenzen an: So beurteilen und optimieren Sie Betriebs- 
prozesse, bewältigen souverän Personalverwaltung sowie Konflikte und planen Veranstaltungen. Mit Ihrem  
Abschluss werden Sie zum/zur Allrounder:in und sichern sich umfassende, branchenübergreifende Qualifikatio-
nen für eine moderne Büroarbeit mit einer Vielzahl an Karrierechancen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Lehrgangsteilnahme. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Ausbildung oder kaufmän-
nische Berufserfahrung sind wünschenswert, aber nicht 
Bedingung. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Microsoft-Win-
dows-Betriebssystem, Internetzugang mit aktuellem 
Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial, 
1 Begleitheft, 21 Studienhefte, Online-Trainings zu Prä-
sentationstechniken, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 380

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Lehr- 
 gangsteilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zeugnis nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Ab- 
 schluss entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Erste kaufmännische Kenntnisse, z. B. aus 
einer mehrjährigen Berufserfahrung im bürowirtschaft-
lichen Umfeld eines Unternehmens, einer Organisation 
oder Verwaltung. 
IHK-Prüfung: (Diese Voraussetzungen müssen erst 
zum Zeitpunkt der Prüfung erfüllt sein.) Sie werden zur 
Prüfung zugelassen, wenn Sie  
1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
anerkannten dreijährigen kaufmännischen oder verwal-
tenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
einjährige Berufspraxis oder  
2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach 
eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder 
3. eine mindestens fünfjährige Berufspraxis vorweisen.
Die Berufserfahrung muss wesentliche inhaltliche 
Bezüge zu den Tätigkeiten der Büro- und Projektorga-
nisation aufweisen. Außerdem können Sie zur Prüfung 
zugelassen werden, wenn Sie durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft machen, dass 
Sie Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten erworben 
haben, die eine Zulassung zur Prüfung rechtfertigen.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,3 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft, 46 
Studienhefte, 4 Online-Selbstchecks, Online-Trainings zu 
Präsentationstechniken, Situationsaufgaben zur Prü-
fungsvorbereitung, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltung: Eine prüfungsvorbereitende Veranstal-
tung im Umfang von 10 Tagen. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 998

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, innerhalb einer Organisationsstruktur 
Arbeitsprozesse qualitätsorientiert zu koordinie-
ren und Geschäftsvorgänge im bürowirtschaft- 
lichen Umfeld zu steuern. 

Daneben erwerben Sie professionelles 
Know-how zur Gestaltung und Pflege von 
Kund:innenbeziehungen und Netzwerken. 
Sie sind außerdem in der Lage, planungsrele-
vante Kennzahlen zu ermitteln, um die Füh-
rungsebene optimal zu unterstützen. 

Sie lernen, Werbemittel zu gestalten, und erfah-
ren, wie Projekte oder Veranstaltungen im In- 
und Ausland optimal geplant werden. Darüber 
hinaus befassen Sie sich auch mit den Themen 
Personalwirtschaft, Konfliktmanagement und 
interkulturelle Kommunikation.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Dieser Lehrgang ist ideal, wenn Sie bereits über 
eine kaufmännische Ausbildung im Bereich der 
Bürowirtschaft verfügen und sich auf betriebliche 
Führungsaufgaben vorbereiten wollen. Außerdem 
ist er für Quereinsteiger:innen geeignet, die mehr-
jährige Berufspraxis im bürowirtschaftlichen 
Bereich besitzen und eine angesehene Aufstiegs-
qualifikation erwerben möchten.

Mit Absolvieren des Lehrgangs verschaffen Sie sich 
optimale Chancen für eine verantwortungsvolle 
Position im Büro- und Projektmanagement in 
Unternehmen unterschiedlicher Wirtschaftsberei-
che, im Dienstleistungsbereich oder in der Verwal-
tung von Verbänden und Organisationen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Alle Lerninhalte sind leicht verständlich aufberei- 
tet und durchgehend praxisbezogen, sodass 
Sie Ihre neuen Kenntnisse sofort im Beruf an-
wenden können. Sie lernen von den Profis: Ihre 
Fernlehrer:innen sind büroorganisatorische und 
projekterfahrene Fachleute.

Zur optimalen Vorbereitung auf die schriftliche 
IHK-Prüfung sowie die Präsentation und das 
Fachgespräch bieten wir Ihnen am Lehrgangsende 
eine auf den Prüfungsstoff abgestimmte Veranstal-
tung an. In dieser vertiefen Sie das Gelernte und 
wenden es praktisch an – so gehen Sie sicher in die 
Prüfung.
 

  Lerninhalt
Koordinieren von Entscheidungsprozessen im Rahmen 
betrieblicher Organisationsstrukturen:
Informationsmanagement ·Prozessmanagement · 
Qualitätsmanagement · Projektmanagement · Zeit- und 
Selbstmanagement im Büro. 

Gestalten und Pflegen von Kundenbeziehungen in 
betrieblichen Leistungsprozessen: 
Projektorganisation · Projektdokumentation · Zielgruppen- 
und Marktanalysen · Planen und Koordinieren von 
Werbemitteln · Veranstaltungsmanagement · 
Kundenkommunikation · Beschwerdemanagement.

Führen, Betreuen, Verwalten und Ausbilden im büro- 
und personalwirtschaftlichen Umfeld: 
Personalmanagement · Ausbildung · Konfliktmanagement · 
Moderation · Kommunikation · Präsentation.

Steuern von Geschäftsprozessen im 
bürowirtschaftlichen Umfeld: 
Steuerung von Geschäftsprozessen · Einkauf · Beschaffung · 
Datenbanksysteme · Bürowirtschaftliche Anwendungen · 
Wissensmanagement · Datenschutz und Datensicherheit.

 Mit Bestehen der IHK-Prüfung erhalten Sie 
direkt von der IHK auch den Nachweis der 
Ausbildereignung nach AEVO.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gremi-
um des Bundesverbands für Fernstudienan-
bieter befindet sich dieser Fernlehrgang auf 
DQR-Stufe 3. Mehr Infos auf Seite 15.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Mit Ihrem angeeigneten Wissen aus diesem 
Fernlehrgang koordinieren Sie im Rahmen 
betrieblicher Organisationsstrukturen Entschei-
dungsprozesse. Außerdem können Sie diese 
angemessen kommunizieren und anschaulich 
präsentieren. Als Führungsperson leiten Sie 
Teams, erkennen Konflikte frühzeitig und be-
wältigen diese selbstständig. Hierfür erhalten 
Sie einen umfassenden Einblick in die Perso-
nalbeschaffung und -entwicklung.

Neben der Personalführung erarbeiten Sie sich 
Fachwissen vom Projektmanagement über 
bürowirtschaftliche Geschäftsprozesse, wie 
Einkauf und Beschaffung, bis zu Datenschutz 
und –sicherheit an. Mit diesem Wissen steuern 
Sie Prozesse und managen Projekte. Darüber 
hinaus planen, gestalten und führen Sie 
Veranstaltungen erfolgreich durch.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und  
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei den 
Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudierenden.

Mit diesem Fernlehrgang eignen Sie sich 
praxisbezogen in kurzer Zeit all das Handwerk 
an, um als Allrounder:in alle Bereiche Ihres 
Büros autark zu managen. Denn der Lernstoff 
ist branchenübergreifend gestaltet und auf 
die typischen Anforderungen in modernen 
Büros abgestimmt. 

 

 Welche beruflichen 
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Fernlehrgang bereiten Sie sich 
schnell und praxisorientiert auf die verschiede-
nen Herausforderungen im Büroalltag vor. 
Kompetent übernehmen Sie die Verantwor-
tung für den reibungslosen Ablauf im Büro. 
Außerdem planen und führen Sie Konferenzen 
und Veranstaltungen durch.

Als Fach- und Führungskraft für Büromanage-
ment sind Sie ein:e gefragter Allrounder:in, 
etablieren sich in einem zukunftsträchtigen 
Umfeld und nutzen Ihre Chance auf weitere 
Karriereschritte. Denn Expert:innen für Büro-
management finden in Unternehmen nahezu 
aller Wirtschaftsbereiche und Betriebsgrößen 
eine attraktive Anstellung. Auch in öffentli-
chen Verwaltungen, Verbänden, Organisationen 
und Interessenvertretungen eröffnen sich Ihnen 
erstklassige Karriereaussichten.

 

  Lerninhalt
Informationsmanagement · Prozessmanagement · Qualitäts-
management · Zeit- und Selbstmanagement im Büro · 
Präsentation · Einführung und Rahmenbedingungen des 
Eventmanagements · Events planen, überwachen und 
nachbereiten · Prozesse aus der Personalplanung begleiten · 
Personalentwicklungsmaßnahmen · Konflikte erkennen und 
analysieren · Konfliktbewältigungsstrategien · Steuerung 
von Geschäftsprozessen · Einkauf · Beschaffung · Wissensma-
nagement · Datenschutz und Datensicherheit.
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Gepr. Office-Manager/in (SGD)
Das Office-Management vereint verschiedenste Aufgabenbereiche – Kommunikation und Information ebenso 
wie Verwaltung. Damit alles effizient funktioniert, ist neben Kenntnissen heutiger Betriebsabläufe auch der sichere 
Umgang mit der Standard-Bürosoftware Microsoft Office notwendig. In diesem Fernstudiengang machen Sie sich 
mit den Programmen vertraut und wenden sie praxisnah für betriebswirtschaftliche, gesetzes- und personalbezo-
gene Themen an. Mit dem sgd-Zertifikat besitzen Sie anschließend eine gefragte Qualifikation.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.  

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows 10. Näheres siehe www.sgd.de/4350. Original-
Software Microsoft Office Professional 2019/Office 365 
nicht unbedingt erforderlich, jedoch empfehlenswert. 
Andere Systeme auf Anfrage.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,2 Monate oder Teilzeit:   
21 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 34 Studienhefte, 
Lernvideos, multimediale Online-Lernprogramme, 
Übungsdateien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 435

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Office-Manager/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir machen Sie in diesem Lehrgang von Grund 
auf mit den wichtigsten Programmen mo-
derner Büroführung vertraut. Sie lernen die 
Nutzung der Microsoft-Office-Software kennen: 
das Textverarbeitungsprogramm Word, die 
Tabellenkalkulation mit Excel, das Programm 
für Präsentationen PowerPoint, das E-Mail- und 
Terminverwaltungsprogramm Outlook sowie 
das Datenbanksystem Access. 

Den Programmlektionen folgen jeweils Aufga-
ben zu Organisation, Verwaltung, kaufmän-
nischen Grundlagen, Personalwesen und 
wichtigen Rechtsgrundsätzen. 

Sie erwerben wichtige aktuelle Kenntnisse und 
festigen zugleich das gerade Gelernte. Sie opti-
mieren parallel zu den BWL-, Management- und 
IT-Themen Ihr persönliches Zeitmanagement 
und Ihre Kommunikations-Skills.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang eignet sich für alle, die eine aner-
kannte und nachweisbare Qualifikation erwer-
ben wollen, um als Fachkraft im Büromanage-
ment durchzustarten. Sie arbeiten an der 
Schnittstelle zwischen der Führungsebene und 
den Mitarbeiter:innen und schaffen sich mit 
dem vielfältigen Wissen die Basis, sich beruflich 
neu zu orientieren oder in den Verwaltungsbe-
reich zu wechseln.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Schritt für Schritt lernen Sie die vielfältigen 
Aufgaben in einem modernen Büro kennen und 
werden in praxisnahen Übungen mit Ihren 
zukünftigen Aufgabenfeldern vertraut gemacht. 
Nach diesem Kurs werden Sie sich mit jeder 
marktgängigen Office-Software schnell zurecht-
finden!

  Lerninhalt
IT-Grundlagen · Zeit- und Selbstmanagement · Zahlungs-
verkehr · Büroorganisation · Windows 11 · Gesprächsfüh-
rung · Word · Kauf männischer Schriftverkehr · Buchführungs-
grundlagen · Excel · Grundlagen des Personalwesens · 
Access · Kalkulation · Von der Anfrage zum Kaufvertrag · 
Präsentation und optische Rhetorik · PowerPoint · Wichtige 
Rechtsgrundsätze · Outlook · Information und Kommunika-
tion · Projektmanagement. 

Mehr als 500 Teilnehmer:innen

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang bereitet Sie auf die anerkannte  
Managementassistenten-Prüfung des Bundes-
verbandes Sekretariat und Büromanage-
ment e. V. (bSb) vor. Bei der Prüfungsdurchfüh-
rung kooperieren wir mit anerkannten Partnern. 
Dort können Sie am Kursende an einer Veran-
staltung teilnehmen und anschließend die bSb-
Prüfung ablegen.

  Lerninhalt
Managementfunktionen und -techniken: Führungs ebenen 
und Führungsaufgaben · Führungsprozess und Management-
regelkreis · Führungsansätze · Führungskräftetypologie · Füh-
rungsstile · Führungsinstrumente · Führung und Motivation · 
Teamarbeit · Managementtechniken · Selbstmanagement · 
Zielfindungs- und Planungsmethoden · Kommunikationstech-
niken.

Kommunikationstechniken: Kommunikationsmodelle ·  
Grundlagen der Gesprächsführung · Beschwerdemanagement · 
Verhandlungstechniken · Fragetechniken · Telefontraining.

Betriebspsychologie und -soziologie: Grundlagen der 
Betriebssoziologie · Arbeitsmotivation und -zufriedenheit ·  
Mitarbeiterführung · Sozialpsychologie · Konflikte am Arbeits-
platz · Stress am Arbeitsplatz. 

Personalmanagement: Personalplanung und Personalbe-
schaffung · Personalauswahl · Personalführung und Personal-
beurteilung · Personalentwicklung und Personalbetreuung. 

Marketing: Der moderne Marketingbegriff · Marktforschung · 
Corporate Identity · Werbung. 

EDV-Softwareanwendungen: EDV-Grundlagen Internet mit 
E-Commerce · E-Mail, Terminplanung, Kontakte und Aufgaben · 
Textverarbeitung · Tabellenkalkulation · Datenbanken · Präsen-
tation · Grafische Gestaltung.

Projektmanagement: Ziele und Zweck · Planen und Organi-
sieren · Organisation der Informationsflüsse · Projektplanung 
und -durchführung · Konzeption.

Geschäftsenglisch (B1/B2): Mündliche Kommunikation 
in Small-Talk-Situationen · Landeskunde · Vorbereitung und 
Planung einer Geschäftsreise · Telefontraining · Geschäftskor-
respondenz.

Qualitätsmanagement (Wahlfach): Begriffe und Definitio-
nen · Normen und Regelwerke · QM-Systeme · Zertifizierung · 
Qualität in Prozessen · Qualitätsprüfungen · Qualitätsmessung · 
Auswertung · Methoden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang qualifiziert Sie, dem mittleren 
Management selbstständig und eigenverant-
wortlich zuzuarbeiten. Sie erwerben praxisori-
entiertes Fachwissen, das Sie auf die effiziente 
Zusammenarbeit vorbereitet. Sie erarbeiten sich 
Lerninhalte zu Verhandlungs-, Kommunika- 
tions- und Führungstechniken. Sie befassen 
sich außerdem mit betriebswirtschaftlichen 
Grundlagen, Projektmanagement und erlernen 
Geschäftsenglisch. Sie frischen Ihre EDV-
Kenntnisse auf und runden auf Wunsch mit 
Qualitätsmanagement Ihr Wissen ab.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Das Aufgabenfeld der Assistent:innen hat sich  
in den letzten Jahren erweitert und zu einem 
gehobenen Anspruch an die vielfältigen Auf- 
gabenfelder geführt. Entsprechend gefragt sind 
qualifizierte Managementassistent:innen in der 
Dienstleistungsbranche und Industrie sowie 
bei Verbänden. Mit der Qualifikation durch  
den bSb-Abschluss empfehlen Sie sich für an-
spruchsvolle Positionen und können als ge- 
fragte/r Spezialist:in beruflich aufsteigen. Der 
Lehrgang ist besonders für Büro-und Sekreta- 
riatskräfte geeignet, die im Rahmen einer Assi-
stententätigkeit Ihren Aufstieg in das mittlere 
Management planen und Ihre beruflichen 
Chancen erhöhen wollen.

Gepr. Managementassistent/in (bSb)
Viele Unternehmen setzen heute auf das Lean-Management-Prinzip, d. h., Hierarchie-Ebenen fallen weg, sodass  
jede/r Mitarbeiter:in mehr Verantwortung erhält. Für das Sekretariat auf Managementebene bedeutet dies: anspruchs- 
vollere Aufgaben, um alle Prozesse zu koordinieren und Informationen zum jeweils richtigen Zeitpunkt bereitzu- 
stellen. Dieser Fernstudiengang liefert Ihnen das in vielen Branchen gesuchte Know-how für das moderne Sekre- 
tariat.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
• bSb-Zeugnis und Diplom „Management-  
 assistent/in (bSb)” nach Teilnahme an der Intensiv- 
 veransdtaltung und Bestehen einer Prüfung.

Voraussetzungen:  
Teilnahme:  
Um zur Prüfung „Managementassistent/in (bSb) 
Schwerpunkt Kommunikation” zugelassen zu werden, 
müssen Sie 
• eine abgeschlossene kaufmännische oder verwaltende  
 Berufsausbildung und mindestens ein Jahr kaufmänni- 
 sche Berufspraxis oder 
• Realschulabschluss und mindestens vier Jahre kauf- 
 männische Berufspraxis oder 
• Abitur und mindestens zwei Jahre kaufmännische  
 Berufspraxis oder 
• eine glaubhafte Bestätigung anderer geeigneter Vor- 
 aussetzungen für die Teilnahme am Fernlehrgang und  
 einen mittleren Bildungsabschluss mit vergleichbaren  
 Englischkenntnissen nachweisen.  
Alle Voraussetzungen müssen Sie erst am Lehrgangs-
ende erfüllen.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Internetanschluss 
und aktuellem Browser, Office 2010/-13/-16. Möglich- 
keit zum Abspielen von MP4-Dateien, MP3-Aufnahme-
möglichkeit, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: 44 Studienhefte, Lernsoftware, 
Englisch-Wörterbuch. Begleitmaterialien: Lehrgangs-
begleitheft, BMEDIA-Anleitung, Sprachtipps, Anleitung 
Audio-Aufnahmen.

Veranstaltungen: 1 Veranstaltung, auf dem Sie die 
Abschlussprüfung ablegen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

  
Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 766

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

In Kooperation mit:

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Managementassistent/in 
(bsb)“ wurde von den Studie- 
renden mit „sehr gut“ bewertet.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 1 800 Teilnehmer:innen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Kaufmännischer Grundkurs
Seit einigen Jahren durchlebt auch der kaufmännische Bereich einen Wandel – insbesondere die Digitalisierung 
stellt die ökonomischen Berufe vor neue Herausforderungen. Dadurch gilt es, neue, durchaus komplizierte Be-
triebsabläufe zu verinnerlichen. Zusätzlich wird von den Mitarbeitenden mehr Flexibilität und Verantwortung ge-
fordert. Mit diesem Fernstudiengang erhalten Sie kaufmännisches Wissen auf dem neuesten Stand. Das hilft Ihnen 
dabei, die wirtschaftlichen Zusammenhänge Ihrer täglichen Arbeit zu überblicken und die anfallenden Tätigkeiten 
sicher zu beherrschen. Mit den erweiterten kaufmännischen Kenntnissen sichern Sie langfristig Ihre beruflichen 
Erfolgschancen.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Heimprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Hauptschulabschluss 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, 
Internet zugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,9 Monate oder Teilzeit:   
13 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 30 Studienhefte, 
Lernsoftware und ko sten lose Hördateien. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 713

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GRATIS
LERNSOFTWARE 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernsoftware

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Mehr als 13 200 Teilnehmer:innen

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverband für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 9.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen die Grund-
kenntnisse, die für das Verständnis kaufmän-
nisch-wirtschaftlicher Zusammenhänge und 
die Ausführung kaufmännischer Bürotätigkeiten 
unerlässlich sind. 

Das Besondere des Lehrgangs: Sie werden mit 
einer großen Bandbreite an Themen vertraut 
gemacht, auf die es bei der Erledigung kauf-
männischer Aufgaben ankommt. Dazu gehört 
Wissen über Büroorganisation, Zahlungs- 
verkehr, Wirtschaftsrechnen, Buchführung, 
Steuerarten, Korrespondenzwesen, Sozial-
versicherungswesen sowie rechtliche As- 
pekte. Ebenso erhalten Sie einen Überblick 
über den Einsatz der EDV.

Betriebs- und volkswirtschaftliche Kennt- 
nisse zur Gründung, Führung und Auflösung 
eines Betriebes vertiefen den Kurs. Dadurch 
erhalten Sie das erforderliche Hintergrund- 
wissen für eine langfristig erfolgreiche Arbeit. 

In berufsnahen Fallstudien wenden Sie am 
Lehrgangsende Ihr kaufmännisches Wissen an. 
Auf diese Weise werden Sie sattelfest – und  
Sie können Ihr neues Wissen sofort praktisch 
einsetzen. 

 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Diese umfassende Fortbildung eröffnet Ihnen 
zahlreiche Möglichkeiten, sich beruflich weiter-
zuentwickeln.

Sie können sich als Einsteiger:in oder 
Umsteiger:in auf eine kaufmännische Stelle 
bewerben und im Büro oder in der Verwaltung 
tätig werden. Und sollten Sie bereits in diesem 
Bereich arbeiten, sind Sie durch Ihr neues und 
vielseitiges Wissen flexibler einsetzbar. Sie 
können Ihren bisherigen Aufgabenbereich 
erweitern oder in eine andere Abteilung im 
Unternehmen wechseln.

Darüber hinaus können Sie diesen Lehrgang 
auch als Grundlage für Ihre zukünftige Weiter-
bildung verwenden, indem Sie anschließend 
einen weiterführenden Lehrgang belegen, 
beispielsweise zum/zur Fachwirt:in oder 
Betriebswirt:in.

Ideal ist der Kurs auch für Selbstständige in 
Handwerk und Gewerbe, die ihren Betrieb in 
kaufmännischer Hinsicht rationell führen und 
immer den nötigen wirtschaftlichen Überblick 
haben wollen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang beinhaltet Videosequenzen 
mit berufstypischen Situationen, wie zum 
Beispiel den Einkauf von Waren. Auf diese 
Weise erhalten Sie einen anschaulichen und 
berufsnahen Einblick in die Tätigkeit an einem 
kaufmännischen Arbeitsplatz.

Das kaufmännische Wissen, das Sie im Kurs 
erwerben, ist branchenübergreifend. Dadurch 
ist es für alle Unternehmen gültig und überall 
nutzbar.

Die Studienhefte wurden in enger Zusammen- 
arbeit zwischen sgd-Pädagog:innen und Fach-
autor:innen entwickelt, die Berufspraktiker:innen 
sind. Damit entspricht der Lernstoff den aktuellen 
beruflichen Anforderungen.

Zudem werden Sie während des gesamten Lehr-
gangs persönlich von Ihren Fernlehrer:innen 
betreut. Sie kennen sich in der Wirtschaft aus 
und wissen, worauf es im Kaufmannsalltag 
ankommt. Wenn Sie Fragen haben, wenden 
Sie sich einfach an sie – per Telefon, E-Mail oder 
über Chat und Foren in unserem Online-Campus.  
 

Sie haben Fragen  
rund um Finanzierung  

und Förderung Ihres Traum-

fernkurses? Dann nutzen 

Sie unsere gebührenfreie 

Finanzierungsberatung  

unter 06151 3842-6.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Kaufmännischer Grundkurs“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Wirtschaftsrechnen: Geld, Devisen und Devisenkurse · 
Prozentrechnung · Zinsrechnung, Verteilungs- und Mi-
schungsrechnung.

Betriebsstatistik: Verhältniszahl · Kennziffern · Mittelwerte · 
Tabellen · Diagramme.

Büroorganisation: DIN-Normen · Aufbewahrung von 
Schriftgut · Vervielfältigung und Weiterleitung von Schrift-
gut · Textverarbeitung · Raumplanung und Arbeitsplatzge-
staltung · Funktionsgerechte Büromöbel.

Zahlungsverkehr: Zahlungsarten und Zahlungsmittel · 
Geld, Währung, barer und halbbarer Zahlungsverkehr · 
Bargeldloser Zahlungsverkehr · Wechsel · Kreditkarte.

Buchführung: Inventur und Inventar · Bilanz · Kontenlehre · 

Privatentnahmen und Privateinlagen · Abschreibungen · 
Zusammenfassender Geschäftsgang · Kontenrahmen und 
Kontenplan · Buchungen im Warenverkehr · Sachliche Ab-
grenzung · Abgrenzungskonten · Personalkosten · Steuern · 
Wechselbuchungen · Buchungen beim Anlagevermögen · 
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen · 
Zeitliche Abgrenzung · Betriebsübersicht.

Rechtskunde: Wesen des Rechts · Rechtssystem und Justiz-
wesen · Zivilgerichtsverfahren · Personen und  Rechtsgeschäfte 
des BGB · Schuldverhältnisse des BGB · Sachenrecht (BGB) · 
Handelsrecht · Handelskaufvertrag · Gesellschaftsrecht · 
Wertpapierrecht · Wirtschaftsrecht · Umweltrecht.

Steuerrecht: Abgabenordnung · Rechte und Pflichten im 
Besteuerungsverfahren · Einkommensteuer · Einkunfts-
arten · Lohnsteuer · Gewerbesteuer · Umsatzsteuer · 
Körperschaftsteuer · Freibeträge · Veranlagungsformen 
und -arten. 

Sozialversicherungswesen: Organisation der sozialen 
Sicherung · Rechtsquellen · Krankenversicherung · Arbeits-
losenversicherung · Bundesagentur für Arbeit · Unfallver-
sicherung · Rentenversicherung · Berechnungsverfahren · 
Betriebliche Altersversorgung · Pflegeversicherung.

Korrespondenzwesen: Äußere Form der Korrespondenz · 
Bearbeitung der Korrespondenz · AbIagetechniken und 
Ablageorte · Postein- und -ausgang · Briefe im Warenver-
kehr: Werbung, Anfrage und Angebot, Bestellung und 
Bestellungsannahme · Korrespondenz bei der Erfüllung 
des Kaufvertrags · Besondere Kaufverträge · Mängelrüge · 
Lieferungs- und Annahmeverzug · Zahlungsverzug · 
Zahlungen durch Einsatz von Post und Bank · Zahlung 
mit Wechsel · Korrespondenz mit Bank, Post, Bahn · 
Verlust- und Schadensfälle · Korrespondenzaufgaben im 
Rahmen des Personalwesens: Stellenmarkt, Bewerbung, 
Kündigung, Arbeitszeugnis · Protokolle · Sonderformen 
des Berichts.

Elektronische Datenverarbeitung

Praktische Fallstudien
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Gepr. Immobilienmakler/in (SGD)
In Zeiten niedriger Zinsen bevorzugen viele Menschen in Deutschland zunehmend Immobilien als Kapitalanlage. 
Ein wichtiger Hintergedanke: Viele möchten sich damit für das Alter absichern. Dadurch hat sich auch für Immo- 
bilienmakler:innen das Dienstleistungsportfolio erweitert. Oft übernehmen sie für ihre Kund:innen auch die 
Abwicklung von Finanzierungen und beraten in rechtlichen Angelegenheiten. Dieser Fernstudiengang macht Sie 
mit umfassenden und branchenübergreifenden Kenntnissen fit für die gewachsenen Anforderungen beim Verkauf 
und der Vermietung von Immobilien. So können Sie sich neue Geschäftsfelder erschließen oder sich im klassi-
schen Bereich als Immobilienmakler:in etablieren. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Heimprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: kaufmännisches Grundwissen und Beruf-
spraxis oder handwerkliche bzw. technische Berufsaus-
bildung.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 20 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 776

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang bildet Sie professionell zum/zur 
Immobilienmakler:in weiter. Neben betriebs-
wirtschaftlichen Kenntnissen vermitteln wir 
Ihnen spezifisches Managementwissen für die 
Immobilienwirtschaft. Dazu zählt vor allem der 
Verkauf oder die Vermietung von Grundstük-
ken sowie von Wohn- und Gewerbeimmobi-
lien. 

Sie erlernen die Objektaufnahme, die recht-
lichen Aspekte und die Verkaufsabwicklung. 
Sie lernen, aussagekräftige Immobilienexpo-
sés zu erstellen, mit denen Sie Kund:innen 
gewinnen. Außerdem erfahren Sie, wie Sie 
Interessent:innen kompetent beraten, um  
einen erfolgreichen Vertrags- oder Miet- 
abschluss zu erzielen.

Durch unser praxisorientiertes Konzept bear- 
beiten Sie neben dem schriftlichen Studien- 
material viele Fallstudien – damit trainieren 
Sie typische Situationen aus der Berufspraxis  
von Immobilienmakler:innen und behandeln 
bereits vorab unterschiedlichste Themen, die  
für Sie später wichtig werden könnten. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang eignet sich als Zusatzqualifika-
tion für kaufmännische Mitarbeiter:innen, die 
beruflich aufsteigen wollen.

Wenn Sie bereits im Immobilienbereich tätig 
sind, können Sie durch diese Fortbildung Ihre 
Berufspraxis untermauern und sich neue Ar-
beitsfelder erschließen. 

Mit dem Abschluss besetzen Sie die Schnitt- 
stelle zwischen Vermieter:innen und 
Mieter:innen sowie zwischen Käufer:innen und 
Verkäufer:innen und müssen auf beiden Seiten 
kompetent beraten. Sie können diese erlernten 
Fertigkeiten in vielen Bereichen der Immobilien-
branche einsetzen. Zum Beispiel können Sie bei 
Finanzinstituten und in Maklerbüros beruflich 
tätig werden.

Auch wenn Sie eine freie Mitarbeit anstreben 
oder ein eigenes Maklerbüro eröffnen möch-
ten, sind Sie in diesem Kurs genau richtig.

Sie können ebenfalls von diesem Lehrgang pro-
fitieren, wenn Sie eigene Immobilien besitzen, 
die Sie professionell bewirtschaften möchten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs ist ideal für Quereinsteiger:innen und 
Praktiker:innen. Sie können den branchenun-
abhängigen Lernstoff in der gesamten Immobi- 
lienwirtschaft nutzen. 

Mit dem Lehrgangswissen werden Sie 
handlungssicher. Als Makler:in sind Sie im 
Kund:innenkontakt oft auf sich allein gestellt und 
müssen sicher wirken. Durch den Kurs sind Sie 
auf die wichtigen Situationen gut vorbereitet. 

  Lerninhalt
Arbeitsmethodik und Lerntechniken: Informationsverar-
beitung · Lerntechniken · Kommunikationstechniken.

Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche 
Grundlagen: Volkswirtschaftliche Grundlagen · Produk- 
tionsfaktoren · Märkte und Preisbildung · Stabilitätspolitik · 
Geld und Geldwesen · Konjunktur · Wirtschaftskreislauf · Be-
triebswirtschaftliche Grundlagen der Immobilienwirtschaft.

Management und Marketing für Makler: Unterneh-
mensziele, Planung und Steuerung · Statistik · Marketing · 
Marketingstrategie · Marketingkontrolle · Marktforschung · 
Standortmarketing.

Allgemeines Recht: Das Bürgerliche Gesetzbuch · Schuld-
recht · Sachenrecht · Werkvertrag.

Immobilienbezogenes Recht: Verdingungsordnung für 
Bauleistungen (VOB) · Liegenschaftsrecht · Wohnrecht · 
Nießbrauchsrecht · Erbbaurecht.

Öffentliches Baurecht, Bodenordnung und Makler-
markt: Bauplanungsrecht · Bauordnungsrecht · Denk - 
mal schutz, Umweltrecht · Bauleitplanung · Flächennut-
zungsplan · Vorhaben- und Erschließungsplan · Bauord-
nungsrechtliche Vorschriften · Maklermarkt.

Miet- und Pachtrecht, Wohnungseigentumsgesetz: 
Begriffsbestimmungen und gesetzliche Regelungen · 
Abschluss des Mietvertrages · Pflichten des Vermieters · 
Pflichten des Mieters · Besitzrechte des Mieters gegenüber 
dem Vermieter und gegenüber Dritten · Beendigung des 
Mietverhältnisses · Besonderheiten bei Pachtverhältnissen · 
Modernisierung von Wohn- und Geschäftsräumen · 
Geschäftsraummiete · Der Mietprozess · Wohnungsei-
gentumsrecht, Begriffsbestimmungen · Begründung von 
Wohneigentum · Die Verwaltung von Wohneigentum · 
Die Rechte und Pflichten der Wohnungseigentümer · Das 
gerichtliche Verfahren in Wohnungseigentumssachen.

Maklerrecht und Wettbewerbsrecht: Rechtsgrundlagen 
des Immobilienmaklers · Maklerverträge · Haftung des 
Maklers · Wettbewerbsrecht.

Verkehrswertermittlung unbebauter und bebauter 
Grundstücke: Einordnung und Anlässe der Grundstücks-
bewertung · Bodenwertermittlung · Bauwertermittlung · 
Verkehrswertermittlung.

Finanzierung und Versicherungen, Steuern: Objektfi-
nanzierung · Sonderfinanzierungsmittel · Finanzierungs-
plan, Wirtschaftlichkeits- und Lastenberechnung · Direkte 
und indirekte Förderung · Objekt- und Subjektförderung · 
Versicherungen rund ums Gebäude · Versicherung für den 
Makler · Allgemeine Steuerlehre · Ausgewählte Teile der 
Abgabenordnung · Umsatzsteuer · Einkommensteuer · 
Körperschaftsteuer · Bewertungsgesetz · Grundsteuer · 
Grunderwerbsteuer · Gewerbesteuer · Erbschaft- und Schen-
kungsteuer.

Maklerpraxis: Maklerpraxis · Objektaufnahme · Objektauf-
bereitung · Exposé · Besichtigung · Verkaufsvorbereitung · 
Verkaufsabwicklung · Investitions- und Wirtschaftlichkeits-
berechnungen in der Immobilienwirtschaft.

Sie haben Fragen  
rund um Finanzierung  

und Förderung Ihres Traum-

fernkurses? Dann nutzen 

Sie unsere gebührenfreie 

Finanzierungsberatung  

unter 06151 3842-6. 

GUT ZU WISSEN
Dank unseres bewährten 
Prüfungsvorbereitungs- 
konzepts bestehen mehr  
als 95 Prozent unserer Fern- 
schüler:innen ihre Prüfungen.

Mehr als 5 500 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Immobilienmakler/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.
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Immobilienmanagement (SGD)
Der deutsche Immobilienmarkt boomt seit Jahren. Besonders der Trend zum privaten Wohneigentum sorgt dafür, 
dass die Nachfrage nach professionellen Beratungs- und Servicedienstleistungen konstant steigt. Mit diesem 
Fernstudiengang erhalten Sie umfassende Kompetenzen rund um den Handel, die Verwaltung und das Manage-
ment von Wohn- und Gewerbeimmobilien. Damit eröffnen Sie sich vielfältige Fach- und Führungspositionen in der 
dynamischen Immobilienwirtschaft – auch als Quereinsteiger:in haben Sie ausgezeichnete Chancen. 

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Interesse an praktischen Aufgabenstel-
lungen in der Immobilienwirtschaft; Kaufmännische 
Ausbildung oder mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
im kaufmännischen Bereich. 
Technik: Standard-Multimedia- PC mit Windows, 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:   
16 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 23 Studienhefte, 
gratis 2 Web-based-Training-Programme zum Thema 
Präsentation. Die Bearbeitung ist freiwillig. Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 923

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Immobilienfachwirt/in (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Wie andere Branchen erlebt auch die Immobilienwirtschaft derzeit einen Wandel. Heute sind moderne 
Dienstleistungen von breit ausgebildeten Profis gefragt, die einerseits individuelle Kund:innenwünsche reali-
sieren und andererseits qualifizierte Beratungen zur Wertsteigerung anbieten. Durch diesen Fernstudiengang 
erlangen Sie das kaufmännische und organisatorische Know-how, um die Immobilienwirtschaft von morgen 
mitzugestalten. Das IHK-Zertifikat wird Ihnen zusätzlich Türen zu attraktiven Positionen öffnen.

IHRE sgd-VORTEILE IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernprogramme

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Zertifikat Geprüfte/r Immobilienfachwirt/in  
 (IHK) nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen. 
IHK-Prüfung: Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein. Sie 
werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie 
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in  
 einem anerkannten 3-jährigen Ausbildungsberuf der  
 Immobilienwirtschaft und 1 Jahr Berufspraxis oder 
2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in ei- 
 nem anderen anerkannten kaufmännisch-verwalten- 
 den Ausbildungsberuf und 2 Jahre Berufspraxis oder  
3. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem 
 anderen Ausbildungsberuf und 3 Jahre Berufspraxis  
 oder  
4. 5 Jahre Berufspraxis nachweisen.  
Die geforderte Berufspraxis muss wesentliche Bezüge 
zu kaufmännischen Tätigkeiten in der Immobilien-
branche aufweisen. Außerdem können Sie zur Prüfung 
zugelassen werden, wenn Sie durch Vorlage von 
Zeugnissen oder auf andere Weise den Erwerb von 
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten belegen, 
die Ihre Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,6 Monate oder Teilzeit:   
20 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche..

Studienmaterial: Studienmappe, 25 Studienhefte, 
darunter ein Fallstudienheft und Lernprogramme zum 
Thema Präsentation, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 kostenfreie, 80-stündige prüfungs-
vorbereitende Veranstaltung

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 768

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang bereitet Sie auf Fach- und Füh-
rungspositionen in der Immobilienwirtschaft vor. 
Zusätzlich erhalten Sie alle Kenntnisse, die zum 
Bestehen der IHK-Prüfung nötig sind. Zunächst 
beschäftigen Sie sich mit dem Basiswissen und 
den betriebswirtschaftlichen Besonderheiten 
der Immobilienwirtschaft. Sie machen sich 
außerdem mit der Immobilienbewirtschaftung, 
dem Gebäudemanagement und der Entwick-
lung von Bestandsimmobilien vertraut. Danach 
befassen Sie sich mit dem Bauprojektmanage-
ment, der Abnahme von Bauleistungen und mit 
Förderprogrammen. Abschließend erfahren Sie 
alles zum Vertrieb und der Makler:innentätigkeit. 
Hier werden Immobilienbewertungen, Markt-
preisbildung und Kund:innenakquisition 
behandelt.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs eignet sich für Sie, wenn Sie in der 
Immobilienbranche tätig sind und z. B. in einem 
Maklerbüro, bei einer Bank oder Versicherung 
arbeiten und sich neue Arbeitsfelder erschließen 
wollen. Mit diesem Abschluss können Sie bei 
Wohnungsbauunternehmen, Gebäudever-
waltungen oder in Baugesellschaften interes-
sante Stellen finden. Ebenso sind Sie mit Ihren 
Kenntnissen unentbehrlich bei Versicherungen, 
Banken und in der Vermögensberatung. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen anhand berufstypi-
scher Handlungssituationen und praxisorientier-
ter Fallstudien das Wissen eines Immobilienfach-
wirts. Mit unserem speziell entwickelten Konzept 
bereiten wir Sie gezielt auf die IHK-Prüfung vor. 
Dadurch haben Sie sehr gute Aussichten, diese 
anerkannte Prüfung erfolgreich zu bestehen. 

Wir bieten Ihnen zudem eine zehntägige 
Prüfungsvorbereitungs-Veranstaltung an, bei 
der Sie Ihren Wissensstand überprüfen und unter 
prüfungsähnlichen Bedingungen testen können.

  Lerninhalt
Rahmenbedingungen der Immobilienwirtschaft: Die 
Immobilienbranche im nationalen und europäischen Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystem · Infrastrukturpolitik · 
Energie- und Umweltpolitik · Wettbewerbs- und Verbraucher-
schutzpolitik im europäischen Kontext.
Unternehmenssteuerung und Kontrolle: Organisation, 
Rechtsformen und betriebswirtschaftliche Funktionen · Unter-
nehmensfinanzierung · Investitionsrechnung · Portfoliometho-
den · Budgetierung · Unternehmensbesteuerung · 
Bilanzierung und Jahresabschluss nach nationalen und inter-
nationalen Rechnungslegungsvorschriften · Interne Unterneh-
mensrechnung · Planungs- und Kontrollinstrumente.
Personal, Arbeitsorganisation und Qualifizierung: Perso-
nalmanagement · Personalauswahl · Mitarbeiterförderung und 
-entwicklung · Planung und Organisation von Qualifizierungs-
maßnahmen · Zeit- und Selbstmanagement · 
Moderation und Präsentation.
Immobilienbewirtschaftung: Mietverträge mit privaten und 
gewerblichen Kunden · Wohneigentumsverwaltung · Gebäude- 
management · Instandhaltung und Modernisierung · Forde-
rungsmanagement · Konfliktmanagement · Optimierung von 
Bewirtschaftungskosten · Entwicklung von Bestandsimmobilien.
Bauprojektmanagement: Projektmanagement · Stadt- und 
Raumplanungskonzepte · Baurechtliche Vorprüfungen · Objekt-
finanzierung · Rentabilitäts- und Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen · Ausschreibungen · Vertragsbedingungen und -störungen · 
Abnahme und Abrechnung von Bauleistungen · Überführung 
von Bauprojekten in die Immobilienbewirtschaftung. 
Marktorientierung und Vertrieb, Maklertätigkeit: An- und 
Verkauf von Immobilien · Immobilienbewertung und Markt-
preisbildung · Kundenakquise und -bindung · Gestaltung und 
Erschließung von Marktsegmenten · Rechtliche Besonderhei-
ten der Maklertätigkeit.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Immobilienfachwirt/
in (IHK)“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“  
bewertet.

Ihr Abschluss entspricht dem DQR-Niveau 6. Mehr Infos auf Seite 15.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen praxisnah das aktuelle 
Fach- und Führungswissen, das Sie für lei-
tende Aufgaben in der Immobilienbranche 
brauchen. Im Lehrgang erhalten Sie betriebs-
wirtschaftliches Grundwissen sowie einen 
umfassenden Überblick über die vielfältigen 
Aufgaben in der Grundstücks- und Wohnungs-
wirtschaft – von den Methoden des Bauprojekt-
managements über die Objektauswahl und 
Bewertung bis hin zu Kauf, Vermietung und 
Finanzierung. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Abschluss des Lehrgangs sind Sie in 
Immobilienunternehmen, Behörden und 
Verwaltungen ein:e gefragte:r Mitarbeiter:in.

Außerdem können Sie sich auch in der Dienst-
leistungsbranche für interessante Stellen be-
werben und Ihren beruflichen Aufstieg planen.

Besonders geeignet ist der Lehrgang für Sie, 
wenn Sie über praktische Berufserfahrung 
in der Immobilienbranche verfügen und 
beispielsweise in einem Maklerbüro, der 
privaten oder kommunalen Gebäudeverwal-
tung, einer Bank oder Versicherung arbei-
ten. Dies gilt vor allem für kaufmännische 
Mitarbeiter:innen, Sachbearbeiter:innen, für 
Seiteneinsteiger:innen wie Geograf:innen, 
Raum- und Städteplaner:innen, Architekt:innen 
oder Bauingenieur:innen. Sie eröffnen sich 
solide Berufschancen in der dynamischen 
Immobilienbranche.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang bietet in übersichtlicher Form das 
gesamte Fachwissen für leitende Aufgaben in der 
Immobilienwirtschaft. Auf diese Weise können 
Sie Ihr neues Wissen und Ihre Chancen schnell 
nutzen.

In Managementpositionen kommt es auch auf 
das geschickte Auftreten und das überzeugende 
Präsentieren an. Als besondere Leistung bietet 
Ihnen der Kurs dazu ein effizientes Web-based 
Training für erfolgreiches Präsentieren an. 

  Lerninhalt
Rahmenbedingungen der Immobilienwirtschaft · Unter-
nehmenssteuerung und -kontrolle · Personal, Arbeitsorga-
nisation und Qualifizierung · Bauprojektmanagement · 
Immobilienbewirtschaftung · Marktorientierung und 
Vertrieb, Maklertätigkeit.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Immobilienmanagement (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

Gepr. Fachmann/-frau für kaufmännische Betriebsführung (HwO) –
Vorbereitung auf die HwO-Prüfung

Nahezu jede Branche hat heute mit wachsendem Wettbewerb zu kämpfen – bei kleinen bis mittleren Handwerksbe-
trieben geht es dabei schnell um die gesamte Existenz. Hohe Qualität und guter Service allein sind keine Garantie 
mehr für dauerhaften Erfolg. Nur mit einer fundierten kaufmännischen Führung, die Chancen erkennt und Risiken 
mindert, sind langfristige Gewinne sicher. Dieser Fernstudiengang vermittelt die erforderlichen Kenntnisse dafür.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Fachmann/frau für  
 kaufmännische Betriebsführung (HwO)” nach  
 Veranstaltungsteilnahme und Bestehen der Kammer- 
 prüfung. Ihr Abschluss entspricht der DQS-Stufe 5.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: (Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein.) 
•  eine erfolgreich abgelegte Gesellen- oder Abschluss- 
 prüfung in einem anerkannten dreijährigen Ausbil- 
 dungsberuf oder 
•  eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem 
  anerkannten zweijährigen Ausbildungsberuf und eine  
 zweijährige Berufspraxis oder 
•  einen Nachweis durch Zeugnisse, der die Zulassung  
 zur Prüfung rechtfertigt.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Microsoft Win-
dows, Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 40 Studienhefte, 
6 Fallstudien, Stützmaterial und die Software „Lexware 
Buchhalter”, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: Am Lehrgangsende findet eine 
1-tägige Veranstaltung zur Prüfungsvorbereitung und die 
Prüfung an der Handwerkskammer Koblenz statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 531

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GRATIS
SOFTWARE 
„LEXWARE BUCHHALTER”

IHRE sgd-VORTEILE
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Zur gezielten Prüfungsvorbereitung bieten wir 
Ihnen eine eintägige Veranstaltung an. Hier 
vertiefen Sie nicht nur Ihr bisher erworbenes 
Wissen, sondern werden von berufserfahrenen 
Dozent:innen intensiv auf die Kammerprüfung 
und auf Ihre spätere Tätigkeit vorbereitet. Wir 
stellen Ihnen die Software „Lexware Buchhalter” 
kostenlos zur Verfügung.  

Nach erfolgreich bestandener Prüfung sind Sie 
von Teil 3 der Meisterprüfung befreit. Die be- 
standene Prüfung wird als Zugangsvoraussetzung 
zum/zur „Gepr. Betriebswirt/in (HwO)” anerkannt.

  Lerninhalt
Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen: Unterneh-
mensziele · Unternehmenskultur · Erfolgspotenziale · 
Rechnungswesen · Rechtsvorschriften.

Gründungs- und Übernahmeaktivitäten: Grundlagen 
der Betriebsgründung · Persönliche Voraussetzungen · 
Förder- und Unterstützungsleistungen · Marketing- und 
Finanzierungskonzepte · Steuerrecht · Rechtsformen, 
Rechtsvorschriften · Unternehmenskonzepte.

Unternehmensführungsstrategien: Aufbau- und Ablauf-
organisation · Finanz- und Liquiditätsplanung · Marke-
tinginstrumente · Arbeitsrecht, Sozialrecht · Controlling · 
Unternehmensnachfolge planen.

Kommunikations- und Präsentationstechniken: Körper-
sprache · Stimme · Worte wirksam wählen · Visualisierung 
und Medieneinsatz.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang bereitet Sie in Theorie und 
Praxis auf kaufmännische Fach- und Führungs-
positionen im Handwerk vor. Sie erwerben 
solide Kenntnisse in den Bereichen Wirtschaft, 
Rechnungswesen, Recht und Steuern. 

Mit Ihrem Know-how können Sie die Potenziale 
Ihres Betriebes analysieren, die Büroorganisa-
tion managen und geeignete Führungsstra-
tegien entwickeln.

Unser Lehrgangskonzept vermittelt Ihnen direkt 
anwendbares Grundlagenwissen in allen Fragen 
der Buchhaltung, der Kostenrechnung und 
des Rechnungswesens. In Fallstudien lernen 
Sie nicht nur den Umgang mit der Software 
„Lexware Buchhalter”, sondern wenden Ihr 
erworbenes Wissen in praxisnahen Situationen 
an, wie z. B. zur Erstellung eines Jahresab-
schlusses.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs bereitet Sie gezielt auf die Übernahme 
kaufmännischer Führungsaufgaben im Hand-
werk oder im produzierenden Gewerbe vor. 
Das ist ideal, wenn Sie ein Unternehmen grün-
den, übernehmen oder umstrukturieren wollen. 

Aber auch als Geselle, Facharbeiter oder Mitar-
beiter im Handwerk besitzen Sie mit dem Ab-
schluss eine entscheidende kaufmännische 
Qualifikation.

Machen Sie Ihren Hand-
werksmeister (Teil 3 u. Teil 4) bei uns im 
Fernlehrgang. Belegen Sie diesen Kurs 
gemeinsam mit dem Kurs „Ausbildung 
der Ausbilder (IHK)“ zur Meisterprüfung 
Teil 4 und erhalten Sie auf 
die Gesamtbuchung 15 %  
Rabatt. Weitere Infos unter 
06151 3842-6. 

15%
sparen

Gepr. Haus- und Grundstücksverwalter/in (SGD)
Die Immobilienbranche ist ein Milliardenmarkt mit guten Zukunftsaussichten – in den nächsten Jahren werden die 
deutschen Städte weiter wachsen. Das bedeutet für Sie aktuell und langfristig gute Berufschancen. Als Haus- und 
Grundstücksverwalter:in übernehmen Sie für Eigentümer:innen die kaufmännische und organisatorische Betreu-
ung von Privathäusern, Gewerbeimmobilien, Wohnanlagen oder großen Anwesen. Der Fernstudiengang bereitet 
Sie optimal auf dieses Tätigkeitsfeld vor.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Heimprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundbildung im kaufm. oder techn. 
Bereich möglichst im Bereich der Bau- und/oder 
Immobilienwirtschaft.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows, Standardbrowser, grundlegende PC-
Kenntnisse, Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,1 Monate oder Teilzeit:   
13 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 19 Studienhefte, 
Software WISO Hausverwalter Professional, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 890

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GRATIS
SOFTWARE 
WISO HAUSVERWALTER
PROFESSIONAL

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverband für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 9.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Haus- und Grundstücks-
verwalter/in (SGD)“ wurde von 
den Studierenden mit „gut“ 
bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben das branchenspezifische Markt- 
und Fachwissen, das Sie als erfolgreiche:r 
Verwalter:in von Objekten beherrschen müssen. 
Schwerpunkte des Lehrgangs sind kaufmänni-
sche, juristische und organisatorische Aspek- 
te. Dabei werden auch innovative Gebiete wie 
der Gebäude-Energieausweis behandelt. In vier  
Fallstudien beschäftigen Sie sich praxisorientiert 
mit Ihren zukünftigen Herausforderungen und 
ergänzen Ihr Branchenwissen der Immobilien-
wirtschaft. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Am Kursende bekommen Sie mit dem sgd-
Zertifikat einen anerkannten Abschluss. Mit dem 
sgd-Zertifikat dokumentieren Sie Ihre Kompe-
tenz.  Ihr neues Wissen können Sie direkt in der 
Haus- und Grundstücksverwaltung anwenden. 
Mit der aktuellen Profisoftware bekommen Sie 
zusätzliche Unterstützung für Ihre tägliche Ar-
beit als Verwalter:in und wissen von Anfang an, 
worauf es ankommt. 

  Lerninhalt
Arbeitsmethodik und Lerntechniken · Volkswirtschaftliche 
und betriebswirtschaftliche Grundlagen· Allgemeines 
Recht · Immobilienbezogenes Recht: Miet- und Pachtrecht, 
Wohnungseigentumsrecht · Bestimmungen der Vergabe- 
und Vertragsordnung für Bauleistungen, Liegenschafts-
recht · Management, Mitarbeiterführung, Marketing und 
Controlling in der Hausverwaltung · Praxis der Haus- und 
Grundstücksverwaltung, Mietverwaltungspraxis · Beginn 
einer Eigentümergemeinschaft, Eigentümerversammlung, 
Zwangs- und Notverwaltung · Facility Management. 

Mehr als 1 600 Teilnehmer:innen

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Lehrgang sichern Sie sich den Einstieg 
in einen neuen Beruf, wenn Sie kaufmännische 
oder technische Vorkenntnisse in der Immobi-
lien- oder Bauwirtschaft haben. Sie werden mit 
allen wichtigen Facetten der Haus- und Grund-
stücksverwaltung vertraut und qualifizieren sich 
damit für die Immobilienbranche. 

Wenn Sie sich bereits als Berufspraktiker:in mit 
Immobilien befassen, können Sie Ihre Kenntnis-
se in diesem Lehrgang umfassend erweitern.

Als Haus- und Grundstücksverwalter:in können  
Sie erfolgreich im Auftrag der Eigentümer:innen 
Wohnobjekte, Bürogebäude oder Einkaufs-
zentren verwalten. Wenn Sie selbstständig tätig 
sind und beispielsweise ein Makler-, Architekten- 
oder Baubüro leiten, können Sie mit diesem 
Lehrgang Ihr Leistungsangebot erweitern.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

9392



Gepr. Bilanzbuchhalter/in – Bachelor 
Professional in Bilanzbuchhaltung (IHK)  
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Mit ihren umfangreichen Kompetenzen gehören Bilanzbuchhalter:innen zu permanent gefragten Spezialist:innen im 
Rechnungswesen. Indem sie verschiedene Kennzahlen auswerten und daraus Rentabilitäts- und Liquiditätspläne  
erstellen, sind sie eine wichtige Schnittstelle zur Geschäftsführung. Und sie übernehmen große Verantwortung:  
Die Bilanzbuchhaltung ist durch ihr Fachwissen direkt an den Entscheidungsprozessen des Managements beteiligt. 
Die Grundlagen für diese vielseitige Aufgabe erhalten Sie in diesem Fernstudiengang. Er bereitet Sie außerdem 
optimal auf die karrierefördernde IHK-Prüfung vor – damit eröffnen Sie sich attraktive Fach- und Führungspositionen. 

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Gepr. Bilanzbuchhalter/in – Bachelor  
 Professional in Bilanzbuchhaltung (IHK)”   
 nach bestandener staatlicher Prüfung. Ihr Abschluss  
 entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Grundkenntnisse oder 
Berufserfahrung im Rechnungswesen. Sie können den 
Lehrgang auch absolvieren, wenn Sie nicht beabsichti-
gen, den IHK-Abschluss zu erwerben. 
IHK-Prüfung: (Diese Voraussetzungen müssen erst zum 
Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein.) Sie 
werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie  
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in  
 einem anerkannten kaufmännischen oder verwalten- 
 den Ausbildungsberuf mit einer Berufsausbildungs- 
 dauer von 3 Jahren und eine auf die Berufsausbildung  
 folgende, mindestens 3-jährige Berufspraxis oder  
2. einen der folgenden Abschlüsse und eine darauf fol- 
 gende, mindestens 2-jährige Berufspraxis: einen aner- 
 kannten Fortbildungsabschluss als Fachwirt/ in oder  
 als Fachkaufmann/-frau (nach Berufsbildungsgesetz)  
 oder einen Abschluss als Staatlich geprüfte/r Betriebs- 
 wirt/ in oder einen wirtschaftswissenschaftlichen  
 Diplom- oder Bachelor-Abschluss einer staatlich  
 anerkannten Hochschule, einer Berufsakademie oder  
 eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen Ausbil- 
 dungsgangs einer Berufsakademie oder  
3. eine mindestens 6-jährige Berufspraxis nachweisen.  
 Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezüge  
 zu den Aufgaben eines Geprüften Bilanzbuchhalters  
 haben und dabei überwiegend im betrieblichen   
 Finanz- und Rechnungswesen erworben worden sein. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows, Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 11,3 Monate oder Teilzeit: 21 
Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 11,3 Monate oder Teilzeit: 21 
Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 54 Studienhefte, 
9 Fallstudien, Online-Lernpro gramme zu den Themen 
Präsentation und Moderation sowie Begleitmaterialien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 Online-Veranstaltungen zur 
Prüfungsvorbereitung im Gesamtumfang von 80 
Unterrichtseinheiten. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 851

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Geprüfte Bilanzbuchhalter:innen sind qualifi-
ziert, Bilanzen zu erstellen und in Unternehmen 
handlungsspezifische Sach-, Organisations- 
und Führungsaufgaben zu übernehmen. Ihr 
künftiger Beruf ist anspruchsvoll und vielseitig, 
dementsprechend breit gefächert sind auch die 
Lernfelder. Neben den buchhalterischen und 
steuerlichen Aspekten erfahren Sie auch, wie 
Sie mit internationalen Anforderungen und 
Regelungen kompetent umgehen. 

Im Kurs lernen Sie, Jahresabschlüsse zur Vor-
lage beim Finanzamt oder bei Banken zu bear-
beiten. Darauf aufbauend vermitteln wir Ihnen, 
wie Sie der Unternehmensführung Zahlen zur 
Steuerung des Unternehmens präsentieren.
Am Ende des Lehrgangs sind Sie umfassend mit 
den Bereichen Controlling, Buchführung und 
Bilanzierung vertraut. In realitätsnahen Fall-
studien bearbeiten Sie komplexe Problemsitua-
tionen aus verschiedenen Handlungsbereichen, 
entwickeln Lösungsstrategien und trainieren 
Ihre Urteils- und Entscheidungsfähigkeit.

Sie erwerben die nötigen Fachkenntnisse, um 
Ihre zukünftigen Aufgaben eigenständig unter 
Beachtung geltender Regeln und Normen 
zu lösen. Dazu gehört auch, Mitarbeitende 
zu führen, deren berufliche Entwicklung zu 
fördern und Nachwuchskräfte auszubilden. Der 
Lernstoff dieses Kurses ist so angelegt, dass Sie 
optimal vorbereitet in die IHK-Abschlussprüfung 
gehen und sie erfolgreich absolvieren können.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Fachkräfte aus der Buchhaltung oder Finanz-
buchhaltung können mit diesem Aufstiegs-
lehrgang ihre Kompetenz im Rechnungswesen 
ausbauen und sich damit für gefragte Positio-
nen qualifizieren. Auch Hochschulabgänger, die 
sich weiterbilden möchten, um Führungsauf-
gaben zu übernehmen, sind hier genau richtig.

Wenn Sie als Mitarbeiter:in mit kaufmännischer 
Ausbildung und mit mehrjähriger Erfahrung 
zukünftig verantwortungsvolle Aufgaben über-
nehmen wollen, können Sie die Lehrgangsin-
halte für Ihren Aufstieg nutzen.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Abschluss „Gepr. Bilanzbuchhalter/in – Ba-
chelor Professional in Bilanzbuchhaltung (IHK)” 
ist ein angesehener Abschluss, der höchste 
Anerkennung in der Wirtschaft genießt 
und Ihnen exzellente Zukunfts- und Entwick-
lungsperspektiven eröffnet. Diese Top-Qualifi-
kation macht Sie zu gesuchten betrieblichen 
Spezialist:innen, die bestens für zukünftige 
Führungspositionen gerüstet sind. 

Mit dem sgd-OnlineCampus haben Sie jederzeit 
die Möglichkeit, Lerngruppen zu bilden und 
sich mit anderen Teilnehmenden und Ihren 
Tutor:innen auszutauschen. Auf diese Weise 
können Sie auch von zu Hause aus Lernthemen 
mit Kommilitonen bearbeiten und diskutieren. 

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
In den beiden begleitenden Veranstaltungen 
wiederholen und vertiefen Sie die im Fernunter-
richt erworbenen Kenntnisse. Außerdem bear-
beiten Sie berufsnahe Problemstellungen im 
Team, diskutieren und bewerten Lösungsmög-
lichkeiten und präsentieren Ihre Ergebnisse. 
Darüber hinaus werden Sie von berufserfahre-
nen Dozent:innen intensiv auf die IHK-Prüfung 
vorbereitet.

  Lerninhalt
Lern- und Arbeitsmethodik: Bedeutung von Lern- und 
Arbeitsmethodik · Subjektive und objektive Rahmenbe-
dingungen erkennen und berücksichtigen · Lerntechniken 
anwenden · Zeit- und Themenplanung anwenden · Lern-
methoden und Lernmedien überblicken · Gruppenarbeit 
praktizieren · Grundlagen der Rede- und Präsentationstech-
niken anwenden.

Handlungsbereich 1: Geschäftsvorfälle erfassen und 
nach Rechnungslegungsvorschriften zu Abschlüssen 
führen: Geschäftsvorfälle nach nationalen handels- und 
steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften erfassen 
und Buchungen ableiten · Die Buchführung so organisie-
ren, dass sie sachverständigen Dritten einen Überblick über 
die Geschäftsvorfälle vermitteln kann · Bilanzierung dem 
Grunde und der Höhe nach von Vermögensgegenständen, 
Schulden, Eigenkapital und Rechnungsabgrenzungs-
posten nach nationalen handels- und steuerrechtlichen 
Rechnungslegungsvorschriften durchführen · Wesentliche 
Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede zwischen 
nationalem und internationalem Recht gegenüberstellen.

Handlungsbereich 2: Jahresabschlüsse aufbereiten 
und auswerten: Jahresabschlüsse aufbereiten · Jah-
resabschlüsse mithilfe von Kennzahlen und Cashflow-
Rechnungen analysieren und interpretieren · Zeitliche und 
betriebliche Vergleiche von Jahresabschlüssen durchfüh-
ren · Einhaltung von Plan- und Normwerten überprüfen · 
Bedeutung von Ratings erkennen und Maßnahmen zur 
Verbesserung für das Unternehmen vorschlagen. 

Handlungsbereich 3: Betriebliche Sachverhalte steuerlich 
darstellen: Steuerliches Ergebnis aus dem handelsrechtlichen 
Ergebnis ableiten · Datensätze für das Verfahren zur elek-
tronischen Übermittlung von Jahresabschlüssen nach dem 
Einkommensteuergesetz ableiten · Zu versteuernden Gewinn 
nach den einzelnen Gewinnermittlungsarten bestimmen · 
Körperschaftlich zu versteuernde Einkommen, die festzuset-
zende Körperschaftsteuer sowie die Abschlusszahlung und 
Erstattung der Körperschaftsteuer berechnen · Regelungen 
des Körperschaftsteuerrechts und des Einkommensteuerrechts 
in Abhängigkeit von der Rechtsform eines Unternehmens · 
Gewerbesteuerliche Bemessungsgrundlage entwickeln und 
für die Gewerbesteuererklärung aufbereiten · Gewerbesteuer 
und Gewerbesteuerrückstellung berechnen · Geschäftsvorfälle 
auf umsatzsteuerliche Relevanz und auf Vorsteuer prüfen · 
Umsatzsteuervoranmeldungen und Umsatzsteuererklärungen 
vorbereiten · Vorschriften zum Verfahrensrecht anwenden und 

notwendige Anträge stellen · Grundlegende nationale und 
binationale Verfahren zur Vermeidung einer Doppelbesteue-
rung im Ertragssteuerrecht sowie Verfahren zur Vermeidung 
einer Doppelbesteuerung im Ertragssteuerrecht beschreiben 
· Lohnsteuer, Grunderwerbsteuer und Grundsteuer in das 
betriebliche Geschehen einordnen.

Handlungsbereich 4: Finanzmanagement des Unter-
nehmens wahrnehmen, gestalten und überwachen: 
Ziele, Aufgaben und Instrumente des Finanzmanagements 
beschreiben und deren Einhaltung anhand ausgewählter 
Kennzahlen und Finanzierungsregeln beurteilen · Finanz- 
und Liquiditätsplanungen erstellen · Finanzkontrollen 
zur Sicherung der Zahlungsbereitschaft durchführen · 
Finanzierungsarten beherrschen · Möglichkeiten und 
Methoden zur Kapitalbeschaffung unter Berücksichtigung 
der Rechtsform des Unternehmens · Investitionsbedarf 
feststellen · Investitionen mithilfe von Investitionsrechnun-
gen ermitteln · Kreditrisiken erkennen · Instrumente zur 
Risikobegrenzung bewerten und einsetzen · Kredit- und 
Kreditsicherungsmöglichkeiten unter Einbeziehung von 
Kreditwürdigkeitsprüfung und Tilgungsfähigkeitsberech-
nung darstellen · Kreditkonditionen verhandeln · Formen 
des in- und ausländischen Zahlungsverkehrs.

GUT ZU WISSEN
Wir bieten 

gebührenfreie 
Veranstaltungen 

im Umfang von 80 
Unterrichtsstunden. 

 

Als Gepr. Bilanzbuchhalter/in – Bachelor
Professional in Bilanzbuchhaltung (IHK) 
haben Sie hervorragende Karrierechancen! 
Nach Maßgabe der länderspezifischen Re-
gelungen für den Hochschulzugang für be-
ruflich Qualifizierte können Sie damit sogar 
ein Hochschulstudium aufnehmen. Dieser 
Abschluss ist dem DQR-Niveau 6 zugeord-
net. Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören Sie 
nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Bilanzbuchhalter/in (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

Handlungsbereich 5: Kosten · und Leistungsrechnung 
zielorientiert anwenden: Methoden und Instrumente 
zur Erfassung von Kosten und Leistungen auswählen 
und anwenden · Verfahren zur Verrechnung der Kosten 
auf betriebliche Funktionsbereiche und auf Leistungen 
auswählen und anwenden · Methoden der kurzfristigen 
Erfolgsrechnung für betriebliche Analyse- und Steuerungs-
zwecke auswählen und anwenden · Verfahren der Kosten- 
und Leistungsrechnung zur Lösung unterschiedlicher 
Problemstellungen und zur Entscheidungsvorbereitung 
anwenden · Grundzüge des Kostencontrollings und des 
Kostenmanagements für die Zusammenarbeit im betrieb- 
lichen Controlling erläutern.

Handlungsbereich 6: Ein internes Kontrollsystem 
sicherstellen: Arten von Risiken identifizieren und doku-
mentieren · Ein internes Kontrollsystem aufbauen · Metho-
den zur Beurteilung von Risiken einsetzen · Maßnahmen 
zur Vermeidung von Risiken ableiten. 

Handlungsbereich 7: Kommunikation, Führung und 
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern 
sicherstellen: Mit Partnern situationsgerecht kommuni- 
zieren · Präsentationstechniken einsetzen · Kriterien für  
die Personalauswahl festlegen und begründen · Mitwir-
kung bei der Personalrekrutierung · Personaleinsatz planen 
 und steuern · Führungsmethoden anwenden · Berufsaus- 
bildung planen und durchführen · Entwicklungsförderung 
 und Weiterbildung von Mitarbeitern · Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz gestalten.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Bauingenieurwe-
sen ” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit die-
sem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 8 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie un-
ter www.sgd.de/8510 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

Bonus fürs Studium

sgd-TIPP

Mehr als 5 000 Teilnehmer:innen
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TOP-KURS
Gepr. Buchhalter/in (SGD)
Als Buchhalter:in profitieren Sie langfristig von sicheren Job-Aussichten. Denn jedes Unternehmen muss die Zahlen 
aller Geschäftsvorgänge korrekt erfassen – selbst in Krisenzeiten. Wer in diesem Bereich eine fundierte und aktuelle 
Qualifikation nachweisen kann, dem bieten sich in jeder Branche gute Aufstiegsmöglichkeiten. Dieser Lehrgang 
bietet Ihnen eine umfassende Weiterbildung auf dem neuesten Stand. Beispielsweise arbeiten Sie sehr praxisnah 
mit einer weitverbreiteten Software zur Finanzbuchhaltung. So werden Sie fit für diesen wichtigen Beruf, der Unter-
nehmen rechtlich und wirtschaftlich auf ein sicheres Fundament stellt.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen  
 Prüfung von zu Hause aus. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Kaufmännische Berufserfahrung ist 
hilfreich. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows, Inter-
netzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Praktische Studienmappe, 25 Studien-
hefte, 1 Begleitinformation und ohne Mehrkosten die 
aktuelle Finanzbuchhaltungssoftware „buchhalter” von 
Lexware. Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 852 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang erhalten Sie eine fundierte 
Weiterbildung zum/zur Buchhalter:in. Schritt 
für Schritt werden Sie mit den Aufgabengebie-
ten der Buchhaltung vertraut gemacht. 

Sie erlernen die Verbuchung der einzelnen 
Geschäftsvorgänge und wie Sie die Buchun-
gen für den Monats- oder Jahresabschluss 
vorbereiten. Darüber hinaus erwerben Sie Wis-
sen zu allen buchhalterischen und steuerlichen 
Angelegenheiten, die Sie bei der Beschäftigung 
von Personal und der Verbuchung von Löhnen 
und Gehältern kennen müssen.

Zusätzlich runden wertvolle fachübergreifende 
Kenntnisse Ihre Weiterbildung ab. Die Themen 
reichen von der Finanzierung und Investition 

bis hin zum Sozialversicherungsrecht. Diese 
breit gefächerten Kenntnisse sind die Voraus-
setzung dafür, dass Sie als Buchhalter:in selbst-
ständig und erfolgreich arbeiten können. 

In der Buchhaltung wird heute fast überall mit 
dem PC gearbeitet. Deshalb erlernen Sie in 
diesem Kurs den Umgang mit der bekannten 
Finanzbuchhaltungssoftware „Lexware Buch-
halter”. Beim Erlernen der Software spielen Sie 
alle Geschäftsvorgänge des Buchungsjahres an 
einem konkreten Beispiel durch. Sie legen Man- 
dantendateien an, erstellen eine Eröffnungs-
bilanz, erfassen laufende Geschäftsvorfälle, 
buchen den Perioden- und Jahresabschluss  
und nehmen Auswertungen vor. Außerdem 
erfahren Sie, was zu einer Bilanz gehört.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Sie ideal, wenn Sie aus  
dem kaufmännischen Bereich kommen und 
eine qualifizierte Buchhalter:innentätigkeit 
ausüben wollen. 

Wenn Sie bereits in der Buchhaltung arbeiten 
und Ihre Kenntnisse jetzt auf den neuesten 
Stand bringen wollen, sind Sie hier genau 
richtig. 

Auch Selbstständige können mit diesem Lehr-
gang ihre Buchhaltung erheblich verbessern 
und die Lerninhalte für sich nutzen.

Ebenfalls können Sie durch den Umgang mit 
der marktgängigen aktuellen PC-Finanzbuchhal-
tungssoftware neue Arbeitsfelder erschließen.

Mit diesem Lehrgang qualifizieren Sie sich für 
eine krisensichere, gut bezahlte Sachbearbei-
terposition mit hohem Entwicklungspotenzial.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Am Kursende können Sie das anerkannte sgd-
Abschlusszeugnis und das sgd-Zertifikat 
erwerben. Mit diesem können Sie sich überall 
sehr gut profilieren. 

Der sgd-Fernkurs bietet Ihnen die optimale 
Möglichkeit, sich eigeninitiativ und flexibel 
neben Ihrem Beruf zu qualifizieren. 

Mit leicht verständlich aufgebauten Studien- 
materialien und praxisnahen Aufgabenstel-
lungen ermöglichen wir Ihnen, Ihr Wissen 
schnell in der Praxis umzusetzen. 

 

  Lerninhalt
FACHÜBERGREIFENDES WISSEN

Betriebswirtschaftliche Grundlagen: Produktions- und 
Kostentheorie · Betriebliche Funktionsbereiche · Einführung 
in das Rechtswesen · Sozialversicherungsrecht · Kostenbe-
wusstes Denken.

GRUNDLAGEN DER BUCHHALTUNG

Grundlagen der Buchführung: Einführung · Inventur 
und Inventar · Bilanz · Kontenlehre · Privatentnahmen und 
Privateinlagen · Abschreibungen · Zusammenfassender Ge-
schäftsgang · Kontenrahmen und Kontenplan · Buchungen 
im Warenverkehr · Sachliche Abgrenzung · Personalkosten · 
Steuern · Wechselbuchungen · Buchungen beim Anlage-
vermögen · Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen · Zeitliche Abgrenzung · Betriebsübersicht · 
Jahresabschluss der Personengesellschaften · Jahresab-
schluss offenlegungspflichtiger Unternehmungen.

Organisation und Formen der doppelten Buchführung: 
Aufgaben und Gliederung des Rechnungswesens · Belegor-
ganisation · Bücher der doppelten Buchführung · Verfahren 
der doppelten Buchführung.

Praxis der Bilanzierung – Einzelhandelsbuchführung: 
Mindestbuchführung · Kontenrahmen für den Einzelhandel · 
Buchungen im Warenverkehr · Wechselbuchungen ·  
Personalkosten · Steuern · Buchungen beim Anlagever-
mögen · Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen · Zeitliche Abgrenzung · Auswertung der 
Einzelhandelsbuchführung.

Praxis der Bilanzierung – Industriebuchführung: Indu-
striekontenrahmen · Kosten im Fertigungsbetrieb · Erlöse im 
Fertigungsbetrieb · Buchungen beim Einkauf von Rohstof-
fen, Hilfsstoffen, Betriebsstoffen und Fremdbauteilen · 
Buchungen beim Verkauf von Fertigerzeugnissen · Anzah-
lungen · Wechselbuchungen · Buchungen beim Anlage-
vermögen · Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen · Zeitliche Abgrenzung · Betriebsabrechnungs-
bogen · Zusammenhang zwischen Geschäftsbuchführung 
und Kosten- und Leistungsrechnung · Gemeinschaftskon-
tenrahmen der Industrie (GKR) · Erfassung und Buchung der 
Kosten · Buchungsablauf · Sachliche und zeitliche Abgren-
zung · Rückstellungen und Rücklagen · Abrechnungen der 
innerbetrieblichen Leistungen.

Lohn- und Gehaltsbuchführung: Grundbegriffe · Sachbe-
züge · Das Lohnsteuerverfahren · Lohn- und Gehaltsabrech-
nung · Pauschalierung der Lohnsteuer.

Bewertung nach Handels- und Steuerrecht: Bewertungs-
maßstäbe und -grundsätze · Bewertungsvereinfachungsver-
fahren · Bewertung des Anlage- und Umlaufvermögens sowie 
der Passivposten.

Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht: Grundlagen 
der Bilanzierung · Bilanzierung auf der Aktivseite (Anlagever-
mögen) · Bilanzierung auf der Aktivseite (Umlaufvermögen) · 
Bilanzierung auf der Passivseite · Stille Reserven, Entnahmen, 
Einlagen.

GRATIS
SOFTWARE 
LEXWARE BUCHHALTUNG

  


Sabrina Wolf

sgd-Absolventin  

Am meisten über-

zeugt hat mich der 
Testmonat bei  

der sgd. (...)
Mehr lesen unter sgd.de 

Einfach QR-Code 
einscannen.

Sonderfragen der Bilanzierung: Konzernrechnungsle-
gung · Außerordentliche Bilanzen und Statusbilanzen · 
Bilanztheorien und Bilanzpolitik.

Der Jahresabschluss, Vorschriften, Analyse und Kritik: 
Jahresabschlussvorschriften für alle Kaufleute · Jahresab-
schlussvorschriften für Kapitalgesellschaften · Erstellungs-, 
Prüfungs- und Offenlegungspflichten · Analyse und Kritik des 
Jahresabschlusses.

Einführung in das Steuerwesen: Abgabenordnung · Rechte 
und Pflichten im Besteuerungsverfahren · Einkommensteuer · 
Das Besteuerungsverfahren · Lohnsteuer · Gewerbesteuer · 
Umsatzsteuer · Körperschaftsteuer · Vermögensteuer.

Mehr als 8 000 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Buchhalter/in (SGD)“  
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gremium 
des Bundesverbands für Fernstudienanbieter 
befindet sich dieser Fernlehrgang auf DQR-Stufe 
4. Mehr Infos auf Seite 15.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
9796



Buchführung und Bilanzierung
Jedes Unternehmen ist auf eine saubere Buchführung angewiesen. Sie dokumentiert alle finanziellen Geschäfts-
vorgänge. Ebenso wichtig: die Bilanzierung. Mit ihr lässt sich erkennen, wie es um ein Unternehmen wirtschaftlich 
steht – und welche strategischen Entscheidungen getroffen werden sollten. Dieser Kurs bereitet Sie umfassend 
und mit aktuellen Grundkenntnissen auf die verantwortungsvolle Tätigkeit im Rechnungswesen vor. Das hier ver-
mittelte Fachwissen eröffnet Ihnen gute Job-Chancen in allen Branchen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen Heim- 
 prüfung. 
 Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Vorkenntnisse nötig.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 14 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 780

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Controller/in (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Ohne Controller kann heute kaum noch ein mittleres und großes Unternehmen rentabel arbeiten. Sie analysieren 
betriebswirtschaftliche Kennzahlen, überwachen einzelne Geschäftsprozesse und beraten die Geschäftsleitung 
mit strategischem und operativem Wissen. Ihr Know-how zählt und hat direkten Einfluss auf spätere Management- 
entscheidungen. Mit dieser Weiterbildung bereiten Sie sich optimal auf die IHK-Prüfung vor. Dieser Fortbildungs-
abschluss sichert Ihnen den Zugang zu gehobenen Fach- und Führungspositionen. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Abschluss „Geprüfte/r Controller/in (IHK)” nach  
 bestandener IHK-Prüfung. Ihr Abschluss entspricht  
 Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Berufsausbildung oder 
kaufmännische Grundkenntnisse. 
IHK-Prüfung: Diese Voraussetzungen müssen erst 
zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Prüfung erfüllt sein. 
Sie werden zur Prüfung zugelassen, wenn Sie 1. eine 
erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem aner-
kannten 3-jährigen kaufmännischen oder verwaltenden 
Ausbildungsberuf und 3 Jahre Berufspraxis oder 2. ein 
erfolgreich abgelegtes wirtschaftswissenschaftliches 
Studium an einer Hochschule oder einen betriebs-
wirtschaftlichen Abschluss einer staatlich anerkannten 
Berufsakademie oder einen Bachelor-Abschluss eines 
akkreditierten betriebswirtschaftlichen Ausbildungsgangs 
einer Berufsakademie und 2 Jahre Berufspraxis oder  
3. eine erfolgreich abgelegte Abschluss- oder Gesellen-  
prüfung in einem anderen anerkannten Ausbildungs-  
beruf und 4 Jahre Berufspraxis oder 4. sechs Jahre Be-
rufspraxis nachweisen. Die geforderte Berufspraxis muss 
wesentliche Bezüge zu den Aufgaben eines Controllers/
einer Controllerin aufweisen. Außerdem können Sie zur 
Prüfung zugelassen werden, wenn Sie durch Vorlage 
von Zeugnissen oder auf andere Weise den Erwerb von 
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten belegen, die 
Ihre Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 
Technik: Siehe www.sgd.de/8950.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 44 Studienhefte,  
5 Übungshefte, Leitfaden zur Erstellung der Projektar-
beit, Online-Lernprogramme zu den Themen Modera-
tion und Präsentation.

Veranstaltungen: 1 zehntägige Veranstaltung zur 
Prüfungsvorbereitung in Hamburg.  

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 895

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Mit diesem Kurs erhalten Sie ein breit ange-
legtes Basiswissen aus gleich zwei Feldern des 
Rechnungswesens. Der Lernstoff ist so angelegt, 
dass Sie die Prozesse der Buchführung und 
Bilanzierung im gesamten betriebswirtschaftli-
chen Rahmen eines Unternehmens verstehen. 

Sie lernen ebenso handels- und steuerrecht-
liche Rahmenbedingungen kennen wie die 
Vorschriften für einen korrekten Jahresab-
schluss. Je nach beruflichen Interessen, legen 
Sie in diesem Lehrgang selbst fest, ob Sie sich 
schwerpunktmäßig mit der Buchführung oder 
Bilanzierung beschäftigen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Sie geeignet, wenn Sie für 
Ihre künftige Arbeit Kenntnisse der Buchfüh-
rung benötigen und sich damit neue Arbeits-
felder erschließen wollen. Mit diesem Kurs ist 
dies möglich, auch wenn Sie bisher kaum oder 
noch gar nicht mit buchhalterischen Aufgaben 
zu tun hatten. Sollten Sie schon kaufmänni-
sche Grundkenntnisse besitzen, können Sie 
Ihre Kenntnisse mit diesem Lehrgang vertiefen.  

Angesprochen sind auch Führungskräfte, die 
an entsprechendem Wissen interessiert sind, 
um Verständnis für alle mit der Buchführung 
verknüpften Arbeitsgebiete zu gewinnen und 
damit ihren Führungsaufgaben gerecht zu 
werden. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Das im Kurs vermittelte Wissen ist branchenun-
abhängig und deshalb auf jedes Unternehmen 
übertragbar. Mit dieser Qualifikation schaffen 
Sie sich die Grundlage zur gesuchten Fach-
kraft. 

Die Beherrschung der Buchführung eröffnet 
Ihnen den Zugang zu zahlreichen anderen 
Betriebsabläufen wie z. B. der Kostenrechnung 
und dem Steuerwesen. Sie erhalten dadurch 
einen umfassenderen Einblick in die Unterneh-
mensabläufe.  
 

  Lerninhalt
Organisation und Formen der doppelten Buchführung · 
Einzelhandels- und Industriebuchführung · Bewertung 
nach Handels- und Steuerrecht · Bilanzierung nach Han-
dels- und Steuerrecht · Sonderfragen der Bilanzierung ·  
Der Jahresabschluss: Vorschriften, Analyse und Kritik.

sgd-TIPP
Für diesen Lehrgang 

ist eine Förderung 
durch den Bildungs-

gutschein nach  
AZAV möglich!

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Buchführung und  
Bilanzierung (SGD)“ wurde  
von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Mehr als 8 800 Teilnehmer:innen

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gremium 
des Bundesverbands für Fernstudienanbieter 
befindet sich dieser Fernlehrgang auf DQR-
Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs bilden Sie sich zum Controller 
fort und bereiten sich gezielt auf die IHK-Ab-
schlussprüfung vor. Sie erwerben im Lehrgang 
die erforderlichen Fachkenntnisse, damit die 
finanziellen Mittel im Unternehmen effektiv 
eingesetzt werden können. Neben den theore- 
tischen Inhalten bekommen Sie auch die nöti-
gen Fertigkeiten vermittelt, um die Initiative  
zu ergreifen und Prozesse sowie Geschäfts- 
abläufe kritisch zu hinterfragen. 

Sie erlernen, wie Sie Ihre Ergebnisse überzeu-
gend gegenüber den Entscheidungsträgern 
kommunizieren können. Die nötigen Soft-Skills 
wie beispielsweise Teamarbeit, Moderation und 
Konfliktmanagement runden Ihren Lehrgang 
ab. Dem Kurs liegt der bundeseinheitliche Rah-
menstoffplan des DIHK zur Vorbereitung auf die 
IHK-Prüfung „Geprüfte/r Controller/in” zugrunde. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang bietet Ihnen eine ideale Mög-
lichkeit, um beruflich aufzusteigen. Er richtet 
sich an Kaufleute mit Berufspraxis, die eine 
Fortbildungsprüfung an einer Industrie- und 
Handelskammer erwerben wollen. Sie können 
nach dem erfolgreichen Abschluss eine wertvolle 
Position in Unternehmen verschiedener Bran-
chen einnehmen. Genauso können Sie sich mit 
den Lehrgangsinhalten weiter spezialisieren und 
neue, interessante Arbeitsfelder erschließen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir arbeiten eng mit IHK-erfahrenen Dozent:innen 
zusammen. Zur optimalen Prüfungsvorberei-
tung bieten wir Ihnen außerdem eine 10-tägige 
Veranstaltung an, in der Sie alle wichtigen Inhalte 
des Lehrgangs noch einmal vertiefen und Ihre Prä-
sentationsfähigkeit trainieren. Die Veranstaltungs-
inhalte sind entsprechend den Prüfungsgebieten 
der IHK-Prüfung strukturiert, und es entstehen für 
Sie keine weiteren Kosten.

In einer umfassenden Fallstudie spielen Sie 
der Reihenfolge nach alle wichtigen Schritte zur 
Lösung einer typischen Controlleraufgabe durch. 
Wenn Sie dann später Ihre Tätigkeit als Controller 
am Arbeitsplatz aufnehmen, sind Sie bestens 
vorbereitet.  

  Lerninhalt
Lern- und Arbeitsmethodik (kein Bestandteil der Prüfung) · 
Kostenrechnung und Kostenmanagement · Unterneh-
mensplanung und Budgetierung · Jahresabschlussanalyse, 
nationale und internationale Rechtsnormen · Berichtswe-
sen und Informationsmanagement · Betriebswirtschaftli-
che Beratung · Führungsaufgaben und Moderation.

sgd-TIPP
Für diesen Kurs sind 
bis zu 75 % staatliche 
Förderung über das 
Aufstiegs-BAföG 
möglich.

GRATIS
PROFI-LERNSOFTWARE 
FÜR ERFOLGREICHE
PRÄSENTATION UND 
MODERATION

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Controller/in (IHK)“  
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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Teamleitung – Teams erfolgreich führen (SGD) 
Erlernen Sie die Grundlagen der „Teamleitung“ und entwickeln Sie Ihre Führungskompetenz mit dieser Weiterbil-
dung. Führen auf Distanz ist dabei nur die aktuellste Herausforderung im Zuge der Digitalisierung, die wir unter dem 
Titel „Führen virtueller Teams“ für Sie in diesen Grundlagenkurs integriert haben. Ob Sie Projektteams führen oder 
Ihr Team nachhaltig und langfristig entwickeln – Motivation, Begeisterung, Zielorientierung und gelegentlich auch 
Konfliktmanagement sind die zentralen Grundlagen erfolgreicher Führungsarbeit. Legen Sie mit diesem Fernkurs 
die Grundlage für Ihre Karriere als gefragte und gut bezahlte Führungskraft.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Teamleitung (SGD)“   
 nach erfolgreicher Bearbeitung  
 aller Einsendeaufgaben  
Auf Wunsch auch in englischer Sprache.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen keine besonderen Vorkennt-
nisse. Erfahrungen innerhalb von Führungsstrukturen in 
Organisationen sind von Vorteil. 
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit Microsoft-Windows-Betriebssystem sowie einen 
Internetzugang mit aktuellem Browser für den Zugang 
zum sgd-OnlineCampus.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
9 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 1 Heft zur Lernmethodik, 15 Studienhefte, 
3 Fallstudien, Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 950

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernkurs erwerben Sie ein grundsätz-
liches Verständnis von Teamleitung. Sie lernen 
die verschiedenen Aspekte, Methoden und 
Handlungskonzepte kennen. Dabei erfahren 
Sie, wie Sie Teams bilden, Mitarbeitende 
motivieren und Arbeitsprozesse leiten. 

Sie lernen, wie Entscheidungen im Team 
getroffen, Konflikte vermieden und entschärft 
werden. Sie eignen sich die speziellen Fähig- 
keiten an, auch altersgemischte, virtuelle und 
Projektteams sicher zum Ziel zu führen. Auch 
Ihre Funktion als Teamleiter:in bei Verände-
rungsprozessen im Unternehmen, bei der 
Weiterentwicklung des Teams und bei der 
Verbesserung der Zusammenarbeit werden 
in dem Fernkurs ausführlich behandelt. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Lehrgang qualifizieren Sie sich, Teams 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 
Unternehmen, Behörden und anderen Orga-
nisationen zu führen. Sie steigen somit in das 
mittlere Management auf und eröffnen sich 
neue Karrieremöglichkeiten. Das Anwendungs-
spektrum ist dabei breit gefächert, da Sie die 
Teamleitung in nahezu jedem Fachbereich und 
in jeder Branche übernehmen können. 

Mit diesem Fernstudiengang eröffnen sich 
Ihnen zahlreiche Karrierechancen, sodass Sie 
die Teamleitung in nahezu jedem Fachbereich 
und jeder Branche übernehmen können! Ob in 
mittelständischen Unternehmen, in Konzernen 
oder auch in einer Non-Profit-Organisation: Je-

des Unternehmen ist darauf angewiesen, dass 
die Arbeitsabläufe und die Zusammenarbeit der 
Mitarbeitenden effektiv koordiniert werden. Die 
Absolvierung dieses Kurses ermöglicht Ihnen in 
diesem Rahmen einen Aufstieg in das mittlere 
Management sowie auch in eine leitende Füh-
rungsposition.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bietet kompakten Lernstoff, der 
Ihnen praxisnah vermittelt wird. Anhand von 
3 Fallstudien wenden Sie Ihr neuerworbenes 
Wissen praxisbezogen an. Unterstützt werden 
Sie beim Lernen jederzeit von Ihrem/Ihrer 
Fernlehrer:in. 

Ihre neu gewonnenen Fähigkeiten in der 
Teamleitung sind branchenübergreifend 
einsetzbar und als Zusatzqualifikation in vielen 
Tätigkeitsbereichen gefragt.

Der Fernlernkurs vermittelt Ihnen Strategien 
zur Selbsteinschätzung Ihrer Person sowie zur 
Findung eines geeigneten Führungsstils. Im 
Rahmen des Kurses reflektieren Sie zudem Ihr 
Zeitmanagement und formulieren abschließend 
persönliche Zielvereinbarungen.

Darüber hinaus erlangen Sie Wissen zur team-
orientierten Führung, Mitarbeitermotivation 
sowie den Grundlagen der Zusammenarbeit in 
unterschiedlichen Kontexten.

Sie erhalten einen Überblick über die Rah-
menbedingungen gelungener Teamarbeit und 
-entwicklung und eignen sich an, wie Sie diese 
in der Teambildung nutzen können. Dabei ge-
hen Sie auch auf Ihre Einflussmöglichkeiten in 
der Rolle der Teamleitung ein. Sie beschäftigen 
sich darüber hinaus mit Methoden zur Poten-
zialanalyse Ihrer Mitarbeitenden und in Zusam-
menhang damit deren gezielter Förderung.

Wir vermitteln Ihnen weiterhin hilfreiche Tech-
niken zur Moderation und Workshop-Organisa-
tion. Darüber hinaus erlangen Sie Wissen über 
Prozesse der Entscheidungsfindung im Team 
sowie Methoden zur Problemlösung.

Der Fernlehrgang macht Sie darüber hinaus 
mit Methoden der Aufgabenverteilung und 
Arbeitsorganisation im Team vertraut. Zusätzlich 
erlangen Sie Wissen zu Strategien, um Arbeits-
prozesse effektiv zu verbessern.

GUT ZU WISSEN
Mithilfe von modernen 
Online-Tools lässt sich eine 
erfolgreiche Teamleitung 
auch aus dem Homeoffice 
durchführen.

  Lerninhalt
Sie als Teamleiter/in · Teambildung · Teamleitung · 
Arbeitsorganisation · Information und Kommunika-
tion · Teambesprechungen · Entscheidungsfindung 
im Team · Führen altersgemischter Teams und 
Gesundheitsförderung · Führen virtueller Teams · 
Leiten von Projektteams · Führen in Veränderungs-
prozessen · Führen von Teammitgliedern · Teament-
wicklung · Verbesserung der Zusammenarbeit · 
Probleme im Team.
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen, wie Sie die Ab- 
läufe in Gesundheitsunternehmen erfolgreich 
managen. Im Mittelpunkt stehen Themen wie 
z. B. die Organisation von Strukturen, Prozessen 
und Abläufen sowie die Praxisorganisation. 

Wir machen Sie außerdem mit der Projekt- 
planung vertraut. Sie erlernen neben moder-
nen Instrumenten der Personalführung auch  
Regeln der Gesprächsführung. 

Darüber hinaus erhalten Sie Grundlagenwissen 
im Marketing und erfahren, wie ein optimales 
Qualitätsmanagement aufgebaut und lang- 
fristig gesichert werden kann.

Praxismanagement
Neben fachlicher Kompetenz ist im Gesundheitswesen auch unternehme-
risches Denken gefragt. Dieser Kurs vermittelt Ihnen organisatorisch-kauf-
männisches Wissen und macht Sie zum Profi im Praxismanagement.

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/7990

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erhalten umfassendes Fachwissen, erler-
nen moderne Arbeitsmethoden und sind so 
auf dem neuesten Stand. Mit Ihrem unterneh-
merischen Know-how gestalten und optimieren 
Sie Prozesse von Gesundheitsunternehmen. Die 
Managementkenntnisse können Sie auch in 
anderen organisatorischen Bereichen einsetzen.

In drei verpflichtenden Veranstaltungen üben 
Sie kommunikative Situationen mit Rollenspie-
len, Diskussionen und Präsentationen. 

Der Lehrgang kann unter bestimmten Voraus-
setzungen auf ein späteres Studium an der 
APOLLON Hochschule für Gesundheitswirt-
schaft angerechnet werden. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Veranstaltungsteilnahme,   
 Bestehen der Fallaufgaben und der Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia- PC mit Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte, 
Online-Veranstaltung, 2 Bücher sowie Begleithefte, 7 
Fallaufgaben, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 verpflichtende Veranstaltungen. 
Die Veranstaltungs kosten sind in den Studiengebühren 
enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 799

Gepr. Medizinische Schreibkraft (SGD)
mit Transkriptionsset

In kaum einem anderen Bereich werden so viele Fachwörter benutzt wie in 
der Medizin. Für das Schreiben von Arztbriefen sind deshalb Schreib-Profis 
mit fundiertem medizinischen Grundwissen gefragt.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben in diesem Lehrgang das tech-
nische, fachsprachliche und orthografische 
Wissen, um Arztbriefe zu erstellen. 

Dazu gehören medizinische Grundlagen, der 
professionelle Umgang mit Diktiergerät und 
Transkriptionstechnik (Fußschalter), Recherche-
techniken sowie der sichere Umgang mit der 
deutschen Sprache und mit aktueller Textverar-
beitung. 

Sie können nach diesem Kurs auch medizini-
sche Texte von anderen Schreiber:innen kor-
rigieren. Außerdem geben wir Ihnen wichtige 
Tipps zum Alltag in einem Schreibbüro. 

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/9660

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Im Kurs erwartet Sie ein ausgewogener Wechsel 
von Theorie und Praxis: Jeder Lernphase mit 
neuen Inhalten folgt eine Reihe von Phono-
diktaten und Korrekturaufgaben, wie sie 
typischerweise in Ihrem späteren Berufsalltag 
vorkommen können. So können Sie Ihr neues 
Wissen besonders praxisnah vertiefen. 

Die Audiodateien für die Phonodiktate laden 
Sie sich von unserem Online-Campus herunter. 
Auch die Prüfung erfolgt online und kann somit 
bequem von zu Hause aus absolviert werden. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme. 
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Online-Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Mindestens mittlerer Bildungsabschluss, 
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sicherer 
Umgang mit Computer und Internet, Beherrschung des 
Zehnfingersystems mit 150 Anschlägen/Minute. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit aktuellem 
Windows, MS Word, Internetzugang, Drucker.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 20 Studienhefte, 
Transkriptionssoftware.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   
 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 967

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Fachkurs Social Management
Schwachen und Kranken helfen, die Umwelt schützen – in vielen Bereichen übernehmen gemeinnützige Einrich-
tungen wertvolle Aufgaben. Dafür ist ein spezielles Management nötig. Im „Fachkurs Social Management“ erhal-
ten Sie das entsprechende Know-how und bereiten sich auf Ihre kaufmännische Fach- und Führungsposition im 
Sozialwesen vor. Bereiten Sie sich jetzt auf Expert:innenaufgaben in Ihrem Arbeitsgebiet und die Leitung abtei-
lungsübergreifender Projekte vor.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Berufserfahrung in einem kaufmän-
nischen oder sozialen Beruf sind hilfreich.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 22 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 879

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Trainingsprogramm

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser kaufmännische Aufstiegskurs bildet 
Sie rund um die Themen Beschaffung von 
Geldern und Finanzierung von Aufgaben in 
sozialen oder gemeinnützigen Non-Profit-
Organisationen aus. Sie lernen, Projekte zu 
planen, Konzepte zu entwickeln, Aufgaben zu 
budgetieren und umzusetzen.

Dafür erwerben Sie detaillierte Fachkenntnisse 
über Management und Personalführung. 
Ebenfalls erlernen Sie die Organisation, das 
Marketing und das professionelle Fundraising.

Weitere Themenbereiche sind die Finanzierung 
und das Controlling. Sie beschäftigen sich mit 
rechtlichen Belangen sowie mit dem Steuer-
recht und erwerben Grundlagen im Projekt- 
management.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dieser Fachkurs vermittelt Ihnen schnell das 
umfassende Wissen zum Social Management. 
Der Lehrgang ist sehr praxisnah und leicht ver-
ständlich aufgebaut.

Mit diesem Abschluss haben Sie vielseitige 
Möglichkeiten, da der gemeinnützige, soziale 
Bereich sehr groß ist. Zu ihm gehören viele kirch-
liche Einrichtungen, wie z. B. die Caritas oder das 
Diakonische Werk – außerdem zahlreiche soziale 
Verbände, Vereine und Hilfsorganisationen 
wie Pflegedienste, Umweltschutzverbände, SOS-
Kinderdörfer, UNICEF sowie Stiftungen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Zahl gemeinnütziger Einrichtungen nimmt 
stetig zu. Um effektiv agieren zu können, müssen 
diese Organisationen professionell Gelder 
beschaffen und Wirtschaftsunternehmen gleich 
agieren. Daher werden kaufmännische Fach- und 
Führungskräfte dringend gesucht.

Bereiten Sie sich gezielt und fundiert auf Ihren 
beruflichen Aufstieg vor. Ergreifen Sie Ihre 
Chance und optimieren Sie Ihre Berufsaussich-
ten in einem expandierenden Umfeld: Erweitern 
Sie Ihr Arbeitsgebiet, übernehmen Sie Exper-
tenaufgaben oder leiten Sie fachübergreifende 
Projekte.

  Lerninhalt
Grundlagen des Social Management · Marketing und 
Fundraising in sozialen Organisationen · Finanzierung, Recht 
und Steuern in sozialen Organisationen · Projektmanage-
ment · Expertenwissen / Branchenmodule. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkurs Social Management“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.
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Praxiswissen Arbeitsrecht
Das Arbeitsrecht ist für Unternehmen und Arbeitnehmer:innen gleichermaßen elementar – hier werden alle 
Regelungen für die Zusammenarbeit festgelegt. Im Fernstudiengang „Praxiswissen Arbeitsrecht“ erhalten Sie in 
wenigen Monaten Insider- und Chef:innenwissen, um fundierte Entscheidungen treffen zu können. Sammeln Sie die 
erforderlichen Kenntnisse und werden Sie fit in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. So bereiten Sie sich optimal auf 
qualifizierte Aufgaben in der Personal- oder Rechtsabteilung von Unternehmen vor.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Hauptschulabschluss. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,3 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 9 Studienhefte,  
2 Gesetzestexte, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis Gesetzestexte

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 975

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Praxiswissen Recht
Rechtliche Fragen begegnen uns täglich im Berufsalltag und im Privatleben. Doch nur wenige können sich fundiert 
mit ihnen auseinandersetzen. Der Fernstudiengang „Praxiswissen Recht“ gibt Ihnen in kurzer Zeit einen praxisna-
hen Überblick, der Ihnen privat und beruflich hilft. Etablieren Sie sich jetzt als gefragte Fachkraft und nutzen Sie Ihr 
Wissen, um Sachverhalte aus einem juristischen Blickwinkel zu betrachten, Ihr Recht zu verteidigen und Fehler zu 
vermeiden.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Hauptschulabschluss.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,3 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 11 Studienhefte, 
BGB, HGB, Arbeitsgesetze, Zugang zum sgd-Online-
Campus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 976

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis Gesetzestexte

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Sie bekommen das Rechtswissen sehr anschau-
lich und leicht verständlich vermittelt. An 
typischen Fallbeispielen und mit vielen praxis-
nahen Übungen können Sie Ihre erlernten 
Kenntnisse anwenden.

Durch die vorteilhafte Orientierung am Berufs-
alltag bieten wir Ihnen einen anschaulichen 
Einstieg in die Grundlagen des Rechts.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nutzen Sie die gefragte Qualifizierung als 
Sprungbrett für Ihre Karriere: Mit Ihren soliden 
Rechtskenntnissen übernehmen Sie qualifizierte 
Aufgaben in allen Unternehmen. Denn bran-
chenübergreifend werden Expert:innen be- 
nötigt, die Verträge erstellen, beurteilen und 
deren Rechtsfolgen überschauen können.

Erweitern Sie Ihren Einsatzbereich um fundierte 
Rechtskenntnisse, die in vielen Berufen zwar 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben das juristische Fachwissen, mit 
dem Sie im Berufsalltag Rechtsvorteile nutzen 
und rechtssicher handeln können. Den Schwer-
punkt des Themenbereichs Bürgerliches Recht 
bilden das Vertrags- und das Sachenrecht. 
Außerdem werden Sie vertraut mit dem Handels-
und Gesellschaftsrecht sowie der Durchführung 
von gerichtlichen Mahnverfahren und Zwangs-
vollstreckungen. Des Weiteren beschäftigen Sie 
sich mit den Grundlagen des Arbeitsrechts.

Am Lehrgangsende wissen Sie, wie Sie Geset-
zestexte verstehen, auslegen und anwenden 
können.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erhalten zum Lehrgang Ihre eigene Ausga-
be des Bürgerlichen Gesetzbuchs (BGB) sowie 
des Handelsgesetzbuchs (HGB).

notwendig sind, jedoch nicht umfassend in der 
Ausbildung vermittelt werden. Außerdem sichern 
Sie als Mitarbeiter:in, Selbstständige:r und Privat-
person Ihr Handeln rechtskonform ab und 
können Ihre Rechte optimal vertreten.  

  Lerninhalt
Praxiswissen Recht: Einführung in das Privatrecht · Grund-
lagen des Vertragsrechts · Recht an Sachen · Wichtige Rechts-
grundsätze des BGB und des HGB · Gesellschaftsrecht · 
Mahnverfahren und Zwangsvollstreckung · Arbeitsrecht. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Praxiswissen Recht“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Das Studienmaterial ist sehr leicht verständlich 
aufbereitet. Arbeitsrechtliche Themen werden 
umfassend erklärt. Ergänzend dazu bieten wir 
Ihnen viele typische und anschauliche Beispiele. 
Diese können Sie auf eigene arbeitsrechtliche 
Fragestellungen übertragen.

Mit diesem Lehrgang positionieren Sie 
sich in allen Berufsfeldern als gefragte:r 
Ansprechpartner:in für rechtliche Belange. Auch 
Selbstständige können mit dem Fachwissen die 
Abwicklung von Verträgen professionell meistern.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nutzen Sie den Fernstudiengang als Sprung-
brett für Ihre Karriere: Als Expert:in für Arbeits-
recht übernehmen Sie qualifizierte Aufgaben 
in der Personalsachbearbeitung bzw. in der 
Rechtsabteilung eines Betriebs oder bereiten 
Ihren Einstieg in eine solche Abteilung vor.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Innerhalb weniger Monate erhalten Sie einen 
fundierten Überblick in dem Themengebiet des 
Arbeitsrechts.

Sie erlernen die Rechte und Pflichten von 
Arbeitnehmer:innen und -geber:innen und 
bekommen die wichtigsten Rechtsgrundlagen 
vermittelt.

Sie erfahren, wie ein juristisch korrekter 
Arbeitsvertrag geschlossen wird und wie ar-
beitsrechtliche Gesetze und Tarifverträge ange-
wendet werden.

Abgerundet wird der Lehrgang durch einen Ein-
blick in das Betriebsverfassungs- und Berufs-
ausbildungsrecht, in den Kündigungsschutz 
und in die Rechtsgrundlagen für selbstständige 
Gewerbetreibende.

Mit Ihrem neuen Wissen erweitern Sie Ihren 
jetzigen Einsatzbereich um Tätigkeiten im Ar-
beitsrecht und werden so zu einem/einer wert-
volleren und flexibler einsetzbaren 
Mitarbeiter:in. Denn das Arbeitsrecht betrifft 
alle Bereiche eines Unternehmens. Stärken Sie 
außerdem Ihre Position als Mitglied des Be-
triebsrats und begründen Sie Ihre Argumente 
arbeitsrechtlich fundiert.

  Lerninhalt
Arbeitsvertrag und Tarifvertrag · Der Inhalt des Arbeitsverhält-
nisses: Arbeitnehmerpflichten · Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses · Betriebsverfassungsrecht: Der Betriebsrat · 
Betriebsverfassungsrecht: Betriebsvereinbarung und Mitbe-
stimmung · Rechtsgrundlagen für den selbstständig Gewer-
betreibenden.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Personalentwicklung (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Die konstante Weiterentwicklung des Personals ist eine wichtige Investition in die Zukunft. Das haben zahlreiche 
Unternehmen erkannt – mit gezielten Fortbildungen und anderen Instrumenten binden Sie wertvolle Kompetenzen 
und bauen sie strategisch aus. Als Expert:in in diesem Bereich leisten Sie demnach einen entscheidenden Beitrag 
zum Unternehmenserfolg. Durch diesen Fernstudiengang erwerben Sie die neuesten Kenntnisse zu allen Aspek-
ten der Personalentwicklung.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach einer schriftlichen Projektarbeit,  
 deren Präsentation und anschließendem Fachgespräch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 31 Studienhefte,  
4 Fallstudien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: Zwei Veranstaltungen mit je 16 
Unterrichtseinheiten. Die Teilnahme ist verpflichtend, 
wenn Sie den Lehrgang mit IHK-Zertifikat absolvieren 
möchten. Im Anschluss an die zweite Veranstaltung 
findet der lehrgangsinterne Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 968

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Fachkraft für Personalberatung und 
Personalvermittlung (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Seit über 20 Jahren ist es auch privaten Personaldienstleistungsunternehmen erlaubt, Arbeitskräfte zu vermitteln.  
In dieser Zeit haben sie sich als feste Größe in der Personalwirtschaft etabliert. Mit dem Fernstudiengang erhalten 
Sie umfassendes Wissen zur Vermittlung von Personal – damit haben Sie beste Voraussetzungen für diese Wachs-
tumsbranche.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach erfolgreichem Absolvieren   
 des lehrgangsinternen Tests.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte 
(davon 4 Hefte mit Fallstudien), Online-Lernprogramme 
zur Präsentationspraxis.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 Veranstaltungen mit je 16 Unter-
richtseinheiten. Die Teilnahme ist verpflichtend, wenn 
Sie den Lehrgang mit IHK-Zertifikat absolvieren möch-
ten. Im Anschluss an die zweite Veranstaltung findet der 
lehrgangsinterne Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 928

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang erwerben Sie die Fähig-
keiten, Arbeitnehmer:innen und Stellensu-
chende kompetent zu beraten und zu vermit-
teln. Sie können mit dem Wissen des Kurses Ihre 
Klienten bei der Bewerbung und dem Einstieg 
ins Unternehmen individuell coachen. Sie eig-
nen sich fundierte Kenntnisse in den Berei-
chen Personalvermittlung, Zeitarbeit und 
Arbeitsrecht an. Insbesondere für Verträge, die 
Sie als Personalberater:in und -vermittler:in 
abschließen, werden Sie fit gemacht. Neben den 
Grundlagen der Vertragsgestaltung lernen 
Sie alles zu Ihren Rechten und Pflichten sowie 
den Haftungsrisiken. Außerdem lernen Sie, 
fachlich kompetent den Arbeitsmarkt sowie die 
besonderen Situationen von Arbeitgeber:innen 
und Arbeitnehmer:innen methodisch zu analy-
sieren. Daraus können Sie künftig selbstständig 
Schlüsse für eine erfolgreiche Personalvermitt-
lung ableiten. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie eröffnen oder erweitern sich mit diesem 
Kurs gute Berufsaussichten in der Personal-
arbeit – egal ob Sie als Quereinsteiger:in neu 
starten oder Ihre bereits vorhandenen Berufs- 
erfahrungen in der Personalberatung und 
-vermittlung vertiefen möchten. Geeignet ist  
der Kurs daher für Mitarbeiter:innen in Zeitar-
beitsfirmen, Personalservice-Agenturen sowie 
bei öffentlichen und privaten Arbeitsver-
mittler:innen. Doch auch in Personalabteilun-
gen von großen Konzernen oder als selbst-
ständige:r Berater:in werden Sie mit dem 
Know-how aus dem Lehrgang punkten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bietet Ihnen kompakten Lernstoff.  
Sie lernen auf anschauliche Weise, indem Sie 
praxisnahe Fallstudien bearbeiten und eine 
Projektarbeit zu einem selbstgewählten 
personalwirtschaftlichen Thema erstellen. 
Unterstützt werden Sie jederzeit individuell  
von Ihrem/Ihrer Fernlehrer:in. Sie können den 
Lehrgang mit dem branchenweit geschätzten 
IHK-Zertifikat abschließen.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

  Lerninhalt
Arbeitsmarkt, Arbeitnehmer und Arbeit geber · Recht für 
Personalberater/-vermit tler · Der Personalberater/-vermittler 
als Coach · Personalbeschaffung, -beurteilung, -auswahl 
und professionelle Begleitung · Der Personalberater/-ver- 
mittler als Berater/in. 

  
Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkraft für Personalberatung 
und Personalvermittlung (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit  „sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs lernen Sie, ausgehend von  
den strategischen Unternehmenszielen, das 
Potenzial und den Entwicklungsbedarf Ihrer 
Mitarbeitenden zu erkennen. Daraufhin führen 
Sie zielgerichtet die Personalentwicklung durch. 

Sie erwerben das Fachwissen, um den Erfolg 
von Qualifizierungsmaßnahmen zu ermit-
teln und systematisch Personalmarketing 
und Personalrecruiting für Ihre Zwecke ein- 
zusetzen. Dabei berücksichtigen Sie ebenso 
betriebliche wie auch biografische Besonder- 
heiten. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Kurs legen Sie die Grundlage für 
einen erfolgreichen Einstieg in die Personal-
entwicklung. Von den Kenntnissen profitieren 
auch Fach- und Führungskräfte, die Know- 
how zur Personalentwicklung für ihre leiten- 
den Aufgaben nutzen möchten.

Wenn Sie bereits verantwortlich für Personal- 
angelegenheiten sind, können Sie mit diesem 
Lehrgang Ihre Kompetenzen in der Personal-
entwicklung stärken und vertiefen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Kenntnisse aus diesem Lehrgang sind  
auf jedes Unternehmen und jede Branche  
übertragbar. Durch die leicht verständlichen 
Studienhefte und praxisnahen Fallstudien 
erwerben Sie genau das Wissen, das Sie für 

anspruchsvolle Fach- und Führungsaufgaben  
in der Personalentwicklung benötigen.

Ergänzend zum Fernunterricht nehmen Sie an  
zwei Veranstaltungen teil. Hier haben Sie die 
Möglichkeit, die bereits erarbeiteten Lerninhalte 
mit dem Dozenten zu reflektieren.

Nach der Anfertigung und Präsentation einer 
schriftlichen Projektarbeit sowie einem an- 
schließenden Fachgespräch zum Thema Ihrer 
Abschlussarbeit erwerben Sie das IHK-Zertifikat 
„Personalentwicklung (IHK)”.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

  Lerninhalt
Personalentwicklung sichert Kompetenzen: Visionen, 
Ziele und Aufgaben · Instrumente und Werkzeuge der 
Personalentwicklung.

Mit Personalentwicklung führen und motivieren: 
Unternehmens- und PE-Ziele realisieren · Den passenden 
Führungsstil finden.

Personal finden und binden, Personalmarketing:  
Personalbeschaffung und Auswahlver fahren · Personal- 
integration · Instrumente zur Steigerung der Arbeitgeber-
attrakti vität · Handlungsfelder und Steuerung von Perso-
nalmarketing.

Wissen und Kommunikation: Wissenserwerb · Wissens-
transfer.

Humanressourcen und Gesundheitsmanagement: 
Zentrale Themen und moderne Straegien · Arbeitssicher-
heit und Arbeits platz gestal  tung · Betriebliches Gesundheits - 
management.

Personalcontrolling: Personalbilanz als Grundlage für PE- 
Planung · Instrumente · Transfersicherung von Personalent-
wicklungsmaßnahmen. 
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Gepr. Personalfachkauffrau/-mann (IHK)
Vorbereitung auf die IHK-Prüfung

Durch den flächendeckenden Fachkräftemangel fällt es vielen Unternehmen zunehmend schwerer, geeignete 
Mitarbeiter:innen zu gewinnen und zu halten. Dadurch hat das interne Personalmanagement entscheidend an 
Bedeutung gewonnen. Es verantwortet nicht mehr nur administrative Aufgaben, sondern eine große Bandbreite 
an verschiedenen Dienstleistungen. Dazu gehören sowohl Personalpolitik, -suche, -einstellung und -betreuung 
als auch personalspezifisches Marketing und Controlling. Kurzum: Das Personalmanagement ist zu einer Schlüs-
selstelle in Unternehmen geworden, für die Profis mit aktuellem Allround-Wissen gesucht werden. Die Kenntnisse 
aus diesem Kurs eröffnen Ihnen vielfältige Chancen auf Fach- und Führungspositionen in der Personalwirtschaft.

GRATIS
LERNSOFTWARE 

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zeugnis nach Bestehen der IHK-Prüfung. Ihr Ab- 
 schluss entspricht Bachelor-Niveau nach DQR-Stufe 6.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Berufserfahrung aus einem kaufmän- 
nischen, verwaltenden oder sozialen Beruf. 
Zulassungsvoraussetzungen zur IHK-Prüfung: (Diese 
Voraussetzungen müssen erst zum Zeitpunkt der An- 
meldung zur Prüfung erfüllt sein.) Sie werden zur 
Prüfung zugelassen, wenn Sie 
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in   
 einem 3-jährigen anerkannten Ausbildungsberuf der  
 Perso nal dienstleistungswirtschaft und 1 Jahr Berufs- 
 praxis oder 
2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in   
 einem anerkannten kaufmännischen oder verwalten- 
 den Ausbildungsberuf und 2 Jahre Berufspraxis oder 
3. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in   
 einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und  
 3 Jahre Berufspraxis oder 
4. 5 Jahre Berufspraxis nachweisen.  
Außerdem können Sie zur Prüfung zugelassen werden, 
wenn Sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
Weise den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und 
Fähigkeiten belegen, die Ihre Zulassung zur Prüfung 
rechtfertigen. Bis zum Ablegen der letzten Prüfungs-
leistung müssen Sie den Nachweis der berufs- und 
arbeitspädagogischen Kennt  nisse gemäß der nach dem 
Berufs bildungsgesetz er  las  senen Ausbilder-Eignungs-
ver ordnung AEVO erbringen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 33 Studien hefte, 
Arbeitsgesetze von Beck, Online-Lernprogramm zum 
Thema Mode ration.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 1 zweiwöchige Veranstaltung zur 
Prüfungsvor bereitung in Nürnberg. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 878

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Mehr als 1 400 Teilnehmer:innen

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang erhalten Sie das Fach- 
wissen für leitende Funktionen im Perso- 
nalmanagement. Die Lerninhalte orientieren 
sich am Rahmenstoffplan des Deutschen 
Industrie- und Handelskammertages (DIHK). 
Dadurch lernen Sie alles, was Sie für die IHK-
Prüfung zur/zum „Geprüften Personalfachfrau/ 
-mann (IHK)” benötigen. 

Im Detail eignen Sie sich vielfältige Kompeten-
zen an – von der Organisation über den recht- 
lichen Rahmen bis zum Marketing und Control-
ling der Personalarbeit. Darüber hinaus beschäf- 
tigen Sie sich intensiv mit der Moderation 
zwischen verschiedenen Akteur:innen inner-
halb Ihres Unternehmens. Denn im Personalma-
nagement arbeiten Sie an der Schnittstelle 
zwischen Geschäftsführung und jedem einzel-
nen Mitarbeiter. Dies erfordert kommunikatives 
und diplomatisches Feingefühl. Sie lernen 
ebenfalls, Gespräche so zu gestalten, dass sie 
zu guten fachlichen Ergebnissen führen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Kurs absolvieren Sie die klassische 
Aufstiegsfortbildung im Personalwesen.  
Durch Ihr Fachwissen und den IHK-Abschluss 
haben Sie die Möglichkeit, direkt von der  
Sachbearbeitung ins Personalmanagement 
aufzusteigen.

Wenn Sie künftig als Personalreferent:in, Ab- 
teilungsleiter:in oder Teamleiter:in arbeiten 
möchten, ist dieser Kurs genau richtig für Sie. 
Fachlich haben Sie damit sogar das Potenzial, die 
komplette Personalleitung zu verantworten. 

Aufstiegschancen bietet der Kurs besonders 
Mitarbeitenden aus der Personalsachbear-
beitung sowie aus kaufmännischen, verwal-
tenden oder sozialen Berufen. Auch Mitarbei-
tende aus den Bereichen Sekretariat und 
Assistenz sichern sich mit der Qualifikation 
langfristig gute Job-Perspektiven.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erwerben nach erfolgreicher Prüfung einen 
bundesweit und branchenübergreifend  
anerkannten IHK-Abschluss. Sie profitieren 
außerdem von einer hohen staatlichen Förde-
rung, denn auf Wunsch können Sie für den  
Kurs Aufstiegs-BAföG beantragen. 

Der Lernstoff ist sehr anschaulich und berufs-
nah aufbereitet – so können Sie die Module 
berufsbegleitend leicht und schnell durcharbei-
ten. In zahlreichen Fallspielen aus der betriebli-
chen Praxis erwerben Sie zudem das Know-how 
für leitende Aufgaben. Dadurch können Sie vom 
ersten Tag an sicher auftreten und entscheiden.

  
 
 

 
 Kann ich ergänzende  

 Veranstaltungen besuchen?
Als Ergänzung zum Fernunterricht bieten wir 
Ihnen eine zweiwöchige Veranstaltung zur 
Prüfungsvorbereitung an. Die Veranstaltung 
findet in Nürnberg statt. Zunächst vertiefen Sie 
Ihr Wissen, anschließend werden Sie durch 
realitätsnahe Übungen mit der Examenssituation 
vertraut gemacht.

Ihre Dozent:innen kennen sich detailliert mit 
den prüfenden Stellen aus und wissen, worauf 
es ankommt. Dadurch haben Sie beste Voraus- 
setzungen für ein gutes Abschlussergebnis. 

  Lerninhalt
Arbeitsmethodik: Lerntechniken · Zeitplanung · Gedächt- 
nis training · Grundlagen der Rhetorik und Präsentation.

Personalarbeit organisieren und durchführen: Der Per- 
sonalbereich im Gesamtunter neh men · Personalwirtschaft-
liches Dienst leis tungsangebot · Prozesse im Perso nal- 
wesen · Projekte planen und durchführen · Infor mations- 
technologien · Beraten und Fach gespräche führen · Präsen-
tations- und Moderationstechniken · Arbeits tech niken und 
Zeitmanagement.

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmun-
gen durchführen: Individuelles und kollektives Arbeits-
recht · Rechtswege und Prozessrisiko · Ein komm ens- und 
Vergütungssysteme · Sozial versicherungsrecht · Soziallei-
stungen des Betriebes · Personalbeschaffung · Adminis-
trative Aufgaben · Entgelt ab rech nung.

Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten 
und umsetzen: Konjunktur- und Beschäftigungspolitik · 
Strategische Unternehmensplanung · Analyse und Ermitt-
lung von Beschäftigungs  strukturen und Personalbedarf · 
Personalcontrolling.

Personal- und Organisationsentwicklung steuern: Mit- 
arbeiterbeurteilung · Kompetenz ent wicklung der Mitar- 
beiter · Quali fika tions analysen und -programme · Ziel-
gruppen spezifische Förderprogramme · Qualitätsmanage-
ment · Führungs modelle und -instrumente · Führungskräf-
te beraten · Betriebliche Arbeitsformen · Grundsätze 
moderner Arbeits- und Lernorganisation.

Online-Lernprogramm zum Thema Mode ration.

sgd-TIPP
Nutzen Sie bis zu 75 % 
staatliche Förderung 
über das Aufstiegs-BAföG, 
die unabhängig vom 
Einkommen gewährt wird.

  

Als Gepr. Personalfachkauffrau/-mann 
(IHK) haben Sie hervorragende Karrierechan-
cen! Nach Maßgabe der länderspezifischen 
Regelungen für den Hochschulzugang für 
beruflich Qualifizierte können Sie damit 
sogar ein Hochschulstudium aufnehmen. 
Dieser Abschluss ist dem DQR-Niveau 6 zu-
geordnet. Da es 8 Niveaustufen gibt, gehören 
Sie nach bestandener Prüfung zu den Top 3. 
Mehr dazu auf Seite 15.

Beste Karrierechancen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Personalfachkauffrau/
mann (IHK)“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Chemische Ver-
fahrenstechnik” an der Wilhelm Büchner Hochschu-
le? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 12 
Credit Points angerechnet werden. Sie können somit 
wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie 
unter www.sgd.de/8780 alle Studiengänge, auf die Ih-
nen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium
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Personalsachbearbeiter/in
Sie sind kommunikativ und möchten sich beruflich verändern? Dann ist das Personalwesen ein interessanter  
Bereich für Sie. Als Personalsachbearbeiter haben Sie derzeit in allen Branchen gute Aussichten auf verantwor-
tungsvolle Stellen. Insbesondere durch den steigenden Wettbewerb um Fachkräfte erweitern Unternehmen ihre 
Personalabteilungen, um den langfristigen Erfolg zu sichern. Mit diesem Fernstudiengang erhalten Sie eine um- 
fassende Qualifikation, die Ihnen den Einstieg in ein neues Arbeitsfeld erleichtert.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernvideos

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis  nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Ausbildung oder kaufmän-
nische Berufspraxis. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit dem Betriebs- 
system Windows, Internetzugang und aktuellem 
Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 46 Studienhefte, 
Lernvideos, Excel-Übungs dateien, Gesetzestexte, Son-
derhefte zu den Grund  lagen der Buchführung. Diese 
dienen zur Wieder holung und als schnelles Nachschla-
gewerk, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 918 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Wirtschaftsmediation
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Die nicht eingehaltene Lieferfrist, eine verspätete Krankmeldung – immer wieder kommt es in Unternehmen zu  
Konflikten mit Kund:innen, Geschäftspartner:innen und Mitarbeitenden. Vor Gericht enden die wenigsten davon, 
doch sie kosten oftmals viel Geld und Energie und führen zu unverträglichen Lösungen sowie belasteten Bezie-
hungen. Mit der Wirtschaftsmediation wird bei Eskalationen professionell vermittelt und nach einvernehmlichen 
Lösungen gesucht. Die Grundlagen und gefragten Techniken erwerben Sie in diesen Kurs.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat nach erfolgreicher Veranstaltungs-  
 teilnahme, Anfertigen einer Projektarbeit und deren  
 Präsentation.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über erste Berufserfahrung in 
diesem Themengebiet verfügen.   
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer:  
sgd-Abschluss: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
IHK-Abschluss: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:  
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Online-Lernpro- 
gramme zu den Themen Präsentation und Moderation. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 je 2-tägige Veranstaltungen. Die 
Teilnahme ist verpflichtend, wenn Sie den Lehrgang mit 
IHK-Zertifikat absolvieren möchten. Im Anschluss an die 
zweite Veranstaltung findet der lehrgangsinterne Test statt.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 885

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erwerben in diesem Kurs alle berufsbezo-
genen Kenntnisse, die Sie als Personalsachbe-
arbeiter brauchen. Dabei lernen Sie die Schritte 
zur Aufnahme und Auflösung von Arbeitsver-
hältnissen kennen. Zudem beschäftigen Sie 
sich mit der Planung, Beschaffung und Ver-
waltung von Personal. Zu Ihrem Aufgabenbe-
reich gehört auch die korrekte Lohn- und Ge-
haltsabrechnung unter steuerlichen und sozial- 
versicherungsrechtlichen Gesichtspunkten – 
dementsprechend erhalten Sie umfassendes 
Fachwissen dafür.

Ergänzend bietet Ihnen der Kurs einen Einblick 
in die psychologischen Aspekte der Personal-
politik sowie die Führung von Mitarbeitenden.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie auch ohne öffentlich-rechtlichen 
Abschluss beruflich vom Fachwissen für die 
Personalsachbearbeitung profitieren möchten, 
ist dieser Kurs genau richtig für Sie. Insbesondere 

Mitarbeiter:innen mit kaufmännischer, verwal-
tender, sozialer oder betreuender Berufserfah-
rung können durch den Kurs ihr Berufsfeld 
wechseln oder erweitern.

Außerdem ermöglichen die Kenntnisse gute 
Aufstiegschancen für diejenigen, die bereits  
in einer Personalabteilung angelernt wurden.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff ist branchenunabhängig. Sie 
können Ihr Wissen zur Personalsachbearbeitung 
also in jedem Unternehmen anwenden. Dar-
über hinaus werden Sie gezielt auf typische 
Anforderungen des Berufs vorbereitet – so 
können Sie die Fachkenntnisse Ihrer Weiterbil-
dung schnell nutzen. 

  Lerninhalt
Betriebliches Personalwesen: Einführung und Organisa- 
tion · Personalver waltung, -planung, -entwicklung, Perso- 
nal marketing, Personalbeschaffung, -anforderung, -anwer-
bung und Personaleinstel lung · Sozialrecht · Arbeitsschutz 
und Unfall    verhütung · Gesundheitsschutz · Soziale Siche-
rung · Betriebliches Vorschlags wesen · Grundlagen der 
Aus bildung.

Formelle und informelle Beziehungen im Unternehmen

Statistik, EDV und Tabellenkalkulation

Buchführung und Lohnbuchführung: Praxis der Lohnab-
rechnung (mit Fall  studien) · Tages-, Monats- und Jahres- 
lohn steuertabellen · Nettolohnabrechnung (mit Fallstudien).

Allgemeines Recht

Arbeitsrecht: Partner des Arbeitsverhältnisses · Ein stellung 
des Arbeitnehmers · Gestaltung des Arbeitsvertrages · Tarif- 
vertrag und Arbeitsvertrag · Arbeitsvertrag und Betriebs  - 
vereinbarung · Grenzen der Vertragsfreiheit · Geltungsbe-
reich des Betriebsverfassungsgesetzes · Jugend arbeits- 
schutzgesetz · Berufsbildungsrecht · Kündigungsschutz-
recht.

Sozialversicherungen

Steuern.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Personalsachbearbeiter/in“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.

sgd-TIPP
Überprüfen Sie beim 
Lernen Ihren aktuellen 
Wissensstand: mit 
unseren kostenlosen 
Lern-Apps.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit diesem Kurs entwickeln Sie per Fernunterricht 
Handlungskompetenz auf dem gefragten Gebiet 
der Wirtschaftsmediation. Das sgd-Zeugnis doku-
mentiert Ihren Lernerfolg. Wenn Sie den Lehrgang 
mit dem begehrten IHK-Zertifikat abschließen 
möchten, besuchen Sie außerdem zwei gebüh-
renfreie Veranstaltungen und absolvieren 
anschließend den lehrgangsinternen Test.

 Dieser Lehrgang wird in Kooperation mit  
 der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar an- 
 geboten. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In acht praxisnahen Modulen mit insgesamt  
27 Studienheften beschäftigen Sie sich mit den 
Grundlagen und dem Charakter der Media- 
tion. Sie lernen, wie Kommunikation im Allgemei-
nen funktioniert und woran sie im Detail scheitert. 
Außerdem erwerben Sie Kenntnisse, um Konflikte 
zu analysieren und mit professionellen Metho-
den und Sonderformen zwischen verschiedenen 
Konfliktpartner:innen zu vermitteln.

Zum Lernstoff gehört auch juristisches und 
wirtschaftliches Wissen, welches man als 
Wirtschaftsmediator benötigt. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mitarbeiter:innen, die in Unternehmen bereits 
häufiger schlichtend in Konfliktsituationen 
auftreten, können mit diesem Kurs ihre Erfah-
rungen auf eine fundierte Basis stellen – dies 
betrifft besonders Mitarbeitende der Rechts- 
und Personalabteilungen. Mit den Kenntnis-
sen vertiefen aber auch Führungskräfte der 
mittleren und höheren Ebene ihre Kompeten-
zen im Umgang mit Mitarbeiterkonflikten.

Geeignet ist der Lehrgang ebenfalls für selbst-
ständige Rechtsanwälte, die bei außergericht-
lichen Einigungen beraten möchten. Das Know-
how bietet zudem freiberuflichen Berater:innen 
und Coaches die Chance auf neue Berufsfelder. 

Nicht zuletzt profitieren Mitarbeitende, die im 
Berufsalltag viel mit Kund:innen, Liefer-
ant:innen oder Kolleg:innen zu tun haben, 
von den Techniken der Mediation.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Wirtschaftsmediation mit  
IHK-Zertifikat“ wurde von  
den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Grundlagen der Wirtschaftsmediation · Kommunikation in der 
Wirtschafts mediation · Methoden, Instrumente und Techniken 
in der Wirtschaftsmediation · Gestaltung und Durchführung 
eines Mediationsverfahrens · Komplexe Mediationsverfahren 
im organisatorischen Raum · Rechtliches Umfeld · Wirtschaft- 
liches Umfeld · Praxis der Wirtschaftsmediation.

  

W
IR

TS
C

H
A

FT

111110



Gepr. Nachhaltigkeitsmanager/in (SGD)
Der Begriff „Nachhaltigkeit” ist weit mehr als ein modisches Schlagwort: Er stellt in der heutigen Unternehmenswelt 
eine essenzielle Verpflichtung dar. In immer größerem Umfang sind Industrie- und Handelsunternehmen, Dienst-
leister sowie Verwaltungen und sonstige Organisationen gefordert, die Effekte ihres Handelns auf Umwelt und 
Gesellschaft nicht nur zu erkennen, sondern aktiv zu verbessern.

 4 Wochen kostenlos testen

 Persönliche Lernbetreuung

 Studienhefte auch digital 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Nachhaltigkeitsmanage- 
 ment“ nach erfolgreicher Bearbeitung aller Einsende- 
 aufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Gepr. Nachhaltigkeitsmanager/in  
 (SGD)“ nach optionaler Erarbeitung eines Projekts  
 zur Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung inklu- 
 sive Berichterstattung in Form einer eigenständigen,  
 tutoriell betreuten Projektarbeit, die mindestens  
 mit „ausreichend“ (4,0) bewertet wurde.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Kaufmännische Berufserfahrung oder 
Berufsausbildung und Interesse an nachhaltigkeits-
bezogenen Fragestellungen. 
Technik: Zur Nutzung des sgd-OnlineCampus benötigen 
Sie einen Zugang ins Internet (mit Standard-Multimedia-
Rechner) und einen aktuellen Webbrowser. Die Nutzung 
ist erforderlich für die Bearbeitung der Online-Tests.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit:4,1 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Kostenfreie Verlängerung: 6 Monate.

Schneller zum Abschluss: Sie können auch  
schneller studieren. Ihr:e Studienberater:in passt den 
Studienplan individuell an. Die Gesamtstudiengebühr 
bleibt dabei unverändert. 

Studienmaterial: Studienmappe, 16 Studienhefte,  
1 Web-based Training (WBT), 1 Lehrgangsbegleitheft,  
1 Leitfaden zur Anfertigung einer Projektarbeit, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus  

Studiengebühr: Fragen Sie unseren Kundenservice. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 388 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Digitale Kompetenz im Job (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

In der heutigen digitalen Arbeitswelt sind Kenntnisse im Umgang mit digitalen Technologien von entscheidender 
Bedeutung. Dieser Fernlehrgang vermittelt Ihnen die notwendigen Fähigkeiten, um sich sicher in der digitalisier-
ten Arbeitswelt zu bewegen und in Ihrem jeweiligen Beruf erfolgreich zu sein. Erweitern Sie Ihre digitalen Kompe-
tenzen, lernen Sie alles zu zukünftigen Technologien und werden Sie mit den beruflichen Nutzungsmöglichkeiten 
digitaler Tools vertraut.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
•  IHK-Zertifikat „Digitale Kompetenz im Job (IHK)“  
 nach erfolgreicher Bearbeitung aller Einsendeauf-  
 gaben, erfolgreicher Teilnahme an den Online-Ver- 
 anstaltungen und absolvierter Projektarbeit mit    
 Fachgespräch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: keine. 
Technik: Zur Nutzung des sgd-OnlineCampus benötigen 
Sie einen Zugang ins Internet (mit Standard-Multimedia-
Rechner) und einen aktuellen Webbrowser. Die Nutzung 
ist erforderlich für die Bearbeitung der Online-Tests.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit:2 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Kostenfreie Verlängerung: 3 Monate.

Schneller zum Abschluss: Sie können auch schneller 
studieren. Ihr:e Studienberater:in passt den Studienplan 
individuell an. Die Gesamtstudiengebühr bleibt dabei 
unverändert. 

Studienmaterial: 5 Module, bestehend aus Web-based 
Trainings (WBT), Lernvideos und StudyBooklets (Studien-
hefte in elektronischer Form in den Formaten PDF und/
oder HTML), Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 386

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zu Beginn vertiefen Sie Ihr Verständnis für  
das Konzept der Nachhaltigkeit, inklusive 
seiner ethischen Grundlagen und der Rolle  
der Corporate Social Responsibility (CSR) im 
Kontext nachhaltiger Entwicklung. Anschließend 
erlernen Sie, wie Nachhaltigkeitsstrategien 
effektiv in einem Unternehmen implementiert 
und verwaltet werden können: von der Planung 
über die Realisierung und Überwachung bis 
hin zur fortlaufenden Optimierung. Sie er- 
langen umfassendes Wissen, um die Nach- 
haltigkeitsleistung in verschiedenen Unter- 
nehmensbereichen wie Produktion, Dienst- 
leistung, Handel und Logistik sowie in Ver- 
waltungseinheiten zu steigern. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Geprüfte Nachhaltigkeitsmanager:innen haben 
eine breite Palette beruflicher Perspektiven zur 
Auswahl. Der erfolgreiche Abschluss des Fern- 
lehrgangs eröffnet Zugang zu qualifizierten 
und verantwortungsvollen Positionen, ins- 
besondere in Unternehmen und Organisa- 
tionen, die einen hohen Stellenwert auf Nach- 
haltigkeit und Unternehmensverantwortung 
legen. 

Ihre Tätigkeitsfelder können in Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen 
ebenso wie auf überregionaler Ebene in 
Behörden liegen. Zusätzlich bieten sich 
interessante Möglichkeiten in Non-Profit-
Organisationen.

 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Fernlehrgang „Gepr. Nachhaltigkeits- 
manager/in (SGD)“ ermöglicht Ihnen, in  
12 Monaten professionelle Kenntnisse im 
Bereich der Nachhaltigkeit zu erwerben.

Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen, jeder- 
zeit mit Fernlehrer:innen und anderen 
Mitstudierenden in Kontakt zu treten. 

TIPP: Wenn Sie bereits den Lehrgang „Klima- 
und Umweltschutzmanager/in (SGD)“ absolviert 
haben, werden Ihnen Vorleistungen daraus auf 
diesen Kurs angerechnet. Somit können Sie Ihre 
Studienzeit verkürzen und Zeit und Geld sparen.

 

  Lerninhalt
Grundlagen: Nachhaltigkeit in drei Dimensionen und 
Unternehmensverantwortung (CSR) · Nachhaltigkeits- 
management

Inhalte der unternehmerischen Nachhaltigkeits- 
leistung: Ökologische Nachhaltigkeitsleistung · Soziale 
Nachhaltigkeitsleistung

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang „Digitale Kompetenz im Job 
(IHK)“ ermöglicht Ihnen in nur 6 Monaten, 
einen praxisnahen, sicheren Umgang mit  
digitalen Tools und relevante Kompetenzen 
im Bereich der Digitalisierung zu erwerben.

Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen, jederzeit 
mit Fernlehrern und anderen Mitstudierenden 
in Kontakt zu treten. 

Für Ihr sgd-Abschlusszeugnis ist keine Ab- 
schlussprüfung notwendig. Die regelmäßige 
Bearbeitung Ihrer Online-Tests und Einsende- 
aufgaben reicht völlig aus. 

Darüber hinaus erhalten Sie nach der Teilnahme 
an den Online-Veranstaltungen, der Projekt- 
arbeit und der erfolgreichen Bearbeitung aller 
Aufgaben das IHK-Zertifikat. Für die Zulassung 
zum IHK-Testverfahren sind über die lehr- 
gangsinternen Anforderungen hinaus keine 
weiteren Anforderungen zu erfüllen.

 

  Lerninhalt
Modul 1: Schützen und Vernetzen — Sicher arbeiten in 
vernetzten und mobilen Umgebungen 

Modul 2: Urheber- und Nutzungsrechte kennen, beachten 
und geltend machen 

Modul 3: Suchen und Sichern — Digitale Werkzeuge im 
Arbeitsprozess richtig einsetzen 

Modul 4: Kommunizieren und Kooperieren — Digitale Werk-
zeuge für die Zusammenarbeit nutzen 

Modul 5: Optimieren und Lernen — Arbeitsprozesse mit 
digitalen Tools verbessern und „lebenslang lernen“

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs erwerben Sie sowohl fach- 
liche als auch personenbezogene digitale 
Kompetenzen. Unabhängig von Branche und 
Aufgabenfeldern, werden Sie unter anderem 
mit Datenbanksystemen sowie den Risiken und 
Gefahren bezüglich des Datenschutzes vertraut 
gemacht. Sie lernen Netzwerkstrukturen und 
verschiedenste digitale Werkzeuge kennen. 

Der Lehrgang bildet Sie darin aus, Verantwor- 
tungs-bewusstsein für die Gestaltung Ihres 
Aufgabenbereichs zu entwickeln und Ihre Rolle 
im Veränderungsprozess der Arbeit durch 
wachsende Digitalisierung zu reflektieren. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Im IHK-Zertifikatslehrgang erlangen Sie die 
nötigen fachlichen und persönlichen Fertig- 
keiten, um sich selbstsicher im digitalen 
Arbeitsumfeld zu behaupten. 

Sie lernen die Möglichkeiten der Digitalisierung 
rund um Ihren Arbeitsplatz kennen, wodurch  
die gesamten Arbeitsabläufe verbessert werden 
können. Dies gilt unabhängig von der Branche 
oder dem Wirtschaftssektor, in dem Sie tätig 
sind. Sie erwerben Kompetenzen für den 
sorgfältigen Umgang mit Daten. Die Lerninhalte 
bereiten Sie darauf vor, erfolgreich in der 
digitalisierten Arbeitswelt zu agieren.

Methoden des Nachhaltigkeitsmanagements: Normier-
te Managementsysteme und Leitfaden zur gesellschaft-
lichen Verantwortung von Unternehmen · Standards der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung · Changemanagement · 
Projektmanagement.
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Ob Ernährungsberatung oder Fitness- 

coaching – lernen Sie, wie Sie Menschen  

dabei unterstützen, ihre Gesundheit und  

ihr Wohlbe昀椀nden zu steigern.

Jutta Cikar

Jennifer Keser 

Anna Bardong

Tilo Werner 
Fachbereichsleitung

Annika Eiff

(v. l. n. r.)

GESUNDHEIT UND WELLNESS

115114

IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Berater/in für Nahrungsergänzungsmittel
Die Nachfrage nach Nahrungsergänzungsmitteln ist groß. Dennoch stehen sie immer wieder in der Diskussion. 
Die Nachfrage nach Nahrungsergänzungsmitteln ist groß. Dennoch stehen sie immer wieder in der Diskussion. 
Dabei wird über grundlegende Fragen kontrovers gestritten: Sind sie hilfreich, überflüssig oder sogar schädlich? 
Welche Verbraucher benötigen Nahrungsergänzungsmittel? Und welche können auf sie verzichten? Der Lehr-
gang „Berater/in für Nahrungsergänzungsmittel“ beantwortet diese Fragen. Er gibt Ihnen das Rüstzeug für Ihren 
Beratungsalltag und eine gefragte Zusatzqualifikation im Ernährungs-, Gesundheits-, Fitness- und Sportbereich. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Bearbeitung der Online-Tests. 
•  sgd-Zertifikat nach zusätzlicher erfolgreicher  
 Bearbeitung der Einsendeaufgaben. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: sgd-Abschlusszeugnis: Empfohlen werden 
Kenntnisse der Ernährungslehre.         
sgd-Zertifikat: Vorausgesetzt werden nachweisbare 
Kenntnisse der Ernährungslehre und beraterische 
Fertigkeiten. Diese können Sie über den sgd-Grundkurs 
„Ernährungsberater/in“ (836) oder anderweitig 
erworben haben.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,2 Monate oder Teilzeit:   
5 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Begleitheft, 3 Stu-
dienhefte, 3 E-Tests, 2 Klausuren (Einsendeaufgaben), 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 264

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie eignen sich umfassende Fachkenntnisse über 
die Arten, Wirkungsweisen, Vorteile, Risiken 
und Darreichungsformen von Nahrungsergän-
zungsmitteln an. Dabei lernen Sie die vielfältigen 
Produkte, deren Bestandteile und Funktion 
kennen. Sie erfahren, für welche Verbraucher-
gruppen Nahrungsergänzungsmittel empfeh-
lenswert sind und welchen Tagesbedarf diese 
haben. Denn nicht nur Sportler:innen können 
von Nahrungsergänzungsmitteln profitieren. 

Außerdem vermitteln wir Ihnen, welche un- 
günstigen Wechselwirkungen auftreten kön-
nen, wenn Nahrungsergänzungsmittel gleich- 
zeitig mit bestimmten Medikamenten eingenom-
men werden. Am Ende des Kurses sind Sie somit in 
der Lage, Ihre Klient:innen über die richtige 
Nutzung von Vitaminen, Mineralstoffen, Spuren-
elementen und anderen Nahrungsergänzungs-
mitteln aufzuklären und kompetent zu beraten.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mehr als zwei Drittel der Deutschen nehmen 
Nahrungsergänzungsmittel, um sportliche 
Höchstleistungen zu erlangen oder ihre Ge-
sundheit zu fördern. Die Nachfrage ist also  
groß, genauso wie der Bedarf an einer kom- 
petenten Beratung für ihre optimale An- 
wendung. Und das in vielen verschiedenen 
Bereichen.  

Für ernährungsbezogene Berufe eignet  
sich dieser Lehrgang hervorragend als Zusatz-
qualifikation.  Mit Ihrem neu erworbenen 
Fachwissen über Nahrungsergänzungsmittel 
werden Sie aber auch in der Gesundheits- 
branche zum/zur gefragten Expert:in. Im Fit-
ness- und Sportbereich werden solche 
Spezialist:innen ebenso händeringend gesucht.   

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und kön-
nen sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-
OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei den 
Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudierenden. 

Sie werden umfassend darauf vorbereitet,  
Ihr Wissen in der Praxis anzuwenden und 
weiterzugeben. Dafür erhalten Sie wertvolle 
Tipps, wie Sie zielorientiert auf die Bedürfnisse 
und Anliegen Ihrer Klient:innen eingehen 
können.
 

  Lerninhalt
Bedeutung und Definition · Abgrenzung, Kennzeich- 
nung, Health Claims und Verbraucherschutz · Risiken 
und Problematik · NEM: Wann nötig und sinnvoll? ·  
Nährstoffbedarf, Referenzwerte · Radikale und Anti- 
oxidantien · NEM mit Vitaminen · NEM mit Mineral- 
stoffen und Spurenelementen · Vitaminoide ·  
Aminosäuren und Aminosäure-Derivate · Kohlen- 
hydrate, Ballaststoffe und Omega-3-Fettsäuren ·  
Botanicals.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
20 Fortbildungspunkte.

Einfach QR-Code scan-
nen und Intro-Video 
zum Kurs anschauen.
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TOP-KURS
Ernährungsberater/in
Menschen ist es heute wichtig, sich ausgewogen und bewusst zu ernähren. Dazu gehört jedoch nicht nur, Lebens-
mittel abwechslungsreich zu verwenden, sondern auch im richtigen Verhältnis zueinander. Gleichzeitig soll Essen 
Spaß machen und schmecken. Als Ernährungsberater:in wissen Sie genau, wie sich Gesundheit und Genuss auf 
köstliche Weise verbinden lassen. Mit Ihrem umfangreichen Wissen, verhelfen Sie Ihren Klient:innen zum sprich-
wörtlichen „Blick über den Tellerrand“ und begleiten sie auf ihrem Weg zu einem gesünderen Essverhalten. Dieser 
Fernstudiengang vermittelt Ihnen die theoretischen und praktischen Kenntnisse dafür – und eröffnet Ihnen ein 
spannendes, lukratives Betätigungsfeld.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Zwei Online-Begleitveranstaltungen 

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Ernährungsberatung”   
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Online-Tests  
 und Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Ernährungsberater/in” nach   
 Teilnahme an der zweiten Online-Veranstaltung   
 und Bestehen der Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Erfahrungen im medizinischen oder ge-
sundheitsbezogenen Bereich sind nicht notwendig, aber 
von Vorteil.     
Technik: Zum Aufrufen der Lernvideos und Online-Tests 
benötigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe,15 Studienhefte,  
Handbuch mit Nährwerttabellen, MP3-Audiorepetitorien, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Online-Veranstaltungen: 2 ergänzende Online-Ver-
anstaltungen „Vollwertige Ernährung” und „Beratungs-
training”. Die Veramstaltungsgebühren sind nicht in 
den Lehrgangsgebühren enthalten. Regelmäßig statt-
findende kostenlose moderierte Chats zu ausgewählten 
Ernährungsthemen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 836

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Die sgd kooperiert mit:

Profi-Software kcalculator inklusive è sgd.de/kcalculator

Mehr als 13 500 Teilnehmer:innen

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In dem Kurs eignen Sie sich Sie das Hinter-
grundwissen rund um die Ernährungslehre 
an: Wir machen Sie mit Lebensmittelkunde 
sowie Aufbau und Funktion des Verdauungs-
systems vertraut. Außerdem informieren Sie sich 
über gesundheitsfördernde Maßnahmen, um 
ernährungsbedingten Krankheiten vorzubeugen.

Darauf aufbauend beschäftigen Sie sich intensiv 
mit dem Ernährungsbedarf von verschiedenen 
Zielgruppen (u. a. Schwangere, Säuglinge, 
Kinder, Senioren), die erfahrungsgemäß be-
sonders häufig Ihren Rat suchen. Nach dem 
Kurs können Sie individuelle Ernährungspläne 
erstellen. Dabei trainieren Sie von Anfang an, Ihre 
Klient:innen bei der Verhaltensänderung im 
Bereich Ernährung anzuleiten und zu motivieren 
– sei es im Rahmen von Einzelgesprächen, Haus-
besuchen, Kochkursen oder Workshops.

Abgerundet wird der Kurs durch umfassende 
Informationen zur Selbstständigkeit – vom 
Ausbau eines wirksamen Netzwerkes bis zur 
professionellen Rechnungsstellung. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nach dem erfolgreichen Abschluss des 
Lehrgangs eröffnen sich Ihnen zahlrei-
che Möglichkeiten: Sie können sich als 
Ernährungsberater:in neben- oder hauptbe-
ruflich selbstständig machen – etwa indem 
Sie eine eigene Praxis gründen oder als 
Bildungsreferent:in arbeiten.

Der Lehrgang eignet sich auch als Zusatzqua- 
lifikation für Angestellte in Einrichtungen des 
Gesundheitswesens, z. B. Kurhäusern, Klini-
ken, medizinischen Zentren, Wellness- und 
Fitnessstudios. Auch als pädagogische Fach-
kraft und Fachverkäufer:in in einem Reform-
haus oder Naturkostladen profitieren Sie von 
einer Weiterbildung als Ernährungsberater:in.

Natürlich ist der Lehrgang auch genau das 
Richtige für Sie, wenn Sie sich generell für  
eine gesunde Ernährung interessieren und 
wissenschaftlich fundierte Kenntnisse erwer- 
ben wollen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs wurde speziell für Quereinstei-
ger:innen ohne medizinische oder ernährungs-
bezogene Ausbildung entwickelt und vermittelt 
alles, was Sie für eine verantwortungsvolle 
Tätigkeit als Ernährungsberater:in und einen 
qualifizierten Berufseinstieg benötigen.  

Der Lehrgang ist durch mehrere renommierte 
Institutionen akkreditiert, u. a. als Lehrerfort-
bildung durch die Hessische Lehrkräfteakade-
mie sowie das Schulministerium Nordrhein-
Westfalen. Einzelne Inhalte des Fernlehrgangs 
sind bei der Deutschen Gesellschaft der 
qualifizierten Ernährungstherapeuten und 
Ernährungsberater QUETHEB e. V. im Modul 
Methodik/Didaktik als Fortbildungsmaßnahme 
anerkannt.

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien mit jeweils 20 Fragen und 
Antworten ermöglichen Ihnen, zum Beispiel auf 
dem Weg zur Arbeit oder beim Spaziergang, 
den Lernstoff bequem zu wiederholen und zu 
vertiefen. 

 
 Was wird mir in den  

 Veranstaltungen vermittelt?
Was macht Vollwerternährung aus? Darum 
dreht sich die erste Online-Veranstaltung. Sie 
bewerten Ernährungsprotokolle und planen 
Kochaktionen.

In der zweiten Online-Veranstaltung bauen 
Sie Ihre Beratungskompetenz aus: Sie üben, 
Einzel- und Gruppengespräche zielorientiert zu 
führen und dabei die passenden Methoden und 
Medien einzusetzen.

Darüber hinaus bieten wir regelmäßig kosten-
lose moderierte Chats zu ausgewählten Ernäh-
rungsthemen an.

 

  

  Lerninhalt
BASISWISSEN

Ernährungslehre · Lebensmittelkunde · Anatomie und 
Physiologie der Verdauung · Ernährungsabhängige 
Krankheiten.

ERNÄHRUNG UND PRÄVENTION

Grundlagen einer gesund erhaltenden Kost bei 
Erwachsenen: Empfehlungen für die Energie und Nähr-
stoffbedarfsabdeckung · Vollwertige Ernährung nach den 
Richtlinien der DGE: Die 10 Regeln · Lebensmittelauswahl · 
Tagesplanbeispiele · Vegetarische Kost · Traditionelle  
mediterrane Kost.

Ernährung des Säuglings: Besonderheiten des Stoff- 
wechsels beim Säugling · Nährstoffbedarf · Ernährung in  
den ersten vier Lebensmonaten · Ernährung ab dem 
fünften Lebensmonat.

Kinder und Jugendliche: Nährstoffbedarf und Nährstoff-
aufnahme · Die optimierte Mischkost · Praxistipps für  
Kleinkinder, Vorschulkinder, Schulkinder, Jugendliche.

Ernährung bei älteren Menschen: Lebensstil und  
Lebenserwartung · Individueller Energiebedarf · Kritischer 
Nährstoffbedarf · Flüssigkeitshaushalt · Anforderungen an 
einer altersgerechte Kost · Zielgerichtete Klientenansprache · 
Häufige Ernährungsprobleme bei Senioren · Ernährung  
von Demenzkranken.

Spezielle Ernährungsformen: Vegetarismus und Vega- 
nismus · Säure-Basen-Kost · Hay’sche Trennkost · Vollwert- 
ernährung (Koerber, Männle und Leitzmann) · Ayurveda · 
Ernährung nach den 5 Elementen · Heilfasten · Rohkost-
Ernährung · Makrobiotik · Anthroposophische Ernährung. 

ERNÄHRUNGSBERATUNG FÜR BESTIMMTE 
ZIELGRUPPEN

Berufstätige: Arbeitsleistung und Energiebedarf · Mahl- 
zeiten am Arbeitsplatz: Pausensnacks, Mittagsessen,  
Kantinenessen, Gesunde Alternativen auf der Straße ·  
Getränke am Arbeitsplatz · Ernährung bei Schichtarbeit,  
im Außendienst und in Führungspositionen. 

Schwangere und Stillende: Energie-, Nährstoff- und  
Flüssigkeitsbedarf während der Schwangerschaft · Umgang 
mit Genussmitteln · Krankheiten und Infektionen · Aller-
gieprävention · Vegetarische und vegane Ernährung ·  
Warum stillen? · Das A und O des Stillens · Veränderter 
Nährstoffbedarf · Umgang mit Genussmitteln · Allergie- 
prävention, Nahrungsmittelunverträglichkeiten,  
Verdauungsbeschwerden. 

Ernährung bei Übergewicht: Häufigkeit, Ursachen  
und Folgen von Übergewicht und Adipositas – Wer  
muss abnehmen? · Vor- und Nachteile der Gewichtsab- 
nahme · Voraussetzungen einer erfolgreichen Gewichts-
abnahme · Ernährungsumstellung statt Diät · Die richtige 
Energiezufuhr · Praxistipps und Rezeptvorschläge ·  
Bewegung · Motivation und Zielvereinbarung · Reduk- 
tionsdiäten und Medikamente zum Abnehmen. 

ERNÄHRUNGSKOMMUNIKATION

Präsentationstechnik (Sprechtechnik, Körpersprache, 
Visualisierungstechnik) · Aufbau von Beratungsge- 
sprächen · Klientenorientierte Gesprächsführung · Einzel- 
beratung · Gruppenberatung und Gruppenschulung · 
Beratungshilfsmittel und Medien.

EXISTENZGRÜNDUNG

Ernährungsberatung als Beruf · Informationen rund um 
die Selbstständigkeit · Steuerrecht · arbeitsrechtliche 
Grundlagen · Rechnungserstellung · Strategien zur 
Selbstvermarktung.   

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Ernährungsberater/in“ wurde 
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Einfach QR-Code 
einscannen.


Julie Büchert
sgd-Absolventin 



Wenn man das Ab-

schlusszeugnis in der 
Hand hält, fühlt man 

sich unglaublich stark! 

Einfach QR-Code 
scannen und Intro-
Video zum Kurs 
anschauen.

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Berater/in für Kinderernährung
Ein gesundes Essverhalten zu lernen und im Alltag umzusetzen, ist für Kinder und Jugendliche besonders schwierig 
und eine echte Herausforderung für Eltern und Schule. Der Bedarf an Ernährungsberatern ist entsprechend groß. 
Mit diesem Aufbaulehrgang eignen Sie sich Fachwissen und pädagogische Kenntnisse an, um junge Menschen für 
einen gesunden Lebensstil zu sensibilisieren. Damit eröffnen sich Ihnen anspruchsvolle Aufgaben.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Beratung für Kinder-  
 ernährung” nach erfolgreicher Bearbeitung der  
 Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Berater/in für Kinderernährung”  
 nach zusätzlicher Teilnahme an der Online-Veranstal- 
 tung und bestandener  Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine.  
Teilnahme sgd-Zertifikat: Nachweisbare Grundkennt-
nisse in den Bereichen Ernährungslehre, Lebensmittel-
kunde, Ernährung und Prävention sowie Ernährungs-
kommunikation.  
Diese Grundkenntnisse vermittelt z. B. der sgd-Lehrgang 
„Ernährungsberater/in”.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,6 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 6 Studienhefte,  
Nachschlagewerk mit Nährwerttabellen, MP3-Audiore-
petitorien,  Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: Die Teilnahme an der Online-
Veranstaltung "Beratungstraining" ist nur verpflichtend, 
wenn Sie das sgd-Zertifikat anstreben. Die Gebühr ist im 
Lehrgangspreis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 695

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zu Beginn des Lehrgangs beschäftigen Sie sich 
mit dem speziellen Nährstoffbedarf von Säug-
lingen und Kindern verschiedener Altersstufen. 

Sie erweitern Ihre Kenntnisse über die Zusam-
menhänge von Ernährungsfehlern und Ge-
sundheitsstörungen und können entsprechen-
de Vorbeugungsmaßnahmen vorschlagen.

So vermitteln Sie künftig Eltern und Kindern, 
wie eng Ernährung, Bewegung und Entspan-
nung miteinander verbunden sind – darauf 
aufbauend geben Sie Anleitungen zu einem 
ganzheitlichen, gesundheitsorientierten 
Lebensstil. Sie kennen verschiedene Methoden 
der Vermittlung und können unterschiedliche 
Medien adressaten- und zielgerecht einsetzen.

Ihre Grundkenntnisse der Entwicklungs-
psychologie und der Kommunikation helfen 
Ihnen, Ernährungswissen in Einzel- und Grup-
penberatung altersgerecht nahezubringen.  
Sie lernen, das Wissen über gesundes Essen,  
z. B. im Rahmen von Koch-Workshops für  
Kinder und Jugendliche, erfahrbar zu machen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Für Mitarbeiter:innen der Gesundheitsbranche, 
die ihre Kompetenzen um den Bereich Kinder-
ernährung erweitern möchten, bietet der Lehr-
gang genau die richtige Grundlage. 

Auch wenn Sie in einem pädagogischen 
Beruf, zum Beispiel als Kindergärtner:in, 
Erzieher:in oder Lehrer:in arbeiten, ist dieser 
Kurs bestens als Weiterbildung geeignet. Das 
gilt ebenfalls für Angehörige von hauswirt-
schaftlichen und gesundheitsbezogenen 
Berufen, wie Hebammen, Stillberater:innen, 
Kinderkrankenpfleger:innen, medizinische 
Fachangestellte oder Kinderärzt:innen.

Sie profitieren genauso als Familienpfleger:in 
oder Tagesmutter/-vater von dem umfassenden 
Kurswissen und können dies mit den entspre-
chenden Zertifikaten belegen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen neben Ihrer normalen Berufstätig-
keit ganz flexibel, wann, wo und so lange Sie 
wollen. Der Lerninhalt wird an konkreten Bei-
spielen aus der Beratungspraxis vermittelt. Mit 
unseren MP3-Audiorepetitorien können Sie 
das Gelernte jederzeit wiederholen – ob beim 
Autofahren oder Kochen. 

Mit unserem sgd-OnlineCampus können Sie 
jederzeit Kontakt zu Ihren Mitstudierenden 
und Fernlehrer:innen aufnehmen. Hier kön-
nen Sie sich vernetzen, zu Lerninhalten austau-
schen und sogar Ihre Studienhefte als E-Books 
herunterladen.

Zusätzlich zu Ihren Studienheften erhalten Sie 
das Nachschlagewerk „Die Nährwerttabelle“ 
des Umschau-Verlags. Es beinhaltet über  
40 000 Nährwertangaben zu rund 1300 Lebens-
mitteln auf einen Blick sowie die Referenzwerte 
der Deutschen Gesellschaft für Ernährung (DGE). 
Das Buch wird Ihnen sowohl während des  
Lehrgangs, als auch in Ihrer beruflichen Praxis 
wertvolle Dienste leisten.

 
 Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
Sie haben die Möglichkeit, zusätzlich zum 
Fernunterricht eine Online-Veranstaltung zu 
buchen. In dieser Veranstaltung trainieren Sie 
Ihre beraterischen Fähigkeiten unter Anleitung 
eines erfahrenen Dozenten. 

Wenn Sie das sgd-Zertifikat erwerben wollen, 
nehmen Sie dann an einer Online-Abschluss-
prüfung teil, die Sie von zu Hause aus absolvie-
ren können.

Darüber hinaus bieten wir regelmäßig kostenlo-
se moderierte Chats zu Fachthemen an.

  Lerninhalt
Altersgemäße ernährungsphysiologische Anforderungen ·  
Erarbeitung von Ernährungsplänen nach den Referenz-
werten der Deutschen Gesellschaft für Ernährung (DGE) ·   
Empfehlungen zur Prophylaxe ernährungsabhängiger 
Gesundheitsstörungen · Beratungsmethodik · Ansätze der 
Ess-Erziehung · Ansätze der Ernährungsbildung · Qualitäts-
standards für die Außer-Haus-Verpflegung · Ansätze zur 
Förderung eines ganzheitlichen, gesundheitsorientierten 
Lebensstils · Ernährungsberatung als Beruf.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
25 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Berater/in für Kinderernäh-
rung“ wurde von den Studie-
renden mit „gut“ bewertet.

Einfach QR-Code 
einscannen.



Saskia Meixner 
sgd-Absolventin 



Ich bin Erzieherin. Mit 
den Fernkursen habe ich 

meine Fachkenntnisse 
erweitert.

Einfach QR-Code 
scannen und Intro-
Video zum Kurs 
anschauen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Kostenlose Praxis-Online- 
 Veranstaltung 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen 

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Lernmedien 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Ernährungsberater/in für vegetarische 
und vegane Kostformen
In Deutschland findet ein Umdenken statt: Immer mehr Menschen möchten sich gesund und zugleich ethisch  
korrekt ernähren. Daher treffen viele die Entscheidung, Ihre Ernährung umzustellen und sich vegetarisch oder 
vegan zu ernähren. Mit diesem Trend steigt auch die Nachfrage an Ernährungsexpert:innen, denn bei einer Er-
nährungsumstellung treten zunächst viele Fragen auf. Egal ob es sich um Unsicherheiten über die Deckung des 
täglichen Bedarfs oder mögliche Ersatzlebensmittel handelt: Hier sind Ernährungsberater:innen gefragt, die sich 
mit den Besonderheiten vegetarischer und veganer Kost auskennen und kompetent beraten. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Ernährungsberatung für  
 vegetarische und vegane Kostformen”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Online-Tests und  
 Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Ernährungsberater/in für vegeta- 
 rische und vegane Kostformen” nach zusätzlicher  
 Teilnahme an der Online-Veranstaltung und bestande- 
 ner Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundkenntnisse in den Bereichen Er-
nährung oder Gesundheit sind von Vorteil, aber nicht 
zwingend notwendig.   
Technik: Zum Aufrufen der Lernvideos und Online-Tests 
benötigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft, 15 
Studienhefte, Nachschlagewerk mit Nährwerttabellen, 
MP3-Audiorepetitorien, sgd-OnlineCampus. 

Online-Veranstaltung: Die Teilnahme an der Online-
Veranstaltung "Beratungstraining" ist nur verpflichtend, 
wenn Sie das sgd-Zertifikat anstreben. Die Gebühr ist 
nicht im Lehrgangspreis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 240

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Profi-Software kcalculator inklusive è sgd.de/kcalculator

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie eignen sich umfassende Kenntnisse über die 
Besonderheiten der vegetarischen und  
veganen Ernährungsform an. Dabei werden 
Ihnen auch die Grundlagen der Ernährungs- 
lehre und Lebensmittelkunde vermittelt, 
sodass Sie in die Lage versetzt werden, 
Kund:innen in Bezug auf ihre Energie- und 
Nährstoffversorgung und die Gestaltung von 
ausgewogenen Speiseplänen fachgerecht zu 
informieren und zu begleiten. 

Im Mittelpunkt dieses Lehrgangs steht die Er- 
nährungsprävention. Deshalb befassen Sie  
sich auch mit dem Potenzial einer Ernährungs-
umstellung für die Vorbeugung von ernährungs-
bedingten Krankheiten.

Die intensive Einübung von klient:innenzentrier-
ten Beratungstechniken rundet Ihre Weiterbil-
dung ab. So  sind Sie bestens auf eine berufli-
che Tätigkeit in der Ernährungsberatung vor- 
bereitet. 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Nach dem erfolgreichen Abschluss des Lehr- 
gangs bieten sich Ihnen zahlreiche Möglich- 
keiten: Sie können sich als Ernährungsberater:in 
für vegetarische und vegane Kostformen haupt- 
oder nebenberuflich selbstständig machen. 

Die Weiterbildung eignet sich zudem als  
Zusatzqualifikation für Angestellte in Ein- 

richtungen des Gesundheitswesens, wie  
Ärzt:innen, Heilpraktiker:innen, und für 
Mitarbeiter:innen im hauswirtschaftlichen und 
gastronomischen Bereich, wie Köch:innen 
und Catering-Dienstleister:innen.

Auch als pädagogische Fachkraft oder  
als Fachverkäufer:in in einem Reformhaus  
oder Naturkostladen profitieren Sie von  
dieser Weiterbildung.

Der Lehrgang ist natürlich auch eine geeig- 
nete Wahl, wenn Sie generell an der vegeta- 
rischen und veganen Ernährung interessiert 
sind und sich ein fundiertes Know-how 
aneignen möchten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und  
sind in der Lage, sich Ihre Lernzeit frei ein- 
zuteilen. Unser sgd-OnlineCampus ermöglicht 
Ihnen dabei den Kontakt zu Mitstudierenden 
und den fachlichen Austausch mit Fernleh-
rer:innen und Dozent:innen.

Beabsichtigen Sie vielleicht, sich selbstständig 
zu machen? Von Ihrer Dozentin werden Sie 
wertvolle Hinweise für den Einstieg in die 
selbstständige Ernährungsberatung und für 
den Aufbau eines Netzwerks erhalten. 

 

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
Als Ernährungsberater:in ist es für Sie wichtig,  
eine maßgeschneiderte Beratung anbieten zu 
können. Das sichert nicht nur die Zufriedenheit 
der Kund:innen, sondern auch Ihre eigene 
Reputation. Die Online-Veranstaltung „Bera-
tungstraining“ am Ende des Lehrgangs gibt 
Ihnen die Gelegenheit, den einfühlsamen 
Umgang mit Klient:innen unter Anleitung zu 
üben. Auch trainieren Sie, wie Sie adressaten-
gerecht Fachwissen vermitteln können. Dar-
über hinaus bieten wir regelmäßig kostenlose 
moderierte Chats zu Fachthemen an.

Wenn Sie das Abschlusszertifikat „Ernährungs-
berater/in für vegetarische und vegane Kost- 
formen“ anstreben, ist diese Online-Veranstal-
tung für Sie verpflichtend.  

  Lerninhalt
Ernährungslehre: Sie lernen die Bedeutung der einzel-
nen Nahrungsbestandteile für den Organismus kennen 
und können auf Basis dieses Wissens Empfehlungen für 
die Deckung des Ernährungsbedarfs geben.

Lebensmittelkunde: Sie beschäftigen sich mit den 
Eigenschaften und Inhaltsstoffen von Lebensmitteln, 
insbesondere von vegetarischen und veganen Produkten. 
Somit können Sie bei Ihren Beratungen auf die richtige 
Lagerung, Verwendung und Zubereitung dieser Lebensmit-
tel hinweisen. 

Besonderheiten der vegetarischen und veganen Ernäh-
rung: Sie erfahren in diesem Stoffgebiet, wie Vegetarier 
und Veganer – auch in besonderen Lebensphasen – mit al-
len notwendigen Nährstoffen gut versorgt werden können.

Ernährungsprävention: Sie lernen die Grundsätze einer 
vollwertigen Ernährung kennen und gewinnen einen Über-
blick über die Möglichkeit der Prävention durch Ernährung 
bzw. der Ernährungsumstellung bei Erkrankungen.

Ernährungskommunikation: In diesem Teilgebiet wird 
Ihnen vermittelt, wie Sie durch ziel- und adressatenge-
rechte Beratung das Essverhalten Ihrer Klienten positiv 
beeinflussen.

Unternehmerische Tätigkeit: Sie erhalten einen Über-
blick über Einsatzmöglichkeiten für Ernährungsberater. 
Wenn Sie eine Selbstständigkeit anstreben, sind Sie in der 
Lage, die ersten Schritte zu planen und umzusetzen.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte und nach erfolgreichem Absol-
vieren des Aufbaukurses 25 Weiterbildungspunkte.

Einfach QR-Code 
einscannen.


Alexandra Lange 
sgd-Absolventin 



Das im Kurs  
vermittelte Wissen 
ist enorm (...)

Einfach QR-Code 
scannen und Intro-
Video zum Kurs 
anschauen.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang
auf DQR-Niveau 4. Mehr Infos auf Seite 15.
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Ernährungsberater/in für Sportler/innen
Kohlenhydrate, Eiweiße und Fette sind lebenswichtige Nahrungsbestandteile. Aber wie viel und in welcher Form 
sollte man sie zu sich nehmen? Was sollte am besten vor dem Training und was danach gegessen werden? Als 
Ernährungsberater:in für Sportler:innen gehen Sie diesen Fragen auf den Grund. Sie unterstützen Kund:innen dabei, 
den optimalen Ernährungsplan für ihre individuellen Ziele zu erstellen – für mehr Leistung, Kraft und Ausdauer. Dabei 
berücksichtigen Sie sowohl die Belange von Breiten- als auch von Leistungssportler:innen. Abschluss:  

•  sgd-Abschlusszeugnis „Sporternährung” nach   
 erfolgreicher Bearbeitung der Online-Tests und  
 Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Ernährungsberater/in für Sportler/ 
 innen”nach zusätzlicher Teilnahme an der Online-  
 Veranstaltung und bestandener Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen keine fachspezifischen 
Vorkenntnisse. Vorteilhaft sind berufliche Erfahrungen 
in einem fitness- bzw. ernährungsbezogenen  
Arbeitsbereich.     
Technik: Zum Aufrufen der Lernvideos und Online-Tests 
benötigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft,  
8 Studienhefte, 1 Nachschlagewerk (Nährwerttabelle), 
umfangreiche Betreuung, Zugang zum sgd-Online-
Campus.

Veranstaltungen: Die Teilnahme an der Online-Veran-
staltung "Beratungstraining" ist nur verpflichtend, wenn 
Sie das sgd-Zertifikat anstreben. Die Gebühr ist nicht im 
Lehrgangspreis enthalten. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 242

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden

IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen 

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

123122

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Sie besonders geeignet, 
wenn Sie hauptberuflich in der Sportbranche, 
z. B. als Fitnesstrainer:in, Sportlehrer:in oder 
Physiotherapeut:in, tätig sind. Dann können 
Sie Ihr Qualifikationsportfolio um den Bereich  
„Ernährungsberatung“ erweitern. 

Wenn Sie bereits als Ernährungsberater:in 
arbeiten, haben Sie mit diesem Lehrgang die 
Möglichkeit, sich auf die Zielgruppe „Sport-
ler:innen“ zu spezialisieren.

Typische Einsatzgebiete als Ernährungs-
berater:in für Sportler:innen sind Sport- und 
Fitnesscenter, Sportvereine, Sportschulen und 
Gesundheitseinrichtungen. Nicht zu vergessen 
natürlich auch die eigene Beratungspraxis, 
wenn Sie als Freiberufler:in arbeiten.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen umfas-
sende Fachkenntnisse und ein breites Reper-
toire an Beratungsmethoden, zugeschnitten 
auf die Bedürfnisse von Sportler:innen. 

Zunächst eignen Sie sich die Grundlagen der 
Ernährungslehre an. Sie lernen die Bedeutung 
der einzelnen Nahrungsbausteine für den Orga-
nismus kennen und können auf Basis dieses 
Wissens Empfehlungen für die Deckung des 
Ernährungsbedarfs im Alltag geben. Dann be-
fassen Sie sich mit den spezifischen Ernäh-
rungsbedürfnissen von Sporttreibenden. Sie 
lernen außerdem die Wirkungsweise verschie-
dener Nahrungsergänzungsmittel für 
Sportler:innen kennen und beschäftigen sich 
mit Substanzen zur Leistungssteigerung.

Praktisches Wissen zur Gesprächsführung und 
Methoden der Ernährungsberatung ergänzen 
Ihren Lernstoff. So sind Sie nach dem Lehrgang 
in der Lage, Sportler:innen unterschiedlichster 
Disziplinen in puncto Ernährung kompetent 
und überzeugend zu beraten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In unserem praxisnahen Lehrgang erhalten 
Sie eine umfassende Berater:innenschulung. 
Wir befähigen Sie anhand von vielen Beispie-
len und Übungen aus dem Praxisalltag, Ihr 
Ernährungswissen alltagstauglich zu vermit-
teln. Am Ende des Kurses können Sie 
Klient:innen professionell dabei anleiten, sich 
gesund und leistungsangepasst zu ernähren.

 
  Was wird mir in der  

 Veranstaltung vermittelt?
Am Ende des Lehrgangs findet eine Online-Veran-
staltung „Beratungstraining" statt. In der praxis-
nahen Online-Veranstaltung vertiefen Sie die 
Lerninhalte unter professioneller Anleitung und 
Sie lernen, wie Sie Ihre Klient:innen einfühlsam 
und kompetent beraten können. Darüber hinaus 
bieten wir regelmäßig kostenlose moderierte 
Chats zu ausgewählten Ernährungsthemen an.

  

  Lerninhalt
GRUNDLAGEN DER ERNÄHRUNGSLEHRE

Berechnung des Energiebedarfs · Aufbau, Funktion, 
Vorkommen, Resorption und Bedeutung der wichtigsten 
Nährstoffe · Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft für 
Ernährung (DGE) (entfällt im Aufbaukurs).

SPORTSPEZIFISCHE ERNÄHRUNGSLEHRE

Ermittlung des individuellen Energiebedarfs eines  
Sportlers  · Einflussfaktoren auf den Energiebedarf · En-
ergieverbrauch in unterschiedlichen Sportarten · Berech-
nung des Energiebedarfs und ihre Grenzen · Prinzipien 
des Energiestoffwechsels · Aufnahme von Makronährstof-
fen zur Energiegewinnung · Nährstoffempfehlungen für 
die verschiedenen Sportarten · Lebensmittelempfehlun-
gen · Erhöhter Bedarf an Mikronährstoffen bei Sportlern · 
Bedeutung einer ausgeglichenen Flüssigkeitsbilanz.

ALTERNATIVKOSTFORMEN IM SPORT

Auswirkungen von Alternativkostformen auf die Leistungs-
fähigkeit · Verhinderung von Nährstoffmängeln · 
Durchführung einer Anamnese  · Zielgerichtete Ernäh-
rungsstrategie je nach Sportart · Maßnahmen festlegen zur 
Gewährleistung einer maximalen Leistungsfähigkeit und 
guter Regeneration.

NAHRUNGSERGÄNZUNGSMITTEL/DOPING 

Vor- und Nachteile von Nahrungsergänzungsmitteln · 
Wirkung, Nebenwirkungen und Anwendung von verschie-
denen Substanzen zur Leistungssteigerung · Rechtliche 
Grundlagen zum Thema Doping · Gefahren beim Doping · 
Kritische Zielgruppen mit ihrem jeweiligen Risikopotenzial.

ANATOMIE UND PHYSIOLOGIE

Aufbau und Funktion des Verdauungstrakts · Ernährungs-
abhängige · Krankheiten · Symptome von ernährungsab-
hängigen Erkrankungen (entfällt im Aufbaukurs).

KLIENTENZENTRIERTE BERATUNG

Ernährungsberatung als Beruf · Methoden der Ernährungs-
kommunikation · Techniken der Gesprächsführung · 
Aufbau einer Beratung · Umgang mit Konflikten und 
Widerständen. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Ernährungsberater/in für 
Sportler/innen“ wurde von  
den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Einfach QR-Code 
scannen und Intro-
Video zum Kurs 
anschauen.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
25 Fortbildungspunkte und nach erfolgreichem Absolvie-
ren des Aufbaukurses 20 Fortbildungspunkte.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Fachkraft für Gesundheits- und Sozialdienstleistungen (IHK)
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Professionelle Betreuungskräfte werden dringend gesucht, und der Bedarf wächst weiter. Dieser Fernstudiengang 
vermittelt Ihnen das nötige Wissen, um anspruchsvolle Gesundheits- und Sozialaufgaben in den verschiedenen 
Betreuungsbereichen übernehmen zu können – sowohl in der Kinder- und Jugendbetreuung als auch in der Alten-, 
Demenz- und Palliativbetreuung. Mit dem Lehrgang können Sie dafür ein anerkanntes IHK-Zertifikat erwerben.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen der Kinder-,  
 Alten-, Demenz- und Palliativbegleitung” nach 
 erfolgreicher Bearbeitung aller Einsendeaufgaben.   
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Zertifikat „Fachkraft für Gesundheits- und   
 Sozialdienstleistungen” nach durchgeführter  
 Projektarbeit und bestandenem IHK-Test.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Nachweis einer mindestens 1-jährigen Tä-
tigkeit in der Alten-, Behinderten-, Kinder- oder Jugend-
betreuung, z. B. auch durch die Erziehung eines eigenen 
Kindes oder durch ein Freiwilliges Soziales Jahr. 
Zulassungsvoraussetzungen zum IHK-Test: 
Siehe www.sgd.de/9800.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 17 Studienhefte,  
1 Projekt- und Test-Leitfaden, MP3-Audiorepetitorien, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 980

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Studienmaterial 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie werden auf die Betreuungsarbeit in vier 
besonders gefragten Bereichen vorbereitet.
In der Kinder- und Jugendbetreuung sind Sie 
Freizeitgestalter:in, Lernbegleiter:in und Ver-
trauensperson und fördern so die individuelle 
Entwicklung Ihrer Schützlinge. Im Rahmen der 
Altenbetreuung bieten Sie ein aktivierendes 
Betreuungsprogramm. Besonders geschult 
werden Sie dabei für die Demenzbetreuung. In 
der Palliativbetreuung begleiten Sie sterbende 
Menschen und spenden Angehörigen Trost. 
Betreuungsarbeit kann in Form eines Ange-
stelltenverhältnisses geleistet werden. Sollten 
Sie über eine Selbstständigkeit nachdenken, 
geben wir Ihnen hierzu ebenfalls wichtige Hin-
tergrundinformationen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem anerkannten IHK-Zertifikat wird Ihnen 
der Berufseinstieg leicht gemacht – Sie er- 
öffnen sich anspruchsvolle Aufgabenfelder in 
einem wachsenden Markt mit vielfältigen 
Betreuungsdienstleistungen und -einrichtun-
gen. Kinder- und Jugendbetreuung findet unter 
anderem in Ganztagsschulen, verschiedenen 
Betreuungs- und Freizeiteinrichtungen sowie 
Wohnheimen statt.  Wenn Sie im Bereich der 
Alten- oder Demenzbetreuung arbeiten wollen, 
können Sie in Senioren- oder Pflegeeinrichtun-
gen eine Anstellung finden. Palliativbetreuung 
ist in Sterbehospizen oder speziellen Palliativ- 
stationen von Krankenhäusern gefragt. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dieser Lehrgang führt Sie zum Erwerb des IHK-Zer-
tifikats. Voraussetzung ist der Nachweis über eine 
halbtägige Projektarbeit. Diese können Sie an 
einer Betreuungseinrichtung für ältere Menschen 
oder für Kinder und Jugendliche bei sich vor Ort 
durchführen. Die eigens für diesen Kurs produzier-
ten MP3-Audiorepetitorien ermöglichen Ihnen, 
zum Beispiel auf dem Weg zur Arbeit, den Lernstoff 
zu wiederholen und zu vertiefen.  

  Lerninhalt
Beschäftigung, Betreuung, Begleitung für alte Menschen: 
Kommunikation für Betreuungskräfte · Beschäftigungs- 
angebote in der Altenbetreuung · Demenzbegleitung ·  
Pflegeversicherung und Pflegeeinrichtungen · Rechtskunde 
für Betreuungskräfte.

Hauswirtschaft und Ernährung: Ernährung von jungen 
und älteren Menschen · Ernährung des kranken älteren 
Menschen · Reinigung und Hygiene · Wirtschaftsführung  
für ältere Menschen.

Palliativbegleitung: Betreuung von Sterbenden und ihren  
Angehörigen.

Kindererziehung: Erziehung von Kindern und Jugend-
lichen · Beschäftigung mit Kindern und Jugendlichen · 
Besondere Herausforderungen bei der Erziehung.

FREIWILLIGE ZUSATZTHEMEN 

Altenpflege: Beobachtung der pflegebedürftigen Person · 
Pflegeumfeld und Pflegetechniken · Nahrungsversorgung 
und Mundpflege · Körperpflege.

Existenzgründung: Selbstständig als Gesundheits- und 
Sozialdienstleister.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkraft für Gesundheits- und 
Sozialdienstleistungen (IHK)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Betriebliches Gesundheitsmanagement  
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat

Gesunde und motivierte Mitarbeiter:innen sind für Unternehmen und Behörden ein wichtiger Erfolgsfaktor. Deshalb 
fördern sie immer häufiger durch gezieltes Gesundheitsmanagement die Gesundheit und das Wohlbefinden der Be-
schäftigten. Mit diesem Lehrgang erhalten Sie das begehrte Fachwissen dafür. Damit können Sie in Unternehmen aller 
Branchen Strukturen und Prozesse für gesundheitsfördernde Arbeitsbedingungen einführen und weiterentwickeln. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Betriebliches Gesund- 
 heitsmanagement” nach erfolgreicher Bearbei-  
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch. 
• IHK-Zertifikat „Betriebliches Gesundheitsmanage- 
 ment (IHK)” nach Besuch der Veranstaltung und   
 Bestehen des lehrgangsinternen Tests.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Wir empfehlen einen mittleren  
Bildungsabschluss sowie ein Mindestalter von  
23 Jahren zu Beginn des Lehrgangs.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,5 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 14 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: Für Teilnehmer, die das IHK-Zertifikat 
erwerben wollen, ist die 3-tägige Veranstaltung ver-
pflichtend und kostenfrei.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 232

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit IHK-Zertifikat“ 
wurde von den Studierenden 
mit „sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In unserem Lehrgang üben Sie, die betriebliche 
Ausgangssituation zu analysieren, mögliche 
Belastungen für die Gesundheit zu erkennen 
und daraus Maßnahmen zur Gesundheits- 
förderung abzuleiten. Sie begleiten betrieb- 
liche Veränderungsprozesse (Change Mana- 
gement) sowie die Wiedereingliederung von 
Beschäftigten nach längerer Krankheit (betrieb-
liches Eingliederungsmanagement).

Am Ende des Lehrgangs sind Sie in der Lage, 
ein umfassendes betriebliches Gesundheits-
management aufzubauen, zu betreuen und 
systematisch weiterzuentwickeln. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie als Mitarbeiter:in oder Führungs-
kraft im Personalwesen oder als Mitglied des 
Betriebsrats Ihre Kompetenzen erweitern 
wollen, liefert Ihnen unser Kurs das erforderliche 
Wissen.

Als Fachkraft im Bereich Arbeitsmedizin oder  
Arbeitsschutz oder als betriebliche:r Gesund- 
heitsbeauftragte:r können Sie sich durch diese 
zertifizierte Weiterbildung für neue Aufgaben 
qualifizieren.  Sie haben außerdem die Möglich-
keit, sich als Gesundheitsberater:in selbststän-
dig zu machen und Ihre Beraterleistung Unter-
nehmen, Verbänden und Behörden anzubieten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erwerben das IHK-Zertifikat direkt im An- 
schluss des Kurses in einem lehrgangsinter-
nen Test. Zuvor besuchen Sie eine dreitägige, 
kostenlose Veranstaltung in Hannover. Dort 
erarbeiten Sie Case Studies und werden optimal 
auf den Abschlusstest vorbereitet. Die erfahrenen 
Dozenten beantworten Fragen und geben wert-
volle Tipps für die Praxis.   Lerninhalt

Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
(BGM) · Zentrale Aufgabengebiete im BGM: Gefährdungsbe-
urteilung und Gefährdungsanalyse, Stress und Burn-out · Die 
Einführung des BGM in Unternehmen und Organisationen · 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) · BGM 
in der Praxis: Mitarbeiterbeteiligung im BGM, Betriebliche 
Ressourcen aufbauen und nutzen · Rolle, Aufgaben und Tools 
des Gesundheitsmanagers: Gesprächsführung, Umgang mit 
Belastungen, Arbeitsfelder.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.
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Altenbetreuung – Betreuungskraft 
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI

Immer mehr Menschen sind pflegebedürftig. Entsprechend wächst auch der Bedarf an angemessener Betreuung. 
Wenn Sie alten Menschen gegenüber aufgeschlossen sind und gern Hilfe im Alltag leisten, ist dieser Lehrgang genau 
richtig. Sie qualifizieren sich nach den staatlichen Vorgaben zur Betreuungskraft und können mit Ihrem neu erworbenen 
Wissen alte und pflegebedürftige Menschen in ihren geistigen, seelischen und sozialen Bedürfnissen unterstützen. 

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen der   
 Altenbetreuung” nach erfolgreicher Bearbeitung  
 der Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Betreuungskraft gemäß §§ 43b,  
 53b SGB XI” nach Absolvierung beider Praktika und  
 eines Erste-Hilfe-Kurses. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Sie sollten kranken, behinderten und 
alten Menschen gegenüber respektvoll, freundlich und 
aufgeschlossen sein, außerdem umgänglich, teamfähig, 
flexibel und zuverlässig.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Leitfaden für die 
Praktika, 12 Studienhefte, MP3-Audiorepetitorien, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.   

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 
Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 679

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE

Online-Campus & App:   Online-Campus & App:   
24/7 mobiles Lernen   
auf allen Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-MP3-Audiorepetitorien 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs entspricht den staatlichen Richtlinien 
für Betreuungskräfte. Dadurch ist der Abschluss 
dieses Lehrgangs allgemein anerkannt. 

Der praxisorientierte Kurs bereitet Sie optimal 
auf Ihre zukünftige Tätigkeit in der Altenbetreu-
ung vor. Sie lernen, alte und pflegebedürftige 
Menschen bedürfnisorientiert zu betreuen. 
Wir stellen Ihnen geeignete Beschäftigungsan-
gebote vor und erklären Ihnen, was es bei der  
Kommunikation mit älteren Menschen zu be-
achten gilt. Dabei wird besonders der Umgang 
mit demenzkranken Menschen berücksichtigt. 

Wir bereiten Sie außerdem auf die Zusammen-
arbeit mit dem Pflegeteam vor, damit Sie sich 
gut in die bestehenden Abläufe einbringen 
können. Ergänzend beschäftigen Sie sich mit 
den rechtlichen Rahmenbedingungen im Pfle-
gebereich. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie als Betreuungskraft in einer Pflege-
einrichtung arbeiten möchten, bietet Ihnen 
dieser Kurs alle Voraussetzungen dafür. Damit 
sind Sie fit für einen wachsenden Markt, in dem 
es viele Anstellungsmöglichkeiten gibt.

Das Wissen aus diesem Kurs hilft Ihnen jedoch 
auch, wenn Sie privat mit der Betreuung alter 
und pflegebedürftiger Menschen zu tun haben – 
etwa bei nahestehenden Personen aus dem 
Familien- oder Freundeskreis.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Neben der Bearbeitung der Studienhefte 
absolvieren Sie zwei Praktika: am Anfang ein 
fünftägiges Orientierungspraktikum und in der 
zweiten Kurshälfte ein zehntägiges Betreuungs-
praktikum. So erhalten Sie einen Einblick in die 
Betreuungsarbeit und erwerben erste praktische 
Erfahrungen. Beide Praktika können Sie in einer 
Pflegeeinrichtung Ihrer Wahl durchführen. 
Eine Ableistung in Etappen ist möglich. Bei der 
Organisation werden Sie durch einen Leitfaden 
unterstützt.

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3- 
Audiorepetitorien ermöglichen Ihnen, zum 
Beispiel auf dem Weg zur Arbeit den Lernstoff 
bequem zu wiederholen und zu vertiefen.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

  Lerninhalt
Betreuung und Pflege · Psychologische Aspekte des Alterns · 
Gesundheit und Krankheit im Alter · Ernährung · Kommuni-
kation für Betreuungskräfte · Pflegeversicherung und Pflege-
einrichtungen · Ernährung des kranken älteren Menschen · 
Rechtskunde für Betreuungskräfte · Demenzbegleitung. 

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Altenbetreuung - Betreuungs-
kraft“ wurde von den Studie-
renden mit „sehr gut“ bewertet.

Mehr als 1500 Teilnehmer:innen

Gepr. Pflegeberater/in nach § 7a SGB XI
Jeder Hilfs- und Pflegebedürftige in Deutschland hat Anspruch auf eine umfassende individuelle Pflegebera-
tung durch die Pflegekassen. Daher wächst der Bedarf an Fachpersonal, das Betroffene und deren Angehörige 
individuell berät und durch das umfängliche und mitunter komplizierte System von Hilfsangeboten führt. Der 
Fernlehrgang „Gepr. Pflegeberater/in nach § 7a SGB XI“ bereitet Sie optimal auf den Berufsalltag vor und 
eröffnet Ihnen neue Perspektiven in einem stark nachgefragten Arbeitsumfeld.

IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen der Pflege- 
 beratung“ nach erfolgreicher Bearbeitung der  
 Online-Tests und Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Gepr. Pflegeberater/in nach § 7a  
 Abs. 3 Satz 3 SGB XI“, nach bestandener Abschluss 
 prüfung (erfolgreiche Bearbeitung der Fallaufgabe). 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Eine abgeschlossene Ausbildung als Pfle-
gefachkraft, Sozialversicherungsfachangestellter oder 
Sozialpädagoge bzw. Sozialarbeiter wird vorausgesetzt.  
Alternativ können gleichwertige Berufsabschlüsse 
anerkannt werden. 
Technik: Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:    
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Buch, 14 Studi-
enhefte, 1 Praktikumsleitfaden, 1 Fallaufgabenheft, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 255

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernlehrgang eignen Sie sich um- 
fassendes Fachwissen aus der Kranken- und 
Gesundheitspflege sowie der P昀氀ege- und 
Gesundheitswissenschaften an. Sie lernen die 
grundlegenden gesetzlichen Vorgaben im 
allgemeinen Sozialrecht und besonders die 
p昀氀egerelevanten Rechtsfelder kennen. 
Weiterhin erarbeiten Sie sich theoretische und 
praktische Grundlagen des Case-Manage-
ments. Aufbauend auf diesen Kenntnissen 
vertiefen Sie Ihr Wissen über den Pflegebera-
tungsprozess und üben, grundlegende Be- 
ratungsfähigkeiten anzuwenden. So können  
Sie später das komplette Fallmanagement für 
hilfs- und p昀氀egebedürftige Menschen über- 
nehmen, die Leistungen nach dem elften  
Sozialgesetzbuch (SGB XI) beziehen oder  
beantragt haben.

Falls Sie sich im Bereich P昀氀egeberatung selbst-
ständig machen wollen, können Sie sich zusätz-
lich Kenntnisse zum Thema „Selbstständigkeit 
als Pflegeberater“ aneignen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit Ihrem Abschluss erwerben Sie die Berech- 
tigung als P昀氀egeberater:in nach § 7a SGB XI tätig  
zu sein. Sie können somit p昀氀egebedürftige Men-
schen bzw. deren Angehörige zum vorhandenen 
Leistungsangebot und zu individuellen Ansprü-
chen beraten. Dies schließt die P昀氀egeberatung 
nach § 37 Abs. 3 und § 45 SGB XI mit ein.
 Mit dem vermittelten Fach- und Praxiswissen 
quali昀椀zieren Sie sich für eine Tätigkeit in einer 
zukunftsträchtigen Branche. Der sgd-Abschluss 
berechtigt Sie dazu, sowohl einer Tätigkeit in 
einem Angestelltenverhältnis nachzugehen als 
auch sich in diesem Sektor selbstständig zu 
machen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dank der modernen Studienhefte und dem 
sgd-OnlineCampus lernen Sie flexibel, wann, wo 
und so lange Sie wollen. Mit Online-Tests und 
Online-Einsendeaufgaben überprüfen Sie Ihren 
Lernerfolg dann, wenn Sie bereit dafür sind. 
Vorgesehen ist ein 9-tägiges Praktikum in einer 
P昀氀egeeinrichtung Ihrer Wahl. Darin erhalten Sie 
direkt vor Ort Einblicke in den P昀氀ege- und Bera-
tungsalltag aus Sicht der P昀氀egebedürftigen, 
Angehörigen und P昀氀egekräfte. 
Das Praktikum kann entfallen, wenn die Anforde-
rungen bereits anderweitig erfüllt wurden.

 

  Lerninhalt
Gesundheits- und Krankenpflege / Pflege- und Gesundheits-
wissenschaften · Gesprächs- und Beratungskompetenz für 
Pflegeberater · Allgemeines Recht · Spezielles Recht Pfle-
geberatung · Case Management: Theorie und Praxis · Case 
Management: Vertiefung · Praxis der Pflegeberatung · 
 Pflegeberatung nach  § 45 SGB XI · Selbstständigkeit als 
Pflegeberater/in (wahlweise).

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.
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Fachkraft in der häuslichen Pflege (SGD)
Vorbereitung zur Prüfung Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer MHD

Dank des medizinischen Fortschritts und besserer Arbeitsbedingungen werden viele Menschen in Deutschland 
immer älter. Das bedeutet aber auch, dass künftig deutlich mehr Senioren und Seniorinnen auf Hilfe angewiesen 
sind. Dementsprechend werden in der Pflegebranche dringend  Fachkräfte für die Pflege gesucht. Mit diesem 
Fernstudiengang erhalten Sie somit Zugang zu einem vielseitigen und verantwortungsvollen Beruf mit Zukunft.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Praktische Altenbe- 
 treuung” nach erfolgreicher Bearbeitung der  
 Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Fachkraft in der häuslichen  
 Pflege (SGD)” und MHD-Zeugnis „Schwestern- 
 helferin/Pflegediensthelfer” nach Besuch der Semi- 
 nare, bestandener Abschlussprüfung und Absolvieren  
 eines 80-stündigen Praktikums. 
sgd-Abschlusszeugnis und sgd-Zertifikat auf Wunsch 
auch in Englisch.

Voraussetzungen: 
Teilnahme: Mindestalter 18 Jahre. 
Prüfung: Erste-Hilfe-Kurs.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe,17 Studienhefte, 
MP3-Audiorepetitorien, 1 Buch „Psychologie für die 
Altenpflege”, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 kostenfreie Präsenz-Veranstaltungen  
(5 bzw. 6 Tage), die für den Erwerb des sgd-Zertifikats 
bzw. des MHD-Zeugnisses besucht werden müssen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 681

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Menschen mit Demenz professionell 
begleiten 
Die Erkrankung Demenz stellt nicht nur Betroffene selbst, sondern auch Angehörige und Pflegekräfte vor große 
Herausforderungen. Daher werden Fachkräfte gesucht, die angemessen auf die besonderen Bedürfnisse von 
dementen Patient:innen eingehen und deren optimale Betreuung sicherstellen können. Genau auf diese Anfor-
derungen ist der Lehrgang zugeschnitten. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Menschen mit Demenz  
 professionell begleiten“ nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in  
 Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-
Computer mit Internetzugang und Textverarbeitungs-
programm.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
5 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 4 Studienhefte, 2 Online-Lerneinheiten,  
1 Fallaufgabe, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 269

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, wie man richtig mit alten, kranken 
und pflegebedürftigen Menschen umgeht und 
sie gut betreut.

Neben den pflegerischen Fertigkeiten vermit-
teln wir Ihnen Kenntnisse zur Haushaltsfüh-
rung, Ernährung, zu möglichen Krankheits- 
bildern und rechtlichen Belangen.

Am Kursende verfügen Sie über einen gefragten 
Abschluss, der hohe Anerkennung genießt und 
Ihnen, dank praxisnaher Lerninhalte, den direk-
ten Einstieg in den Beruf ermöglicht. Ihr Lernstoff 
entspricht der Prüfungsordnung des MHD. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wegen der großen Nachfrage nach qualifizierten 
Pflegekräften haben Sie eine große Auswahl an 
Job-Möglichkeiten: Sie können bei einem am-
bulanten Pflegedienst, einer stationären Pflege- 
einrichtung, in einem Krankenhaus oder bei 
einem sozialen Betreuungsdienst arbeiten.

Sollten Sie gerade ein Freiwilliges Soziales Jahr 
in der Pflege ableisten, können Sie sich mit dem 
Fernkurs zusätzlich qualifizieren und den Grund-
stein für eine berufliche Zukunft legen.

Betreuen Sie bereits pflegebedürftige Menschen, 
bietet Ihnen der Abschluss des Malteser Hilfs-
dienstes die Möglichkeit, Ihr Fachwissen weiter zu 
vertiefen und neue Aufgaben zu übernehmen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erwerben mit diesem Lehrgang zwei aner-
kannte Abschlüsse: „Fachkraft in der häusli-
chen Pflege (SGD)” sowie „Schwesternhelferin 
MHD” bzw. „Pflegediensthelfer MHD”. 

In zwei Praxisveranstaltungen beim Malteser 
Hilfsdienst in Hamburg festigen Sie Ihr erlerntes 
Wissen mit praktischen Übungen und bereiten 
sich auf die Abschlussprüfung vor. Die Kosten 
sind in der Kursgebühr enthalten.

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien ermöglichen Ihnen, zum 
Beispiel auf dem Weg zur Arbeit, den Lernstoff 
zu wiederholen und zu vertiefen. 

GUT ZU WISSEN
Im Lehrgang werden  

die neuesten Ent-
wicklungen in der  

Pflege- und Kranken- 
versorgung 

berücksichtigt.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

GRATIS
1 BUCH „PSYCHOLOGIE  
FÜR DIE ALTENPFLEGE” UND 
MP3-AUDIO-REPETITORIEN

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkraft in der häuslichen 
Pflege (SGD)“ wurde von  
den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Betreuung und Pflege · Psychologische Aspekte des Alterns · 
Gesundheit im Alter · Häusliche Altenbetreuung und Pflege ·  
Ernährung · Wirtschaftsführung für den Haushalt älterer 
Menschen · Gesprächsführung für Altenbetreuer · Pflegever-
sicherung und Pflegeeinrichtungen · Ernährung des kranken 
älteren Menschen · Erkrankungen im Alter · Rechtliche 
Fragen im Umfeld des älteren Menschen · Demenzkranke 
verstehen und begleiten · Anatomische Zusammenhänge 
und spezielle Krankheitslehre · Anleitung für die Praxis · 
Prüfungsvorbereitung.

In Kooperation mit:

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
20 Fortbildungspunkte.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen umfas-
sende Fachkenntnisse zu allen relevanten Aspek-
ten der Demenz: von den medizinischen 
Grundlagen über kommunikative Fertigkei-
ten bis hin zu den rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und dem Konzept der Selbstfürsorge. 

Somit sind Sie nach Kursabschluss in der Lage, 
die Bedürfnisse von Demenzkranken bei der 
Gestaltung von Versorgungssettings zu 
berücksichtigen, entsprechende Betreuungs-
angebote zu konzipieren und diese auch 
umzusetzen. 

Darüber hinaus können Sie Angehörigen von 
Demenzpatient:innen und ggf. Ihrem 
Kolleg:innenkreis bei Fragen zum Thema De-
menz fachlich zur Seite stehen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
In unserer alternden Gesellschaft gibt es einen 
wachsenden Bedarf an Fachkräften, die Men-
schen mit Demenz professionell begleiten kön-
nen. Mit diesem Lehrgang eignen Sie sich die 
notwendigen Kompetenzen an, um als 
fachliche:r Ansprechpartner:in rund um das 
Thema Demenz Verantwortung zu übernehmen. 
Demnach richtet sich der Kurs in erster Linie an 
Alten- und Krankenpfleger:innen in Kliniken, 
Krankenhäusern, P昀氀ege- und Senioreneinrich-
tungen, die ihr Zuständigkeitsspektrum erwei-
tern möchten. Auch ideal ist er als Zusatzquali-
fikation u. a. für Kundenberater:innen von 
Kranken- und P昀氀egekassen, Sanitätshäusern 
und sonstigen Einrichtungen des Gesundheits-
wesens.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit individuell einteilen. 
Unser sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen, 
jederzeit mit Fernlehrer:innen und anderen 
Mitstudierenden in Kontakt zu treten.
Der Kurs vereint umfangreiches 
Expert:innenwissen in maßgeschneiderter 
Form. Mit der Kursdauer von nur 5 Monaten 
wird es Ihnen sehr kompakt, überschaubar und 
zudem praxisnah vermittelt. So ist der Kurs 
auch gut für Quereinsteiger:innen geeignet.

Für Ihr sgd-Zeugnis ist keine Abschlussprü-
fung notwendig. Die regelmäßige Bearbeitung 
Ihrer Online- und Printmaterialien reicht völlig 
aus. Denn die Leistungen während der gesam-
ten Kursdauer und das Ergebnis einer praxisori-
entierten Fallaufgabe gehen in Ihre Gesamtno-
te ein. 

 

  Lerninhalt
Medizinische Grundlagen: Symptome, Prävalenz und 
Inzidenz von Demenzerkrankungen – Verläufe und Diagnos-
tik – Risiko- und Schutzfaktoren. 
Zielgerichtete Betreuungsangebote schaffen: Formen, 
Möglichkeiten und Reichweite verfügbarer Intervention – 
Auswirkungen der Erkrankung auf Demenzbetroffene und 
p昀氀egende Angehörige – Kommunikation mit Demenzbetrof-
fenen – Betreuungsplanung und Aktivitäten für Menschen 
mit Demenz.

Rechtskunde: (Eingriffe in die) Rechte p昀氀egebedürftiger 
Menschen – Betreuungsrecht und Rechte bzw. P昀氀ichten der 
Betreuungskräfte – Gewalt in der P昀氀ege.
Self Care: Selbstfürsorge und Resilienz.



131130

Palliativbegleiter/in
Trotz des medizinischen Fortschritts ist auch heute noch nicht jede Krankheit heilbar. Für die Versorgung Schwerst-
kranker und Sterbender hat sich der Begriff „Palliative Care“ herausgebildet. Er umfasst alle Dimensionen der Hos-
piz- und Palliativarbeit: Medizin, Pflege, psychosoziale Begleitung und Spiritualität. Unser Kurs „Palliativbegleiter/in“ 
fokussiert sich auf den Bereich der psychosozialen Begleitung. Er schult Sie in der achtsamen Kommunikation mit 
Sterbenden und ihren Angehörigen. Sie lernen, wie Sie einerseits empathisch auf die Bedürfnisse Ihrer Klient:innen 
eingehen und zugleich eine schützende emotionale Distanz wahren können.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Palliativbegleitung”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Palliativbegleiter/in” nach   
 erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Empfohlen wird ein mittlerer  
Bildungsabschluss .

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:    
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 3-tägige Veranstaltung zur Vertiefung 
des Lernstoffs mit praktischen Übungen in Klein gruppen 
zu den Schwerpunkten Wahrnehmung, Kommunikation 
und Beratung.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 228

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die notwendigen 
Kenntnisse, um Schwerstkranke und Sterbende 
sowie ihre Angehörigen durch achtsame Kom-
munikation professionell zu begleiten. Sie 
erfahren, welche besonderen Bedürfnisse Men-
schen an ihrem Lebensende haben. Sie befas-
sen sich zudem mit ethischen und rechtlichen 
Fragestellungen der Palliative Care.

Im Verlauf des Lehrgangs lernen Sie, das eigene 
Verhalten zu beobachten sowie die eigenen 
Grenzen wahrzunehmen und anzuerkennen. 
Sie entwickeln eine gefestigte Haltung zu den 
vielfältigen Problemen und Fragen im Umfeld 
von Kranksein, Sterben und Tod.

Spezifische palliativmedizinische oder palliativ-
pflegerische Fähigkeiten (z. B. Schmerztherapie) 
werden nicht vermittelt. Der Kurs qualifiziert nicht 
zur Erbringung von Leistungen im Sinne von  
§ 37b oder § 39a SGB V. Entsprechend berechtigt 
er nicht zur Abrechnung solcher Leistungen mit 
den Krankenkassen.

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Der Kurs eignet sich für alle, die beruflich oder 
privat mit Sterbenden oder deren Angehörigen in 
Kontakt kommen (z. B. Ärzte, Pflegende, Thera-
peuten, Seelsorger, Sozialarbeiter). Sie erhalten 
eine fundierte Einführung, wie man Menschen 
in ihrer letzten Lebensphase begleiten und unter-
stützten kann. Selbstverständlich steht die Teil-
nahme auch Angehörigen offen sowie allen 
Personen, die sich mit den Themen Sterben und 
Tod auseinandersetzen wollen.

Ein:e Palliativbegleiter:in muss in der Lage sein, 
das Leid der Betroffenen wahrzunehmen und 
angemessen zu reagieren. Das erfordert einer-
seits eine empathische Grundhaltung, anderer-
seits die Fähigkeit, sich zum Schutz der eigenen 
seelischen Gesundheit von den Schicksalen der 
Sterbenden emotional abzugrenzen und dadurch 
eine professionelle Distanz zu wahren.
Da ein:e Palliativbegleiter:in in teilweise sehr 
intimen Momenten Beistand leistet, muss er 
im Übrigen die in diesem Beruf geltenden Ver-
schwiegenheitspflichten beachten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff wurde von Mitgliedern der  
Deutschen Gesellschaft für Palliativmedizin 
(DGP) zusammengestellt. Er orientiert sich  
u. a. an den Richtlinien zur Palliative Care der 
Weltgesundheitsorganisation (WHO) und an 
der Charta zur Betreuung schwerstkranker und 
sterbender Menschen in Deutschland. Wissen 
und Praxiserfahrungen vieler Expert:innen aus 
unterschiedlichen Fachdisziplinen sind hier 
eingeflossen.

Der Lehrgang arbeitet mit zahlreichen Fallbei-
spielen, wie Sie Ihnen in Ihrer späteren Tätig-
keit tatsächlich begegnen können. Damit wird 
eine hohe Anschaulichkeit und Praxisnähe 
gewährleistet.

Zudem unterstützen Sie erfahrene Fernleh-
rer:innen mit wertvollen Anleitungen und prakti-
schen Tipps beim Lernen – auch über die durch-
schnittliche Studiendauer hinaus. Das gibt Ihnen 
die Sicherheit, Ihre eigenen Lernziele zu errei-
chen. Dank des sgd-OnlineCampus können Sie 


Janette Elfe 

sgd-Absolventin 



Ich betreue als Ergothera-

peutin auch schwerkranke 
Klient:innen. Deshalb wollte 

ich mich im palliativen Be-

reich weiterbilden.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Die Lehrinhalte sind von der „Deutschen Gesellschaft 
für Palliativmedizin” anerkannt.

nicht nur mit Ihren Fernlehrer:innen in Kontakt 
treten, sondern sich auch mit Ihren Mitstudieren-
den austauschen.

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
In einer 3-tägigen Präsenz-Veranstaltung 
können Sie das Gelernte unter Anleitung erfah-
rener Dozent:innen vertiefen und noch einmal 
mit den anderen Teilnehmenden diskutieren 
und reflektieren. 

In praktischen Übungen, wie Rollenspielen, 
und in Fallbearbeitungen trainieren Sie Ihre 
Wahrnehmung und Kommunikation. Durch 
wertschätzendes und konstruktives Feedback 
gewinnen Sie die erforderliche Sicherheit für 
einen gelingenden Einstieg in Ihre neue Tätig-
keit als Palliativbegleiter:in.

  Lerninhalt
Sterben und Palliative Care geht alle an · Kranksein, Ster- 
ben, Tod und Trauer als psychosoziale Herausforderung · 
Bedürfnisse wahrnehmen · Schwerstkranke und Sterbende 
begleiten · Allgemeine und spezielle Probleme bei Men-
schen mit Demenz · Angehörige begleiten · Ethisch denken, 
entscheiden und handeln · Rechtliche Fragen und Aspekte · 
Interprofessionelle Zusammenarbeit · Palliative Care und 
Lebenssinn · Annäherungen an den Tod: Philosophie, 
Wissenschaft, Literatur, Kunst und Humor · Self Care.
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Gepr. Präventionsberater/in –  
Gepr. Gesundheitscoach
Zu wenig Bewegung, unausgewogene Ernährung, beruflicher Stress – der heutige Alltag macht es uns nicht leicht, 
körperlich und seelisch gesund zu bleiben. Nicht ohne Grund wünschen sich immer mehr Menschen Rat und Unter-
stützung, um ein gesundes Leben zu führen und den gängigen Zivilisationskrankheiten vorzubeugen. Mit dem breit 
angelegten Fachwissen aus diesem Lehrgang sind Sie vielseitig qualifiziert: Sie können sowohl Unternehmen und 
öffentliche Institutionen als auch Einzelpersonen dabei unterstützen, Strategien zur Gesundheitsvorsorge zu erarbei-
ten und damit Alltagsbelastungen besser zu widerstehen.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

NEU AKTUALISIERT

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs erfahren Sie, wie die drei Haupt-
säulen der Prävention Ernährung, Bewegung 
und Entspannung zusammenwirken und 
so die Gesundheit sowie das Wohlbefinden 
maßgeblich beeinflussen. Sie werden in die 
Lage versetzt, in Unternehmen und Behörden 
gesundheitsbeeinträchtigende Aspekte zu 
analysieren und Möglichkeiten zur betrieb-
lichen Gesundheitsförderung aufzuzeigen. 
In der Einzelberatung bieten Sie Hilfe zur 
Selbsthilfe und erarbeiten gemeinsam mit Ihren 
Klient:innen Strategien zur Gesundheitsvorsor-
ge. Bei Umweltbelastungen durch Schadstoffe 
und Allergene können Sie auf Gefahren auf-
merksam machen und Vorbeugungsmaßnah-
men vorschlagen.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 





Einfach QR-Code 
einscannen.

 Diana Mekonen
sgd-Absolventin 

Sehr geschätzt habe ich 
die hochwertigen,  

professionell gestalteten 
und gut verständlichen 

Unterlagen. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Präventionsberater/in – 
Gepr. Gesundheitscoach (SGD)“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Viele Unternehmen und öffentliche Institu-
tionen (Behörden, Gemeinden) wünschen 
sich ein professionelles betriebliches Gesund-
heitsmanagement. Hier bietet sich Ihnen als 
Präventionsberater:in ein breit gefächertes 
Tätigkeitsfeld. Auch in Gesundheitszentren, 
Fitnessstudios, Wellnesshotels, Seniorenheimen, 
Pflegeeinrichtungen und nicht zuletzt in Schulen 
und Erwachsenenbildungsstätten ist eine kom-
petente Gesundheitsberatung gefragt. Wenn Sie 
in Ihrer Firma Personalverantwortung tragen 
oder im Betriebsrat tätig sind, erwerben Sie mit 
dem Lehrgang eine Zusatzqualifikation, um z. B. 
Präventionsprogramme einzuführen. Sollten 
Sie einen pädagogischen oder sozialen Beruf 
ausüben, erschließen Sie sich mit diesem Kurs 
auch neue Aufgabengebiete.

Die sgd kooperiert mit:

Pflegekräfte erhalten nach er-
folgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrie-
rung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang ermöglicht Ihnen eine ganzheit-
liche Sicht auf gesundheitliche Vorsorgemög-
lichkeiten. So sind Sie in der Lage, Querverbin-
dungen zwischen Bereichen wie Ernährung, 
Bewegung, Entspannung, Psyche, Wohn- und 
Umweltsituation zu zie hen und Ihre Klient:innen 
auf Spezialist:innen und deren Angebote auf-
merksam zu machen. 

Der Online-Campus bietet Ihnen die Mög-
lichkeit, jederzeit Kontakte zu  anderen 
Studienteilnehmer:innen zu knüpfen und auf 
diese Weise Lerngruppen zu bilden. Außerdem 
gewährleisten die geschützte Atmosphäre 
unserer Lernplattform und der wertschätzen-
de Umgang miteinander einen fruchtbaren 
Erfahrungsaustausch. Durch die Teilnahme an 

Forendiskussionen und Chats zu Fachthemen 
werden Sie Ihr Wissensspektrum kontinuierlich 
erweitern.  

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien ermöglichen Ihnen, den 
Lernstoff z. B. unterwegs im Auto und bei einem 
Spaziergang zu wiederholen. 

 
  Was wird mir in der  

 Veranstaltung vermittelt?
Im Preis inbegriffen ist eine Online-Veranstal-
tung, die Ihre Fachqualifikation abrundet. Sie 
wiederholen und vertiefen Ihre theoretischen 
und praktischen Kenntnisse. Durch gezielte 
Übungen und Rollenspiele steigern Sie 
Ihr Einfühlungsvermögen im Umgang mit 
Klient:innen und gewinnen Selbstsicherheit in 
zielorientierter Kommunikation. Auch profes-
sionelle Gesprächsführung und Fragetechniken 
werden in Kleingruppen erprobt.

  Lerninhalt
Aspekte der Prävention: Ernährung · Bewegung/Fitness · 
Entspannung/ Stress management · Öffentliche Prävention ·  
Hygiene · Sucht prävention · Psyche und Gesundheit · Geistige 
Fitness · Betriebliche Gesundheitsprävention · Umweltschad-
stoffe und Schadstoffe im Alltag · Gesund heitsförderliches 
Ver halten und Konsumieren · Gesundes Bauen und Wohnen · 
Textilien und Verbrauchsstoffe im Alltag.

Hilfe zur Selbsthilfe: Systemisches Beraten und Coachen · 
Phasen von Beratungs- und Coachinggesprächen · Gesund- 
heitscoaching als Projekt · Methoden und Instrumente zu 
verschiedenen Beratungs- und Coachingthemen · Methoden 
der Kommunikation mit Klienten/Kunden/Patienten zur 
Förderung der gesundheitlichen Prävention.

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Prävention und Gesund-  
 heitsförderung” nach erfolgreicher Bearbeitung der  
 Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Gepr. Präventionsberater/in – 
 Gepr. Gesundheitscoach” nach zusätzlicher Teilnahme 
 an der Online-Veranstaltung und bestandener Abschluss- 
 prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine. 
Teilnahme sgd-Zertifikat: Sie sollten über eine Aus-
bildung und/oder Berufserfahrung in einem Gesund-
heitsberuf verfügen oder einen (sozial-)pädagogischen, 
journalistischen oder beratenden Beruf mit Interessen-
schwerpunkt auf dem Thema „Gesundheit” ausüben.  
Technik: Zum Aufrufen der Lernvideos und Online-Tests 
benötigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,4 Monate oder Teilzeit:   
16 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Veranstaltungen: Die Teilnahme an der Online-
Veranstaltung „Beratungstraining” ist nur verpflichtend, 
wenn Sie das sgd-Zertifikat anstreben. Die Gebühr ist im 
Lehrgangspreis enthalten.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte,  
2 (fakultative) Zusatzhefte mit Anatomie- und Physiologie-
Grundlagen, MP3-Audiorepetitorien, Zugang zum sgd-
OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 847

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-MP3-Audiorepetitorien 

IHRE sgd-VORTEILE

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
133132
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Gepr. Gewichtscoach /       
Gepr. Berater/in für Gewichtsmanagement
In unserer Gesellschaft ist Übergewicht mit seinen gesundheitlichen Folgen ein weit verbreitetes Problem. Immer 
mehr Menschen sind daher auf professionelle Hilfe angewiesen. Als Gewichtscoach begleiten und unterstützen Sie 
Ihre Klient:innen auf dem Weg zu einem gesunden Körpergewicht. Sie bringen ihnen bei, wie sich durch Ernährung 
eine nachhaltige und dauerhafte Gewichtsreduzierung erzielen lässt. Gleichzeitig vermitteln Sie ihnen, auf welche 
Weise ein ausgeglichenes Leben, ein gesunder Körper und der Genuss jeder Mahlzeit zusammenspielen.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung 
 Gratis-MP3-Audiorepetitorien
 Gratis-Online-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

NEU AKTUALISIERT

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang lernen Sie, übergewichtige 
Menschen bei der Gewichtsabnahme anzuleiten 
und zu beraten. Hierfür eignen Sie sich Metho-
den und Mittel des Coachingprozesses und des 
Verhaltenstrainings an. Als Grundlage vertiefen 
Sie Ihre Kenntnisse über Nahrungsaufnahme, 
Verdauung und Stoffwechsel und lernen, die 
Entstehung von Übergewicht zu verstehen. Art, 
Bedeutung und Tagesbedarf der einzelnen Nah-
rungsbestandteile sind weitere Lernthemen.

Außerdem erfahren Sie, welche positiven Effekte 
Bewegung auf den Körper und das Wohlbefin-
den hat, und erstellen passgenaue Bewegungs-
programme. Um Stress als ein Faktor für Über-
gewicht bei Ihren Klient:innen zu minimieren, 
eignen Sie sich verschiedene Entspannungs-

techniken an. Das Coaching im Einzelsetting 
bedarf einer anderen Vorgehensweise, als wenn 
Sie eine Gruppe vor sich haben.

In diesem Zusammenhang lernen Sie, einen Kurs 
zu planen, Kurstitel zielgruppenspezifisch zu for-
mulieren und eine Kostenkalkulation zu erstellen. 
Außerdem finden Sie heraus, welche Faktoren zu 
einem gelungenen Kursbeginn beitragen. Am 
Lehrgangsende können Sie Einzel- und Gruppen-
kurse sowie Workshops organisieren. Für Ihren 
Erfolg als selbstständiger Gewichtscoach erar-
beiten Sie sich spezielle Aspekte einer selbststän-
digen Tätigkeit, zum Beispiel Marketingfragen, 
Kostenrechnung oder Unternehmensform.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Gewichtsberater:in suchen Sie die Ursache 
für das Übergewicht nicht nur in der Ernährung, 
sondern auch im Lebensstil und mentalen Zu-
stand Ihres/r Klient:innen. Dieser ganzheitliche 
Ansatz eröffnet Ihnen zukunftsträchtige Betä-
tigungsfelder, denn das Thema „Abnehmen” 
ist im Bereich Gesundheit und Wellness von 
großer Bedeutung. Ihre Einsatzmöglichkeiten 
als Coach oder Berater:in sind entsprechend 
vielseitig: als freie:r Mitarbeiter:in in Apo-
theken, bei Gesundheitszentren, Schulen und 
Kurkliniken oder als selbstständiger Gewichts-
coach in Fitnesscentern. 

Nicht nur das Betätigungsfeld ist facettenreich, 
sondern auch der Beruf selbst. Denn Sie kom-
binieren angewandte Psychologie und Fach-
wissen zu Ernährung mit Strategien für einen 
bewegungsreichen Lebensstil. Gemeinsam mit 
Ihren Klient:innen arbeiten Sie an der Ursache des 
Übergewichts und verhelfen ihnen so zu einem 
neuen Selbstwertgefühl. Sie entwerfen Ernäh-
rungs- und Trainingspläne und begleiten Ihre 
Klient:innen auf dem schwierigen Weg zu einem 
neuen gesunden Alltag und einer nachhaltigen 
Gewichtsstabilisierung.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dieser Fernstudiengang verfolgt einen ganz-
heitlichen Ansatz, um Übergewicht abzubauen 
und dauerhaft erfolgreich zu vermeiden. Dabei 
werden verschiedene Techniken aus den Berei-
chen Ernährung, Bewegung und Entspannung 
wirksam miteinander kombiniert. Praxisnahes 
Expert:innen-Know-how ergänzt das Fachwis-
sen, das sich auf Erkenntnisse von Fachgesell-
schaften wie z. B. der Deutschen Gesellschaft 
für Ernährung e. V. (DGE) stützt.

Die umfassenden Inhalte des Lehrgangs wer-
den stets durch aktuelle Fallstudien aus dem 
Beratungsalltag veranschaulicht. 

Besonders praktisch: Die für diesen Kurs 
produzierten MP3-Audiorepetitorien ermög-
lichen Ihnen, zum Beispiel auf dem Weg zur 
Arbeit oder beim Spaziergang, jederzeit den 
Lernstoff zu wiederholen und Ihren Wissen-
stand zu überprüfen.

Wenn Sie den Kurs aus privatem Interesse be-
legen, können Sie auf die Praxis-Phase und die 
Abschlussprüfung verzichten. Nach Durchar-
beiten der Studienhefte erhalten Sie das sgd-
Abschlusszeugnis „Gewichtsmanagement”.

  

 
  Was wird mir in der  

 Veranstaltung vermittelt?
Optimal kommunizieren zu können, gehört 
zu den Schlüsselqualifikationen gerade für 
Coaches, Berater:innen und Kursleiter:innen. 
In dieser praxisorientierten Veranstaltung trai-
nieren Sie in Rollenspielen, wie Sie mit Ihren 
Klient:innen durch geschickte Fragestellungen 
Beratungsgespräche zielgerichtet steuern kön-
nen. Außerdem werden Sie in Gruppenarbeit 
Fallbeispiele erarbeiten und reflektieren. Die 
Anleitung von Entspannungsübungen ist ein 
weiterer Schwerpunkt.  

  Lerninhalt
• Betätigungsfelder
• Zuständigkeitsgrenzen
• Physiologische Aspekte des Übergewichts
• Essstörungen
• Energiehaushalt
• Übergewicht und Adipositas
• Gesundes Abnehmen 
• Geeignete Lebensmittel
• Programme zur Gewichtsreduktion
• Diäten zur Gewichtsreduktion
• Produkte zum Abnehmen
• Mahlzeitenplanung und -zubereitung
• Ernährungs-, Bewegungs- und Entspannungsprogramme
• Stressbewältigung
• Rolle des Gewichtscoachs
• Struktur des Coaching-Prozesses
• Beratungskommunikation
• Anamnese: Ermittlung von Lebensstil, Ernährungs-  
 und Bewegungsverhalten
• Organisation und Durchführung von Gruppenkursen
• Moderationstechniken
• Existenzgründung
• Marketing
• Selbstvermarktung
• Netzwerke und Kooperationen

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
30 Fortbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Gewichtscoach / Gepr. 
Berater/in für Gewichtsma-
nagement“ wurde von den Stu-
dierenden mit „gut“ bewertet.

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Gewichtsmanagement”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Online-Tests und  
 Einsendeaufgaben.   
• sgd-Zertifikat „Gepr. Gewichtscoach / Gepr. Berater/in  
 für Gewichtsmanagement” nach zusätzlicher   
 Teilnahme an der Online-Veranstaltung und bestandener  
 Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Grundkenntnisse der 
Ernährungslehre empfohlen.  
Teilnahme sgd-Zertifikat: Nachweisbare Grundkennt-
nisse der Ernährungslehre. Diese vermittelt z. B. der 
sgd-Lehrgang „Ernährungsberater/ in”. 
Technik: Internetzugang für die Nutzung der Online-
Plattform inkl. Aufruf der Videos und Online-Tests.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:  
9 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 9 Studienhefte,  
1 Fallstudienheft, MP3-Audiorepetitorien, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus.  

Veranstaltungen: Die Teilnahme an der Online-
Veranstaltung „Gewichtscoaching” ist nur verpflichtend, 
wenn Sie das sgd-Zertifikat anstreben. Die Gebühr ist im 
Lehrgangspreis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 680

135134



  

Einfach QR-Code 
einscannen.


Video mit Claudia Hornung  

Erfolgreiche sgd-Absolventin 

Die Flexibilität 
eines Fernstudiums  

ist geradezu ideal  
für Eltern. 
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TOP-KURS

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Eine Berufsausbildung in einem medizini-
schen Assistenzberuf ist von Vorteil. Bis zum Lehrgangs-
ende sollten Sie einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert haben. 
Behördliche Prüfung:  
1. Sie müssen das 25. Lebensjahr vollendet haben und 
2. einen Hauptschulabschluss besitzen sowie,   
3. ein gutes polizeiliches Führungszeugnis und 
4. ein ärztliches Attest über körperliche und geistige  
 Gesundheit. 
Technik: Zugang ins Internet (mit Mobilgerät oder 
Computer)

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,6 Monate oder Teilzeit:   
20 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 19 Studienhefte,  
1 Gesamtglossar,  2 Lehrbücher,  MP3-Audiorepetitorien, 
Lernvideos, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 1/2 -tägige Veranstaltung zur 
Vorbereitung auf den praktischen Prüfungsteil. Die 
Gebühr ist im Lehrgangspreis enthalten. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 841

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Heilpraktiker/in
Vorbereitung auf die amtsärztliche Überprüfung

Möglichst natürliche und wenig invasive Therapien, dies wünschen sich immer mehr Patient:innen. Dement- 
sprechend ist die Nachfrage nach gut ausgebildeten Heilpraktiker:innen unvermindert groß.  Wer diesen verant-
wortungsvollen Beruf ausüben möchte, muss jedoch eine anspruchsvolle amtsärztliche Prüfung absolvieren. Mit 
diesem Fernstudiengang bereiten Sie sich gründlich und gezielt darauf vor. Nach erfolgreicher Prüfung dürfen Sie 
ihre eigene Naturheilpraxis gründen und Menschen mit Beschwerden auf sanfte Weise helfen, gesund zu werden.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen den medizinischen 
Lehrstoff, den Sie für das Bestehen der amts-
ärztlichen Prüfung zum/zur Heilpraktiker:in 
benötigen. Sie lernen Bau und Funktionen des 
menschlichen Körpers umfassend kennen – vom 
Bewegungsapparat über das Herz-Kreislaufsys-
tem, das Nervensystem und die Sinnesorgane 
bis zum Verdauungsapparat. Zudem beschäfti-
gen Sie sich mit den möglichen Erkrankungen 
der jeweiligen Organbereiche, deren Sympto-
men und den schulmedizinischen Behand-
lungsmöglichkeiten. 

Der Lehrgang macht Sie außerdem mit Infekti-
onskrankheiten und der gesetzlichen Melde-
pflicht, Erste-Hilfe-Maßnahmen, Injektions- 
und Verbandstechniken vertraut. Kurzum: Alle 
prüfungsrelevanten Themen werden behandelt.
Darüber hinaus erhalten Sie eine Einführung 
in verschiedene Konzepte der Naturheil-
kunde, darunter Homöopathie, Phytotherapie 
(Pflanzenheilkunde), traditionelle chinesische 
Medizin (TCM), Ayurveda und andere gängige 
Verfahren. 

Zum Lehrgangsende machen wir Sie fit für eine 
erfolgreiche Praxisgründung: Hygienevor-
schriften, Gesetzeskunde, Praxisausstattung und 
anderes stehen dann auf Ihrem Stundenplan.
Zusätzlich zu den Einsendeaufgaben klopfen 
Online-Tests nach jeder Lerneinheit sowie 
zusätzlich nach größeren Lernstoffblöcken Ihr 
Wissen ab und zeigen eventuelle Lücken auf. 
Mit diesem Rundumpaket und der ergänzen-
den Praxis-Veranstaltung sind Sie optimal für 
Ihre Heilpratikerprüfung vorbereitet.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs eignet sich besonders, wenn Sie be- 
reits in einem medizinischen Beruf ausge- 
bildet sind – beispielsweise als Krankenpfle-
ger:in, Physiotherapeut:in oder Ähnliches. 
Damit holen Sie sich das Wissen für die Qualifi-
kation zum/zur Heilpraktiker:in.

Auch für medizinisch vorgebildete Personen, 
die sich Grundkenntnisse über komplementäre 
Behandlungsmethoden aneignen und beruflich 
einsetzen wollen, kann dieser Fernkurs genau 
richtig sein.

Wenn Sie sich Ihren Traum von der beruflichen 
Zukunft als Heilpraktiker:in erfüllen wollen, 
bekommen Sie neben der optimalen Prüfungs-
vorbereitung auch wertvolle Hinweise, wie Sie 
sich mit einer eigenen Praxis selbstständig 
machen können.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Dieser Fernlehrgang ist Ihr erster Schritt auf 
dem Weg zur eigenen naturheilkundlichen 
Praxis. Mit ihm sind Sie umfassend vorbereitet 
und können der amtsärztlichen Prüfung gelassen 
entgegensehen – sämtliche Prüfungsthemen 
werden ausführlich behandelt und leicht ver-
ständlich dargestellt.

Qualifizierte und erfahrene Fernlehrer:innen 
üben mit Ihnen und sind jederzeit für Rückfragen 
erreichbar.

Ihre neuen Kenntnisse werden Ihnen nicht nur 
durch unser Studienmaterial vermittelt, sondern 
auch durch Lernvideos sowie durch das über 
1400 Seiten umfassende Lehrwerk „Naturheil-
praxis heute”. Mit seinen vielen Abbildungen 
und Tabellen wird es Ihnen auch im späteren 
Berufsleben ein unerlässlicher Begleiter sein. 

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien mit jeweils 20 Fragen und 
Antworten zu den einzelnen Themenbereichen 
ermöglichen Ihnen, zum Beispiel auf dem Weg 
zur Arbeit oder beim Spaziergang, den Lernstoff 
bequem zu wiederholen und damit zu festigen. 

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung  vermittelt?
Wir bieten Ihnen zusätzlich zu Ihrem Fernlehr-
gang eine kostenfreie Praxis-Veranstaltung  
an. Hier können Sie Fallaufnahme, Untersu-
chungsmethoden und Injektionstechniken 
üben. Diese Fähigkeiten sind im praktischen 
Prüfungsteil nachzuweisen – Sie benötigen sie 
natürlich auch für Ihre spätere Praxis. Die Veran-
staltungskosten sind in den Gebühren bereits 
enthalten.

  Lerninhalt
Grundlagenwissen: Aufbau und Organisation des mensch-
lichen Körpers · Zell- und Gewebelehre · Gewebearten · 
Allgemeine Krankheitslehre · Anamnese · Untersuchungs-
methoden.

Der Bewegungsapparat: Skelett, Gelenke und Muskeln · 
Pathologie · Knochen- und Gelenkserkrankungen · Rheuma-
toide Erkrankungen · Erkrankungen der Muskulatur. 

Das Herz: Anatomie des Herzens · Regulierung · Krankheiten, 
Schwächen und Funktionsstörungen · Herzmedikamente.

Kreislauf- und Blutgefäßsystem: Aufbau und Funktion des 
kardiovaskulären Systems · Blutdruckregulationsstörungen · 
Arterien- und Venenerkrankungen.

Blut, Lymph- und Immunsystem: Zusammensetzung und 
Aufgaben des Blutes · Labordiagnostik · Erkrankungen und 
Störungen · Das Lymphsystem · Bestandteile des Abwehr-
systems · Unspezifisches und spezifisches Abwehrsystem · 
Impfungen · Allergien und Autoimmunerkrankungen.

Atmungsorgane: Nase, Rachen, Kehlkopf, Luftröhre ·  
Bronchien, Lunge, Pleura · Atemmechanik und -regulation · 

Atemwegs und Lungenerkrankungen · Erkrankungen des 
Lungenkreislaufs · Erkrankungen der Pleura · Sonstige 
Lungenerkrankungen.

Verdauungsorgane: Erkrankungen von Mundhöhle 
und Speiseröhre · Magen und Peritoneum · Dünndarm · 
Dickdarm und Mastdarm · Erkrankungen unterschiedlicher 
Lokalisation im Verdauungstrakt.

Leber, Gallenblase und Pankreas: Aufbau und Funktion · 
Störungen, Schwächen und Erkrankungen · Pfortaderhoch-
druck · Lebertumoren und -zysten · Speicherkrankheiten · 
Mukoviszidose.

Hormone und Stoffwechsel: Hypothalamus und Hypophy-
se, Epiphyse, Schilddrüse · Nebenschilddrüsen und Kalzium-
haushalt · Nebennieren · Hormone der Bauchspeicheldrüse 
und der Verdauungsorgane · Drüsenerkrankungen.

Nieren und Harnwege: Erkrankungen und Störungen der 
Niere · Steinleiden.

Geschlechtsorgane, Schwangerschaft, Kinder: Krankhei-
ten und Störungen der Geschlechtsorgane · Klimakterisches 
Syndrom · Schwangerschaft: Verlauf, Erkrankungen · Vorge-
burtliche Schädigungen des Kindes. 

Nervensystem und Sinnesorgane: Zentrales und periphe-
res Nervensystem · Erkrankungen und Störungen · Augen, 
Nase und Ohren.

Die Haut: Hautverletzungen, Erkrankungen und Störungen.

Infektionskrankheiten: Infektiologie und Epidemiologie · 
Infektionsquellen und Übertragungswege · Erregergruppen · 
Infektionsarten · Desinfektion und Sterilisation, hygienege-
rechtes Verhalten · Behandlungsverbot und Meldepflicht.

Psychologie und Psychiatrie: Grundbegriffe und Anam- 
nese · Störungen und Problemfelder · Missbrauch und Ab- 
hängigkeit · Suizidalität · Psychotherapeutische Therapien.

Notfall, Schock und Erste Hilfe: Rettungskette und -tech-
niken · Bewusstseinsstörungen · Schock · Unfälle, Verletzun-
gen, Vergiftungen und Rausch · Verätzungen · Ertrinken · 
Hitze und Kälte · Psychiatrische Notfälle.

Berufskunde: Heilpraktiker als Beruf.

Gesetzeskunde: Das Heilpraktikergesetz und Verordnungen 
dazu · Prüfungsrichtlinien · Rechtlicher Rahmen der Berufs-
ausübung · Position im Gesundheitssystem · Verhältnis zu 
anderen medizinischen Berufsgruppen · Rechtsverhältnis 
zum Patienten · Das Infektionsschutzgesetz · Meldepflicht ·  
Maßnahmen bei übertragbaren Krankheiten · Arznei-, 
Lebens- und Diätmittel · Praxisgeräte und Materialien · 
Praxisgründung und -führung.

Naturheiltherapien: Hydrotherapie · Bewegungstherapie ·  
Phytotherapie · Ernährungstherapie · Ordnungstherapie · 
Ausleitungsverfahren · Eigenblutbehandlung · Mikrobiolo- 
gische Therapie · Neuraltherapie · Homöopathie · Traditio- 
nelle Chinesische Medizin/Akupunktur · Ayurveda.

Anamnese und Untersuchung: Methodik der Anamne-
seerhebung · Körperliche Untersuchungen · Funktions- 
prüfungen, Reflextests · Messungen · Injektionstechniken · 
Rechtliche Aspekte der Injektion. 

(Nicht gesondert aufgeführt werden hier die Kapitel, die in 
den meisten Studienheften vorkommen: Spezielle Anatomie 
und Physiologie, Leitsymptome, spezielle Untersuchungs-
methoden, Befunderhebung und Diagnose.)

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Mehr als 4 800 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Heilpraktiker/in“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Praxisveranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung 

IHRE sgd-VORTEILE

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 233

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Ayurveda-Gesundheits-  
   beratung” nach erfolgreicher Bearbeitung der   
 Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Gepr. Ayurveda-Gesundheits- 
 berater/in (SGD)” nach zusätzlicher Veranstaltungs 
 teilnahme und bestandener Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Wenn Sie den sgd-OnlineCampus nutzen 
möchten, benötigen Sie Internetzugang und einen 
aktuellen Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2-tägige Veranstaltung mit schrift-
licher Abschlussprüfung. Die Gebühr ist im Lehrgangs-
preis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 

139138

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Gepr. Ayurveda-Gesundheitsberater/in (SGD)
Ayurveda, das „Wissen vom Leben“, ist eine jahrtausendealte Heilkunst aus Indien, die auch in westlichen Kulturen 
immer stärker nachgefragt wird. Ihr Ziel ist die innere Harmonie und das vollkommene Gleichgewicht aller im Kör-
per wohnenden Kräfte. Der ganzheitliche ayurvedische Ansatz berücksichtigt dabei sowohl körperliche als auch 
psychische und soziale Aspekte. Dieser Fernlehrgang vermittelt Ihnen umfangreiches Wissen über die ayurvedi-
sche Praxis und ermöglicht Ihnen so den Einstieg in eine professionelle ayurvedische Gesundheitsberatung.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs erhalten Sie eine Einführung in 
das ayurvedische Welt- und Menschenbild, 
aus dem sich die Heilmethoden ableiten. Sie 
lernen dabei die verschiedenen Bestandteile 
der ganzheitlichen Behandlung wie Ernäh-
rung, Schönheits- und Körperpflege, Krank- 
heitsvorbeugung und -behandlung kennen.

Nach der ayurvedischen Lehre gehört jeder 
Mensch zu einem bestimmten Konstitutionstyp, 
der sein Leben und seine Gesundheit beein-
flusst. Am Ende des Kurses können Sie eine 
ayurvedische Konstitutionsbestimmung 
vornehmen und darauf aufbauend eine ent- 
sprechende Ernährungs- und Gesundheits-
beratung durchführen. 

Sie befassen sich mit den verschiedenen Be-
handlungsmethoden wie Reinigungs- und 
Entlastungskuren zur Wiederherstellung der 
Lebensenergie und des inneren Gleichgewichts. 
Zudem lernen Sie, wie sich ayurvedische Me-
thoden auch zur Entspannung und Stressbewäl-
tigung einsetzen lassen. Wir vermitteln Ihnen 

überdies Kenntnisse zur ayurvedischen Küche, 
und Sie probieren die entsprechenden Rezepte 
aus. Abgerundet wird der Lernstoff mit Informa-
tionen und Tipps, wie Sie Gruppenangebote 
erstellen und Workshops durchführen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Viele Menschen klagen über ein ständiges Auf 
und Ab ihrer Gesundheit. Häufige Erkältungen, 
wiederkehrende Verspannungen oder Allergien 
sind Zeichen dafür, dass der Organismus aus 
dem Takt gekommen ist. Hier setzt die indische 
Gesundheitslehre Ayurveda an, deren ganz- 
heitlichen Ansatz immer mehr Menschen zu 
schätzen wissen – Ihre Chance als Ayurveda-

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
30 Weiterbildungspunkte.


Judith Heinze 
sgd-Absolventin 



Durch mein neues 
Wissen sind einige 

meiner Beschwerden 
verschwunden, und auch 

meine Familie pro昀椀tiert 
täglich davon.

Gesundheitsberater:in! Einsatzmöglichkeiten 
finden Sie in Spa- und Wellnesscentern, Kur-
einrichtungen, Rehakliniken und Hotels mit 
Wellnessangebot. Auch eine selbstständige 
Berater:innentätigkeit ist mit der Qualifizierung 
möglich. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Ayurveda bedeutet: erfüllt leben und sanft hei-
len. Mithilfe bewährter Strategien des Ayurveda 
entdecken Sie neue Wege der Gesundheitsauf-
rechterhaltung und zu einem harmonischeren 
Leben. Gleichzeitig erfahren Sie mehr über sich 
selbst und Ihren Körper,  z. B. welcher Dosha-Typ 
Sie sind und wie Sie entsprechend ihrer individu-
ellen Konstitution leben sollten. 

Ayurveda-Medizin ist auch von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) anerkannt. Sie eignen 
sich also Kenntnisse an, die sich weithin bewährt 
haben. 

Bei der sgd erhalten Sie eine Ausbildung, die 
nicht – wie so oft – nur auf einen Einzelbereich 
fokussiert wie z. B. die Ernährung. So spiegelt sich 
auch im Aufbau des Lehrgangs der ayurvedische 
Gedanke der Ganzheitlichkeit wider. 

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
Wir bieten Ihnen zusätzlich zu Ihrem Fernlehr-
gang eine Präsenz-Veranstaltung an. Die zwei-
tägige Veranstaltung ermöglicht Ihnen, unter 
Anleitung erfahrener Dozenten Ihr Wissen in der 
Praxis anzuwenden. In Kleingruppen führen Sie 
u. a. Übungen zur Konstitutionsbestimmung 
durch. Auch einfache Hand- und Fußmassagen 
stehen auf dem Programm. In Rollenspielen 
trainieren Sie professionelle Fragetechnik und 
zielorientierte Gesprächsführung und geben 
somit Ihrer Beratungskompetenz den letzten 
Schliff. 

  Lerninhalt
Grundlagen des Ayurveda: Historische Entwicklung · 
Philosophische Grundlagen · Die heutige Situation

Anatomie und Physiologie des Ayurveda: Grundprinzipi-
en · Physiologie · Anatomie

Konstitutionsbestimmung und Empfehlungen zur 
Lebensweise: Konstitutionsbestimmung · Leben im Ein-
klang mit Tages- und Jahreszeiten · Leben im Einklang mit 
Lebensphasen

Ernährung: Grundlagen (Ahara) · Klassifikation von Lebens-
mitteln · Regeln · Ernährung und Konstitution · Tages- und 
Jahreszeiten · Lebensphasen · Kochen · Gesundheitsförde-
rung durch Ernährung und Kräuter

Krankheit aus Sicht des Ayurveda: Ursachen und Ent-
stehung ·  Ayurvedische Diagnostik ·  Krankheitsbilder aus 
ayurvedischer Sicht

Ayurvedische Kuren: Panchakarma-Kur · Einfache Entla-
stungskuren

Ayurvedische Schönheitspflege: Ölanwendungen für 
Gesundheit und Schönheit · Schönheitspflege · Unterstüt-
zende Maßnahmen bei Hautproblemen · Gewichtsreduktion 
mit Ayurveda

Psychologische Aspekte im Ayurveda: Psyche aus Sicht 
des Ayurveda · Psychische Störungen und ihre Behandlung 
im Ayurveda · Veränderung ungünstiger Gewohnheiten · 
Ayurveda und Stress  

Praxis der Ayurveda-Gesundheitsberatung: Gestaltung 
der Beratung · Ernährungsberatung.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Optionale Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

Traditionelle Europäische Medizin
Auf der Suche nach ganzheitlichen Heilungsansätzen entscheiden sich viele Menschen längst nicht mehr nur für Ver-
fahren der Traditionellen Chinesischen Medizin. Zunehmend gewinnt auch die Traditionelle Europäische Medizin, kurz 
TEM, an Bedeutung. Sie nutzt die Weisheit und Wirkung bewährter Heilformen, die in den letzten dreitausend Jahren 
in Europa entwickelt wurden, und interpretiert sie neu. Mit diesem Lehrgang erhalten Sie einen umfassenden Einblick 
in die wichtigsten Therapieformen der TEM – und erschließen sich ein gefragtes Ergänzungsfeld zur Schulmedizin.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in  
 Englisch. 
Der Besuch der Praxisveranstaltungen wird zusätzlich 
mit Teilnahmebescheinigungen bestätigt.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine.  
Technik: Internetzugang für die Online-Veranstaltungen.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Stu dienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen:  
Veranstaltung: „Konstitutionsanalyse und Aus- und 
Ableitungsverfahren” (nur für Ärzte und Heilpraktiker). 
Online-Veranstaltung: „Klostermedizin und Hildegard 
von Bingen” (für alle Teilnehmenden offen). 
Online-Veranstaltung: „Bachblütentherapie" (für alle 
Teilnehmenden offen).  
Die Teilnahme an den drei Veranstaltungen ist optional, 
die Kosten sind nicht in den Kursgebühren enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 245

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

141140

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Ärzt:innen oder Heilpraktiker:innen bietet sich die 
Möglichkeit, die ganzheitlichen Heilverfahren der 
TEM in Ihre Behandlung zu integrieren. 

Mitarbeiter:innen im Gesundheitstourismus kön-
nen sich über die Ursprünge verschiedener Well-
ness- und Gesundheitsangebote informieren oder 
sich auf ausgewählte Verfahren spezialisieren.

Wenn Sie sich privat weiterbilden wollen, um für 
sich und Ihre Familie eine heilsame Ernährung zu 
gewährleisten oder eine effektive Gesundheitsvor-
sorge zu schaffen, ist der Lehrgang genau das 
Richtige für Sie. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bieten Ihnen drei optionale Veranstaltun-
gen an, in denen Sie Ihre Kenntnisse um traditio-
nelle Naturheilverfahren erweitern können. 

In einer 2-tägigen Präsenz-Veranstaltung können 
Sie die Konstitutionsanalyse sowie Aus- und 
Ableitungsverfahren erlernen. Diese Veranstal-
tung ist ausgebildeten Ärzt:innen und 
Heilpraktiker:innen vorbehalten. 

Die zweite Veranstaltung findet im Online-
Format statt und führt Sie in die Klostermedi-
zin nach Hildegard von Bingen ein. Heilpflan-
zenkunde, Edelsteintherapie und Heilung durch 
positive Seelenkräfte sind die drei Themen-
schwerpunkte, mit denen Sie sich befassen 
werden.

Die dritte Begleitveranstaltung widmet sich der 
Bachblütentherapie. Thema sind hier die 38 
Bachblüten und deren Herstellung. Sie lernen 
unter anderem, Bachblütenmischungen nach 
den zwölf von Dr. Bach entwickelten Charakter-
typen herzustellen. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie gewinnen einen Überblick über die Ge-
schichte der Naturheilkunde in Europa. Nach 
erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs kennen 
Sie die wichtigsten Persönlichkeiten der TEM, 
wie Hildegard von Bingen, Paracelsus und Seba-
stian Kneipp, und deren ganzheitliches Welt-  
und Menschenbild. 

Der Kurs macht Sie mit den Behandlungsme-
thoden und Anwendungsgebieten der Kloster-
medizin, der paracelsischen Medizin und der 
Bachblütentherapie vertraut. Anschließend sind 
Sie in der Lage, praktischen Nutzen aus dem 
Gelernten zu ziehen und Ihre Ernährung, Ge-
sundheitsvorsorge sowie Lebensweise nach den 
Ideen und Rezepten der großen Heilkundigen 
Europas auszurichten.  Als Arzt/Ärztin oder 
Heilpraktiker:in vertiefen Sie Ihre erworbenen 
Kenntnisse über die Konstitutionsanalyse sowie 
über Aus- und Ableitungsverfahren und er-
schließen sich so neue Behandlungsansätze. 

  Lerninhalt
Einführung in Grundlagen und Praxis der TEM · Die Lehre 
von den Körpersäften · Ganzheitliche Gesundheitslehren · 
Medizin des Mittelalters · Hexenmedizin und Frauenheilkun-
de · Hildegard von Bingen · Der Arzt und Philosoph Paracel-
sus · Bachblütentherapie und Gemmotherapie · Geist-Körper-
Heilkonzepte · Praktische Übungen in Fallstudien.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

NEU AKTUALISIERT

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen 

Yoga-Lehrer/in
Rund drei Millionen Menschen praktizieren in Deutschland regelmäßig Yoga. Die indische Philosophie- und Ge-
sundheitslehre mit ihren charakteristischen Körper- und Atemübungen liegt voll im Trend – und sie gewinnt weiter 
an Zuspruch. Sollten auch Sie von Yoga begeistert sein, haben Sie mit diesem Fernstudiengang die Chance, sich 
beruflich als qualifizierte:r Yoga-Lehrer:in zu verwirklichen. Die didaktisch erstklassige Ausbildung eröffnet Ihnen 
vielseitige Einsatzmöglichkeiten. 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Methodik und Didaktik  
 des Yoga-Unterrichts” nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Yoga-Lehrer/in” nach zusätzlicher  
 Online-Veranstaltungs- und Veranstaltungsteilnahme. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine. 
Teilnahme sgd-Zertifikat:  
1. Mindestalter 25 Jahre,  
2. Mindestens 3 Jahre praktische Yoga-Erfahrung und  
3. Bereitschaft zum täglichen Üben und zum Führen   
 eines Yoga-Tagebuchs. 
Technik: Internetzugang für Zugriff auf die Online-Videos.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,1 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Veranstaltungen: 2 Veranstaltungen mit je 20 Unter-
richtseinheiten. Die Gebühr für beide Veranstaltungen 
sind im Lehrgangspreis enthalten.

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Studienhefte,  
Lernvideos, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 686

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen die vielfältigen Einsatzbereiche für 
Yoga-Lehrende sowie deren Arbeitsbedingun-
gen kennen. Außerdem erfahren Sie alles zum 
geschichtlichen und philosophischen Hin-
tergrund des Yoga und lernen, wie Sie beides 
weitervermitteln. 

Sie werden darin geschult, die Körper-, Atem- und 
Meditationsübungen fachgerecht anzuleiten. 
Dafür eignen Sie sich Grundkenntnisse der Anato-
mie und Physiologie an. So sind Sie dann in der 
Lage, zu beurteilen, wann und für wen bestimmte 
Übungen geeignet sind – bzw. wann Sie davon 
abraten müssen. Durch vielfältige Trainingsein-
heiten fördern Sie die Selbstwahrnehmung 
Ihrer Schüler:innen und erläutern dabei, welche 
Organe mit welchen Asanas angeregt werden. 
Darüber hinaus erlangen Sie die Fähigkeit, Yoga-
Kurse für verschiedene Zielgruppen zu planen 
und vorzubereiten. Sie werden fit gemacht in 
Kund:innenakquise und Werbung, z. B. in der 
Gestaltung von Flyern und anderen Werbemitteln.

 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie Yoga unterrichten möchten, liefert 
Ihnen dieser Lehrgang die Grundlage für eine 
selbstständige Tätigkeit. Beispielsweise kön-
nen Sie in Unternehmen oder Wellnesshotels 
Kurse und Workshops anbieten oder sich mit 
einem besonders individuellen Angebot weitere 
interessante Arbeitsfelder erschließen. Würde 
es Ihnen Spaß machen, z. B. Yoga-Reisen oder 
Yoga-Retreats zu organisieren? 

Sie können aber auch in Fitnessstudios, 
Sportvereinen oder privaten Yoga-Schulen 
eine Anstellung finden.Wenn Sie bereits Yoga 
unterrichten und eine formelle Qualifikation 
anstreben, erwerben Sie mit diesem Kurs einen 
anerkannten Abschluss und erweitern zugleich 
Ihre Kenntnisse. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Zahlreiche Lernvideos demonstrieren Ihnen auf 
besonders anschauliche Weise, wie man Yoga 
unterrichtet. Sie ergänzen damit die Studienhefte 
optimal. Wir bieten Ihnen zwei Praxis-Veranstal-
tungen an, um Ihre Kenntnisse der einzelnen 
Asanas zu vervollkommen. Sie führen unter Su- 
pervision erfahrener Dozenten Lehrproben durch.  
Möchten Sie den Kurs lediglich zur persönlichen 
Weiterentwicklung nutzen, ist der Besuch der 
beiden Begleitveranstaltungen für Sie nicht er-
forderlich. Nach Durcharbeiten der Studien hefte 
erhalten Sie das sgd-Abschlusszeugnis  
„Methodik und Didaktik des Yoga-Unterrichts”. 

  Lerninhalt
Anforderungsprofil · Berufliche Perspektiven.

Geschichtliche und philosophische Hintergründe des Yoga.

Anleitung von Körper-, Atem- und Meditationsübungen · 
Übungen zur Förderung der Selbstwahrnehmung und 
Selbstreflexion.

Anatomie und Physiologie des Bewegungsapparats, des 
Herz-Kreislauf-Systems, der Atmungsorgane, des Gehirns, 
des Nervensystems, der Sinnesorgane und der Haut.

Aufbereitung und Planung von Kursangeboten für Gruppen 
und Einzelpersonen im Privat- und Firmenkontext.

Marketing und Akquise.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Einfach QR-Code 
scannen und 
Intro-Video zum 
Kurs anschauen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Entspannungstrainer/in“ wur-
de von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Fachpraktiker/in für  
 Massage, Wellness und Prävention (SGD)” nach  
 erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Fachpraktiker/in für  Massage,  
 Wellness und Prävention (SGD)” nach  
 zusätzlicher Teilnahme an der Online-Veranstaltung 
 und der Präsenzveranstaltung inkl. Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Ein mittlerer Bildungsabschluss wird 
jedoch empfohlen. Sie sollten Interesse für medizinische 
Zusammenhänge und Freude an manueller Arbeit 
haben und gerne mit Menschen arbeiten. 
Technik: Internetzugang für die Teilnahme an der 
Online-Veranstaltung und Zugriff auf die Online-Videos. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,3 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte,  
Online-Lernvideos, 2 Glossare.  MP3-Audiorepetorien, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 Online-Veranstaltung (2-tägig) und 
1 Präsenzveranstaltung  (4-tägig). Die Gebühren für 
beide Veranstaltungen sind im Lehrgangspreis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 682

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Fachpraktiker/in für
Massage, Wellness und Prävention (SGD)
Immer mehr Menschen nutzen in ihrer Freizeit Wellness-Angebote. Aus gutem Grund: Massagen, Bäder und 
Sauna-Besuche wirken angenehm entspannend und sichern präventiv das körperliche und seelische Wohlbefinden. 
Nicht umsonst erlebt der Wellness-Markt seit mehreren Jahren einen regelrechten Boom – und ein Ende ist nicht in 
Sicht. Mit der vielfältigen Qualifikation dieses Fernstudiengangs erlernen Sie verschiedene Wellness-Praktiken und 
erschließen sich so eine erfüllende und zukunftssichere Tätigkeit.

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie eignen sich ein solides Grundlagenwissen 
über den menschlichen Körper an und lernen, 
wie sich der physische Zustand von Kund:innen 
testen lässt. Darauf aufbauend stellen Sie Ihren 
Kunden fachkundig passgenaue Maßnahmen 
zur Vorbeugung zusammen, beispielsweise 
leichtes Ausdauertraining, Gymnastik oder 
gezielte Dehnungsübungen. 

Darüber hinaus erlernen Sie alle gängigen  
Massagetechniken – von der Bürostuhlmas- 
sage bis zur Lymphdrainage. Auch Spezialmas-
sagen wie etwa die HWS-Mobilisation oder die 
Sportmassage können Sie durchführen, Sie 
haben dabei immer vorhandene Krankheits- 
bilder und Sicherheitsmaßnahmen im Blick. 
Ebenso werden Sie fit gemacht in sämtlichen 
Spa-Anwendungen, wie Bäder, Güsse, Packun-
gen und Saunatechniken.

Der Kurs vermittelt Ihnen auch betriebswirt-
schaftliche und berufsrechtliche Kenntnisse, 
die Sie für die Selbstständigkeit brauchen. 
Außerdem zeigen wir Ihnen, wie Sie professio-
nell mit Ihrer Kundschaft sowie mit Mitarbei- 
ter:innen umgehen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Lehrgang schaffen Sie sich vielfäl-
tige Perspektiven in der Gesundheits- und 
Wellnessbranche. So können Sie z. B in Sport- 
oder Kurhotels, Wellness-Oasen oder Fitness- 
studios arbeiten.

Wenn Sie bereits in einem verwandten Beruf 
tätig sind, eignet sich dieser Kurs optimal zur 
Weiterbildung. Damit können Sie Ihr Service-
angebot erweitern und sich neue Arbeitsbe- 
reiche in einer Wachstumsbranche erschließen. 

Sie träumen schon lange von einer beruflichen 
Selbstständigkeit? Der Kurs macht Sie auch 
dafür fit. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit dem Fernlehrgang eignen Sie sich schnell 
und flexibel gefragtes Wissen für einen Traum-
job mit sehr guten beruflichen Chancen an. Sie 
lernen bequem zu Hause – wann immer Familie 
und Beruf Ihnen Zeit lassen.

Der moderne Lernmedienmix aus leicht ver-
ständlichen Texten und anschaulichen Videos 
bringt Ihnen den Stoff schnell und praxisnah 
bei. Die eigens für diesen Kurs produzierten 
MP3-Audiorepetitorien ermöglichen Ihnen, 
zum Beispiel auf dem Weg zur Arbeit den Lern-
stoff zu wiederholen und zu vertiefen.

 

 
  Was wird mir in den  

 Veranstaltungen vermittelt?
Eine Online-Veranstaltung und eine Präsenz-
veranstaltung geben Ihnen ausgiebig Gelegen-
heit, Ihre Fertigkeiten auszubauen und unter 
fachkundiger Anleitung anzuwenden. 

Die Online-Veranstaltung dauert zwei Tage. 
Sie können schon nach der Bearbeitung der 
ersten beiden Studienhefte daran teilnehmen 
und somit gleich am Anfang praktisch üben. 
Themen der Online-Veranstaltung sind die 
Grundlagen der Massagetechnik, Indikatio-
nen und Kontraindikationen der Massage 
sowie On-Site-Massage.

Die viertägige Präsenz-Veranstaltung steht 
Ihnen nach dem erfolgreichen Lehrgangsab-
schluss offen. Alles Wesentliche wird noch 
einmal wiederholt – zuletzt auch in einem 
Prüfungsrepetitorium, das Sie für die schrift-
liche und die mündliche Zertifikatsprüfung 
am letzten Veranstaltungstag fit macht. Damit 
können Sie gelassen und gut vorbereitet in die 
Prüfung gehen.

  Lerninhalt
Grundlagen der Anatomie, Physiologie und Krankheits-
lehre mit Schwerpunkt Bewegungsapparat.

Befund- und Testverfahren, Planung und Technik der 
Vorbeugung.

Wellness- und Spa-Techniken: Saunen · Packungen ·  
Bäder · Güsse · Wärme-/Kälte-Anwendungen.

Formen und Techniken der Massage: Klassische Massage ·  
Bindegewebsmassage · präventive manuelle Lymphdrai-
nage · Hot-Stone-Massage · Shiatsu-Massage · Massage nach 
Breuß · Kräuterstempel-Massage · Fußreflexzonenmassage.

Spezialmassagen: On-Site-Massage · Colon-Massage · 
Sportmassage · HWS-Mobilisation.

Voraussetzungen und rechtliche Grundlagen.

Existenzgründung und betriebswirtschaftliche  
Grundlagen.

IHR PLUSPUNKT
Zwei Praxis-Veranstaltungen 

in Kooperation mit der 
Deutschen Akademie  
für Massagepraktiken 
(DAFMP®) vermitteln  

Ihnen die nötige prak- 
tische Fertigkeit.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang „Gepr.  
Fachpraktiker/in für Massage,  
Wellness und Prävention (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

  





Trine Hausmann
sgd-Absolventin 

Durch die sgd-App  
konnte ich sehr  

unkompliziert den  
Überblick behalten  
und auch lernen ... 

Mehr als 1 400 Teilnehmer:innen

143142
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 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen alle Kenntnisse 
und Fähigkeiten, die Sie benötigen, um ein 
qualitativ hochwertiges Fitnesstraining anleiten 
zu können.

Wir zeigen Ihnen, wie Sie zunächst mit den rich-
tigen Testverfahren die Fitness Ihrer Kund:innen 
ermitteln. Dies ist die Voraussetzung, damit 
Sie ein individuelles Trainingsprogramm 
zusammenstellen können, das in Ziel, Dauer 
und Intensität ganz auf den jeweiligen Fall 
abgestimmt ist.

Sie erfahren, wie Sie Ihre Kund:innen motivie-
ren, indem Sie eine Unter- oder Überforderung 
vermeiden und den Grad der Belastung all-
mählich steigern. In dem Lehrgang setzen Sie 
sich auch mit speziellen Trainingstechniken 

auseinander, z. B. zum Muskelaufbau für ei-
nen starken Rücken oder dem Ausdauer- und 
Faszientraining. Sie lernen zudem, effiziente 
Trainingspläne nach Kund:innenwunsch zu 
erstellen, beispielsweise „Bauch-Beine-Po” oder 
Präventions- oder Cardioprogramme nach 
medizinischer Zielsetzung.

Darüber hinaus vermitteln wir Ihnen die 
Grundlagen gesunder Ernährung – sowohl 
für Normal- als auch Extremsportler:innen. Wir 
stellen Ihnen außerdem die wichtigsten Bä-
der- und Thermalanwendungen vor. Zusätzlich 
erwerben Sie das erforderliche Basiswissen im 
Kund:innenmanagement und zur Existenz-
gründung. 

Sie erwerben drei wichtige Lizenzen:

1. Die Fitnesstrainer-B-Lizenz ist der Nachweis 
Ihrer Grundausbildung im Fitnessbereich. Damit 

beherrschen Sie die Grundlagen des Krafttrai-
nings und können einfache Trainingspläne 
erstellen.

2. Die Fitnesstrainer-A-Lizenz erlaubt Ihnen, 
individuelle Trainingspläne zu entwickeln und 
Kund:innengespräche professionell zu führen. 
Sie sind auch in der Lage, körperliche Einschrän-
kungen wie Krankheiten beim Training kompe-
tent zu berücksichtigen. 

3. Die Personal-Trainer-Lizenz (Medical 
Fitness) ist die Profi-Stufe unter den Fitness-
Qualifikationen. Mit ihr erstellen Sie vielfältige 
Übungen aus den Bereichen Kraft, Beweg-
lichkeit, Ausdauer und Mobilisation zu einem 
individuellen Trainingsprogramm für Menschen 
jedes Trainingsstands und integrieren Pro-
grammeinheiten zur Gesundheitsprävention in 
den jeweiligen Trainingsplan. So sind Sie nicht 
nur im Fitnessstudio gefragt, sondern auch bei 
Kund:innen zu Hause oder im Büro.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der wachsende Wunsch nach einer gesundheits-
bewussten und aktiven Lebensweise verschafft 
Ihnen als Fitnesscoach vielfältige Karriere-
möglichkeiten. Sie können beispielsweise bei 
Sport- und Ferienanlagen, in Fitnessstudios oder 
in Sport- und Wellnesshotels eine interessante 
Stelle finden.

Der umfassende Ansatz unseres Lehrgangs 
verschafft Ihnen einen Vorsprung vor der Kon-
kurrenz.  

Auch eine Zusammenarbeit mit Ärzten ver-
schiedener Fachrichtungen ist möglich, etwa 
im Rahmen einer selbstständigen Tätigkeit. 
Selbst dem Betrieb eines eigenen Fitness- 
studios steht auf Grundlage der erworbenen 
Kenntnisse nichts mehr im Wege. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs orientiert sich an den Vorgaben unse-
res Kooperationspartners, der Deutschen Aka-
demie für Medical Fitness (DAFMF)® in Berlin. 
Bei diesem Institut finden auch die beiden im 
Lehrgang enthaltenen Veranstaltungen statt. 
Die langjährige Erfahrung der DAFMF im Be-
reich des Fitnesstrainings garantiert Ihnen eine 
gründliche Ausbildung auf neuestem Stand. 

Zahlreiche Lernvideos veranschaulichen Ihnen 
nicht nur die Trainingstechniken selbst, sondern 
auch deren fachkundige Anleitung. 

 
  Was wird mir in den  

 Veranstaltungen vermittelt?
1 Praxis-Online-Veranstaltung und 1 Präsenz-
Veranstaltung sind fester Bestandteil Ihres Lehr-
gangs und finden beim Kooperationspartner in 
Berlin statt. In beiden Veranstaltungen haben 
Sie die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten bzw. 
spezielle Übungseinheiten unter Anleitung 
erfahrener Lehrer:innen aus der Fitnessbran-
che zu trainieren. Die Veranstaltungen sind 
verpflichtend und gebührenfrei, um das sgd-
Zertifikat zu erhalten. Nach der Teilnahme und 
der erfolgreichen Abschlussprüfung erwerben 
Sie Ihre Lizenzen. 

  Lerninhalt
Der Beruf des Fitnesscoachs: Tätigkeitsbereich · Trainings-
ausstattung · Betriebswirtschaftliche Grundlagen · Kunden-
management · Existenzgründung.

Trainingslehre: Grundlagen der Sportbiologie und Trai- 
ningslehre · Dehnungstraining · Krafttraining · Ausdauer- 
training · Beweglichkeitstraining · Koordinationstraining · 
Schnelligkeitstraining · Erste Hilfe.

Check-up und Trainingsplanung: Durchführung von 
Check-up und Anamnese · Spezielle Testverfahren · Standard-
trainingspläne · Individuelle Trainingspläne.

Trainingstechniken: Unterer Rücken und Bauch · Beine 
und Gesäß · Oberer Rücken, Nacken und Armbeuger · Brust, 
Schulter und Armstrecker · Ausdauertraining · Faszientraining.

Spa und Sporternährung: Spa-Techniken und ihre Anwen- 
dung · Grundlagen der Ernährung und Sporternährung.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Fitnesscoach“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Einfach QR-Code 
einscannen.


Dennis Resch

sgd-Absolvent 



Ich habe jetzt  
einen Job in einem 

Fitnessstudio, ...

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

GRATIS
LERNVIDEOS

Mehr als 2 000 Teilnehmer:innen

TOP-KURS

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Fitnesscoaching” nach   
 erfolgreicher  Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Gepr. Fitnesscoach (SGD)”,    
• Fitnesstrainer-A/B-Lizenz, 
•  Personal-Trainer-Lizenz (Medical Fitness) nach   
 Online-Veranstaltungs- und Veranstaltungsteilnahme  
 und bestandener Abschlussprüfung.  
sgd-Abschlusszeugnis und sgd-Zertifikat auf Wunsch 
auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Interesse an medizinischen Zusam-
menhängen, Aufgeschlossenheit und Bereitschaft zum 
praktischen Üben und Trainieren sollten vorhanden sein. 
Ein mittlerer Bildungsabschluss ist empfehlenswert. 
Technik: Internetzugang für die Nutzung der Online-
Plattform inkl. Aufruf der Lernvideos und Teilnahme an 
der Online-Veranstaltung.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 10 Studienhefte,  
zahlreiche Lernvideos (online), 1 Fachglossar, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 Online-Veranstaltung und 1 
Veranstaltung, die für das sgd-Zertifikat obligatorisch 
sind. Die Kosten für beide Veranstaltungen sind in Ihrer 
Studiengebühr enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 230

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Fitnesscoach
inkl. Fitnesstrainer/in A/B-Lizenz und Personal-Trainer-Lizenz (Medical Fitness)

Sie sind sportlich, arbeiten gerne mit Menschen und interessieren sich für medizinische Zusammenhänge? Dann 
können Sie mit diesem Fernstudiengang als Fitnesstrainer:in Karriere machen. Sie holen sich nicht nur aktuelles  
Trainingswissen, sondern gleich drei wichtige Qualifikationen auf einmal.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Praxis-Veranstaltungen inklusive

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
145144
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Entspannungstrainer/in
Stress und eine permanente Reizüberflutung sorgen immer öfter für Erschöpfungsmomente. Deshalb besuchen 
zahlreiche Menschen Kurse, um mit gezielten Übungen zur Entspannung körperliche und mentale Tiefs zu ver- 
meiden oder auszugleichen. Auch im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements sind Entspannungs- 
trainer:innen gefragt. Dieser Fernstudiengang bildet Sie umfassend in klassischen und alternativen Entspannungs- 
methoden aus – damit sorgen Sie für kraftspendende Ruhemomente in der Alltagshektik.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Entspannungstraining”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Einsende- 
 aufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Entspannungstrainer/in” nach   
 zusätzlicher Veranstaltungsteilnahme  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine.  
Teilnahme sgd-Zertifikat: Sie sollten Erfahrung in 
mindestens einem Entspannungsverfahren besitzen 
und Freude am Üben und Ausprobieren haben. 
Technik: Internetzugang zu den Online-Videos.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: 11 Studienhefte mit vielen digitalen 
Audios und Videos, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltung: 3-tägige Veranstaltung. Die Gebühr ist im 
Lehrgangspreis enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 685

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erfahren, wie Stress entsteht, wie Körper und 
Psyche darauf reagieren und welche typischen 
Symptome sich dadurch zeigen können. Außer-
dem lernen Sie, welche Entspannungstech-
niken eingesetzt werden können, um wirksam 
Ruhe und Ausgeglichenheit zu gewinnen.

Zu der breit gefächerten Weiterbildung gehören 
klassische und alternative Entspannungs-
verfahren. Sie erwerben Kenntnisse und 
Hintergrundwissen zu autogenem Training, 
Fantasiereisen und Qi Gong und lernen, diese 
Techniken bei Privat- oder Firmenkund:innen 
zu vermitteln. Wir schulen Sie außerdem darin, 
Ihre Stimme und Körpersprache beim Ent-
spannungstraining richtig einzusetzen.

Abschließend erhalten Sie wichtige Informatio-
nen und Tipps, damit Sie Ihr Angebot erfolg-
reich vermarkten können. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Das umfassende Lehrgangswissen können Sie 
beruflich einsetzen, um Wochenendseminare, 
regelmäßige Entspannungskurse oder Einzel-
trainings für Firmen- und Privatkund:innen 
anzubieten. Wenn Sie einen medizinisch-
therapeutischen Beruf haben, können Sie das 
Fachwissen und die Methoden des Lehrgangs 
gezielt zur Behandlung Ihrer Klient:innen 
einsetzen. Auch als Zusatzqualifikation ist der 
Kurs ideal, wenn Sie z. B. einen lehrenden 
oder beratenden Beruf ausüben und Ihr Auf-
gabenfeld erweitern wollen.Sie können sich 
ebenso im Wellness- und Präventionsbereich als 
Entspannungstrainer:in selbstständig machen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In Deutschland gibt es keine geregelte Aus-
bildung zum/zur Entspannungstrainer:in. Sie 
profitieren in diesem Kurs von den hohen Qua-
litätsstandards der sgd: Es werden nur Verfah-
ren gelehrt, die eine nachweislich gesicherte 
Wirksamkeit besitzen bzw. verbreitet und allge-
mein anerkannt sind. Zudem wurden die Erfah-
rungen von Entspannungstrainer:innen mit 
langjähriger Praxiserfahrung berücksichtigt.

Da Sie verschiedene Techniken und Methoden 
erlernen, können Sie ganz individuell beraten 
und trainieren.

Nach Bearbeitung des achten Studienhefts  
können Sie eine kostenfreie Praxis-Veranstal-
tung mit 16 Unterrichtseinheiten besuchen, um  
die erlernten Techniken anzuwenden und zu 
festigen. 

  Lerninhalt
Die klassischen Entspannungsverfahren · Autogenes Training 
und Progressive Muskelrelaxation · Fantasiereisen · Stimm- 
und Sprechtraining · Ihre Stimme · Entspannungselemente 
aus dem Yoga · Ihre Sprechweise · Entspannungselemente 
aus Qi Gong und Jin Shin Jyutsu · Entspannungselemente 
aus der Kinesiologie · Körpersprache · Entspannungstraining · 
Entspannungstraining in Firmen · Der Schritt in die Selbst-
ständigkeit.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.

Mehr als 600 Teilnehmer:innen

Der Lehrgang ist durch die 
Hessische Lehrkräfteaka-
demie akkreditiert.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Entspannungstrainer/in“ wur-
de von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Hauswirtschafter/in
„Das bisschen Haushalt macht sich von allein …” – dass es nicht so einfach ist, stellte schon der gleichnamige 
Schlager in den 1970er-Jahren klar. Es braucht fundiertes Wissen und Management-Fähigkeiten, um einen Haus-
halt perfekt zu führen. Viele Menschen unterschätzen die Anforderungen und geraten in Stress. Dazu kommt:  
Nicht immer sind die alten, verinnerlichten Methoden die besten. Dieser Fernstudiengang hilft Ihnen mit neuesten 
Erkenntnissen, einen modernen Haushalt optimal zu organisieren.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen: Keine.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 830

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Anhand anschaulicher Beispiele vermittelt 
Ihnen dieser Kurs, wie eine effiziente Haus- 
haltsführung die Lebensqualität steigert. Sie 
befassen sich dabei nicht mit trockener Theorie, 
sondern eignen sich umfassendes Praxiswis-
sen an, das Sie sofort umsetzen können. 

Ein Teil des Kurses widmet sich der Planung 
und Verwaltung des monatlichen Budgets. 
Des Weiteren beschäftigen Sie sich mit Einkauf 
und Vorratshaltung. Dazu zeigen wir Ihnen, wie 
Sie mit den besonderen Herausforderungen 
umgehen, wenn Kinder mit im Haushalt leben.
Zusätzliche Schwerpunkte der Ausbildung  
sind die gesunde Ernährung sowie die Be- 
wirtschaftung von Haus und Garten. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie können Ihre Kenntnisse beispielsweise in 
Kindertagesstätten, in der Gastronomie oder 
auch in Altenheimen einbringen. Außerdem kön-
nen Sie andere Menschen bei der Führung ihres 
Haushaltes unterstützen und beraten und sich 

damit neue berufliche Perspektiven schaffen. 
Auch wenn Sie selbst Ihr „Unternehmen” Haus- 
halt optimal in den Griff bekommen wollen,  
um mehr Lebensqualität zu genießen, ist der 
Lehrgang ideal für Sie.

 
Welche Vorteile  

 werden mir geboten?
Wer seinen Haushalt mit modernen und gleich- 
zeitig erprobten Methoden führt, spart Geld, 
arbeitet rationeller, ernährt sich gesünder, schont 
die Umwelt und erhöht seinen Lebensstandard. 
Auch beruflich sind Hauswirtschaftskennt- 
nisse für Sie von großem Vorteil: Haushälte- 
rinnen werden gesucht. Mit Ihrem Kurswissen sind 
Sie anderen Bewerber:innen überlegen und ver-
bessern so Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 

  Lerninhalt
Wirtschaftliche Haushaltsführung: Auf gaben und Bedeu-
tung · Verbraucher schutz und -recht · Zahlungsverkehr.

Rationelle Arbeitsgestaltung: Wegestudie · Physiolo-
gische Arbeits gestaltung · Arbeitssicherheit · Arbeits planung.

Gesunde Ernährung: Ernährungslehre · Inhaltsstoffe der 
Nah rung · Ernährungsfor men · Lebensmittel kunde · Einkauf · 
Vorratshaltung · Konser vierung · Lebensmittelhygiene · 
Nahrungs zubereitung · Sonderkost · Getränke · Konservierung.

Textilien: Nähen, Verschlüsse · Bügeln · Anfertigen von 
Textilien · Ausbessern und Ändern · Textillehre und -pflege.

Einrichtung der Wohnung: Bauliche und technische 
Ausstattung · Ausstattung der Räume · Zeichnerische  
Darstellung · Grundrisszeichnen.

Pflege der Wohnung: Reinigungs- und Pflegemittel · 
Weitere Materialien · Pflegeverfahren.

Technik im Haushalt: Geräte zur Nah rungszubereitung · 
Kühlen und Gefrieren · Geschirrspülmaschine · Boden- 
pflege · Wäschepflege.

Gartennutzung: Bedeutung des Bodens · Aussaat,  
Pflanzung und Pflege im Nutz garten · Blumen und  
Zierpflanzen · Garten planung und -bewirtschaftung.

Soziale Aufgaben in der Familie: Gesund heitsvor- 
sorge · Häusliche Kranken pflege · Festgestaltung.

Umweltfaktoren: Umweltschutz · Unfall verhütung ·  
Ver sicherungen.

Fachrechnen: Grundrechenarten · Maße · Prozent - 
rech nung · Tabellen. 

Mehr als 4 000 Teilnehmer:innen

  





Miriam Kamsties 
sgd-Absolventin 

Ich habe als Hauswirt- 
schaftshelferin gearbei-

tet und wollte mich in dem 
Bereich weiterbilden. Durch 
die Fernkurse habe ich viel 

Selbstbewusstsein 
gewonnen.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
40 Weiterbildungspunkte.Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Hauswirtschafter/in“ wurde 
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Optimal für Selbstständigkeit 

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
146 147
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Individuelle Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen der Kosmetik”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeauf- 
 gaben. 
• sgd-Zertifikat „Gepr. Kosmetiker/in (SGD)” nach   
 Bearbeitung der Einsendeaufgaben, Teilnahme an   
 den beiden Veranstaltungen und Bestehen der   
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine.  
Arbeitsmittel: Allgemein übliche, aber auch speziellere 
kosmetische Werkzeuge und Materialien. Wir bieten eine 
Bestellmöglichkeit zu vergünstigten Konditionen. 
Modell: Mindestens eine Person für die Praxisübungen. 
Technik: Internetzugang für die Online-Lernvideos und 
ein Fotoapparat zur Dokumentation der Praxisübungen.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Berichtsheft,  
21 Studienhefte, Online-Lernvideos, Zugang zum  
sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 2 Veranstaltungen mit je 21 Un-
terrichtseinheiten. Die Veranstaltungsgebühren sind 
bereits in der Kursgebühr enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Gepr. Kosmetiker/in (SGD)
Gepflegt und gut aussehenden Menschen begegnen wir im ersten Moment aufgeschlossener und mit mehr  
Vertrauen. Dabei reichen manchmal nur wenige kosmetische Handgriffe, um unser Äußeres vorteilhafter erschei-
nen zu lassen. Professionelle Kosmetiker beherrschen diese gefragten Techniken. Sie kennen die passenden  
Kosmetikprodukte und aktuellen Modetrends. So können sie ihre Kunden und Kundinnen passend zu jedem  
Anlass stilsicher und typgerecht beraten. Mit unserem Fernkurs werden Sie selbst zum Kosmetik-Profi.

Alles auf einen Blick
Gesamtkurs-Nr.: 842

Glorreicher Moment
Unsere Autorin, Fernlehrerin und Dozentin Doris 
Maaß (links) wurde mit dem begehrten Beauty-
Award Gloria – Deutscher Kosmetikpreis 
2018 in der Kategorie „Fußpflege/Podologie” 
ausgezeichnet. Sie betreut unsere Lehrgänge 
„Gepr. Kosmetiker/in (SGD)” und „Gepr. Fuß-
pfleger/in (SGD)”. Die Laudatio hielt Model  
Franziska Knuppe (rechts).

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Kosmetiker/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Für Ihren Weg zur Kosmetikerin bieten wir  
Ihnen verschiedene Kursvarianten an:

Grundkurs: Hier zeigen wir Ihnen, wie Sie 
kosmetische Produkte und Werkzeuge profes-
sionell anwenden – sei es für ein Make-up, eine 
Maniküre oder Pediküre. Sie erlernen die fach-
gerechte Hautreinigung und Gesichtsmassage. 
Wir machen Sie auch mit den erforderlichen 
Hygiene-Maßnahmen vertraut.

Aufbaukurs: Vom Grundkurs ausgehend 
bereiten wir Sie nun gezielt auf die Arbeit als 
Kosmetikerin vor. Sie erlernen den Umgang 
mit Kund:innen und erhalten das Rüstzeug für 
eine selbstständige Tätigkeit. In zwei Veranstal-
tungen festigen Sie zudem Ihre praktischen 
Fertigkeiten.

Gesamtkurs: Er umfasst alle Inhalte des Grund- 
und Aufbaukurses. Wegen der kürzeren Laufzeit 
kommen Sie mit diesem Kurs schneller und 
kostengünstiger zum Ziel. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Haben Sie den Gesamtkurs bzw. den Aufbaukurs 
erfolgreich absolviert, sind Sie in der Lage, ein 
eigenes Kosmetikstudio zu eröffnen und sich 
mit einem vielseitigen Angebot einen festen 
Kund:innenstamm aufzubauen. Auch ein mobi-
ler Kosmetikservice ist denkbar, mit dem Sie 
Ihre Kund:innen zu Hause besuchen.

Wenn Sie eine feste Anstellung anstreben, 
können Sie in einer Wellness-Einrichtung 
oder einem Kosmetiksalon arbeiten. Sind Sie 
bereits in der Kosmetikbranche tätig, z. B. als 
Nageldesigner:in oder Fußpfleger:in, können 
Sie mit diesem Kurs Ihr bisheriges Angebot um 
zusätzliche Dienstleistungen erweitern. Auch 
als Apotheker:in oder Friseur:in erschließen Sie 
sich mit diesem Lehrgang neue Arbeitsfelder. 

Der Grundkurs eignet sich für Sie, wenn Sie sich 
vorwiegend privat für Kosmetik interessieren 
und z. B. zukünftig mit einem eigenen profes-
sionellen Make-up punkten wollen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die kosmetischen Behandlungen werden 
Ihnen in den Studienheften anhand von leicht 
verständlichen, bebilderten Schritt-für-Schritt-
Anleitungen erklärt. 

Zusätzlich werden Ihnen die Abläufe in ver-
schiedenen Lernvideos gezeigt. So sehen Sie 
alle Handgriffe und Tricks, als ob Sie Ihrem Aus-
bilder direkt über die Schulter schauen würden. 

Das Lerntempo bestimmen Sie selbst. Die ein-
zelnen kosmetischen Behandlungen können Sie 
stressfrei bei sich zu Hause so lange üben, bis Sie 
sich wirklich sicher fühlen. Ihre Übungen halten 
Sie in einem Berichtsheft fest – die Praxiserfahrung 
wird auf diese Weise nachweisbar dokumentiert.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang
auf DQR-Niveau 5. Mehr Infos auf Seite 15. Mehr als 1 300 Teilnehmer:innen

Franziska Hilpert 
sgd-Absolventin 

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Als Teil des Gesamt- und Aufbaukurses sind zwei 
Veranstaltungen vorgesehen, mit denen Sie ganz 
in die Praxis eintauchen können. Die Kosten sind 
bereits in Ihren Lehrgangsgebühren enthalten.

Die erste Veranstaltung besuchen Sie nach 
Bearbeitung der ersten Studienhefte. Die zweite 
Veranstaltung steht Ihnen nach Besuch der 
ersten Veranstaltung und Bearbeitung sämtli-
cher Studienhefte offen. In dieser Veranstaltung 
findet auch Ihre Abschlussprüfung statt.

Die Veranstaltungen konzentrieren sich ganz auf 
die praktische Tätigkeit als Kosmetikerin: von 
der Gesichtsreinigung über Gesichtsmassage 
und Make-up bis zur Teilkörperenthaarung. 
Sollte bislang etwas unklar geblieben sein, ha-
ben Sie hier ausgiebig Gelegenheit, nachzufra-
gen und unter Anleitung zu üben. Sie trainieren 
in Rollenspielen unterschiedliche Beratungs-

situationen und bekommen so ein Gefühl 
dafür, was Sie in der Berufspraxis erwartet.

In den modernen Veranstaltungsräumen 
stehen Ihnen sämtliche Geräte und Produkte zur 
Verfügung, die für professionelle kosmetische 
Behandlungen benötigt werden.

Maximal sechs Teilnehmer:innen arbeiten 
gleichzeitig. Das bedeutet eine optimale Betreu-
ung während Ihrer Übungen. Unter Anleitung 
Ihrer erfahrenen Dozentin gewinnen Sie die 
nötige Sicherheit für Ihre zukünftige Tätigkeit.  
 

  

  Lerninhalt
Grundkurs: Kosmetik und Hygiene · Beurteilen der Haut ·  
Reinigen der Haut · Make-up-Techniken · Pflegeprodukte 
anwenden · Gesichtsmassage · Behandlungen für Hände 
und Fingernägel · Behandlungen für Füße und Fußnägel.

Aufbaukurs: Berufseinstieg in die Kosmetik · Kosmetikrecht · 
Körperbehandlungen · Naturkosmetik · Ernährung, Bewe-
gung, Entspannung · Präsentieren und Verkaufen von Waren 
und Dienstleis-tungen · Der Weg in die Selbstständigkeit.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Einfach QR-Code 
einscannen.





Heute habe ich 
mein eigenes  

Kosmetikstudio.

Die Lernvideos wurden  
mit dem Comenius-EduMedia-
Siegel ausgezeichnet! 
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Gepr. Visagist/in (SGD)
Das Gesicht ist unsere Visitenkarte. Als Visagist/in bringen Sie Gesichter durch professionelles Make-up wirkungs-
voll zur Geltung – ob für private oder öffentliche Anlässe. Darüber hinaus verfügen Sie über maskenbildnerische 
Fähigkeiten, sodass Sie bei Bedarf die Wirkung eines Gesichts vollständig verändern können – sei es für Theater, 
Laufsteg oder Film und Fernsehen. Zusätzlich beherrschen Sie grundlegende Techniken des Haarstylings. Auf 
dieses spannende Berufsfeld bereitet Sie unser Fernlehrgang umfassend und praxisnah vor.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Gestaltungstechniken der  
 Visagistik“ nach erfolgreicher Bearbeitung der   
 Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat „Gepr. Visagist/in (SGD)“ nach  
 Teilnahme an der Praxisveranstaltung und Bestehen  
 derAbschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Arbeitsmittel: Verschiedene alltagstypische Materialien 
(z. B. Handtücher, Eyeliner, Lippenstift) und spezielle 
Materialien (z. B. Fett- und Nassschminke für masken-
bildnerische Arbeiten). Wir bieten eine Bestellmöglich-
keit zu vergünstigten Konditionen.   
Modell: Mindestens eine Person für die Praxisübungen.  
Technik: Internetzugang für die Online-Lernvideos und 
ein Fotoapparat zur Dokumentation der Praxisübungen. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,5 Monate oder Teilzeit:   
9 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 14 Studienhefte,  
2 Online-Lernvideos, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Eine 3-tägige Veranstaltung mit 
Abschlussprüfung.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 247

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen alle in 
der Visagistik üblichen Gestaltungstechniken, 
mit denen Sie sowohl Frauen als auch Männer 
schminken können.

Ihr Lernstoff beinhaltet alle wichtigen Basis-
techniken für Haut, Lippen, Augenbrauen 
und Wimpern. So können Sie jederzeit ein 
perfektes Make-up-Ergebnis erzielen. Zudem 
lernen Sie die Kriterien für Farbauswahl und 
Farbkombination, um ein professionelles 
Make-up zu kreieren. 

Im Studienbereich Camouflage und Contou-
ring lernen Sie, wie man störende Hautverände-
rungen und Hautunebenheiten, wie z. B. Pig-
mentflecken oder Narben, mit den richtigen 
Mitteln abdecken und damit unsichtbar machen 
kann. Außerdem erfahren Sie, wie Sie dunkle 
und helle Akzente setzen, um bestimmte Ge-
sichtspartien zu betonen bzw. abzuschattieren.

Sie machen sich darüber hinaus mit grundle-
genden Techniken der Frisurgestaltung ver-
traut und trainieren, wie Sie die dafür verwende-
ten Geräte, Hilfsmittel und Stylingprodukte 
professionell einsetzen. So können Sie am Ende 
des Lehrgangs die Gesichtsform mit Frisuren, 
Bartkonturen und Accessoires nach Kund:innen-
wunsch „modellieren“. Ebenso vermitteln wir 
Ihnen das Wissen, um die speziellen Anforde-
rungen und die Besonderheiten der verschiede-
nen Branchen bedienen zu können. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Visagist:in erstellen Sie professionelle Make- 
up-Stylings, die genau auf die Wünsche Ihrer 
Kund:innen abgestimmt sind. Der Lehrgang 
eignet sich als Zusatzqualifikation für 
Kosmetiker:innen, Friseur:innen und 
Mitarbeiter:innen aus dem Wellness- oder 
Gesundheitsbereich, aber auch für interessierte 
Quereinsteiger:innen.

Mit Ihren neu gewonnenen Fachkenntnissen 
finden Sie Anstellung in Kosmetikstudios, 
Hotels oder Wellnessanlagen. Üblich ist auch 
eine selbstständige Tätigkeit – sei es für Privat-
personen oder professionelle Auftrag-
geber:innen, z. B. bei Fotoshootings, Mode-
schauen, am Theater oder für Film und 
Fernsehproduktionen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang ist als praxisnahe Weiterbildung 
konzipiert. Neben theoretischem Wissen wer-
den Ihnen vor allem praktische Fähigkeiten 
vermittelt, die Sie unmittelbar in Beruf und 
Freizeit anwenden und festigen können. Detail-
lierte Bildserien sowie einzelne Lernvideos 
veranschaulichen den Lernstoff Schritt für 
Schritt. 

Wenn Sie bereits eine Weiterbildung zum Kos-
metiker – bei uns oder anderswo – erfolgreich 
abgeschlossen haben, belegen Sie einfach 
unseren Aufbaukurs. Dann sind Sie schneller 
fertig und sparen Zeit und Studiengebühren. 

Einfach QR-Code 
einscannen.


Jana Ziemens  
sgd-Absolventin 

„Ich wollte immer Masken- 
bildnerin werden, doch die  

Ausbildung war zu teuer. Dann 
habe ich den sgd-Fernkurs  

Visagistin entdeckt ...”

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
Am Ende des Lehrgangs besuchen Sie eine  
3-tägige Praxis-Veranstaltung. Darin werden 
die eingeübten Techniken und Behandlungen 
noch einmal in Ablauf und Durchführung 
gefestigt. Die maximal acht Teilnehmer:innen 
dienen einander als Modell; zusätzliche Mo-
delle kommen hinzu, um die Lernsituation 
möglichst realistisch zu gestalten.

Abschließend legen Sie eine praktische 
Prüfung ab, nach deren Bestehen Sie das sgd-
Zertifikat erhalten. Die Veranstaltung findet in 
den Räumlichkeiten des Derma-Colleges in Bad 
Münster am Stein-Ebernburg statt. Die Kosten 
sind bereits mit Ihrer Kursgebühr abgedeckt.

 

  Lerninhalt
EINFÜHRUNG IN DIE VISAGISTIK

Arbeiten am Gesicht · Hautanatomie · Hygiene ·  Materialien 
und Werkzeuge · Stilkunde · Farbwahrnehmung und Farbaus-
wahl · Make-up-Beratung.

MAKE-UP-TECHNIKEN

Allgemeine Schminktechniken · Ergänzende Behandlungen 
für Augenbrauen und Wimpern · Abdecktechnik mit Camou-
flage · Contouring der Gesichtsform · Contouring einzelner 
Gesichtsbereiche · Entfernung von Make-up. 

BESONDERE ANLÄSSE

Alltags-Make-up · Abend-Make-up- Braut-Make-up · Fastnacht 
und Halloween.

HAIRSTYLING

Haare formen · Haare binden · Haare flechten · Toupieren · 
Haarteile anstecken.

ANFORDERUNGEN VERSCHIEDENER  ARBEITSFELDER

Make-up und Maskenbildung für das Theater · Visagistik für 
Fotografie und Film · Visagistik für Laufsteg und Show.

sgd-TIPP

Sie haben bereits 
Vorkenntnisse als 

Kosmetiker? Sparen  
Sie mit unserem 
Aufbaukus Zeit  

und Geld.

IHRE sgd-VORTEILE

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
151150
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Melanie Horstkortte 
Erfolgreiche sgd-Absolventin 

Die Studienzeit ist groß-

zügig bemessen, so kann 
man gut ohne Druck und 

Stress lernen.
Mehr lesen unter sgd.de

Einfach QR-Code 
einscannen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Fußpfleger/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
 mit „sehr gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Behandlungen der   
 kosmetischen und speziellen Fußpflege (einschl.  
 Nagelmodellage, Fräser- und Spangentechnik)”  
 nach erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Gepr. Fußpfleger/in (SGD) mit   
 Nagelmodellage, Fräser- und Spangentechnik”  
 nach Veranstaltungsteilnahme und Bestehen der   
 Abschlussprüfung. 
Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Kursteilnahme: Keine.  
Arbeitsmittel: Allgemein übliche, aber auch speziellere 
kosmetische Werkzeuge und Materialien. Wir bieten 
eine Bestellmöglichkeit zu vergünstigten Konditionen. 
Modell: Mindestens eine Person für die Praxisübungen. 
Technik: Internetzugang für die Online-Lernvideos und 
ein Fotoapparat zur Dokumentation der Praxisübungen.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
8 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Berichtsheft,  
11 Studienhefte, 1 Online-Lernvideo, Zugang zum  
sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: Eine 3-tägige Veranstaltung mit 
Abschlussprüfung.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 231

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich  
 in diesem Kurs?
Nach der Teilnahme an diesem Lehrgang sind Sie 
in der Lage, Fußhaut und Fußnägel kompetent zu 
analysieren und sämtliche Behandlungen der 
kosmetischen und speziellen Fußpflege durch-
zuführen. Sie lernen, professionelle Nagelmo-
dellagen auszuführen und die Spangentechnik 
anzuwenden, um das Einwachsen von Fußnägeln 
zu verhindern.

Ebenso machen Sie sich mit dem Einsatz eines 
elektrischen Fräsers vertraut und werden am 
Kursende auch Fußpackungen und -mas-
sagen anbieten können. Damit Sie bei Ihren 
Kund:innen typische Krankheitszeichen am Fuß 
erkennen, eignen Sie sich zudem grundlegendes 
Wissen über die Anatomie des Fußes an.

Abgerundet wird der Lernstoff mit Informationen, 
die Ihnen helfen, Ihren Arbeitsplatz professionell 
einzurichten und die gesetzlichen Hygienebe-
stimmungen einzuhalten. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als geprüfte:r Fußpfleger:in verhelfen Sie Ihren 
Kund:innen zu schönen und gesunden Füßen 
und somit zu neuem Wohlbefinden. Ihre neu 
erworbenen Fähigkeiten können Sie sowohl als 
angestellte Fachkraft im Gesundheitswesen 
als auch als Mitarbeiter:in in der Kosmetik- 
und Wellnessbranche einbringen. 

Außerdem eröffnen sich Ihnen mit der neuen Qua-
lifikation berufliche Chancen als Selbstständige:r 
mit eigenem Fußpflegeservice.

Haben Sie bereits eine Ausbildung als 
Kosmetiker:in, sind Sie nach diesem Kurs in der 
Lage, Ihr Tätigkeitsfeld um die immer stärker 
gefragte Fußpflege zu erweitern. Gleiches gilt für 
Nageldesigner:innen, Masseur:innen, Sonnen-
studio-Mitarbeiter:innen, Physiotherapeut:innen 
sowie Kranken- und Altenpfleger:innen.

Gepr. Fußpfleger/in (SGD)
mit Nagelmodellage, Fräser- und Spangentechnik

Immer mehr Menschen legen Wert auf gepflegte Füße und Fußnägel. Und so steigt kontinuierlich die Nachfrage nach pro-
fessionellen Fußpflegern und Fußpflegerinnen. Dieser Kurs bietet Ihnen in kurzer Zeit einen optimalen Einstieg in diesen 
Beruf. Sie erlernen den sicheren Umgang mit verschiedenen Instrumenten der Fußpflege und können Ihren Kunden und 
Kundinnen künftig die wichtigsten Behandlungsmethoden anbieten.

  Lerninhalt
ANATOMIE UND KRANKHEITSZEICHEN

Aufbau der Haut (speziell der Fußhaut) und der Zehennägel ·  
Äußerer Aufbau des Fußes · Aufbau des Bein- und Fuß-
skeletts · Aufbau und Wachstum der Knochen · Gelenke ·  
Muskulatur · Bindegewebe. Atmungssystem, Blutkreis-
laufsystem, Lymphsystem, Nervensystem, Hormonsystem, 
Verdauungssystem (soweit für die Fußpflege relevant). 
Verformungen des Fußskeletts · Verhornungsstörungen · 
Wachstumsstörungen bei Fußnägeln · Nagelwallentzün-
dung · Fußpilz · Nagelpilz · Warzen.

SPEZIELLE FUSSPFLEGE

Produkte und Anwendungen gegen Fußbeschwerden und 
zur Vorbeugung · Anwendungen mit kaltem, warmem und 
wechselndem Wasser · Badezusätze. Nagelmodellage mit 
Modellagegel · Verlängerung des Fußnagels mit Schablo-
nentechnik · Frenchgel-Technik · Farbgel-Technik. Bedienung 
eines elektrischen Fräsers · Kopfformen und Beschichtungen 
von Fräsern · Fräserarbeit am normalen Fußnagel · Fräserar-
beit am verformten Fußnagel. Schwielen und Hühneraugen 
entfernen · Druckschutz anlegen · Tamponaden · Spangen-
technik mit Podostripe® und Podofix®.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Förderung möglich

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernmaterial

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Ihre Arbeitsmaterialien sind praxisnah gestaltet 
und leicht verständlich geschrieben: Sie lernen 
anhand von detaillierten Schritt-für-Schritt-
Anleitungen mit zahlreichen Fotos. So können 
Sie frühzeitig mit eigenen Übungen in die 
Fußpflege starten.

Das Lerntempo bestimmen Sie selbst. Die ein-
zelnen fußpflegerischen Behandlungen können 
Sie stressfrei bei sich zu Hause so lange üben, 
bis Sie sich wirklich sicher fühlen. 

Ihre Übungen halten Sie in einem Berichtsheft 
fest – die Praxiserfahrung wird auf diese Weise 
nachweisbar dokumentiert. Sie haben so einen 
perfekten Überblick über Ihren Lernfortschritt 
und können sich sehr gut auf Ihre Abschlussprü-
fung vorbereiten. 

Alle Materialien, die für die Übungen bei 
Ihnen zu Hause nötig sind, erhalten Sie bei 
unserem Kooperationspartner zu ermäßigten 
Konditionen.

Wenn Sie bereits eine Weiterbildung zum Kos-
metiker – bei uns oder anderswo – erfolgreich 
abgeschlossen haben, belegen Sie einfach unse-
ren Aufbaukurs. Dann sind Sie schneller fertig 
und sparen Zeit und Studiengebühren.  

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Neben Wissen brauchen Sie als professionelle:r 
Fußpfleger:in auch praxiserprobte Fähigkei-
ten. Ergänzend zum Fernunterricht besuchen 
Sie dafür eine dreitägige Praxis-Veranstaltung, 
bei der Sie Ihre zuvor erworbenen Kenntnisse 
nochmals praktisch anwenden und vertiefen. 
Von unseren erfahrenen Fernlehrer:innen 
begleitet, üben Sie die Nagelmodellage, Fräser- 
und Spangentechnik unter professioneller 
Anleitung. 

Im Verlauf der Veranstaltung legen Sie Ihre 
Zertifikatsprüfung ab und erhalten nach Ihrem 
Bestehen das gefragte sgd-Zertifikatszeugnis. 

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren des 
Fernkurses von der „Registrierung beruflich Pflegender”  
30 Weiterbildungspunkte und nach erfolgreichem Absol-
vieren des Aufbaukurses 25 Weiterbildungspunkte.
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TIER UND NATUR 





Von Tierpsychologie bis Gartengestaltung –  

vertiefen Sie Ihr Wissen in verschiedenen 

Bereichen der faszinierenden Tier- und 

P昀氀anzenwelt.

Jutta Cikar

Jennifer Keser 

Anna Bardong

Tilo Werner 
Fachbereichsleitung

Annika Eiff

(v. l. n. r.)

Alle unsere Coachingangebote sind Maßnahmen nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 4 SGB III und 
können über die Agentur für Arbeit oder ein Jobcenter bis zu 100 % staatlich gefördert werden. 

  06151 3842 754 

  karriereplanung@sgd.de

  www.sgd.de/karriereplanung 

Ob Berufspraktiker oder Akademiker: Mit unseren Coachingangebote unterstützen 
wir Sie bei Umorientierung und Wiedereinstieg rund um Beruf und Karriere. Die 
Themen reichen von Karriereplanung und Berufsorientierung über Bewerbung bis 
zu Beratung für besondere Personengruppen. 

Sie sind für alle, die
 als arbeitsuchend gemeldet sind. 
 von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 
 sich beruflich neu orientieren wollen.

Jetzt 
informieren 
und beraten 

lassen!

Mit Coaching auf 
Karrierekurs
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NEU AKTUALISIERT

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Tierpsychologie
Über 30 Millionen Haustiere leben in deutschen Haushalten. Hunde und Katzen sind für viele Menschen treue  
Begleiter im Alltag. Doch gerade in dicht besiedelten Stadt- und Ballungsgebieten verlangt die artgerechte 
Haltung besonderes Wissen. Nicht allen Halter:innen ist klar, welche Verhaltensmuster auf Probleme hindeuten 
oder wie man sich optimal mit dem Tier beschäftigt. Beratende Fachleute sind deshalb mehr denn je gefragt. Mit 
diesem Fernstudiengang erwerben Sie umfassendes Fachwissen, um Tierhalter:innen kompetent zu beraten.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie Tiere  
artgerecht versorgen und beschäftigen. Der 
Schwerpunkt der Ausbildung liegt in der Ver-
haltenslehre von Hunden, Katzen und Pferden. 
Sie können am Ende des Kurses bestimmte 
Muster deuten, Verhaltensauffälligkeiten  
erkennen und gemeinsam mit dem/der 
Besitzer:in Maßnahmen zu ihrer Linderung  
oder Behebung besprechen.

Mit diesem Wissen können Sie beim Kauf  
sowie der Zucht und Haltung von Haustieren 
wertvolle Tipps geben und Tierhalter:innen indivi-
duell beim Verhaltenstraining ihrer Tiere bera-
ten. Ergänzend beschäftigen Sie sich auch kurz 
mit der Haltungsberatung für Kleinsäuger.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Von dem Fachwissen aus dieser Weiterbildung 
profitieren Sie besonders, wenn Sie bereits als 
Tierarzthelfer:in, Tierheilpraktiker:in, Tier- 
phytotherapeut:in, Tierphysiotherapeut:in 
oder Tierhomöopath:in arbeiten. Sie erweitern 
in diesem Fernstudium Ihr bisheriges Beratung-
sangebot um psychologische und verhaltens- 
bezogene Kenntnisse bei Haustieren.

Darüber hinaus ist der Kurs auch für Katzen- 
und Hundesitter sowie Mitarbeiter:innen von 
Tierpensionen, Tierheimen und Zoohandlun-
gen geeignet. Die Tierpsychologie ist ebenfalls 
ein wichtiges Feld für Züchter von Hunden, 
Katzen und Pferden sowie für Hunde-
trainer:innen und Hundefriseur:innen.

Natürlich hilft Ihnen das Kurswissen auch privat 
als Tierbesitzer:in, wenn Sie Ihre Haustiere besser 
verstehen und die Haltung optimieren möchten.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Tierpsychologie“ wurde  
von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit diesem Kurs eignen Sie sich konzentriertes 
Fachwissen für die drei am meisten verbreite-
ten Haustiere – Hunde, Katzen und Pferde – an. 
Ihr Abschlusszeugnis führt die Tierarten auf, mit 
denen Sie sich im Kurs beschäftigt haben. Die 
Bearbeitung der Themen Pferde und Kleinsäu-
ger ist freiwillig.

Der leicht verständliche Lernstoff wurde zu-
sammen mit erfahrenen Fachleuten entwi-
ckelt. Dies garantiert Ihnen eine fundierte Aus-
bildung. Mindestens einmal im Monat lädt Sie 
Ihr:e Fernlehrer:in zu einem Chat ein. Dabei 
haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu klären, 
Fallbeispiele zu besprechen oder eigene   
Diskussionspunkte anzuregen.

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien mit jeweils 20 Fragen und 
Antworten ermöglichen Ihnen, zum Beispiel auf 
dem Weg zur Arbeit, den Lernstoff bequem zu 
wiederholen und zu vertiefen. 

  Lerninhalt
VERHALTENSLEHRE

Verhaltenslehre im Wandel der Zeit · Verhaltensprotokolle · 
Angeborenes versus erworbenes Verhalten · Soziale Zusam-
menschlüsse · Revier- oder Territorialverhalten · Kommuni- 
kation · Fortpflanzungsverhalten · Aggressionsverhalten.

Hund: Domestikation des Wolfes · Sozialverhalten und 
Kommunikation · Welpe und Junghund · Läufigkeit und 
Begattung · Der erwachsene und der alte Hund · Körper-
sprache · Dominanzverhalten unter Hunden · Führung des 
Menschen statt Dominanz · Calming Signals.

Katze: Domestikation der Katze · Die Entwicklung der 
Welpen · Werbung und Paarung · Trächtigkeit und Geburt ·  
Die erwachsene Katze · Körperbau und Sinnesleistungen 
der Katze · Katzensprache · Katzenrassen.

Pferd: Domestikation des Pferdes · Trächtigkeit und Geburt ·  
Entwicklung des Fohlens zum Jungpferd · Alternde Pferde ·  
Verhaltenskategorien · Leben in der Herde · Sinneslei-
stungen · Körpersprache · Pferdetypen · Umgang mit den 
verschiedenen Pferdetypen · Das Pferd als Sport- und 
Freizeitpartner · Das Pferd als Nutz- und Arbeitstier.

Hund – Lernen, Erziehung und Haltungsberatung:  
Neurobiologische Vorgänge beim Lernen · Wesen und 
Funktion des Lernens · Entwicklung und Lernverhalten ·  
Lernen und Erziehung · Handling des Neugeborenen · 
Integration des Welpen in die neue Familie · Beschäfti-
gungsmöglichkeiten · Kinder und Hunde · Arbeiten mit 
positiver Verstärkung. 

Territorialverhalten · Hütehundrassen · Jagdhundrassen · 
Jagdverhalten · Listenhunde · Klickertraining · Aversions-
techniken · Schlaf und Ruheplätze · Beschäftigungsmög-
lichkeiten · Sozialkontakt zu Menschen und Artgenossen ·  
Ernährungsbedarf · Futtermanagement · Körper- und  
Zahnpflege · Impfberatung · Kastrationsberatung ·  
Parasiten · Erste Hilfe bei Verletzungen.

Hund – Verhaltensberatung: Einordnung von Verhalten ·  
Umgang mit unerwünschtem Jagdtrieb, Hyperaktivität, 
übermäßigem Bellen, Anspringen etc. · Analyse von Fall-
beispielen · Beispiele für Stresssituationen · Einsatz von 
Entspannungsmethoden · Angstbedingte und aggressive 
Verhaltensweisen · Stereotypien. 

Katze – Haltungs- und Verhaltensberatung: Katze-
Mensch-Beziehung · Schlaf- und Ruheplätze · Katzentoi-
lette · Beschäftigungsmöglichkeiten · Katzen und Kinder · 
Mehrere Katzen in einem Haushalt · Katzen und artfremde 
Tiere in einem Haushalt · Nährstoffbedarf · Fütterungs-
arten · Fell-, Augen- und Ohrenpflege · Kastrations- und 
Impfberatung · Parasiten · Verhaltensänderungen und 
Erkrankungen.

Katzenerziehung – Beratungspraxis: Anamnese, Be- 
ratungsgespräch, Therapieplan, Erfolgskontrolle · Einord-
nung von Verhalten · Systematische Desensibilisierung  
und Gegenkonditionierung · Spieltherapeutische Ansätze ·  
Hilfsmittel (Pheromone, Bachblüten) · Unerwünschtes 
Ausscheidungsverhalten in der Wohnung · Mobbing  
in Katzengruppen · Angstverhalten · Aggressivität · Ver- 
haltensmanagement und Lösungsansätze.

Pferd – Haltungs- und Verhaltensberatung: Lernvor-
gänge · Grundübungen für den täglichen Umgang ·  
Stallklima und Lichtbedarf · Lokomotion und Ruhebedarf ·   
Weidegang und Weidemanagement · Haltungsformen · 
Ernährung und Gesundheitsvorsorge. Anamnese und 
Diagnose · Haltungsbedingte Verhaltensstörungen · 
Therapiemaßnahmen · Kastration (von Hengsten) ·  
Naturheilverfahren · Analyse von Fallbeispielen.

Kleinsäuger – Haltungsberatung: Anatomische Beson-
derheiten von Kleinsäugern (Kaninchen, Meerschwein-
chen, Hamster, Ratten, Chinchillas und Degus) · Haltungs-
bedingungen zur Vermeidung von Erkrankungen und 
Verhaltensstörungen · Handling von Kleinsäugern.

TOP-KURS

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Bildungsvoraussetzun-
gen. Erfahrung mit Haustieren bzw. Pferden. 
Technik: Internetzugang für Zugriff auf die Online-
Videos und die Online-Tests.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Studienhefte, 
MP3-Audiorepetitorien, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 675

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Einfach QR-Code 
einscannen.


Selina Brand

Erfolgreiche sgd-Absolventin

sgd-TIPP
Für diesen Lehrgang ist 

eine Förderung durch den 
Bildungsgutschein nach 

AZAV möglich!

Susann Schuster 
Ihre sgd-Studienberaterin

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-MP3-Audiorepetitorien

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Der Kurs hat mir un-

glaublich viel Spaß 
gemacht und ich konnte 
viel Wissen mitnehmen.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Mehr als 3 000 Teilnehmer:innen
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Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Tierheilpraktiker/in“ wurde  
von den Studierenden mit  
„gut“ bewertet.

Mehr als 2 500 Teilnehmer:innen

Tierheilpraktiker/in
Nicht nur bei der Behandlung von Menschen hat sich der ganzheitliche Ansatz der Naturheilkunde etabliert – auch 
im Umgang mit Tieren werden immer häufiger sanfte Heilmethoden angewendet, um Schmerzen zu lindern und 
Krankheiten zu heilen. Und so steigt auch die Nachfrage nach umfassend ausgebildeten Tierheilpraktiker:innen    
die ihr schulmedizinisches Wissen kompetent um Naturheilverfahren ergänzen. Wenn Ihnen also besonders Hunde, 
Katzen und Pferde am Herzen liegen, ist dieser Lehrgang genau richtig. Denn damit erschließen Sie sich praxisnah 
und in leicht lernbaren Schritten ein sinnerfüllendes Arbeitsfeld.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der umfangreiche Lernstoff ist so aufbereitet, 
dass Sie Schritt für Schritt in Ihrem eigenen 
Tempo lernen können. Es gilt der Grundsatz: so 
wenig Fachbegriffe wie möglich, so viel Praxis 
und Anschauung wie nötig. Sie profitieren da-
bei von leicht verständlichen Lernmaterialien. 
Zudem werden Sie jederzeit von erfahrenen 
Fernlehrer:innen betreut, die Ihre Fragen beant-
worten.

Der Lehrgang orientiert sich zum einen an der 
amtsärztlichen Überprüfung von Humanheil-
praktiker:innen und zum anderen an den 
Prüfungsanforderungen der „Kooperation deut-
scher Tierheilpraktiker-Verbände e. V.”

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der  
Behandlung von Hunden, Katzen und Pfer-
den – jenen Tierarten, für die es im Praxisalltag 
die stärkste Nachfrage gibt. Ergänzend zu den 
Studienheften erhalten Sie das Lehrbuch  
„Anatomie und Physiologie der Haustiere” 
mit vielen informativen Abbildungen. 

Die eigens für diesen Kurs produzierten MP3-
Audiorepetitorien mit jeweils 20 Fragen und 
Antworten ermöglichen Ihnen, zum Beispiel auf 
dem Weg zur Arbeit, den Lernstoff bequem zu 
wiederholen und zu vertiefen.  

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen  vermittelt?
Tierheilpraktiker:in ist – wie der Name es schon an-
deutet – ein sehr praxisorientierter Beruf. Deshalb 
gehören zu diesem Kurs neben dem  umfassen-
den theoretischen Wissen aus dem Fernunterricht 
auch drei kostenlose Praxis-Veranstaltungen. 
Die ersten beiden Veranstaltungen finden auf 
„Artmanns Hof” im Münsterland statt, einem 
idyllisch gelegenen Reiterhof mit Seminarzentrum. 
Hier lernen Sie „am Tier” Untersuchungsmetho-
den, Injektionstechniken und Erste-Hilfe-Maßnah-
men. Außerdem üben Sie sich im Umgang mit den 
Tierhalter:innen und führen eine Beratung durch.

Die dritte Veranstaltung findet online statt: Hier 
vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in den Bereichen 
Diagnose- und Therapieverfahren sowie Medika-
mentenkunde. Zusätzlich erhalten Sie Informatio-
nen zur Gründung einer eigenen Tierheilpraxis. 
Optional: Eine von einer erfahrenen Veterinär-
homöopathin angeleitete Online-Veranstaltung 
zu den Themen Anamnese, Repertorisation und 
Mittelwahl. 

  Lerninhalt
Grundlagen der Veterinärmedizin: Anatomie, Physiolo-
gie und Pathologie (Hund, Katze, Pferd) · Besonderheiten 
bei Kleinsäugern, Vögeln und Reptilien · Überblick über 
schulmedizinische Therapiemethoden · Erscheinungsfor-
men, Verhütung und Bekämpfung übertragbarer Krankhei-
ten · Methoden der Anamnese · Techniken der allgemeinen 
und körperlichen Tieruntersuchung · Diagnosemethoden · 
Injektionstechniken. 

Grundlagen der Naturheilkunde: Wirkungsweise,  
Möglichkeiten und Grenzen der Naturheilkunde · Grund-
lagen der Homöopathie · Grundlagen der Phytotherapie ·  
Grundlagen der Bachblütentherapie · Überblick über 
weitere Naturheilverfahren.

Erste-Hilfe-Maßnahmen: Überprüfung der Vitalfunktio-
nen · Versorgung des Notfallpatienten · Notfallausrüstung 
und -medikamente.

Tierhaltungsberatung: Verhaltenskunde (Hund, Katze, 
Pferd, fakultativ auch Kleinsäuger, Vögel und Reptilien) und 
artgerechte Tierhaltung · Aufbau eines Beratungsgesprächs · 
Umgang mit dem Tierpatienten und dem Tierbesitzer.

Gesetzeskunde: Hygienevorschriften · Arzneimittelgesetz 
und Futtermittelverordnung · Tierseuchengesetz und Infek- 
tionsschutzgesetz · Tierschutzgesetz und Tollwutgesetz · Ab- 
fallbeseitigung und Tierkörperbeseitigung · Heilpraktiker-
gesetz.

Grundwissen Praxisführung: Gewerbeanmeldung · Ver-
sicherungen · Materialien · Gerätschaften und Verbrauchs-
güter · Berufsordnung · Gebührenverzeichnis · Werbung · 
Finanzamt und Steuern.

Einfach QR-Code 
einscannen.


Sybille Engel

sgd-Absolventin 

„Sie haben Fragen  

rund um Finanzierung  

und Förderung Ihres Traum-

fernkurses? Dann nutzen 

Sie unsere gebührenfreie 

Finanzierungsberatung  

unter 06151 3842-6.” 



Seit meinem Fern-
studium bei der sgd 

kann ich meine Kunden 
nun kompetent beraten.

Einfach QR-Code scan-
nen und Intro-Video 
zum Kurs anschauen.

TOP-KURS

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Grundlagen der Veterinär- 
 medizin und der Naturheilkunde” nach erfolgrei- 
 cher Bearbeitung der Online-Tests und Einsende-  
 aufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Tierheilpraktiker/in” nach Teil- 
 nahme an drei Praxis-Veranstaltungen und Bestehen 
 einer Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine.  
Teilnahme sgd-Zertifikat: Erfahrung im Umgang mit 
Tieren, Bereitschaft, sich regelmäßig fortzubilden. 
Medizinische Vorkenntnisse sind nicht notwendig. 
Prüfung: Mindestalter 21 Jahre. 
Technik: Internetzugang für den Zugriff auf die Online-
Videos und Online-Tests sowie für die Teilnahme an der 
Online-Veranstaltung.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,9 Monate oder Teilzeit:   
20 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: 20 Studienhefte, 1 Gesamtglossar,  
1 Lehrbuch, MP3-Audiorepetitorien, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: 2 Präsenzveranstaltungen mit je 17 
Unterrichtseinheiten und eine Online-Veranstaltung mit 
10 Unterrichtseinheiten. Die Gebühren für die drei 
Veranstaltungen sind im Lehrgangspreis enthalten. 
Optional: 1 zusätzliches kostenpflichtiges Online-Veran-
staltung zum Themenbereich Homöopathie.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 844

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Mit diesem Kurs erhalten Sie ein umfassendes 
Grundwissen der Tiermedizin. Dies ist die 
Voraussetzung, um die Möglichkeiten einer 
heilkundlichen Behandlung einschätzen zu  
können. Zu den Themenbereichen zählen Ana- 
tomie, Physiologie und Krankheitslehre sowie 
schulmedizinische Behandlungsverfahren.

Sie lernen darüber hinaus die Methoden der 
Fallaufnahme (Anamnese) und der Unter- 
suchung kennen. In diesem Zuge eignen Sie 
sich wichtige Kenntnisse zu den Regeln der 
Hygiene, Desinfektion und Sterilisation an.

Nach dieser Grundausbildung erweitern Sie Ihr 
Wissen in den ganzheitlichen Behandlungsme-
thoden der Naturheilkunde, ihren Einsatzmög-
lichkeiten und ihren Grenzen. Sie konzentrieren 
sich dabei auf drei beliebte und bewährte Heil-

verfahren – Phytotherapie (Pflanzenheilkunde), 
Bachblütentherapie und Homöopathie. 

Ein weiteres Feld des Lehrgangs sind Erste-Hilfe-
Maßnahmen bei Hund und Katze. Denn das Erken-
nen und Behandeln akuter Notfälle gehört zu den 
wesentlichen Aufgaben von Heilpraktiker:innen, 
entsprechend ausführlich wird es behandelt.

Außerdem erwerben Sie spezielles Wissen 
über das arttypische Verhalten von Hunden, 
Katzen und Pferden – so können Sie künftig 
fundiert die Ursachen von Verhaltensauffällig-
keiten dieser Tiere analysieren und wirksame 
naturheilkundliche Maßnahmen durchführen. 

Abgerundet wird der Kurs durch Informatio-
nen zum rechtlichen Rahmen der Arbeit als 
Tierheilpraktiker:in sowie mit grundlegenden 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, die  
für eine erfolgreiche Praxisgründung und  
-führung zwingend notwendig sind.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs vermittelt Ihnen das komplette Fach- 
wissen, das Sie brauchen, um künftig als Tier- 
heilpraktiker:in zu arbeiten – nebenberuflich, 
selbstständig oder innerhalb einer Gemein-
schaftspraxis. Er eignet sich auch für Menschen, 
die bereits im Bereich der Tierhaltung und Tier- 
ernährung tätig sind und mit einer gefragten 
Zusatzqualifikation beruflich vorankommen 
wollen.

Natürlich bietet dieser Kurs auch engagierten 
Tierhalter:innen die Möglichkeit, Kenntnisse 
zu Bau und Funktionen des Tierkörpers zu er-
werben – ebenso über mögliche Symptome von 
Erkrankungen und die Behandlungsmöglichkei-
ten der Schulmedizin und der Naturheilkunde.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Einfach QR-Code scan-
nen und Intro-Video 
zum Kurs anschauen.
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Tierernährungsberater/in (Hunde & Katzen)
Für viele Hunde- und Katzenbesitzer:innen ist die Ernährung ihrer Lieblinge ein wichtiges Thema. In den Internet-
foren wird über die „richtige“ Ernährung oft erbittert gestritten. Doch welche der meist widersprüchlichen Meinun-
gen ist die richtige und für das Wohlergehen des Tieres die optimale Wahl? Dieser Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie 
den individuellen Nährstoffbedarf eines Tieres anhand von Alter, Rasse, Temperament und Haltungsbedingungen 
bestimmen. Sie lernen die Vor- und Nachteile von Fertigfutter, Rohfütterung und selbst gekochten Rationen ken-
nen. Nach dem Kurs sind Sie in der Lage, Tierbesitzer:innen professionell bei der Futterauswahl zu beraten und 
ihnen individuelle Rationen und Futterpläne zusammenzustellen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Bearbeitung der Online-Tests und Einsende- 
 aufgaben. 
•  sgd-Zertifikat nach bestandener Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine.  
Teilnahme sgd-Zertifikat: Sie benötigen keine spezifi-
schen schulischen oder beruflichen Voraussetzungen. 
Wenn Sie als Tierernährungsberater arbeiten möchten, 
sollten Sie bereits Erfahrung in einem tierbezogenen 
Beruf haben. 
Technik: Internetzugang für den Zugriff auf die Online-
Videos und Online-Tests sowie für die Teilnahme an den 
fakultativen Online-Veranstaltungen.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
7 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Praktische Studienmappe, inkl. 
Begleitheft, 1 Nährwerttabellen-Sammlung, 1 Excel-
basierter Rationsrechner, 7 Studienhefte inkl.  
Online-Tests und Einsendeaufgaben, Zugang zum  
sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Eine optionale Online-Veranstaltung 
zu den Themen „Häufige Fütterungsfehler” und „Fütte-
rung bei Erkrankungen".

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 248

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Oberstes Ziel von Tierernährungsberater:innen 
ist es, die Gesundheit der Tiere, zu fördern und 
zu erhalten. Entsprechend beschäftigen Sie sich 
in diesem Lehrgang mit der artgerechten 
Ernährung von Hund und Katze, so wie sie den 
individuellen Bedürfnissen der Tiere entspricht. 

Sie lernen die Eigenheiten der Nahrungsauf-
nahme und Verdauung von Hunden und 
Katzen kennen. Hierfür setzen Sie sich unter 
anderem mit Grundlagen der Anatomie ausein-
ander. Es werden jedoch auch soziale Aspekte 
der Fütterung thematisiert. Sie erfahren, wie 
eine gut funktionierende Beziehung zwischen 
Mensch und Tier auch durch die Fütterung 
unterstützt werden kann. Dabei gilt es zu beach-
ten, welche besonderen Bedürfnisse das ein-
zelne Tier hat und welche Ansprüche daraus an 

den/die Halter:in und den/die Berater:in entste-
hen. Die in jeder Hinsicht optimale Fütterung 
wird in diesem Lehrgang in den Fokus gerückt.

Sie begutachten die verschiedenen Fütte-
rungsformen und lernen sowohl die Vor- und 
Nachteile des handelsüblichen Fertigfutters als 
auch Alternativen dazu kennen. Ein wichtiges 
Thema sind die Nährstoffe, die ein gutes Futter 
enthalten muss. Sie betrachten auch die Mög-
lichkeiten der vegetarischen, veganen oder 
rohkostbasierten Ernährung von Hunden und 
Katzen. Sie erfahren, wie man eine auf die 
Bedürfnisse des einzelnen Tieres angepasste 
Futterration zusammenstellt und zubereitet. 

Sie lernen, wie Sie die aktuelle Fütterung eines 
bestimmten Tieres beurteilen und individuell 
anpassen können. Sie können die passenden 
Tagesrationen zusammenstellen und den Hal-
tern Futterpläne an die Hand geben. Auch die 

Besonderheiten, auf die bei erkrankten, trächti-
gen, jüngeren oder älteren Tieren zu achten ist, 
werden ins Auge gefasst. Die Fütterung von 
mutterlosen Welpen ist ein weiteres Thema. 
Sie können Fütterungen oder Futterumstellun-
gen anleiten und begleiten, die das Wohl des 
Tieres begünstigen. 

Sie üben außerdem, die Mittel und Methoden 
einer erfolgreichen Beratungskommunikation 
einzusetzen. Denn von zentraler Bedeutung ist 
nicht nur, wie man eine erfolgreiche Ernährungs-
beratung aufbaut und durchführt – es muss auch 
darauf geachtet werden, dass der oder die Tier- 
besitzer:in für die Mitarbeit gewonnen wird. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie bilden sich ganz flexibel weiter und bestim-
men selbst, wann und wo Sie lernen möchten. 
Beruf und Familienarbeit sind so mit einer 
Weiterbildung bestens vereinbar. 

Sie erhalten zusätzlich zu den Studienheften 
eine umfangreiche Sammlung von Nährwertbe-
darfstabellen, Richtwerten und Eckdaten zur 
bedarfsgerechten Hunde- und Katzenernährung 
sowie einen Rationsrechner.

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie neben 
dem sgd-Abschlusszeugnis das wertvolle Zertifi-
kat „Tierernährungsberater/in (Hunde & Katzen)“.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Hund und Katze sind heutzutage Familienmit-
glieder, häufig sogar unentbehrliche Sozial-
partner:innen. Ihre Bedürfnisse werden den 
Halter:innen immer wichtiger – und eine ver-
trauenswürdige, verkaufsunabhängige Bera-
tung wird immer gefragter.

Kompetente Berater:innen für Hunde- und 
Katzenernährung werden darüber hinaus in 
Fachhandlungen für Heimtierbedarf gesucht. 
Auch viele spezialisierte Online-Shops bieten 
interessante Jobs in der Kundenberatung. 

Weitere mögliche Arbeitsplätze finden Sie in 
Tierheimen, Tierpensionen, Tierarzt- und 
Tierheilpraktikerpraxen. 

  Lerninhalt
Natürliche Nahrung:  Beutetiere und Fressverhalten der 
wilden Vorfahren unserer Haustiere · Naturnähe im häusli-
chen Alltag.

Wichtige Nährstoffe für Hund und Katze: Arten von Futter-
mitteln · Mikronährstoffe · Versorgung mit Wasser · Unbe-
kömmliche Nahrungsmittel.

Individueller Ernährungsbedarf: nach Rasse, Alter, 
Temperament und Haltungsbedingungen · Grundwissen zur 
Energieversorgung des Tieres · Beurteilung und Optimie-
rung von Futterrationen · Zusammenstellung von bedarfsge-
rechten Rationen.

Anatomie und Physiologie der Verdauung: Grundlegen-
de Mechanismen · Besonderheiten des Stoffwechsels bei 
Hund und Katze · Erkrankungen des Verdauungstrakts. 

Vor- und Nachteile verschiedener Fütterungsformen: 
Fertigfutter · Rohfütterung (BARF) · Selbst gekochte Rationen · 
Vegetarische und vegane Fütterungsformen.

Ernährung bei besonderem Bedarf: Jungtiere · Trächtige 
Tiere · Senioren · Übergewichtige Tiere · Kranke Tiere.

Beratungskompetenz erwerben: Aufbau einer Ernäh-
rungsberatung · Gesprächsführung · Mitarbeit des Tierhalters 
gewinnen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Tierernährungsberater/in 
(Hunde u. Katzen)“ wurde  
von den Studierenden mit  
„gut“ bewertet.

Einfach QR-Code scan-
nen und Intro-Video 
zum Kurs anschauen.
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Natur- und Umweltpädagogik
Das ökologische Bewusstsein in Deutschland war selten so ausgeprägt wie heute. Nachhaltigkeit und biologi-
sche Verträglichkeit sind für viele Menschen wichtige Kriterien beim Kauf von Produkten und Dienstleistungen. 
Zugleich zieht es viele in die Städte, sodass die Möglichkeiten für einen direkten Kontakt mit unberührter Natur 
geringer werden. Dies hat zur Folge, dass immer weniger Wissen über natürliche Vorgänge und nachhaltiges  
Wirtschaften vorhanden ist. Als Natur- und Umweltpädagog:in begeistern Sie unterschiedliche Zielgruppen für  
die Natur und schaffen neue Bezugspunkte. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag für den Umweltschutz.  
Mit dem Fernstudiengang sind Sie bestens vorbereitet für diesen vielseitigen Beruf.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Natur- und Umweltpädagogik“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Menschen mit vergleichbaren naturnahen 
Berufen den Kurs nutzen, um ihr Fachwissen 
pädagogisch aufzubereiten und erfolgreich zu 
vermitteln.

Das Gleiche gilt für Mitarbeiter:innen im Öko- 
Tourismus sowie bei ökologisch ausgerich-
teten Vereinen und Verbänden – mit umwelt-
pädagogischen Veranstaltungen lassen sich 
Mehrwerte und Aufmerksamkeit erzeugen. 

Nicht zuletzt sind die Kenntnisse für den privaten 
Rahmen geeignet, etwa bei Erkundungstouren 
mit Freund:innen und Verwandten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Ob Wald, Berge, Küste oder Stadt – dieser 
Kurs widmet sich allen Naturräumen des 
deutschsprachigen Raums und zeigt Ihnen, 
wie Sie in Ihrer unmittelbaren Umgebung 
Natur erlebbar machen. 

Der Kurs regt Sie immer wieder an, die vor- 
gestellten natur- und umweltpädagogischen 
Methoden selbst auszuprobieren. So ge-
winnen Sie Sicherheit in der Anwendung und 
lernen die Perspektive Ihrer späteren Veran- 
staltungsteilnehmer:innen kennen.

Kursteilnehmer:innen mit geringen naturkund-
lichen Kenntnissen erhalten eine allgemeinbil-
dende Einführung – Fortgeschrittene können 
diese überspringen.

Zusätzlich zu den Studienheften erhalten Sie 
den „Kosmos Naturführer für unterwegs”, 
ein handliches Bestimmungsbuch zu Tieren, 
Pflanzen und Pilzen in Deutschland. Das Buch 
können Sie selbstverständlich später auch für 
eigene Veranstaltungen nutzen.

  Lerninhalt
Naturkunde: Tiere, Pflanzen und ihre Evolution ·  
Ökosysteme.

Methodik: Einführung in die Natur- und Umweltpäd-
agogik · Lernen in Gruppen · Erzählen, Experimentieren, 
Gestalten · Spiel und naturpädagogische Grundkonzepte.

Aktionsräume: Unterrichtsraum und Schulgelände ·  
Wald · Wiesen und Gewässer · Berge und Küste ·  
Botanische Gärten, Zoos und Siedlungsräume.

Veranstaltungsmanagement: Veranstaltungen planen 
und durchführen · Rechtskunde und Umweltpolitik ·  
Wege in die Selbstständigkeit.

GRATIS
LITERATUR

Mehr als 1000 Teilnehmer:innen





Jessica Joppich  
sgd-Absolventin 

Schon lange beschäftige ich 
mich als Erzieherin mit der 
Natur- und Umweltpädago-

gik und wollte mich dahin-

gehend quali昀椀zieren.

Der Lehrgang ist durch  
die Hessische Lehrkräfte-
akademie akkreditiert.

Nicht der passende Kurs?

Weitere naturnahe Kurse finden Sie 
im Katalog oder über den QR-Code: 
  Psychologische/r Berater/in –  

Naturcoach (S. 228)

  Kursleiter/in Waldbaden (S. 202)   
Achtsamkeitsübungen in der Natur

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

TOP-KURS

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Bildungsvoraussetzun-
gen. Im Vordergrund steht die Vermittlung fachpädago-
gischer Kenntnisse. Naturkundliches Orientierungswis-
sen wird in Grundzügen vermittelt.  
Technik: Zur Dokumentation einzelner Übungen 
benötigen Sie einen Fotoapparat.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 1 Kosmos Naturführer, 
16 Studienhefte, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 690

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Im Fokus des Kurses steht die pädagogische 
Arbeit. Sie eignen sich didaktische und metho-
dische Fähigkeiten an, mit denen Sie Erkennt-
nisse aus Biologie und Umweltschutz zielgrup-
pengerecht aufbereiten und vermitteln – für 
Kinder und Jugendliche ebenso wie für junge 
Erwachsene und Senioren.

Dafür lernen Sie, Veranstaltungen zu natur- 
und umweltpädagogischen Themen zu pla-
nen und durchzuführen. Sie berücksichtigen 
insbesondere die Bedürfnisse Ihrer Zielgruppe, 
die Besonderheiten des Lernorts sowie recht-
liche Bestimmungen zu Naturschutz und 
Aufsichtspflicht. Da Ihre Veranstaltungen meist 
im Freien und abseits der Wege stattfinden, 
befassen Sie sich auch mit der Abschätzung  
von potenziellen Gefahren sowie dem Verhalten 
bei Notfällen.

Darüber hinaus schult der Kurs Ihr Verständnis 
für grundlegende ökologische Zusammen-
hänge. Er leitet Sie an, sich mit spezifischen 
Naturbesonderheiten bei Ihnen vor Ort ver- 
traut zu machen.

Sie werden sensibilisiert für umweltpoliti-
sche Fragestellungen und verschaffen sich 
einen Überblick über die daran beteiligten 
Akteur:innen und welche Verfahrensweisen es 
aus rechtlicher Sicht zu beachten gilt.

Abschließend erhalten Sie grundlegende be- 
triebswirtschaftliche Kenntnisse – so steht einer 
selbstständigen Tätigkeit als Natur- und 
Umweltpädagog:in nichts mehr im Wege.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dieser Fortbildung qualifizieren sich 
Lehrer:innen, Erzieher:innen und Sozial-
pädagog:innen für ein vielfach gefragtes Wis-
sensgebiet. Sie können dabei auf bereits vor-
handene pädagogische Kenntnisse aufbauen.

Die vermittelten Kenntnisse erhöhen auch bei 
Studierenden und Absolvent:innen eines  
naturwissenschaftlichen Studiums die Chancen 
für den erfolgreichen Einstieg in eine umwelt- 
pädagogische Karriere. 

Ebenso können Jäger:innen, Förster:innen, 
Bergführer:innen, Bio-Landwirt:innen und 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Literatur

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Achtsamkeitsübungen 
 in der Natur“ nach erfolgreicher Bearbeitung aller  
 verpflichtenden Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Kursleiter/in Waldbaden“ nach  
 zusätzlicher erfolgreicher Bearbeitung einer Projekt- 
 arbeit und Nachweis von Erfahrungen in der Leitung  
 von Gruppen.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Für den Erwerb des sgd-Zertifikats 
wird ein Nachweis von Erfahrungen in der Leitung von 
Gruppen benötigt. Sofern nicht anderweitig möglich, 
kann dieser Nachweis durch den Besuch der Praxis- 
Veranstaltung erbracht werden. 
Technik: Internetzugang für Zugriff auf die Online-Tests. 
Audiorekorder (z. B. mit Smartphone) für mündliche 
Aufgaben.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
8 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial, 
1 Begleitheft zum Lehrgang, 3 Bücher, 11 Studienhefte, 
1 Leitfaden zur Projektarbeit, Zugang zum sgd-Online-
Campus. 

Veranstaltungen: Ergänzend zum Lehrgang können 
Sie die 2-tägige Praxis-Veranstaltung „Gruppenleitung 
in der Natur“ besuchen. Die Veranstaltungsgebühr ist 
nicht in der Lehrgangsgebühr enthalten. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 

Kursleiter/in Waldbaden  
Achtsamkeitsübungen in der Natur

In Wald und Wiese spazieren zu gehen, ist heilsam für Körper und Geist. Das japanische „Shinrin-yoku“ hat das Wald-
baden in Deutschland populär gemacht. Mittlerweile wird es nicht nur im privaten Bereich praktiziert, sondern findet 
auch Anerkennung in der medizinischen Forschung. Als Kursleiter:in unterstützen Sie Ihre Teilnehmer:innen beim 
achtsamen Eintauchen in die Natur: Stresssymptome lassen nach, und die körperliche und psychische Resilienz wird 
gestärkt. In unserem Lehrgang lernen Sie, zielgruppengerechte Veranstaltungen zur Achtsamkeit in der Natur eigen-
ständig zu planen und erfolgreich durchzuführen. Eine spannende und bereichernde Tätigkeit mitten in der Natur.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 263

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Am Ende des Lehrgangs werden Sie achtsam-
keitsbezogene Veranstaltungen in der Natur 
selbstständig planen, durchführen und 
auswerten können. Schwerpunkt des Lehr-
gangs bildet dabei das Waldbaden. Neben 
dem Wald nimmt der Kurs aber auch andere 
Naturräume – Wiesen, Bäche, Seen und Parkan-
lagen – als Veranstaltungsorte in den Blick.

Sie lernen eine Vielzahl von Übungen kennen 
und erproben sie praktisch bei sich vor Ort. 
Ebenso erfahren Sie, wie Sie die Übungen zu 
bedürfnisgerechten Waldbaden-Veranstaltun-
gen zusammenstellen. Wir vermitteln Ihnen 
auch naturkundliches Grundlagenwissen, 
das Sie in Ihre Entspannungs- und Achtsam-
keitsübungen integrieren können.

Darüber hinaus klären wir Sie über die rechtli-
chen Bestimmungen auf, die es bei Veranstal-
tungen in der Natur zu berücksichtigen gilt. Eine 
Einführung in die Anforderungen an eine 
selbstständige Tätigkeit als Kursleiter:in 
rundet den Lehrgang ab.

 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nach dem Lehrgang können Sie selbstständig 
Waldbaden-Veranstaltungen durchführen und 
auch in anderen Naturräumen Gruppen bei 
Entspannungs- und Achtsamkeitsübungen 
anleiten.

Die Tätigkeit als Kursleiter:in wird in der Regel 
freiberuflich ausgeübt. Ein solches Angebot ist 
aber z. B. auch durch Angestellte einer Gesund-
heits- oder Wellnesseinrichtung denkbar.

Ob selbstständig oder angestellt: Die Nachfrage 
nach solchen Kursen wächst. Alltagsstress, 
Digitalisierung & Co. erhöhen das Bedürfnis, sich 
von Zeit zu Zeit zu „erden” und zu entspannen. 
Waldbaden ist dafür ideal – und kann daher für 
Sie als Kursleiter:in ein gutes Standbein sein.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bereitet Sie umfassend auf eine pro-
fessionelle Arbeit als Kursleiter:in für acht-
samkeitsbezogene Veranstaltungen in der Natur 
vor. Bewusst werden dabei neben dem Wald als 
Schwerpunkt auch andere Veranstaltungsorte in 
den Blick genommen. Denn selbst in einem 
urbanen Umfeld lassen sich Oasen naturbe-
zogener Achtsamkeit finden.

Sie werden über 100 praxiserprobte Übungen 
kennenlernen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie aus 
diesem breiten Repertoire eine sinnvolle Auswahl 
treffen, sodass Sie Ihre Veranstaltungen optimal 
auf Ihre Teilnehmer:innen zuschneiden können. 
Dabei nehmen wir die Planung und Durchführung 
der verschiedensten Kursformate in den Blick, bis 
hin zu ganzen Veranstaltungsreihen. Drei nützli-
che Buchtitel sind in den Kurs integriert. Ergänzend 
zum Lehrgang können Sie die 2-tägige Praxis-
Veranstaltung „Gruppenleitung in der Natur“ 
besuchen, um Ihre Kenntnisse zu vertiefen. 

 

 Lerninhalt
Waldbaden als Erfahrungsangebot ∙ Wald und Gesundheit ∙ 
Waldbaden-Übungen ∙ Ökosystem Wald ∙ Pflanzen und Tiere 
im Wald ∙ Wiesen und Gewässer ∙ Achtsamkeitsübungen in 
der Natur ∙ Rechtliche Aspekte und Sicherheit im Wald ∙ 
Veranstaltungen planen und durchführen ∙ Start in die 
Selbstständigkeit ∙ Marketing und Kundenpflege.

Der Lehrgang ist durch  
die Hessische Lehrkräfte-
akademie akkreditiert.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gartengestaltung“ wurde von 
den Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, einen schönen Garten zu planen, 
ihn neu anzulegen bzw. umzugestalten, ihn 
perfekt instand zu halten und über den Winter 
zu bringen.

Sie werden fit in den Bereichen Gartengestal-
tung, Gartenbau und Gartenpflege – mit vielen 
Tipps zu Schädlingsbekämpfung, Zusammen-
stellung und Einkauf der richtigen Pflanzen und 
der besten Pflanzzeiten.

Die Reihenfolge der Kursthemen richtet sich 
nach der Arbeitsabfolge in der gartenbaulichen 
Praxis. Sie lernen, die richtigen Vorbereitungen 
zu treffen und Pläne zu zeichnen.

Sie beschäftigen sich auch mit der Anlage von 
befestigten Flächen und Gestaltungsele-
menten (z. B. Wegführung, Plätzen, Mauern, 
Treppen, Sitzplätzen, Holzzäunen, Teichen und 
Bächen) sowie deren optimaler Begrünung. 
Außerdem erfahren Sie, wie Sie einen Nutz- 
garten bedarfsgerecht planen.

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Sie träumen davon, Gärten anzulegen, wie Sie 
sonst nur in Katalogen zu sehen sind? Dann 
erlangen Sie in diesem Kurs die dazu nötigen 
Kenntnisse. 

Wenn Sie in einem Gartencenter, in einer Baum-
schule oder einem Blumenfachgeschäft arbeiten 
und kompetent Kund:innen beraten möchten, 
erhalten Sie in diesem Kurs das nötige Fachwissen.

Auch für Treppenbauer, Fliesenleger, Steinmetze, 
Hausverwaltungen oder Bauunternehmer ist der 
Kurs gut geeignet. Denn sie können mit diesem 
Kurs ihre Aufgabenfelder erweitern – und 
künftig Außenanlagen gestalten und begrünen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit Ihrem erarbeiteten Wissen sind Sie zum  
Lehrgangsende auf dem Niveau von Gärtner-           
meister:innen oder professionellen Garten-
gestalter:innen.

Die Studienhefte sind leicht zu verstehen.  
Sie werden Schritt für Schritt durch die Themen 
geführt und lernen immer an praktischen  
Beispielen.

Bald gestalten Sie eigene Gärten, die bewundert 
werden.

  Lerninhalt
Gartenkunst · Gartengestaltung · Pflanzenkunde · Boden- 
und Pflanzenernäh rung · Pflanzenschutz · Objektplanung · 
Platz- und Wegebau · Mauer- und Treppenbau · Holzbau · 
Teich- und Bachbau · Kulturmaßnahmen und Schnitt 
von Ziergehölzen · Vegetationstechnische Maßnahmen · 
Nutzgarten.

  

Mehr als 2 000 Teilnehmer:innen

Gartengestaltung
Der eigene Garten ist für viele ein großer Traum: Doch wie gestaltet man ihn professionell? Wie verleiht man ihm 
einen ganz persönlichen Charakter? Dieser Fernstudiengang zeigt Ihnen, wie Sie aus einem Grundstück einen 
vollendeten Garten machen. Ob Wellnessoase, Blumenparadies oder Bauerngarten – am Lehrgangsende können 
Sie sich Ihr Gartenreich nach individuellen Wünschen erschaffen – oder als virtuose:r Gartengestalter:in freiberuf-
lich tätig werden.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen: 
Teilnahme sgd-Abschlusszeugnis: Keine.  
Technik: Internetzugang für die Nutzung der Online-
Plattform inkl. Aufruf der Videos.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte. 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 805

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Optimal für Selbstständigkeit

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten
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NEU AKTUALISIERT

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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COACHING, PSYCHOLOGIE 
UND PÄDAGOGIK 





Von Psychotherapie bis Personal Coach – 

unterstützen Sie Menschen darin, ihre 

mentale Gesundheit zu wahren und eine 

starke Persönlichkeit zu entwickeln. 

Jutta Cikar

Jennifer Keser 

Anna Bardong

Tilo Werner 
Fachbereichsleitung

Annika Eiff

(v. l. n. r.)

Fachkraft für Medienpädagogik
Smartphones, Smart-TV, Apps, Videos, Podcasts, Social Media: Die moderne Medienwelt ist bunt und vielfältig, aber 
auch ziemlich unübersichtlich – besonders für Heranwachsende, aber auch für Senioren oder eher bildungsferne 
Schichten. Als Fachkraft für Medienpädagogik begleiten Sie Kinder, Jugendliche und Erwachsene beim Erwerb selbst-
verantwortlicher Medienkompetenz. Unser Kurs führt Sie hierfür durch alle Facetten des modernen Medienalltags. Sie 
lernen, Chancen und Gefahren zu reflektieren und Menschen jeden Alters für die wesentlichen Fragen zu sensibilisie-
ren. Ein spannendes Thema, für das überall im Bildungssektor Expert:innen gesucht werden. 

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Medienpädagogik“ nach  
 erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Fachkraft für Medienpädagogik“ 
 nach zusätzlicher erfolgreicher Teilnahme an der   
 Online-Veranstaltung.  
Beides auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: mittlerer Schulabschluss, Mindestalter von 
21 Jahren, zweijährige Berufserfahrung. 
Technik: Internetzugang für die Online-Lernvideos. Für 
die Teilnahme an der Online-Veranstaltung zusätzlich 
Kamera und Mikrofon. Hierfür reicht ein Smartphone, 
empfohlen wird ein Laptop oder Computer mit Web-
cam und ggf. Headset.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,6 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 12 Studienhefte, 1 Glossar, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus

Veranstaltungen: Die zweitägige Online-Veranstaltung 
dient dem Austausch, der Diskussion und der Vertie-
fung des Wissens. Der erfolgreiche Besuch ist Voraus-
setzung für das sgd-Zertifikat. Die Kosten sind bereits in 
den Lehrgangsgebühren enthalten. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 271

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie Menschen 
beim Erwerb eines kompetenten und eigenver-
antwortlichen Umgangs mit Medien unter-
stützen können. Hierfür erhalten Sie in unserem 
Lehrgang einen Überblick über das heutige 
Medienangebot – das Potenzial, aber auch die 
Herausforderungen und Gefahren, die es in sich 
birgt. Wir zeigen Ihnen, mit welchen Methoden 
eine zielgerichtete und altersgerechte Me-
dienaufklärung gelingt. Nach Abschluss des 
Kurses sind Sie in der Lage, die Bedürfnisse der 
Ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu 
erkennen und ihren achtsamen Medienkon-
sum altersgerecht zu fördern. Auf Grundlage 
Ihrer Erfahrungen können Sie darüber hinaus 
auch Erwachsene und Eltern zu Fragen des  
Medienkonsums begleiten und beraten.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs richtet sich an Erzieher:innen, 
Pädagog:innen, Ausbilder:innen, Psycho-
log:innen sowie allgemein an jede:n, die/der 
sich vertiefte medienpädagogische Kenntnisse 

aneignen möchte. Als Fachkraft für Medien-
pädagogik vermitteln Sie Medienkompetenz an 
Schulen oder in Kindergärten. Ihre Angebote 
richten Sie zudem an Eltern, um diese bei Fragen 
der Medienerziehung zu unterstützen. Neben 
diesen klassischen Feldern steigt die Nachfrage 
nach medienpädagogischer Expertise aber auch 
im unternehmerischen Umfeld – z. B. in der 
Gaming-Branche, wenn Inhalte altersgerecht 
gestaltet werden sollen. Zudem engagieren sich 
verschiedene Institute und Akademien in der 
medienpädagogischen Aufklärungsarbeit.

Somit eröffnen Sie sich mit der Absolvierung 
dieses Kurses vielseitige Berufsaussichten im 
Bildungssektor. Nicht zuletzt bietet sich Ihnen 
die Möglichkeit, Ihre medienpädagogische 
Arbeit freiberuflich auszuüben.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bereitet Sie umfassend auf die prak-
tische medienpädagogische Arbeit vor und 
vermittelt Ihnen ein breites Methodenre-
pertoire. Sie lernen an konkreten Beispielen. 
Die aktuellen Trends digitaler Kommunikation 
werden aufgegriffen. Für die Herangehensweise 
an verbreitete Problemfelder (Datenschutz, 
Cyber-Mobbing, Sexting, Computerspielsucht) 
gibt es konkrete Anregungen.

Im Rahmen der Online-Veranstaltung erhalten 
Sie außerdem die Möglichkeit, sich mit anderen 
Teilnehmern auszutauschen und Ihr Wissen zu 
vertiefen. 

rungen, Potenziale und Chancen digitaler Spiele ∙ Digitale 
Kommunikation ∙ Medienerziehung in der Familie ∙ 
Zukunftsvisionen: Technologie, Robotik und künstliche 
Intelligenz ∙ Arbeiten als Medienpädagoge/-pädagogin: 
Tätigkeitspro昀椀le, Aufgaben und Rolle.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

 

  Lerninhalt
Grundlagen der Medienpädagogik ∙ Bedeutung von Daten 
in der Mediengesellschaft ∙ Frühkindliche Medienerzie-
hung: Medienbildung in der Kita ∙ Medienpädagogik 
im Grundschulalter ∙ Medienpädagogik in der Arbeit mit 
Jugendlichen: digitale Lebenswelten ∙ Beziehungsgestal-
tung in Medienwelten ∙ Medienpädagogik und digitale 
Gewalt ∙ Medienpädagogik und Gaming: Herausforde-
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Kindererziehung
Kinder wachsen heute unter gänzlich anderen Bedingungen auf als in früheren Generationen: verschiedene  
Familienmodelle, neue Medien und ein verändertes Rollenverständnis bei Müttern und Vätern. Den einen, ge- 
sellschaftlich anerkannten Erziehungsstil gibt es heute nicht mehr. Umso ratloser stehen werdende und junge 
Eltern vor der Frage: Wie sollen wir unser Kind erziehen? Dieser Fernstudiengang bietet Ihnen durch fundierte 
Informationen vielfältige Hilfestellungen, um in jeder Entwicklungsphase und Erziehungssituation gute Entschei-
dungen treffen zu können. Dieses Wissen kommt sowohl Ihnen als auch den Kindern, die Sie betreuen, zugute.

Entwicklung im ersten Jahr: Entwicklung der Körperbe-
herrschung und der Gefühls bindung · Reflexe · Geistige 
Entwicklung · Entwicklung von Gedächtnis und Denken 
nach Piaget · Entwicklung der sozialen Fertigkeiten · Spiel 
und Sprache.

Entwicklung des Kindes von ein bis drei Jahren: 
Körperliche, geistige und soziale Ent wicklung · Lernen und 
Probleme lösen · Rollenspiel · Kontakt zu Gleichaltri gen · 
Unter  schiede zwischen Jungen und Mädchen · Sauber-
keitserziehung · Lob und Tadel · Kinderkrankheiten ·  
Prinzipien der pädagogischen Ansprache. 

Entwicklung des Kindes von vier bis sechs Jahren:  
Physische und geistige Entwicklung · Ernährung · Körper-
pflege · Gedächtnis, Fantasie, Denken · Spielzeug, Fern-
sehen und Computer · Verkehrserziehung · Kindergarten · 
Vorschule.

Entwicklung des Kindes von sechs bis zwölf Jahren: 
Physische, geistige und soziale Entwicklung · Identität · 
Verhältnis zu den Eltern · Herausbildung der Interessen – 
Vorbilder · Schulleistung und Schulversagen.

Entwicklung des Kindes von zwölf bis achtzehn  
Jahren: Die Entwicklung des Teenagers · Pubertät ·  
Probleme in Schule und Berufs ausbildung · Sexuelle 
Entwicklung. 

Spezielle Probleme in der Kindererziehung: Hoch-  
und minderbegabte Kinder · Zwillinge · Alleinerziehende 
Elternteile · Kind und Tod.  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zunächst beschäftigen Sie sich mit den Grund- 
lagen der Pädagogik und Kinderpsychologie. 
Anschließend lernen Sie die praktische Erzie-
hung, Betreuung und Pflege von Kindern 
kennen. Sie erfahren, wie Sie diese in ihren 
verschiedenen Entwicklungsphasen kompetent 
unterstützen und fördern können: vom Neuge- 
borenen bis zum Teenager. Die Themen sind  
in drei Blöcke gegliedert:

1. Grundlagen der Pädagogik und Psycho- 
logie. Hier werden Fragen beantwortet wie: 
Erziehung – was ist das eigentlich? Was ver- 
steht die Psychologie unter diesem Begriff? 
Welche Anteile haben Veranlagung und Um- 
welt an der Entwicklung des Menschen – und 
wie entsteht eine Persönlichkeit?

2. Die pränatale Phase und die Geburt. In 
diesem Abschnitt erfahren Sie unter anderem, 
welche Veränderungen in Körper und Seele 
einer Schwangeren vorgehen, wie sie die Ge-
burt erlebt, wie sich das Kind im Mutterleib 
entwickelt und welchen Einfluss die familiäre 
Situation auf beide hat.

3. Entwicklung und Erziehung vom Neuge-
borenen bis zum Jugendlichen. Dieser The-
menbereich ist in vier Altersstufen gegliedert: 
Säugling, Kleinkind, Schulkind und Teenager.

Jeder Teil des Kurses behandelt typische Ent-
wicklungsstadien und zeigt, wie man ihnen be- 
gegnet: Zunächst geht es unter anderem um 
die ausgewogene Ernährung des Säuglings,  
die ersten Vorsorgeuntersuchungen und die 
Pflege des kranken Kindes. Dann erfahren Sie 
Wichtiges über das Schlafverhalten, die ersten 
Gefühlsäußerungen und Kontaktversuche mit 
der Umwelt. 

Spielverhalten, motorische Entwicklung, Ent- 
faltung der Gefühlswelt und des Denkens sind 
einige der dann folgenden Themen, bevor Sie 
sich mit dem Leben eines Kindergarten- und 
Schulkindes beschäftigen. 

Partnerwahl, Freundeskreis und Sexualver- 
halten gehören schließlich zum letzten Ab-
schnitt des Kurses, der über die Zeit der Vor- 
pubertät bis zum jungen Erwachsenenalter 
umfassend informiert. 
 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Der Lehrgang eignet sich für alle, die sich privat 
oder beruflich mit der Erziehung von Kindern 
beschäftigen. Sie können berufsbegleitend eine 
wertvolle pädagogische Zusatzqualifikation 
erwerben, wenn Sie beispielsweise als Tages- 
oder Pflegeeltern, als Erzieher:in oder Kinder- 
krankenpfleger:in arbeiten.

Auch wenn Sie sich für spezielle Probleme der 
Kindererziehung interessieren, wie z. B. die 
Situation alleinerziehender Elternteile sowie 
besondere Anforderungen bei der Erziehung  
von Mehrlingen, hoch- oder minderbegabten 
Kindern, behinderten Kindern oder straffälligen 
Kindern und Jugendlichen, werden Sie von 
diesem Kurs profitieren.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bietet Ihnen wichtige Informationen 
und Hilfestellungen. Wir zeigen Ihnen, worauf  
es in der Erziehung heute ankommt. Anhand 
von praxisnahen Beispielen erfahren Sie,  
wie Sie Kinder gezielt unterstützen und fördern 
können.

Neben den Themen, die im Mittelpunkt ihrer 
Ausbildung stehen, beschäftigen Sie sich mit 
aktuellen Erziehungsaufgaben, die Ihnen  
in Ihrem Alltag privat und beruflich begegnen 
werden. Damit gewinnen Sie die nötige  
Sicherheit, auch mit schwierigen Situationen 
kompetent umzugehen und Kindern Orien- 
tierung zu bieten. 

Unser sgd-OnlineCampus bietet Ihnen einen 
zeitgemäßen, unkomplizierten Austausch mit 
Fernlehrer:innen und Mitstudierenden per 
E-Mail, in Foren sowie bei freien Chats. 
 

  Lerninhalt
Was ist Erziehung? Einführung: Erziehung in Elternhaus 
und Schule · Ziele, Normen, Werte · Soziokultureller Hinter- 
grund · Das Anlage-Umwelt-Problem.

Entwicklungstheorie: Was heißt Ent wick lung? · Wozu 
braucht man eine Theorie? · Definition von Entwick lung · 
Psychoanalytische Entwicklungs theorien von Freud und 
Erikson. 

Schwangerschaft und Geburt: Vorge burtliche Vorsorge · 
Ernährung · Me  dikamente · Alkohol und Nikotin · Arbeits -
schutz · Psychische Veränderungen während der Schwanger- 
schaft · Geburts vorbereitung · Entbindung · Versorgung  
von Neugeborenen · Geschwister. 

Entwicklung in den ersten sechs Monaten: Grundbe-
dürfnisse · Erziehungsprinzi pien · Körperpflege · Ausstat-
tung des Kinder zimmers · Bastelarbeiten · Fremd be- 
treuung. 

Kindererziehung
Kinder wachsen heute unter gänzlich anderen Bedingungen auf als in früheren Generationen: verschiedene  
Familienmodelle, neue Medien und ein verändertes Rollenverständnis bei Müttern und Vätern. Den einen, ge- 
sellschaftlich anerkannten Erziehungsstil gibt es heute nicht mehr. Umso ratloser stehen werdende und junge 
Eltern vor der Frage: Wie sollen wir unser Kind erziehen? Dieser Fernstudiengang bietet Ihnen durch fundierte 
Informationen vielfältige Hilfestellungen, um in jeder Entwicklungsphase und Erziehungssituation gute Entschei-
dungen treffen zu können. Dieses Wissen kommt sowohl Ihnen als auch den Kindern, die Sie betreuen, zugute. „Sie haben Fragen rund um 

Finanzierung und Förderung 
Ihres Traumfernkurses?  

Dann nutzen Sie unsere ge- 

bührenfreie Finanzierungs-

beratung unter 06151 3842-6.” 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Kindererziehung“ wurde  
von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 30 Fortbildungspunkte.

Mehr als 7 700 Teilnehmer:innen

Einfach QR-Code 
einscannen und  
Kurs-Video an- 
schauen
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Online-Tests und und Einsendeaufgaben.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:   
Teilnahme: Keine.   
Technik: Zum Aufrufen der Lernvideos und Online-Tests 
benötigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte  
mit jeweils einem integriertem Einführungsvideo,  
Online Tests, Einsendeaufgaben, Zugang zum sgd-
OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 811

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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Erziehungsberatung 
Die eigenen Kinder aufwachsen zu sehen, zählt für Eltern zu den schönsten Lebensphasen – aber auch zu den 
nervenaufreibendsten. Nicht immer fühlen sich Eltern gut vorbereitet auf diese intensive Zeit. Gerade junge Eltern  
suchen oft beratende Unterstützung in Erziehungsfragen. Ein Grund: Sie möchten alles richtig machen und ihren 
Kindern die besten Startbedingungen für ihr Leben bieten. Mit Smartphones und anderen neuen Medien steht die 
Erziehung heute zudem vor Herausforderungen, die es so früher nicht gab. Als Erziehungsberater:in unterstützen 
Sie Eltern und tragen damit zu einem guten Miteinander zwischen Kindern und Erwachsenen bei.

Erziehungsstile: Was ist ein Erziehungsstil? · Wovon hängt 
ein Erziehungsstil ab? · Praktische Handhabung der Grundsti-
le · Erziehungsstile nach Kurt Lewin · Die Auswirkung elterli-
cher Erziehungsstile auf Kinder und Jugendliche.

Kommunikation: Was ist Kommunikation? · Kommuni- 
ka tionsmodelle · Bedeutung von Sprache · Spracherwerb · 
Tipps für das eigene Kommu  nikationsverhalten · Nonver-
bale Kommunikation · Die vier Ebenen einer nonverbalen 
Botschaft.

Lerntheorien, Lernformen und -bedingungen: Wichtige 
Lerntheorien · Klassische Konditio nierung · Instrumentelles 
Lernen · Kognitive Informationsverarbeitung · Wissens- 
erwerb · Sachwissen und Handlungswissen · Bedingungen 
und Begleiterscheinungen von Lernprozessen · Der  
Lernende · Emotionale und motivationale Aspekte.

Lernförderung, Lernmotivation und Lernhilfen: Lern- 
typen · Praktische Lernhilfen · Lern probleme und Lern- 
störungen: Legasthenie, Dyskalkulie, ADHS · Hochbega-
bung · Prüfungsangst · Maßnahmen zur Förderung der 
Konzentration · Gedächtnisübungen · Motivation · Grund- 
lagen · Möglichkeiten zur Verbesserung der Motivation.

Medienerziehung und Leseförderung: Mediennnut- 
zung in der heutigen Gesell  schaft · Ziele und Aufgaben  
der Medien pädagogik · Chancen und Gefahren der Medien· 
Medien und Emotionen · Medien   kompetenz · Lese kom-
petenz und Lese förderung.

Konflikte in der Erziehungsberatung: Was ist ein  
Konflikt? · Konfliktentstehung · Konflikte in der Erzie- 
hungsberatung · Säuglingsphase · Kleinkindphase ·  
Schul  kindphase · Jugendalter · Kon flikt lö  sungspro- 
gramme · Lösungs orientierte Ansätze · Spezielle 
Erziehungs programme · Anti-Agressionsprogramme.

Lösungsorientierte Beratung: Beratungsarten · Hal- 
tungen und Grundan nahmen in der Beratungstätigkeit · 
Systemisch-lösungsorientierte Beratungs haltung · Äußere 
Bedingungen · Der erste Kontakt · Zuhören und Ver- 
stehen · Wiedergeben · Beratungstechniken · Frage- 
techniken · Arbeit mit Geschichten, Bildern und Sym- 
bolen · Umdeuten von Pro blemen · Die Abschlussphase  
der Beratung.

Fallbeispiele aus der Praxis: Darstellung komplexer 
Problemsituationen zur Vorbereitung der Praxis · Anwen-
dung der gelernten Beratungstechniken an konkreten 
Fallbeispielen.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Im Fernlehrgang „Erziehungsberatung” er- 
werben Sie grundlegende, wissenschaftlich 
fundierte Kenntnisse in den Bereichen  
„Entwicklung”, „Erziehung”, „Lernen” sowie 
„Beratung und Konfliktbewältigung”. Wir  
geben Ihnen einen Überblick über aktuelle 
pädagogische Konzepte und Erziehungsstile.

Außerdem erlernen Sie die Grundlagen des 
Beratungsgesprächs. Sie erfahren, wie man 
Problemsituationen erkennt, beschreibt und 
analysiert, bevor ein Konzept entwickelt und  
in die Tat umgesetzt wird. Dabei lernen Sie auch, 
einen Beratungsfall über längere Zeit zu 
begleiten und ihn fachgerecht abzuschließen.

In der zusätzlich buchbaren Block-Veranstal-
tung bereiten Sie erfahrene Psycholog:innen 
und Pädagog:innen mit Trainings auf den 
„Ernstfall” vor. Sie üben anhand zahlreicher 
praktischer Beispiele die kompetente Beratung 
bei allen möglichen Erziehungs- und Lernpro-
blemen. Die Analyse konkreter Beratungsfälle 

und das praktische Einüben von Beratungsge-
sprächen sind die Schwerpunkte dieser Veran-
staltung.

Mit diesem neuen Fachwissen finden Sie schnell 
Ihren eigenen Weg – beruflich oder privat. 
Denn Sie lernen unter der Anleitung erfahrener 
Pädagog:innen mit der seit Jahrzehnten bewähr-
ten sgd-Lernmethode. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie sich gern mit jungen Menschen  
beschäftigen und an Erziehung interessiert  
sind, erlernen Sie durch diesen Lehrgang den 
professionellen Umgang mit Kindern und 
Jugendlichen. Das gibt Ihnen Sicherheit in 
jeder Beratungssituation. Mit Ihren neu erwor-
benen Kenntnissen können Sie jungen Eltern 
eine große Hilfe sein.

Ob beruflich oder ehrenamtlich – mit Ihrem 
Know-how werden Sie eine vielfach gefragte 
Fachkraft sein, beispielsweise in Ganztags- 
schulen oder der kirchlichen Jugendarbeit.

Wenn Sie zusätzlich die Block-Veranstaltung 
besucht haben, erhalten Sie unser sgd-Zertifikat. 
Damit weisen Sie die anerkannte Qualifikati-
on als Erziehungsberater:in nach.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit diesem Fernlehrgang lernen Sie wann, wo 
und so lange Sie wollen. Sie bestimmen Ort, 
Zeit und Umfang der Lektionen. Ihre Berufstä-
tigkeit müssen Sie dafür nicht unterbrechen – 
und auch auf keinen Semesterbeginn warten.

Wenn Sie bereits in einem pädagogischen Be- 
ruf tätig sind, können Sie das neu Gelernte 
vielleicht schon während des Kurses in Ihre 
erzieherische Arbeit einfließen lassen. Unser  
sgd-OnlineCampus bietet Ihnen einen zeitge-
mäßen, unkomplizierten Austausch mit Fern- 
lehrern und Mitstudierenden per E-Mail, in 
Foren sowie bei moderierten und freien Chats. 

 
  Was wird mir in der 

 Veranstaltung vermittelt?
Nach der erfolgreichen Teilnahme am Lehrgang 
haben Sie die Möglichkeit, an einer fünf- 
tägigen Block-Veranstaltung teilzunehmen. 
Hier üben Sie unter Anleitung erfahrener 
Psycholog:innen und Pädagog:innen sowie an 
konkreten und realistischen Fallbeispielen das 
im Fernunterricht erlernte Know-how. So ge- 
winnen Sie eine erste Routine im Beratungsge-
spräch. Nach erfolgreicher Teilnahme an der 
Veranstaltung erhalten Sie das sgd-Zertifikat. 

  Lerninhalt
Körperliche Entwicklung: Das Phänomen der Entwick-
lung · Was spielt sich wann ab · Vorgeburtliche Chancen 
und Risiken · Die Begriffe „Kindheit” und „Jugend” · Die 
Reifung. 

Kognitive Entwicklung (Entwicklung des Denkens):  
Konzepte und Modelle von Entwicklung · Entwicklung als 
zielgerichteter Prozess · Piagets Stufentheorie · Denken  
und Fühlen · Sensomotorische Entwicklung · Affektive Ent- 
wicklung · Begriffliche Intelligenz · Affektive Entwicklung in 
der Vorschulzeit · Nachahmung · Das Phänomen „Spiel” · 
Sprachentwicklung und Spracherwerb · Der Zahlbegriff · 
Die Eingliederung in die Gesellschaft ab etwa 12 Jahren.

Soziale und moralische Entwicklung: Das soziale Umfeld 
und seine Bedeutung · Bewältigungsstrategien für kritische 
Lebensereignisse · Normen und Moral · Möglichkeiten  
und Grenzen der moralischen Erziehung.

Erziehungsmittel: Was ist Erziehung? · Spielräume und 
Grenzen · Erziehungsziele und Erziehungsmittel · Wozu 
erziehen? · Direkte und indirekte Erziehungsmittel · Ermu- 
tigung, Lob, Belohnung · Ermahnung und Tadel · Strafe · 
Der pädagogische Nutzen von Spielen.

Marketing für Erziehungsberater: Vorannahmen, Profil, 
Positionierung · Schriftliches Marketing: Alles, was ge-
druckt wird · Marketing am Telefon · Marketing im Inter- 
net · Marketing im persönlichen Kontakt · Zusammenstel-
len passender Marketinginstrumente.

Kulturbegegnungen - Familien mit Migrationshinter-
grund in der Erziehungsberatung: Migration und Kultur- 
begegnungen in Deutschland · Kultur, Werte und Normen · 
Mehrsprachigkeit, Familie und Institution · Interkulturelle 
Kompetenz · Exkurs: Flüchtlinge mit traumatischen Erfah-
rungen · Aufbau professioneller Netzwerke: Checklisten 
und Anregungen.


Saskia Meixner 

sgd-Absolventin 



Ich bin Erzieherin.  
Mit den Fernkur-

sen habe ich meine 
Fachkenntnisse 

erweitert. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Erziehungsberatung“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte.

Mehr als 1 400 Teilnehmer:innen
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Zusatz-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Erziehungsberatung“ nach  
 erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Erziehungsberater/in (SGD)“ nach  
 erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Sie sollten einen mittleren Bildungs-
abschluss besitzen. Erfahrung im pädagogischen 
Bereich ist empfehlenswert.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,9 Monate oder Teilzeit:   
17 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte,  
2 Übungshefte, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 5-tägige Blockveranstaltung als Zu-
satzangebot mit Schwerpunkt auf der Beratungspraxis.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 845

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

171170



Fachkraft für (früh-)kindliche 
Sprachentwicklung und -förderung 
Sprache gilt als Tor zur Welt. Es gehört zu den pädagogischen Kernaufgaben, Kindern dieses Tor zu öffnen und 
sprachliche Bildungsprozesse vielfältig anzuregen. In diesem Lehrgang erfahren Sie, wie Sie die Kommunikations- 
und Handlungsfähigkeit von Kindern durch komplexe, sprachanregende Umgebungen und kinderzentrierte Interak-
tionen unterstützen.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

GRATIS
LERNVIDEOS

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang vermitteln wir Ihnen ein 
breites Methodenrepertoire der entwicklungs-
gerechten Sprachförderung. Sie lernen die Struk-
turen und Phasen einer normalen Sprachent-
wicklung kennen und sind in der Lage, den 
Sprachstand und die sprachenrelevanten 
Bedürfnisse der ihnen anvertrauten Kinder zu 
erkennen. So können Sie Kolleg:innen und 
Eltern in Fragen des Spracherwerbs und der 
Sprachförderung kompetent beraten.

Sie setzen sich mit Ihrer eigenen Rolle als 
Sprachvorbild auseinander und eignen sich 
Kommunikationsformen an, um eine sprachför-
dernde Umgebung zu schaffen. Sie erhalten 
Anregungen, um kreative Elemente des Sin-
gens, Musizierens und Tanzens in Ihre Sprach-
förderungspraxis zu integrieren.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist besonders geeignet für Sie, 
wenn Sie hauptberuflich in der Betreuung, 
Erziehung und Bildung von Kindern tätig sind 
und Kenntnisse in der frühkindlichen Sprachför-
derung erwerben möchten. Sie gewinnen mit 
Ihrem neuen Wissen eine Zusatzqualifikation, 
die sich gut mit Ihrem bisherigen Beruf verein-
baren lässt.

Auch Mitarbeiter:innen aus dem heilpädagogi-
schen Bereich oder ehrenamtliche Helfer:innen 
haben mit diesem Kurs die Möglichkeit, ihren 
Wirkungskreis vorteilhaft zu erweitern.

Doch nicht nur in beruflicher Sicht ist unser 
Lehrgang lohnenswert: Er ist auch für Sie geeig-
net, wenn Sie sich persönlich für das Erlernen 
und das Fördern von Sprache interessieren oder 
Ihr eigenes Kind unter einer Sprachstörung 
leidet.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sprachförderung in der frühen Kindheit ist ein 
Dauerbrennerthema der Bildungspolitik. Mit 
unserem Lehrgang eignen Sie sich genau die 
professionelle Handlungskompetenz an, die 
gefragter denn je ist, um zu mehr Bildungsge-
rechtigkeit zu gelangen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung ist Aufgabe 
jeder pädagogischen Fachkraft. Wir stellen 
Ihnen verschiedene Sprachförderansätze vor, 
die Ihnen ermöglichen, Kinder zielgruppen- 
und altersgerecht sprachlich zu unterstützen.

Sie lernen stets anwendungsorientiert: An-
hand vieler Beispiele aus der Sprachförderungs-
praxis werden Sie zur Beobachtung, Analyse 
und sprachlichen Förderung von Kindern befä-
higt. So erhalten Sie z. B. konkrete Ideen für 
Finger- und Singspiele, Reime und Gedichte 
sowie Bastelaktivitäten, die für förderliche 
Sprachanlässe und Sprachanreize sorgen und 
sich unmittelbar in den Alltag von Kindertages-
einrichtungen einsetzen lassen. 

Audio- und Videodateien helfen Ihnen dabei, 
das aktive Beobachten, das Ableiten sinnvoller 
Maßnahmen und deren Umsetzung zu üben.

 
  Was wird mir in der  

 Veranstaltung vermittelt?
Praxis wird bei uns großgeschrieben, deshalb 
bieten wir Ihnen eine Online-Begleitveranstal-
tung an, in der Sie die Lerninhalte vertiefen. 
Unter professioneller Anleitung erarbeiten Sie 
selbstständig Fallstudien und erhalten wertvolles 
Feedback. In der Online-Veranstaltung lernen 
Sie außerdem Ihre Mitstudierenden kennen und 
können sich vernetzen. 

In kleinen Online-Gruppen üben Sie die Planung 
sprachförderlicher Angebote und lernen, Eltern, 
Kolleg:innen oder andere Fachkräfte professio-
nell zu beraten.

Am Ende der Online-Veranstaltung präsentieren 
Sie die Ergebnisse Ihrer bearbeiteten Fallstudie. 
Reflexion, Integration des Erlernten und Kommu-
nikation bilden weitere Themenschwerpunkte.

  Lerninhalt
Frühkindliche Sprachentwicklung beobachten,  
begleiten und fördern: Eine Einführung · Der Prozess des 
Spracherwerbs · Mehrsprachigkeit · Sprachstörungen und 
ihre Diagnostik I · Sprachstörungen und ihre Diagnostik II · 
Aktiv Sprachvorbild sein · Methoden der Sprachförderung: 
Wortschatz, Grammatik und Aussprache. 

Musik und Bewegung: Sprachen lernen mit allen Sinnen.

Methodenkoffer 1: Alltag, Natur und Umwelt.

Methodenkoffer 2: Sprachförderliche Aktivitäten für Früh-
ling, Sommer, Herbst und Winter · Sprachförderliche Aktivi-
täten für Feste und jahreszeitliche Höhepunkte.

Netzwerkarbeit: Interdisziplinäre Vernetzung · Relevante 
Netzwerke vor Ort.

Elternarbeit und Beratung: Inhalte, Grenzen und Struktu-
ren von Elterngesprächen.

Sonderfälle des Spracherwerbs: Probleme erkennen und 
richtig damit umgehen.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkraft für (früh-)kindliche 
Sprachentwicklung und 
-förderung“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

  




Janina Uzuner
sgd-Absolventin

Durch den Ab-

schluss habe ich 
sehr gute Chancen, 
im Bereich Sprach-

förderung Fuß zu 
fassen. (...) 
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „(Früh-)kindliche  
 Sprachentwicklung und Sprachförderung” nach  
 erfolgreicher Lehrgangsteilnahme. 
•  sgd-Zertifikat „Fachkraft für (früh-)kindliche  
 Sprachentwicklung und Sprachförderung” nach 
 erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine.   
Technik: Internetzugang für die Teilnahme an der 
Online-Veranstaltung.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, Begleitheft,  
11 Studienhefte, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: 3-tägige Online-Veranstaltung. Die 
erfolgreiche Teilnahme ist Voraussetzung für das sgd-
Zertifikat. Die Gebühr ist bereits in der Lehrgangsgebühr 
enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 259

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

173172



Psychotherapie 
Vorbereitung auf die amtsärztliche Prüfung nach dem Heilpraktikergesetz

Seit Jahren nimmt die Zahl der Menschen zu, die mit psychischen Erkrankungen, wie Depressionen oder Angst- 
störungen, Hilfe suchen. Viele sind dem gesellschaftlichen und beruflichen Druck einer vernetzten und globali-
sierten Welt nicht mehr gewachsen. Dementsprechend groß ist der Bedarf an psychotherapeutischen Fachleuten. 
Dieser Fernstudiengang bereitet Sie auf die amtsärztliche Prüfung im Bereich „Psychotherapie” nach dem Heil-
praktikergesetz vor. Erfolgreich absolviert, sind Sie berechtigt, seelische Störungen fachgerecht zu behandeln.
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IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-MP3-Audiorepetitorien 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Epidemiologie: Medikamentöse Therapien · Psychothera-
peutische Therapien · Psychosoziale Therapien · Die EMDR-
Methode · Grundbegriffe der Pharmakologie · Allgemeine 
Wirkprinzipien · Klassen von Psychopharmaka (Antidepres-
siva · Phasenprophylaktika · Neuroleptika · Antipsychotika · 
Anxiolytika und Hypnotika · Antidementiva · Psychostimu- 
lanzien). 

Psychotherapie: Geschichte · Prinzipien · Methoden 
(Psychoanalyse, Neopsychoanalyse, Tiefenpsychologie, 
Verhaltenstherapie, humanistische Verfahren, systemische 
Verfahren, Hypnotherapie, ergänzende Therapieformen). 

Sozialpsychiatrie: Versorgung · Prävention · Rehabilitation. 

Psychiatrisch-psychotherapeutische Notfälle: Diagnos-
tik · Grundprinzipien des Handelns · Medikamentöse 
Ersttherapie. 

Rechtliche Grundlagen: Patientenvertrag · Schweige- 
pflicht · Einsichtsrecht · Zwangseinweisung · Betreuung · 
Häufige Straftatbestände im Zusammenhang mit psychi-
schen Störungen.

Rahmenbedingungen der Tätigkeit: Gesetz über die 
berufsmäßige Ausübung der Heilkunde · Berufsordnung 
für Heilpraktiker · Standesethik · Gebührenordnung und 
Honorare.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen verschiedene Formen von Störun-
gen kennen, wie beispielsweise Essstörungen 
und sexuelle Funktionsstörungen.

Sie beschäftigen sich mit der Abgrenzung von 
echten psychischen Störungen und Erkrankun-
gen zu bloßen Eigenarten sowie mit den Be- 
sonderheiten, die man bei Kindern und  
Senioren zu beachten hat.

Sie erschließen sich die Geschichte der Psycho- 
therapie und der Psychoanalyse Sigmund 
Freuds, die ein häufiges Prüfungsthema ist.

Sie lernen die Grundprinzipien der klassischen 
und der modernen Verhaltenstherapie kennen 
und werden vertraut mit verschiedenen Thera- 
pieansätzen, wie dem humanistischen und 
dem systemischen Therapieverfahren, der 
Hypnotherapie und weiteren ergänzenden 
Therapieformen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nach bestandener amtsärztlicher Prüfung  
können Sie sich als „Heilpraktiker/in für  
Psychotherapie” selbstständig machen. In 
diesem Beruf können Sie seelische Störungen 
fachgerecht diagnostizieren, Patienten pro- 
fessionell beraten und Heilbehandlungen  
effektiv durchführen.

Der Abschluss befähigt Sie, Anamneseerhe-
bungen, Diagnosen und Befundstellungen 
durchzuführen. Sie haben dann alle nötigen 
rechtlichen und sonstigen Kenntnisse, um eine 
Therapie- und Praxiszulassung zu erhalten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bereitet Sie auf die behördliche Kennt- 
nisüberprüfung „Psychotherapie” nach dem 
Heilpraktikergesetz vor. Er vermittelt Ihnen so- 
gar mehr Wissen, als für die Prüfung nötig ist. 
Denn wir wollen, dass Sie für Ihre verantwor-
tungsvolle Tätigkeit bestens gerüstet sind!

Diese Ausbildung ermöglicht Ihnen, auch  
ohne Hochschulstudium im Bereich der  
Psychotherapie zu praktizieren. Die Berufs- 
bezeichnung „Psychotherapeut:in” ist gesetzlich 
geschützt und nur Ärzt:innen oder psychologi-
schen Psychotherapeut:innen vorbehalten. Aber 
auch wenn Sie weder Arzt/Ärztin noch Psycholo-
ge/Psychologin sind, können Sie nach diesem 

Lehrgang und der erfolgreich abgelegten amts-
ärztlichen Prüfung als Heilpraktiker:in für  
Psychotherapie praktizieren.

Die vielfältigen Themen des Kurses werden in 
jedem Heft an Fallbeispielen veranschaulicht, 
sodass Sie ständig mit klarem Praxisbezug 
lernen. 

 
  Kann ich ergänzende 

 Veranstaltungen besuchen?
Sie können an einer 5-tägigen optionalen Pra-
xisveranstaltung teilnehmen. Hier bereiten wir 
Sie intensiv auf die mündliche Prüfung vor dem 
Gesundheitsamt vor. Der gesamte Lernstoff wird 
nochmals aufgegriffen und in vielen simulierten 
„Prüfungssituationen“ in wertschätzender Atmos-
phäre gefestigt. Damit erhöhen Sie Ihre Chancen, 
die mündliche Prüfung vor dem Gesundheitsamt 
auf Anhieb zu bestehen.

  Lerninhalt
Allgemeine und spezielle Psychopathologie: Das Be- 
wusstsein · Quantitative und qualitative Störungen des Be- 
wusstseins · Störungen von Aufmerksamkeit, Auffassung 
und Konzentration · Gedächtnisstörungen · Orientierungs- 
störungen · Formale Denkstörungen · Inhaltliche Denk- 
störungen · Sinnestäuschungen und Wahrnehmungs-
störungen · Sensorische Störungen · Ich-Störungen und 
Entfremdungserleben · Störungen der Affektivität · Angst, 
Phobie und Panik · Antriebsstörungen und psychomoto- 
rische Störungen · Kontaktstörungen · Störungen der 
Intelligenz · Suizidalität. 

Lehre einzelner Erkrankungen: Körperlich begründbare 
psychische Störungen (Delir, demenzielle Syndrome) · 
Depression und depressive Syndrome · Manie, bipolare 
Syndrome, schizophrene Psychosen · Abhängigkeitserkran-
kungen (Störungen durch psychotrope Substanzen) · Psy- 
chosomatische Störungen · Phobische Störungen und 
Angststörungen · Zwangsstörungen · Psychische Traumata · 
Essstörungen · Nichtorganische Schlafstörungen · Nicht- 
organische sexuelle Funktionsstörungen · Persönlichkeits-
störungen · Störungen im Kindes- und Jugendalter · 
Störungen bei älteren Menschen. 

Grundbausteine einer Untersuchung: Zweck der Anam-
nese · Das Erstgespräch · Patiententypen im Erstgespräch ·  
Die Anamneseerhebung · Der psychische Befund · Der 
körperliche Befund · Testverfahren · Diagnosesysteme · 
Die Internationale Klassifikation der Krankheiten der WHO 
(ICD-10) · Diagnoseverfahren · Der Behandlungsvertrag · 
Der Anamnese- und Befundbogen · Der Verlaufsbogen. Anerkannt von der 

Deutschen Arbeitsge-
meinschaft für Hypnose 
und Hypnotherapie 
(DAGH).

Zertifiziert vom 
Qualitätszirkel 
Heilpraktiker für 
Psychotherapie.

GRATIS
MP3-AUDIO- 
REPETITORIEN 

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte.

  

GUT ZU WISSEN
Sie können nach dem Lehr- 
gang in Fachverbände für 
Heilpraktiker für Psycho-
therapie Ihrer Wahl oder in 
den Deutschen Verband für 
Hypnose e. V. DVH (nach 
Teilnahme an der Veranstaltung 
„Hypnotherapie”) eintreten. 

Mehr als 6 200 Teilnehmer:innen

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben.  
 Das Zeugnis dient als Nachweis einer professionellen  
 Vorbereitung auf die behördliche Prüfung. 
Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen. Wir 
empfehlen einen mittleren Bildungs abschluss. Sie 
sollten ein Mindestalter von 23 Jahren haben und 
psychisch gesund sein. 
Zulassung zur behördlichen Prüfung: Vollendung 
des 25. Lebensjahres, Hauptschulabschluss, in der 
Regel Besitz der EU-Staatsbürgerschaft, einwandfreies 
Führungszeugnis, keine schweren körperlichen Erkran-
kungen, psychischen Störungen oder Süchte (muss 
durch eine ärztliche Untersuchung ausgeschlossen 
werden).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,3 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 14 Studienhefte, 
Lehrbuch zur ICD-10, kostenlose Audiorepetitorien, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 ergänzende 5-tägige Veranstaltung 
zur Prüfungsvorbereitung (nicht im Lehrgangspreis 
enthalten). Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist 
freiwillig. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

TOP-KURS

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 839

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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Psychologische/r Berater/in – Personal Coach 
Ob im privaten oder beruflichen Umfeld: Fast täglich stehen wir heute vor neuen Herausforderungen und  
müssen Entscheidungen treffen. Bei vielen Menschen wächst deshalb das Bedürfnis nach einer persönlichen  
Beratung – allerdings in kompakter Form, statt über mehrere Jahre hinweg und mit mehreren Sitzungen pro  
Woche. Als Psychologische/r Berater/in – Personal Coach unterstützen Sie Menschen ganz individuell in den  
unterschiedlichsten Lebenslagen mit einer psychologisch fundierten Beratung. Dieser Fernstudiengang gibt  
Ihnen alle Kenntnisse und Methoden an die Hand, um Ihren Klienten und Klientinnen schnell und effektiv zu helfen.

Beruf · Teamkompetenz: Karriereplanung · Vitamin B · 
Burn-out-Strategien · Energieräuber · Teams in der Beratung · 
Heilige Kühe · Neutralität des Beraters · Teamprobleme · 
Teamentwicklung · Teamidentität · Rolle und Psychologie · 
Mobbing.  

Systemische Beratung · Organisationsberatung · Psycho-
drama: Kurze Geschichte der systemischen Beratung · Kenn- 
zeichen sozialer Systeme · Paradigmenwechsel in der Bera-
tung · Phänomenbereiche systemischer Beratung · Von der 
Unternehmensberatung zur Organisationsberatung · Erklä-
rungsmodelle menschlichen Verhaltens · Elemente der Diag- 
nose und der Veränderungsarbeit · Expertenberatung versus 
Prozessberatung · Beratungsphasen · Soziale Regeln · Refe- 
renztransformationen · Zirkuläre Befragung · Lösungsfokus-
sierte Arbeit nach de Shazer · Soziometrie · Soziales Atom · 
Psychodrama in Aktion. Coach den Coach · Logische Ebenen 
in Teams · Archetypen und Enneagramm in Teams.

Glauben und Spiritualität: Der tiefste Grund: Mystik statt 
Lehre · Orientierung durch Glauben · Glaubenssuche. 

Angst: Definition der Angst · Grundformen der Angst · 
Pathologische Ausdrucksformen der Angst · Umgang mit der 
Angst als Schlüsselqualifikation. 

Krisenintervention: Krisen als Entwicklungschancen · 
Schöpferisches und Lähmendes · Trauer, Trennung und Ab-
schied · Gespräche mit Sterbenden · Gewalt in der Familie ·  
Sexuelle Misshandlung · Suizidgedanken.  

Konfliktarbeit · Systemische Fragetechnik · Mediation: 
Konfliktfähigkeit · Konfliktinterpretation · Kompetenzen der 
Konfliktarbeit · Innere Konflikte · Bewusste Konflikte · Unbe-
wusste Konflikte und Erklärungsmodelle · Portfoliomethoden 
der Konfliktberatung: das Beratungshaus, das Boston-Con- 
sulting-Group-Portfolio · Konstruktiver Umgang mit zwischen- 
menschlichen Konflikten · Das Harvard-Konzept · Gruppen-
konflikte · Stören als systemische Methode der Konfliktbera-
tung · Systemische Gesprächs- und Fragetechniken · Konkre-
tisieren und Abstrahieren · Osborn-Checkliste · Sieben sys- 
tematische Denkfehler · Basiswissen Mediation. 

Positive Psychologie · Vergebungs- und Biografiearbeit: 
Was ist Positive Psychologie? · Wohlbefinden und Flow · 
Resilienz und Flourishing · Positive Emotionen · Die vier edlen 
Wahrheiten · Der achtfache Pfad · Mitgefühl · Resilienz · 
Emotionale Intelligenz fördern · Auf das Herz hören lernen · 
Erlernte Hilflosigkeit · Positives Denken, Reden und Handeln · 
Positive Ziele formulieren · Optimismus, Selbstwirksamkeit 
und Selbstwertgefühl stärken · Selbstsorge und Selbstmitge-
fühl · Lebensqualität durch Sinnhaftigkeit · Unbewusste 
biografische Ursachen für Probleme erkunden und klären 
(am Beispiel der 5-PATH-Methode) · Vergebungsarbeit. 

Methodenintegration: Methoden der Psychotherapie-
Integration auf das Coaching übertragen · Kindliche Grund-
bedürfnisse · Beziehungsgestaltung · Das Schemamodell · 
Moduskonzeption · Arbeit mit Emotionen · Klopfmethoden  · 
Integration von Emotions- und Denkmustern. 

Berufliche Praxis: Berufsstand und Berufsbild · Schweige-
pflicht · Mein Coaching-Stil · Gewaltfrei kommunizieren · 
Evaluation und Qualitätssicherung · Wirkfaktoren des 
Coachings kennen · Erstkontakt mit Klienten · Auftragsklä-
rung und Mandat · Fragetechniken · Ziele SMART formulie-
ren, Fortschritte protokollieren · Achtsame Grundhaltung · 
„Hausaufgaben“ für Klienten entwickeln · Länge des 
Coachings · Situationsanalyse · Tests als Erfolgskontrolle · 
Evaluationsfragebogen · Auftraggeber und Kontext (Spielre-
geln, Orte, Beginn, Zeit, Abschluss …) · Coachingprozesse 
anpassen und planen.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erlernen Gesprächstechniken aus ver- 
haltenstherapeutischen Beratungs- und The-
rapieschulen. Dabei zeigen wir Ihnen, mit 
welchen Methoden Sie gemeinsam mit Ihren 
Klient:innen Ziele und Lösungswege heraus-
arbeiten. Dies geschieht durchgehend anhand 
praxisnaher Fallbeispiele. Außerdem lernen  
Sie Techniken des Selbstcoachings kennen.

Voraussetzung für diesen Lehrgang ist, dass 
Sie offen auf Menschen zugehen können und 
Freude an neuen Erfahrungen haben. Sie lernen 
zunächst viel über sich selbst und Ihre Mitmen-
schen und werden – darauf aufbauend – in prak- 
tischer Beratungspsychologie geschult.

Für den Fall, dass Sie sich selbstständig machen 
wollen, erhalten Sie von uns wichtige Informa-
tionen zur Gründung einer Praxis zu mög-
lichen Beratungsschwerpunkten, rechtlichen 

Fragen sowie Werbemaßnahmen und zur Qua- 
litätssicherung. Wir zeigen Ihnen außerdem, wie 
Sie sich ein berufliches Netzwerk aufbauen 
können.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Ideal ist dieser Lehrgang für Sie, wenn Sie  
eine berufliche Veränderung planen und  
sich beispielsweise als Personal Coach  
selbstständig machen wollen. 

Wenn Sie in einem sozialen Beruf arbeiten, 
haben Sie mit diesem Abschluss die Möglich-
keit, sich neue Arbeitsfelder zu erschließen.

Auch wenn Sie als Angestellte:r in einem Unter- 
nehmen oder einer Behörde tätig sind, z. B.  
im Betriebsrat oder als Führungskraft mit Per- 
sonalverantwortung, erwerben Sie damit eine 
wichtige Zusatzqualifikation.  
 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang bietet Ihnen eine breit angelegte 
Aus- und Fortbildung in der Beratung. Der 
Lernstoff entspricht größtenteils den Inhalten 
der Ausbildung für Diplom-Psycholog:innen. 
Dieses Fachwissen haben wir leicht verständlich 
und anschaulich für Sie aufbereitet.

In unserem sgd-OnlineCampus können Sie sich  
umfassend mit anderen Teilnehmern austau-
schen und sich in regionalen Arbeitsgruppen 
treffen. Dort entstehen wichtige Netzwerke  
für Ihre berufliche Zukunft.

Das sgd-Zertifikat ermöglicht Ihnen die Mitglied- 
schaft im Deutschen Fachverband Coaching 
(DFC). So dokumentieren Sie für Ihre Klient:innen, 
dass Sie bestimmten Ethikrichtlinien folgen, 
und haben Zugang zu weiteren Qualifizierungs-
möglichkeiten. 

 
  Kann ich ergänzende 

 Veranstaltungen besuchen?
Während des Lehrgangs können Sie Ihre Lern- 
inhalte in einer 5-tägigen Block-Veranstaltung 
vertiefen.

Der Besuch der Veranstaltung ist freiwillig, 
empfiehlt sich aber, wenn Sie professionell als 
Personal Coach arbeiten wollen. Nach erfolg- 
reicher Kursteilnahme erhalten Sie zusätzlich  
zu Ihrem Zeugnis das sgd-Zertifikat. 

  Lerninhalt
Coaching-Verfahren, Definition und Abgrenzung: 
Arbeitsfelder im Coaching · Wirkung von Coaching · NLP 
als häufiges Beratungsinstrument · Definition von psycho-
logischer Beratung und Personal Coaching · Coachingorte.

Kommunikation für Coaches: Rapport, Pacen, Leaden · 
Zirkuläres Fragen · Mehrdeutigkeit der Sprache · Kliententy-
pen · Verschiedene Sprachebenen · Killerphrasen und ihr 
Kontern · Sprachetikette · Hypnotische Sprachmuster · Gesprä-
che durch Fragen steuern: andere Perspektiven befragen, 
das innere Team befragen · Sich wütenden Gesprächspart-
nern öffnen.

Probleme und Ziele: Vom Problem zum Ziel · Oberflächen- 
und Tiefenstrukturen von Problemen · Wichtige Fragen zur 
Problem-, Ressourcen- und Zielklärung · Widerstände gegen 
die Zielerreichung · Kreativitätstechniken · Phasenmodell der 
Krisen · Klare Zieldefinitionen.

Modelle der Selbst- und Weltwahrnehmung · Persön-
lichkeit und Identität: Logische Ebenen und Wertehierar-
chie · Psychodynamische Abwehrmechanismen, Verzerrun-
gen · Fünf-Faktoren-Modell (the big five) · Eysencks 
Persönlichkeitsenneagramm · Kognitive Theorien · Determi-
nismus · Selbstwirksamkeitskonzept · Hemisphären- und 
Multimindmodell. 

Mentale Metaprogramme · Arbeit mit Glaubenssätzen: 
Werte und Glaubenssätze · Hinderliche Glaubenssätze · 
Modelle kognitiver Umstrukturierung · Becks kognitive 
Triade der Depression · Die Rational-Emotive Therapie nach 
Ellis · Umdeutungen falsch verknüpfter Aussagen · The Work · 
Sinnesmodalitäten · Mentale Metaprogramme (Sorts).

Traum, Trance und Hypnose: Traum und Tagtraum · Ober-
flächen- und Tiefenstruktur der Träume · Traumkonzepte von 
Jung und Freud · Tagträumen · Trance und Intuition · Vorur-
teile zur Hypnose · Hypnose im Wandel der Zeiten. 

Partnerschaft und Familie: Das innere Bild der Familie · 
Macht der Geheimnisse · Probleme von Familien · Systemi-
sche Aspekte · Psychodrama · Skulpturarbeit · Familienregeln 
und Familiengesetze · Liebe · Häufige Paar- und Familienpro-
bleme · Stellung des Beraters. Bereiche für Paare erarbeiten 
(Arbeit mit Seilen).

Gesundheit: Körperarbeit im Coaching · Zusammenarbeit 
mit Ärzten · Coping-Strategien · Dichotomie von Leib und 
Seele · Kommunikation durch Krankheit · Muster zur Erkran-
kung und Gesundung · Gefühlsblindheit · Stellvertretertech-
nik nach Meiss · Organsprache nach Peseschkian. 

Recht, Steuern und Versicherungen: Finanzamt und 
Ämter · Steuerliche Abgaben, Altersvorsorge, Versicherungen 
bei Selbstständigkeit · Beratungsstellen und Netzwerke.

Selbstpräsentation und Klientenakquise: Eigenen 
Arbeitsschwerpunkt finden · Marketingstrategie · Website 
und Internetmarketing · Kurse und Vorträge.

Zertifiziert von der 
Qualitätsgemeinschaft 
Coach-Ausbildung 
(QCA).

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

Pflegekräfte erhalten nach 
erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der 
„Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiter-
bildungspunkte.

Das sgd-Zertifikat ermög- 
licht Ihnen die Aufnahme 
im Deutschen Fachverband 
Coaching (DFC).

Mehr als 9 200 Teilnehmer:innenAusgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Personal Coach“ wurde von  
den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.
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IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Psychologische Beratung –  
 Personal Coaching” nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben.  
•   sgd-Zertifikat „Psychologische/r Berater/in – 

Personal Coach” nach Veranstaltungsteilnahme. Das 
sgd-Zertifikat ist Voraussetzung für eine Aufnahme im 
Deutschen Fachverband Coaching (DFC).

Beide auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen. 
Wenn Sie den Kurs beruflich nutzen möchten, sollten 
Sie mindestens 23 Jahre alt sein und über einen 
mittleren Schulabschluss verfügen. Sie sollten seelisch 
gesund sein. Wenn Sie sich momentan selbst in einer 
psychologischen Behandlung befinden, benötigen wir 
eine Bestätigung Ihres Therapeuten, dass Sie die Verant-
wortung für die Teilnahme am Fernstudium und an der 
Veranstaltung selbst übernehmen können.  
Technik: Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte inkl. 
10 Lernvideos mit beispielhaften Coaching-Situationen,  
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: 1 ergänzende 5-tägige Veranstal-
tung. Die Teilnahme ist Voraussetzung für das sgd-
Zertifikat. Die Veranstaltungskosten sind nicht in der 
Kursgebühr enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 835 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

TOP-KURS



Psychologische/r Berater/in – Business Coach 
Unsere Welt wird immer komplexer durch neue Technologien, zunehmende Globalisierung, dazu steigende Anfor-
derungen im beruflichen und privaten Bereich. Als Psychologische/r Berater/in und Business Coach begleiten und 
unterstützen Sie einzelne Führungskräfte, Teams oder ganze Unternehmen bei ihren individuellen Herausforde-
rungen. Wenn Sie sich also gut in andere hineinversetzen können, kontaktfreudig sind und analytische Fähigkeiten 
besitzen, wird Ihnen dieser Fernstudiengang viel Freude bereiten und eine erfolgreiche berufliche Zukunft ermög-
lichen. Denn immer mehr Führungskräfte und Unternehmen nutzen die wertvollen Chancen, die ein professionel-
les Coaching bietet. 
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INHALTE BUSINESS COACH:
Coaching als Profession · Ethik des Coachings: Ge-
schichte des Begriffs Coaching · Professionalisierung des 
Coachings · Ethik-Kodex des Deutschen Fachverbandes 
Coaching und des Deutschen Bundesverbandes Coaching · 
Meta-Ethik-Kodex der Europäischen Vereinigung Psycholo-
gischer Gesellschaften.

Vertrag und Prozessgestaltung · Organisationskultur 
und Organisationsberatung im Coaching: Der psycholo-
gische Vertrag · Verträge zu zweit oder zu dritt · Gestaltung 
eines Coaching-Vertrags im Business Coaching · Prozessge-
staltung aus der Sicht eines Unternehmens · Prozessgestal-
tung durch den Coach · Spielregeln in Organisationen · 
Betrachtungsebenen der Unternehmenskultur · Themen 
und Kompetenzfelder in der Organisationsberatung · 
Aktionsmethoden in der Organisationsberatung · Psycho-
drama · Systemaufstellungen · Aktions- und Skalierungs-
soziometrie.

Führungskräfte im Coaching: Zielsetzung in der Füh- 
rung · Leistungswirkungen von Zielen · Führen mit Zielen, 
Deals und Visionen · Aufmerksamkeit, Anerkennung, Anre-
gung · Feedbackpraxis in der Führung · Die ideale Führungs-
person · Der ideale Führungsstil · Coaching von Führungs-
personen · Die Übernahme neuer Positionen · Eine kurze 
Karriereanalyse · Burn-out · Charisma · Gewaltfrei kommuni-
zieren · Top-Executive-Coaching.

Lösungsorientiertes Coaching · Werte und Sinn- 
Coaching: Synchronisation · Komplimente und Wertschät-
zung · Problemsprache · Lösungssprache · Lösungsvision · 
Lösungsverschreibung · Lösungsevaluation · Last und Lust der 
Visionen · Leben als Erlebnis oder als Sinnprojekt · Nachhalti-
ger Erfolg durch Sinnstiftung · Menschenbilder · Fünf Schritte 
zur Wert- und Sinnbildung · Resilienz · Abgründe und Hori- 
zonte im Blick haben. 

Karriere- und Laufbahn-Coaching: Wurzeln und  
Stärken · Verantwortung für Ziel und Weg · Lebens- 
motive und Leitwerte · Emotionen als Zug- oder Druck- 
kraft · Neigung als Interesse · Klarer Blick und Hand- 
lung · Wille und Kraft · Prüfstein für die Karriere.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen Kenntnisse, um 
Klient:innen in privaten und beruflichen Ange-
legenheiten erfolgreich zu beraten. Die Grund-
lagenausbildung im Personal Coaching wird 
um wichtige Themen und Tools für das Business 
Coaching erweitert. So können Sie Führungskräf-
te fundiert beraten.

Das für Sie optimal aufbereitete theoretische 
Fachwissen wird dabei durch zahlreiche Fall-
beispiele, Übungen, Tabellen und Checklisten 
ergänzt.

Für Ihre spätere Coaching-Praxis erhalten Sie 
im Lehrgang eine Einführung in Gesprächs-
techniken aus verschiedenen verhaltensthera-
peutischen Ansätzen wie Systemik, Psychodra-
ma, Gestaltarbeit.

Am Lehrgangsende erarbeiten Sie das Marke-
tingkonzept für Ihre berufliche Selbstständig-
keit oder andere persönliche Pläne, die Sie mit 
diesem Lehrgang verwirklichen wollen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs eröffnet Ihnen die Möglichkeit einer 
selbstständigen Tätigkeit in der Beratung 
von Klient:innen, die sowohl private als auch 
berufsbezogene Themen mitbringen. Ihre 
Vertragspartner:innen können neben Privatper-
sonen aber auch Unternehmen sein, die ihre 
Mitarbeiter:innen schulen und coachen wollen.  

Wenn Sie bereits im Management eines Unter-
nehmens tätig waren, eröffnet die Fortbildung 
zum Business Coach neue berufliche Möglich-
keiten für Sie. 

Ideal ist der Kurs auch, wenn Sie Personal- 
verantwortung haben: Sie können Ihre Fähig- 
keiten in der Mitarbeiter:innenführung ver- 
feinern und professionell erweitern.

Darüber hinaus bietet sich der Lehrgang als 
Zusatzqualifikation für Lehrkräfte oder für 
bereits in einem beratenden Beruf Tätige an,  
die sich weiter professionalisieren wollen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wenn Sie bereits als Führungskraft arbeiten, 
lernen Sie, Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten ne-
benberuflich zu vertiefen und auszubauen – bei 
völlig freier Zeiteinteilung und ohne Ihren Beruf 
zu vernachlässigen.

Das sgd-Zertifikat ermöglicht Ihnen die 
Mitgliedschaft im Deutschen Fachverband 
Coaching (DFC). Damit nehmen Sie an inten-
sivem Erfahrungsaustausch teil und können 
weitere gefragte Qualifikationen erwerben.

Der Fernlehrgang mit Präsenz-Veranstaltung ist 
von der Qualitätsgemeinschaft Coach Ausbil-
dung (QCA) geprüft und zertifiziert. 

Außerdem hat die Bezirksregierung Detmold 
den Fernlehrgang mit den Veranstaltungen 
behördlich als ordnungsgemäße berufliche 
Bildungsmaßnahme anerkannt.

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Zwei Veranstaltungen bei unserem renom-
mierten Kooperationspartner ergänzen den 
Lehrgang. In der ersten Veranstaltung werden 
in 5 Tagen wichtige Techniken und Haltungen 
aus der Systemik, dem Psychodrama, der Gestal-
tarbeit, der Hypnotherapie und dem NLP (Neu-
rolinguistisches Programmieren) behandelt. In 
Kleingruppen von drei Personen sammeln Sie 
intensive Erfahrungen als Coach, Klient:in 
sowie als Beobachter:in des Coachingprozesses. 
In der zweiten Veranstaltung stehen drei Tage 
lang das lösungsorientierte Coaching und das 
Business Coaching im Vordergrund. Das Motto 
lautet auch hier: erleben, erlernen, erproben. 

  Lerninhalt
INHALTE PSYCHOLOGISCHE/R BERATER/IN: 
(Details siehe Lehrgang Psychologische/r Berater/in –  
Personal Coach)

Arbeitsfelder, Abgrenzung zur Psychotherapie

Kommunikation, NLP

Persönlichkeit und Identität

Methoden der kognitiven Umstrukturierung

Traum, Trance und Hypnose 

Partnerschaft und Familie

Gesundheit, Beruf, Teamkompetenz

Systemische Beratung

Glauben und Spiritualität

Angst, Krisenintervention

Konfliktarbeit, Mediation

Tipps zur Praxisgründung

Zertifiziert von der 
Qualitätsgemeinschaft 
Coach-Ausbildung 
(QCA).

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte und nach 
erfolgreichem Absolvieren des Aufbaukurses 25 
Weiterbildungspunkte.

GRATIS
LERNVIDEOS

Mehr als 2 500 Teilnehmer:innen

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

Das sgd-Zertifikat ermög- 
licht Ihnen die Aufnahme 
im Deutschen Fachverband 
Coaching (DFC).

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Business Coach“ wurde  
von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

  


Christine Bronzel

sgd-Absolventin

Um breites Grundla-

genwissen zu erhalten, 
war der Fernkurs 

Gold wert. (...) 

Einfach QR-Code 
einscannen.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Psychologische Beratung – 
  Business Coaching” nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. 
• sgd-Zertifikat „Psychologische/r Berater/in – 
 Business Coach” nach Teilnahme an beiden 
 Veranstaltungen. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen. Wenn 
Sie den Kurs beruflich nutzen möchten, sollten Sie 
mindestens 23 Jahre alt sein und über einen mittleren 
Schulabschluss verfügen. Sie sollten psychisch gesund 
sein. Sollten Sie sich selbst in einer psychologischen 
Behandlung befinden, benötigen wir eine Bestätigung 
Ihres Therapeuten, dass Sie die Verantwortung für die 
Teilnahme am Fernstudium und an den Veranstaltungen 
selbst übernehmen können.   
Technik: Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:  
 19 Monate bei einer Studienzeit von ca.35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 23 Studienhefte inkl. 
10 Lernvideos mit beispielhaften Coaching-Situationen, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Veranstaltungen: Zwei ergänzende Veranstaltungen 
von 5 und 3 Tagen Dauer (in der Lehrgangsgebühr 
enthalten).

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

TOP-KURS

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 699

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.



181180

Psychologische/r Berater/in – Paar- und Familiencoach
Das Zusammenleben in einer Beziehung bzw. einer Familie lässt sich heutzutage in vielfältiger Weise gestalten. Das 
birgt große Chancen, aber auch Konfliktpotenzial. Als Paar geht es darum, gemeinsame Lebensentwürfe zu entwi-
ckeln – in einer Familie können erzieherische Aufgaben zur Herausforderung werden, aber auch veränderte Famili-
enkonstellationen, z. B. im Falle einer Trennung oder beim Entstehen einer neuen Patchwork-Familie. Mittlerweile 
gibt es eine wachsende Bereitschaft, sich in solchen oder vergleichbaren Krisensituationen professionell beraten zu 
lassen. Unser Kurs qualifiziert Sie dazu, einzelne Menschen, Paare, aber auch Familien dabei zu unterstützen, mög-
lichst stabile und konfliktarme Beziehungen zu entwickeln.
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Zertifiziert von der 
Qualitätsgemeinschaft 
Coach-Ausbildung 
(QCA).

Das sgd-Zertifikat ermög- 
licht Ihnen die Aufnahme 
im Deutschen Fachverband 
Coaching (DFC).

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs erlernen Sie das kommunika- 
tive und methodische Handwerkszeug für eine 
professionelle Coaching-Arbeit. Ausgangs-
punkt bildet dabei eine fundierte Schulung für 
die Durchführung von Einzelcoachings. Darauf 
bauen dann die Einheiten zum Paar- und  
Familiencoaching auf.

Sie lernen zu verstehen, welche inneren Ein- 
stellungen und äußeren Einflüsse auf Paarbe- 
ziehungen und Familienkonstellationen wir-
ken. Sie sind in der Lage, Ihren Klient:innen 
Perspektivwechsel zu ermöglichen, um das 
gegenseitige Verständnis zu verbessern. Ihnen 
stehen außerdem vielfältige Methoden zur Ver- 
fügung, um konstruktive Kommunikations- 
prozesse anzustoßen und zu festigen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Kurs können Sie als Coach für alle 
denkbaren Problemfelder im privaten Bereich  
ein umfassendes Unterstützungsangebot  
machen. Neben Einzelcoachings gibt es gerade 
im Bereich des Paar- und Familiencoachings  
eine wachsende Nachfrage, wodurch sich Ihnen 
wiederum gute Chancen eröffnen, sich beruf-
lich zu etablieren.

Sie können freiberuflich arbeiten. Gerade als 
Paar- und Familiencoach kommt aber auch ein 
Anstellungsverhältnis in einer beratenden 
Einrichtung in Betracht.

Neben Ihren beruflichen Einsatzmöglichkeiten 
hilft Ihnen der Kurs dabei, auch privat Krisen-
situationen frühzeitig zu erkennen und diese 
aufzulösen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei 
den Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudie-
renden.

Der Lernstoff ist praxisorientiert gestaltet  
und kombiniert fachspezifisches Wissen,  
aktuelle Beispiele, Übungen und Tipps aus 
dem Coaching-Alltag. So sind Sie auf die ty- 
pischen Herausforderungen bei der Arbeit als 
Psychologische:r Berater:in optimal vorbereitet. 

Die Kursfamilie „Coaching“ wird kontinuierlich 
aktualisiert und mit Gesamt- und Aufbaukur-
sen zu weiteren Themen ausgebaut (s. S. 208). 
Mit Ihrem sgd-Zertifikat dieses Gesamtkurses 
können Sie alle Aufbaukurse der Kursfamilie 
buchen. So sind Sie in der Lage, Ihr eigenes 
Coaching-Angebot sukzessive zu erweitern 
und sich noch besser als gefragter Coach zu 
etablieren.

sgd-TIPP
Für diesen Kurs ist 
eine Förderung  
durch Bildungs- 
gutschein nach  
AZAV möglich.

 
  Was wird mir in den 

 Veranstaltungen vermittelt?
Im Lehrgang enthalten sind zwei Präsenz- 
veranstaltungen. Die 5- bzw. 3-tägigen Veran-
staltungen zielen ganz auf die Anwendung und 
Einübung der in den Studienheften vermittelten 
Coaching-Methoden. Sie werden intensiv in 
eine prozessorientierte Haltung eingeführt und 
eignen sich ein klientenzentriertes, begeg-
nungsorientiertes Arbeiten an.

Im Vordergrund steht eine authentische und  
hilfreiche Beziehungsgestaltung zu den 
Klient:innen. In Gruppenarbeit trainieren Sie 
die vermittelten Grundfertigkeiten, Haltungen 
und Coachingtechniken und erarbeiten sich  
so einen sicheren Umgang.

Ihr:e Dozent:in nimmt dabei die Rolle eines/einer 
Prozessbeobachter:in ein und fokussiert Ihre 
Coaching-Kernkompetenzen und Mikrointer-
ventionen. In der Auswertung erhalten Sie ein 
konstruktives und praxisorientiertes Feedback.

  Lerninhalt
INHALTE PSYCHOLOGISCHE/R BERATER/IN:

(Details siehe Lehrgang Psychologische/r Berater/in – 
Personal Coach)

Arbeitsfelder, Abgrenzung zur Psychotherapie

Kommunikation, NLP

Persönlichkeit und Identität

Methoden der kognitiven Umstrukturierung

Traum, Trance und Hypnose 

Partnerschaft und Familie

Gesundheit, Beruf, Teamkompetenz

Systemische Beratung

Glauben und Spiritualität

Angst, Krisenintervention

Kon昀氀iktarbeit, Mediation
Tipps zur Praxisgründung

INHALTE PAAR- UND FAMILIENCOACH:

Einführung und Wirkprinzipien · Geschichtliche 
Entwicklung · Coachingprozess vom Erstkontakt bis 
zur Integration · Paare im Coaching · Orientierungs-
ebenen in der Coachingpraxis · Paarentwicklung und 
Kommunikation · Kon昀氀iktentstehung und Kon昀氀ikt-
bewältigung in Systemen · Theorien und Analyse im 
Familiencoaching · Wege zur Familienentwicklung · 
Coaching mit Kindern und Jugendlichen · Spezi昀椀sche 
Paar- und Familienthemen · Qualitätssicherung.  

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender”  40 Weiterbildungspunkte.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Psychologische/r Berater/in – 
 Paar- und Familiencoach“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

Sie haben bereits einen  
Abschluss als Psychologische/r Berater/in – 
Personal Coach bei uns oder anderweitig  
erworben? Dann belegen Sie diesen Lehr-
gang als Aufbaukurs. So sparen Sie gleich-
zeitig Zeit und Geld. Mehr Infos finden Sie 
auf der Anmeldung.

Aufbau
KURS

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Psychologische Beratung – 
  Paar- und Familiencoaching“ nach erfolg- 
 reicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Psychologische/r Berater –  
 Paar- und Familiencoach“ nach erfolgreicher  
 Bearbeitung der Einsendeaufgaben und erfolgreicher  
 Teilnahme an beiden Veranstaltungen.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen. Wenn 
Sie den Kurs beruflich nutzen möchten, sollten Sie 
mindestens 23 Jahre alt sein und über einen mittleren 
Schulabschluss verfügen. Sie sollten psychisch gesund 
sein. Sollten Sie sich selbst in einer psychologischen 
Behandlung befinden, benötigen wir eine Bestätigung 
Ihres Therapeuten, dass Sie die Verantwortung für die 
Teilnahme am Fernstudium und an den Veranstaltun-
gen selbst übernehmen können. 
Technik: Internetzugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,2 Monate oder Teilzeit:  
21 Monate bei einer Studienzeit von ca.10 Std./Woche. 
Aufbaukurs: Vollzeit: 2,1 Monate oder Teilzeit: 6 Monate 
bei einer Studienzeit von ca.35 Std./Woche. 
Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte inkl. 
10 Lernvideos mit beispielhaften Coaching-Situationen, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: 2 ergänzende Veranstaltungen 
von 5 bzw. 3 Tagen Dauer (in der Lehrgangsgebühr 
enthalten).

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 262
Aufbaukurs-Nr.: 2623

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Psychologische/r Berater/in – 
Achtsamkeitscoach
Eine permanente Reizüberflutung sowie steigende berufliche wie private Anforderungen lösen chronischen  
Stress und Erschöpfung aus. Die Achtsamkeitslehre hilft dabei, eingefahrene Denk- und Verhaltensmuster  
aufzulösen. Hierfür bedarf es einer fachlichen Anleitung. Im Fernlehrgang „Psychologische/r Berater/in –  
Achtsamkeitscoach“ kombinieren Sie die Ausbildung zum Personal Coach mit einer Zusatzqualifikation,  
um Achtsamkeitstechniken im Coaching-Prozess einsetzen zu können und damit Ihre Klient:innen in der   
Wahrnehmung ihrer Umwelt und ihrer eigenen Bedürfnisse zu unterstützen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Psychologische Beratung – 
 Achtsamkeitscoaching“ nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Psychologische/r Berater/in –  
 Achtsamkeitscoach“ nach Teilnahme an beiden   
 Veranstaltungen.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen bei 
privater Nutzung des Kurses. Wenn Sie eine berufliche 
Tätigkeit als Coach anstreben, sollten Sie mindestens  
23 Jahre alt sein und über einen mittleren Schulab-
schluss verfügen. Sie sollten psychisch gesund sein. 
Wenn Sie sich momentan selbst in einer psycholo-
gischen Behandlung befinden, benötigen wir eine 
Bestätigung Ihres Therapeuten, dass Sie die Verantwor-
tung für die Teilnahme an Fernstudium und an den 
Veranstaltungen selbst übernehmen können. 
Technik: Internetzugang

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,2 Monate oder Teilzeit:   
21 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche. 
Aufbaukurs: Vollzeit: 2,1 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte 
inkl. 10 Lernvideos mit beispielhaften Coaching-S 
ituationen, Begleitbuch „Abenteuer Achtsamkeit“  
von Jon Kabat-Zinn mit Audio-Übungsanleitungen, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 270
Aufbaukurs-Nr.: 2703

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernlehrgang lernen Sie, Ihre Klien- 
ten dabei zu unterstützen, eingefahrene 
Denk- und Verhaltensmuster aufzuspüren  
und zu hinterfragen. Anhand typischer Fall- 
beispiele entwickeln Sie individuelle Strate- 
gien und passende Achtsamkeitspraktiken.

Neben der Beratungspraxis befassen Sie sich 
mit ethischen sowie rechtlichen Richtlinien 
der Coaching-Praxis und erarbeiten ein Kon-
zept für Ihre berufliche Selbstständigkeit 
bzw. für die Umsetzung Ihrer beruflichen Pläne.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Achtsamkeit ist zunächst für Sie persönlich eine 
Schlüsselqualifikation für eine ausgewogene 
Work-Life-Balance. 

Als Achtsamkeitscoach verhelfen Sie Ihren Kli-
enten zu mehr Authentizität, Fokus und innerer 
Ruhe. Mithilfe Ihrer Achtsamkeitsmethoden 
tragen Sie dazu bei, Depressionen, Angst- 
störungen oder Burn-out vorzubeugen.

Aufgrund der Zusatzqualifikation optimieren 
Sie Ihre Coaching-Kenntnisse und erweitern 
Ihr berufliches Handlungsfeld um das gefragte 
Segment des Achtsamkeitscoachings.

Der Fernlehrgang ist sowohl für Querein-
steiger:innen geeignet, die sich ein neues, 
bereicherndes Berufsfeld erschließen wollen, als 
auch für Berater:innen im sozialen, therapeuti-
schen oder präventiven Bereich. Sie können Ihre 
Expertise entweder als selbstständiger oder als 
angestellter Coach anbieten und eröffnen sich 
so die Chance auf weitere Karriereschritte.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und können 
sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-Online-
Campus ermöglicht Ihnen dabei den Kontakt zu 
Fernlehrer:innen und Mitstudierenden.

In diesem Fernlehrgang eignen Sie sich praxis-
bezogen all die Methoden an, mit denen Sie als 
psychologische:r Berater:in selbstständig und 
lösungsorientiert agieren.

Während zwei Veranstaltungen erarbeiten Sie 
sich anhand von Fallbeispielen eine professio-
nelle Coachinghaltung, lernen Coachingtech-
niken anzuwenden und erhalten Anregungen 
für Ihre persönliche Professionalisierung.

 
  Was wird mir in den   

 Veranstaltungen vermittelt?
Sie besuchen etwa nach der Hälfte des Lehr- 
gangs eine 5-tägige Praxis-Veranstaltung. 
Darin lernen Sie, die verschiedenen Coaching-
techniken anzuwenden. Sie bearbeiten Fall-
beispiele und führen eine intensive rollen-
bezogene Selbstreflexion in Kleingruppen 
durch. 

In einer zusätzlichen 3-tägigen Veranstaltung 
am Lehrgangsende vertiefen Sie noch einmal 
Ihr erworbenes Wissen unter besonderer Be- 
rücksichtigung der Konzepte des Achtsamkeits-
Coachings. Sie erhalten außerdem individuelle 
Anregungen zur weiteren persönlichen Pro- 
fessionalisierung.

Beide Veranstaltungen sind als Präsenzver-
anstaltung konzipiert. Die Teilnahme ist 
Voraussetzung für den Erhalt des Abschluss-
zertifikats. Die Veranstaltungsgebühren sind 
bereits in der Kursgebühr enthalten. 

  Lerninhalt

INHALTE PSYCHOLOGISCHE/R BERATER/IN: 
(Details siehe Lehrgang Psychologische/r Berater/in –  
Personal Coach)
Arbeitsfelder, Abgrenzung zur Psychotherapie
Kommunikation, NLP
Persönlichkeit und Identität
Methoden der kognitiven Umstrukturierung
Traum, Trance und Hypnose
Partnerschaft und Familie
Gesundheit, Beruf, Teamkompetenz
Systemische Beratung
Glauben und Spiritualität  
Angst, Krisenintervention
Konfliktarbeit, Mediation 
Tipps zur Praxisgründung

INHALTE ACHTSAMKEITSCOACH:
Einführung in die Achtsamkeitspraxis: Warum 
Achtsamkeit? · Wirkmechanismen, Nutzen und Effekte 
von Achtsamkeit · Erkenntnisse der Neurowissenschaf-
ten · Schlüsselqualifikationen für Achtsamkeit und  
Coaching · Individuelle Herausforderungen in der 
Achtsamkeitspraxis.

Gesundheit, Wohlbefinden und der eigene Körper: 
Stress und Resilienz · Eigene Gesundheit · Menschliche 
Bedürfnisse und Selbstfürsorge · Wohlbefinden und 
lebenslange Entwicklung.

Achtsamer Umgang mit dem eigenen Geist: Selbst-
wahrnehmung · Achtsamkeit eigenen Denkens, Emp-
findens und Verhaltens · Mindset, Glaubenssätze und 
Dynamiken · Meditation: Konzentration, stabiler Fokus, 
Nichts-Tun · Willenskraft · Selbstregulation: achtsamer 
Umgang mit Gedanken und Gefühlen.

Achtsamkeit am Arbeitsplatz: Selbstregulation und 
persönliche Entwicklung · Empathie, Selbstfürsorge 
und Effektivität · Eigene Klarheit: Beruf und Berufung ·  
Soziale Fähigkeiten: achtsame Kommunikation für po-
sitive Beziehungen · Coaching für Kompetenz, Effizienz 
und positive Kommunikation.

Achtsamkeit in zwischenmenschlichen Beziehun-
gen: Achtsame Kommunikation · Soziale Kompeten-
zen · Mitgefühl · Integration und positive Beziehungen.

Achtsamkeit in der Gesellschaft: Achtsamkeit und 
ethisches Verhalten · Umgang mit anderen Kulturen · 
Achtsame Begegnung mit Natur und Umwelt.

GUT ZU WISSEN

In der Kursfamilie 
„Psychologische/r 
Berater/in“ sind noch 
weitere Zusatzmodule 
buchbar.

Sie haben bereits einen  
Abschluss als Psychologische/r Berater/in – 
Personal Coach bei uns oder anderweitig  
erworben? Dann belegen Sie diesen Lehrgang 
als Aufbaukurs. So sparen Sie gleichzeitig Zeit 
und Geld. Mehr Infos finden Sie auf der Anmel-
dung.

Aufbau
KURS



Psychologische/r Berater/in – Naturcoach  
Lebensberatung in der Natur

Hektisches Stadtleben und zunehmende Digitalisierung bestimmen immer stärker unseren Alltag und bringen 
viele Menschen an ihre Grenzen. Zeigen Sie ihnen als Naturcoach, wie die Natur zum Ort der Ruhe, Besinnung 
und geistigen Erholung werden kann. Denn draußen gelingt es leichter, Abstand zu gewinnen und Antworten auf 
persönliche Fragen zu finden. Dieser Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie Naturbeobachtung, Bewegung und bewusste 
Naturerfahrung aktiv in den Coachingprozess einbringen, um Ihre Klient:innen beim Erkennen von Perspektiven 
und Handlungsoptionen zu unterstützen. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Psychologische Beratung – 
 Naturcoaching“ nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Psychologische/r Berater/in –  
 Naturcoach“ nach zusätzlicher erfolgreicher Teilnah- 
 me an der Veranstaltung, den beiden Naturcoachings  
 (als Klient) und der Online-Gruppen-Supervision  
 (Online-Veranstaltung).  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine besonderen Voraussetzungen bei 
privater Nutzung des Kurses. Wenn Sie eine berufliche 
Tätigkeit als Coach anstreben, sollten Sie mindestens 
23 Jahre alt sein und über einen mittleren Schulab-
schluss verfügen. Sie sollten psychisch gesund sein. 
Wenn Sie sich momentan selbst in einer psycholo-
gischen Behandlung befinden, benötigen wir eine 
Bestätigung Ihres Therapeuten, dass Sie die Verant-
wortung für die Teilnahme am Fernstudium und den 
Veranstaltungen selbst übernehmen können. 
Probeklient: Sie benötigen mindestens eine Person, 
die Ihnen als Probeklient zur Verfügung steht.  
Technik: Internetzugang, Fotoapparat zur Dokumenta-
tion einzelner Übungen, Smartphone oder Handy für 
die Teilnahme an einem Distanz-Naturcoaching.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:   
19 Monate bei einer Studienzeit 35 Std./Woche. 
Aufbaukurs: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studienhefte 
inkl. 10 Online-Lernvideos mit beispielhaften Coaching-
Situationen, 1 Lehrbuch, Zugang zum sgd-Online-
Campus. 

Veranstaltungen: Eine 5-tägige Veranstaltung, zwei 
Naturcoachings als Klient und eine Online-Gruppen-
Supervision als Online-Veranstaltung (alle in der 
Lehrgangsgebühr enthalten). 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 266
Aufbaukurs-Nr.: 2663

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen die erforderlichen 
Kenntnisse, um Klient:innen in privaten und 
beruflichen Entscheidungssituationen zielorien-
tiert zu begleiten. Sie erlernen die Grundlagen 
der psychologischen Beratung und üben ver-
haltenstherapeutisch orientierte Gesprächstech-
niken ein. Dabei zeigen wir Ihnen, mit welchen 
Methoden Sie gemeinsam mit Ihren Klient:innen 
Ziele und Lösungswege herausarbeiten können. 

Die Grundlagenausbildung für das Personal 
Coaching wird um wichtige Ansatzpunkte des 
Naturcoachings ergänzt. Dabei lernen Sie das 
Naturcoaching als eigenständige Coaching-
Methode kennen und erfahren, wie sich 
Naturerlebnisse gezielt zur Unterstützung des 
Coachingprozesses nutzen lassen. Sie verstehen, 
wie Naturcoaching seine besondere Wirkung 
entfaltet, und werden befähigt, Naturcoachings 
sowohl klienten- als auch zielgerecht zu planen 
und umzusetzen. 

Sie eignen sich ein reichhaltiges Repertoire an 
möglichen Coaching-Übungen an und können 
diese situationsangemessen einsetzen. Rechtli-
che Rahmenbedingungen und erforderliche 
Sicherheitsmaßnahmen stehen ebenfalls auf 
dem Studienplan. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Methode des Naturcoachings erfreut sich 
heute einer wachsenden Nachfrage. Dies 
eröffnet Ihnen gute und vielfältige Chancen, 
sich beruflich zu etablieren. Sie können Ihre 
Klient:innen in allen denkbaren privaten und 
beruflichen Problemfeldern unterstützen.

Der Fernlehrgang ist sowohl für Querein-
steiger:innen geeignet, die sich ein neues, 
bereicherndes Berufsfeld erschließen wollen, 
als auch für Berater:innen im sozialen, 
therapeutischen oder präventiven Bereich.

Eine Coaching-Tätigkeit wird in der Regel frei-
beruflich ausgeübt. Eine Alternative wäre die 
Arbeit in einer beratenden Einrichtung. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei den 
Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudie-
renden.

Sie eignen sich praxisbezogen all die Methoden 
an, mit denen Sie als psychologische:r Berater:in 
selbstständig und lösungsorientiert agieren. 
Sowohl in den Studienmaterialien wie in den 
begleitenden Veranstaltungen werden Sie 
immer wieder dazu angeregt, Ihre Herangehens-
weise an das Coaching zusammen mit erfah-
renen Praktiker:innen zu reflektieren und so Ihre 
Arbeit mit den Klient:innen zu optimieren.

 
 Was wird mir in den  

 Veranstaltungen vermittelt?
Etwa nach der Hälfte des Lehrgangs besuchen 
Sie eine 5-tägige Praxis-Veranstaltung. Darin 
lernen Sie, die verschiedenen Coachingtechniken 
anzuwenden. Sie bearbeiten Fallbeispiele und 
führen eine intensive rollenbezogene Selbst- 
reflexion in Kleingruppen durch. 

Weiterhin besuchen Sie zwei Naturcoachings 
als Klient:in. Darin lernen Sie mit einem er- 
fahrenen Naturcoach die unterstützende Wir- 
kung eines Coachings durch eigenes Erleben 
kennen. Sie können wählen, ob Sie Ihren Natur-
coach persönlich vor Ort besuchen – oder sich in 
einer von Ihnen frei gewählten Umgebung 

mittels Telefon bzw. Videochat anleiten lassen. 
Zum Abschluss des Lehrgangs besuchen Sie 
eine Online-Gruppen-Supervision, in der Ihre 
ganz persönlichen Erfahrungen und Frage-
stellungen im Mittelpunkt stehen. 

Der Besuch der Veranstaltungen ist Voraus-
setzung für das sgd-Zertifikat. Die Kosten sind 
bereits in der Kursgebühr enthalten.

 

  Lerninhalt

INHALTE PSYCHOLOGISCHE/R BERATER/IN: 
(Details siehe Lehrgang Psychologische/r Berater/in –  
Personal Coach)

Arbeitsfelder, Abgrenzung zur Psychotherapie

Kommunikation, NLP

Persönlichkeit und Identität

Methoden der kognitiven Umstrukturierung

Traum, Trance und Hypnose 

Partnerschaft und Familie

Gesundheit, Beruf, Teamkompetenz

Systemische Beratung

Glauben und Spiritualität 

Angst, Krisenintervention

Konfliktarbeit, Mediation

Tipps zur Praxisgründung

Sie haben bereits einen  
Abschluss als Psychologische/r Berater/in – 
Personal Coach bei uns oder anderweitig  
erworben? Dann belegen Sie diesen Lehrgang 
als Aufbaukurs. So sparen Sie gleichzeitig Zeit 
und Geld. Mehr Infos finden Sie auf der Anmel-
dung.

Aufbau
KURS

GUT ZU WISSEN

In der Kursfamilie 
„Psychologische/r 
Berater/in“ sind noch 
weitere Zusatzmodule 
buchbar.

INHALTE NATURCOACH:
Einführung in das Naturcoaching: Naturcoaching 
als besondere Coaching-Methode · Wurzeln des Natur-
coachings · Berührungspunkte und Abgrenzung zu 
Waldbaden, Naturtherapie und Naturmentaltraining.

Wirkfaktoren von Naturcoaching: Die Natur als 
Coachingraum · Die Natur als Coach · Natur und 
Psyche · Bewegung im Naturcoaching.

Naturräume und Rahmen von Naturcoachings: 
Wirkungen von Naturräumen · Naturräume im  
Naturcoaching · Zielgruppen und Themen von  
Naturcoaching · Rechtliche Fragen.

Voraussetzungen und Gestaltung von Natur-
coachings: Aufgaben und Kompetenzen eines 
Naturcoachs · Ablauf und Besonderheiten von 
Naturcoachings · Vorbereitung von Naturcoachings · 
Phasenorientierte Naturcoaching-Übungen.

Anleitung von Übungen und Gesprächsführung: 
Landkarten · Natur als Spiegel · Den Körper erleben ·  
Mit den Elementen arbeiten · Zielarbeiten · Rituale 
in der Natur · Entspannungsmethoden · Verbale und 
nonverbale Kommunikation naturadäquat gestalten · 
Interventionen aus der eigenen Praxis übertragen.

Naturcoaching kennt keine Grenzen: Naturcoaching 
in fremder Umgebung · Naturcoaching am Telefon · 
Naturcoaching per App · Möglichkeiten des Indoor-
Naturcoachings.

Nicht der passende Kurs?

Weitere naturnahe Kurse finden Sie im Katalog oder über  
den QR-Code: 
 Natur- und Umweltpädagogik (S. 200)
  Kursleiter/in Waldbaden (S. 202) 

Achtsamkeitsübungen in der Natur 
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Mentaltrainer/in
Was wir denken, beeinflusst stark unser Handeln – und unseren Erfolg. Sportler trainieren mental ihre Bewegungsab-
folgen, Musiker die Instrumentaltechnik. Beide visualisieren vor dem Ereignis mehrmals ihren Erfolg und können  
ihn so tatsächlich positiv beeinflussen. Viele Studien haben die Wirkung des mentalen Trainings nachgewiesen.  
In diesem Fernstudiengang lernen Sie effektive Methoden des Mentaltrainings kennen. Mit Ihrem neuen Wissen 
helfen Sie Menschen, unterschiedliche Herausforderungen zu bewältigen.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Mentaltraining” nach  
 erfolgreicher Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Mentaltrainer/in” nach erfolgreicher  
 Teilnahme an der Veranstaltung.  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Sie sollten einen mittleren Bildungs-
abschluss besitzen sowie Berufserfahrung in einer be- 
handelnden, beratenden oder lehrenden Tätigkeit. 
Außerdem sollten Sie Freude am Umgang mit Men-
schen haben. 
Technik: Abspielmöglichkeit für Audio-CDs oder 
-Dateien (MP3/MP4), ggf. MP3-Aufnahmemöglichkeit 
für die fakultativen mündlichen Aufgaben.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,2 Monate oder Teilzeit:   
16 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 16 Studienhefte,  
Audiomaterial, Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Veranstaltungen: 3-tägige Veranstaltung zur Vertiefung 
und praktischen Anwendung; verpflichtend für das 
SGD-Zertifikat. Die Veranstaltungesgebühr ist im 
Lehrgangspreis enthalten. Durch die Umstellung 
von Veranstaltungen auf Online-Veranstaltungen 
haben wir unseren Studierenden aktuell für diesen 
Kurs die Möglichkeit geschaffen, ihren Kurs erfolgreich 
abzuschließen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 677

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltung

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Neben den 16 Studienheften bekommen Sie 
umfangreiches Audiomaterial mit Entspan-
nungstechniken sowie Übungen zur Stimm- 
und Sprechschulung. In einer dreitägigen 
Präsenz-Veranstaltung können Sie Ihre Fertig-
keiten vertiefen und in geschütztem Rahmen 
praktisch erproben. Die Kosten dafür sind in der 
Lehrgangsgebühr bereits enthalten, und Sie er-
werben bei aktiver Teilnahme das sgd-Zertifikat.

  Lerninhalt
Einführung · Neurologisches Grundwissen und Visuali-
sierung · Klassische Entspannungsverfahren: Autogenes 
Training und Progressive Muskelrelaxation · Elemente aus  
der Kinesiologie · Das Wahrnehmungssystem · Kommunika-
tion · Der Veränderungsprozess · Ressourcenarbeit · Stimm- 
und Sprechtraining · Mentalcoaching für Beruf und Erfolg · 
Stressmanagement · Sport- und Bewegungscoaching ·  
Mentaltraining für Künstler · Mentaltraining für Kinder · 
Diverse Trainingsansätze · Der Schritt in die Praxis.   

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erfahren, wie Sie Ihre Kund:innen mithilfe 
von Techniken aus dem neurologischen, phy-
siologischen und psychologischen Wissens-
schatz begleiten können. Sie erarbeiten sich 
fundiertes Hintergrundwissen aus den Berei-
chen Neurologie, Physiologie und Psychologie.

Basierend auf diesem Wissensschatz eignen  
Sie sich eine Reihe von Methoden und Techniken 
an: Body Scan, autogenes Training, progressi-
ve Muskelrelaxation, Techniken der Kinesiolo-
gie und des NLP, Reframing, Kalibrieren und 
vieles mehr. Sie lernen auch, bei der Anwendung 
dieser Techniken methodisch vorzugehen, ein 
Mentaltraining zu planen und an die unter-
schiedlichsten Kund:innenwünsche anzupassen. 
Ihrer Stimme kommt dabei eine besondere Be-
deutung zu, deshalb lernen Sie, Ihre sprechtech-
nischen Fähigkeiten zu entwickeln. Schließlich 
machen wir Sie mit den Grundsätzen von Kon-
zepterstellung, Werbemittelgestaltung und 
Akquise vertraut, damit Sie Ihre neuen Kompe-
tenzen auch erfolgreich vermarkten können. 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Mentales Training können Sie hervorragend mit 
Ihrem psychologischen oder pädagogischen 
Beruf kombinieren und so Ihre Kompetenzen 
erweitern. Damit heben Sie sich von dem Angebot 
Ihrer Kolleg:innen deutlich ab und schaffen sich 
neue Arbeitsfelder. Am Ende Ihres Lehrgangs 
werden Sie in der Lage sein, klientenorientierte 
Konzepte zu erstellen. Mit einem breiten Spek-
trum an Techniken können Sie Menschen kompe-
tent durch Ihre Trainings führen und mental unter-
stützen. Der Kurs ist eine fundierte Zusatzquali- 
fikation für Ihr berufliches Portfolio und kann 
beispielsweise von Personen mit medizinisch-
therapeutischen Berufen genutzt werden, die 
Mentaltraining auch nebenberuflich einsetzen 
wollen.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 40 Weiterbildungspunkte.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Mentaltrainer/in“ wurde  
von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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Gepr. Kommunikationstrainer/in und 
Rhetoriktrainer/in (SGD)
Im richtigen Moment die passenden Worte finden und sprachlich überzeugen – besondere kommunikative Fähig-
keiten sind nicht nur in der freien Wirtschaft oder bei Personen des öffentlichen Lebens begehrt. Auch im privaten 
Rahmen steigt die Nachfrage. Dieser Lehrgang macht Sie selbst fit für alle denkbaren Gesprächs- und Redesituatio-
nen. Zugleich werden Sie didaktisch geschult, um Ihr wertvolles Wissen in professionellen Trainings zu vermitteln.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis „Rhetorik-Training –  
 erfolgreich kommunizieren” bzw. „Kommunika- 
 tions- und Rhetoriktrainings professionell   
 durchführen” nach erfolgreicher Bearbeitung der   
Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat „Geprüfte/r Kommunikations- 
 trainer/in und Rhetoriktrainer/in (SGD)” nach   
 Teilnahme an der Veranstaltung und bestandener   
 Abschlussprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Ein mittlerer Bildungsabschluss wird 
empfohlen. Sie sollten aufgeschlossen sein und gerne 
mit Menschen umgehen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Internetzugang 
und Textverarbeitungsprogramm (empfohlen: MS Word 
ab 2010), Telefon und Möglichkeit für Sprachaufnahmen 
(z. B. mit Smartphone). Für das freiwillige PowerPoint-
Modul zusätzlich MS PowerPoint ab 2010 (empfohlen: 
2019).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 20 Studienhefte, 14 
Online-Lernvideos, 2 Lernpakete PowerPoint (mit jeweils 
1 Studienheft, 1 Online-Lernprogramm, 1 Übungs-CD), 
2 Fallstudienhefte, 1 Leitfaden zur Veranstaltung und 
Prüfung. 

Veranstaltungen: 2-tägige Präsenzveranstaltung mit 
Abschlussprüfung. Die erfolgreiche Teilnahme ist Voraus-
setzung für das sgd-Zertifikat. Die Veranstaltungsgebühr 
ist bereits in der Kursgebühr enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 225

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Veranstaltungen

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Lehrgang trainiert umfassend Ihre kommu-
nikativ-rhetorische Kompetenz. So können  
Sie in allen denkbaren Situationen eine profes-
sionelle Leistung zeigen: von der Partyplauderei 
bis zum Kongressvortrag.

Darüber hinaus lernen Sie, andere Menschen 
erfolgreich zu coachen und ihnen kommuni-
kative und rhetorische Fähigkeiten zu vermitteln. 
Dafür erwerben Sie umfassende Kenntnisse für 
die Planung und Durchführung von Veran-
staltungen – insbesondere zur Stoffauswahl 
und Preisgestaltung.

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Als Lehrer:in, Erwachsenen- und Arbeitspäda- 
gog:in können Sie Ihre Fähigkeiten in der kom-
munikativen Praxis vertiefen und Ihre rhetori-
schen Fähigkeiten auf ein neues Niveau heben.

Wenn Sie bereits selbstständig als Veranstal-
tungsanbieter:in, Bildungsreferent:in oder 
freie:r Trainer:in tätig sind, bietet Ihnen der Kurs 
die Möglichkeit, Ihr Angebot zu erweitern. Freibe-
rufliche Einsteiger:innen profitieren von unter-
nehmerischen Kenntnissen aus diesem Kurs. 

Wollen Sie als Mitarbeiter:in in Unternehmen  
Schulungen durchführen, holen Sie sich hier 
ebenfalls das Know-how.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Lerninhalte werden Ihnen in einem mo-
dernen Medienmix aus Studienheften, Audio-
Dateien und Lernvideos anschaulich gemacht.

In einer abschließenden 2-tägigen Präsenz- 
Veranstaltung erweitern Sie Ihre Kenntnisse 
aus dem Fernlehrgang mit erfahrenen 
Kommunikationstrainer:innen und vertiefen 
das erlernte Wissen. In dieser Veranstaltung 
können Sie außerdem bei erfolgreicher Ab-
schlussprüfung das sgd-Zertifikat erwerben. 
Die Veranstaltungskosten sind bereits in Ihrer 
Kursgebühr enthalten.

Sie haben die Möglichkeit, gleich drei Ab-
schlüsse in diesem Lehrgang zu erwerben. 
Denn Sie erhalten jeweils ein Zeugnis für die 
Teilnahme am kommunikativ-rhetorischen 
und dem didaktischen Teil. Außerdem stellen 
wir Ihnen bei erfolgreicher Prüfung auch ein 
Trainer-Zertifikat aus.

  Lerninhalt
Kommunikativ-rhetorische Kompetenz: Rhetorisch denken 
und handeln · Körpersprache und Artikulation · Sprach- 
licher Stil · Medieneinsatz · Argumentation · Gespräche 
führen · Umgangsformen · Private Reden · Berufliche 
Reden · Meinungsreden · Private Gespräche · Berufliche 
Gespräche · Stegreifrede und Schlagfertigkeit · Konflikt- 
management. 

Unterrichtliche Kompetenz: Erfolgreich als Kommunika- 
tions- und Rhetoriktrainer · Vorbereitung des Unterrichts · 
Aufbau einer Unterrichtseinheit · Aktivierung der Teilneh-
mer im Unterricht · Vermittlungsmethoden im Kommuni-
kationstraining · Didaktik und Methodik bei monologi-
schen Reden · Didaktik und Methodik bei videogestützten 
Trainings.

Unternehmerische Kompetenz: Selbstständig als  
Kommunikations- und Rhetoriktrainer.
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Fachkraft für Inklusions- und Integrationspädagogik (SGD)
Bis 2030 sollen die UNESCO-Ziele für eine inklusive Erziehung und Bildung weltweit erreicht werden. Eine ehrbare 
und zugleich ambitionierte Agenda, die ohne den Einsatz von gut ausgebildeten Fachkräften für Inklusions- und Inte-
grationspädagogik nicht zu erfüllen ist. Mit unserem Lehrgang eignen Sie sich die erforderlichen Kompetenzen an, um 
Menschen unterschiedlicher Altersgruppen, die aufgrund ihrer Herkunft oder Behinderung besondere Unterstützung 
benötigen, bedarfsgerechte Entwicklungsbedingungen zu ermöglichen. Tragen Sie mit dieser wertvollen Zusatzqualifi-
kation dazu bei, Benachteiligung abzubauen und Gleichberechtigung in unserer Gesellschaft Realität werden zu lassen. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis „Inklusions- und Integra- 
 tionspädagogik“ nach erfolgreicher Bearbeitung  
 der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat „Fachkraft für Inklusions- und   
 Integrationspädagogik (SGD)“, wenn Sie zusätzlich  
 an der Veranstaltung teilgenommen haben. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Mindestalter 21 Jahre und zwei Jahre 
Berufserfahrung. Erfahrungen im pädagogischen, 
erzieherischen oder beratenden Bereich sind von Vorteil, 
jedoch keine Voraussetzung.       
Technik: Internetzugang, eine Kamera und ein Mikrofon 
für die Teilnahme an der Online-Veranstaltung.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,1 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 14 Studienhefte, Zugang zum sgd-
OnlineCampus.

Veranstaltungen: Zweitägige Online-Veranstaltung.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 261

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Online-Veranstaltung 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, Bildungschancengleichheit als 
grundlegendes Menschenrecht aufzufassen und 
Rahmenbedingungen für inklusive und integra-
tive Prozesse zu schaffen. Sie machen sich ver-
traut mit bewährten Umsetzungsstrategien, 
die je nach Wirkungsbereich und Zielgruppe 
völlig anders aussehen können. Sie wissen, wel-
che Strukturen und Methoden besonders effek-
tiv sind für inklusives Lernen in Krippen, Kinder-
gärten und schulischen Bildungseinrichtungen 
und wie Sie sie implementieren können.

Sie erfahren, woran auffälliges Verhalten zu 
erkennen ist und wie Sie mit verhaltensauffälli-
gen Kindern und Jugendlichen professionell 
umgehen. Auch sind Ihnen die besonderen 
Herausforderungen, die sich durch Migra- 
tionshintergrund im pädagogischen Umfeld 
ergeben, bekannt. Fachkräfte für Inklusion 
und Integration benötigen die Fähigkeit, mit 
Netzwerkpartner:innen eng zusammenzuarbei-
ten. Deshalb bietet Ihnen der Lehrgang ausrei-
chend Gelegenheit, Ihren Kommunikationsstil 
zu optimieren. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Einsatzbereiche sind vielfältig: zum Beispiel in 
der Kindertagesbetreuung, in schulischen und 
sonderpädagogischen Bildungseinrichtungen, 
in der Erwachsenenbildung, in Familienzentren, 
in Beratungsstellen für Migrant:innen und 
Flüchtlinge. 

Wenn Sie im pädagogischen, erzieherischen 
oder beratenden Bereich beruflich tätig sind, 
erwerben Sie mit diesem Fernkurs eine Zusatz-
qualifikation, die Ihr Arbeitsfeld vorteilhaft er-
weitert und angesichts des steigenden Bedarfs 
an inklusiver Pädagogik immer gefragter wird. 
Zum Beispiel als Erzieher:in, Schulbegleiter:in, 
Integrationshelfer:in oder Ausbilder:in ergänzen 

Sie Ihre Expertise um neuartige Wissens- und 
Aufgabengebiete. Selbstverständlich ist die Teil-
nahme auch für Sie geeignet, wenn Sie sich privat 
für die Themen Inklusion und Integration interes- 
sieren, zum Beispiel als Elternteil eines Kindes  
mit besonderen Lernbedürfnissen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei 
den Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstu-
dierenden. Der Lehrgang deckt die wesentlichen 
Interventionsbereiche einer inklusiven und 
integrativen Pädagogik ab. Er stellt Ihnen eine 
große Bandbreite an innovativen Unterstüt-
zungsangeboten zur Verfügung und lädt Sie 
zum pädagogisch-methodischen Umdenken ein.  
Auf die Verknüpfung von Theorie und Praxis wird 
großen Wert gelegt. In einer zweitägigen Online-
Veranstaltung erarbeiten Sie in kleinen Gruppen 
komplexe Fallbeispiele und reflektieren diese. 
Dort profitieren Sie auch von der Austauschmög-
lichkeit mit Ihren Mitstudierenden und Ihren 
Dozent:innen. Die Kosten sind in der Lehrgangs-
gebühr enthalten.

  Lerninhalt
Inklusion als Recht aller Kinder: Grundlagen inklusiven 
Handelns · Identitäts- und Moralentwicklung bei Kindern · 
Inklusives Arbeiten in Krippe und Kindergarten: Theoretische 
Hintergründe und praktische Methoden · Inklusion in schu-
lischen Bildungseinrichtungen · Inklusion von Kindern mit 
spezi昀椀schen Lernherausforderungen · Inklusion von Kindern 
mit Behinderung · Inklusion von Kindern mit Migrations- und 
Fluchterfahrung · Inklusion mehrsprachig aufwachsender Kin-
der · Genderbewusstes inklusives Arbeiten · Inklusives Arbeiten 
mit Kindern aus armen Familien · Inklusive Zusammenarbeit 
mit Eltern und Netzwerkarbeit · Inklusives Arbeiten durch 
interdisziplinäre Zusammenarbeit · Inklusion im Berufsleben · 
Kompetenzen und Arbeitsfelder inklusiv arbeitender Fachkräfte.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachkraft für Inklusions- und 
Integrationspädagogik (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Resilienztraining und Stressmanagement
Wer sich Krisen oder andauerndem Stress souverän stellen kann, verfügt über Resilienz. Dieser in der Psychologie als 
Widerstandskraft bezeichnete Umgang mit Herausforderungen und Schicksalsschlägen ist nicht angeboren, sondern 
kann trainiert werden und ist eine wichtige Voraussetzung für ein gesundheitserhaltendes Stressmanagement. Der Kurs 
vermittelt Ihnen bewährte Techniken zur Bewältigung von Krisen und belastenden Lebenssituationen mit besonderem 
Fokus auf der individuellen Work-Life-Balance. Als Pädagog:in, Lehrkraft oder Erzieher:in können Sie Ihr Wissen an 
andere Menschen weitergeben, um diese im Umgang mit Lebenskrisen und Stresssituationen zu stärken.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Online-Tests. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine.  
Technik: Um die Lern-Videos und die Online-Tests im 
sgd-OnlineCampus abrufen und an den Lernaktivitäten 
(Forendiskussionen, Online-Veranstaltungen) teilneh-
men zu können, benötigen Sie einen Internetzugang 
(mit Computer oder Mobilgerät). 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,2 Monate oder Teilzeit:   
5 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 3 Studienhefte,  
1 Begleitheft zum Lehrgang, 1 Erfahrungsnotizbuch,  
2 Online-Tests.

Veranstaltungen: 2 kostenfreie Online-Veranstaltun-
gen mit jeweils 3 Unterrichtsstunden. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 
 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 268

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs lernen Sie zunächst, wie Sie 
mit erhöhter Widerstandskraft (Resilienz) den 
Einwirkungen aus der Außen- und Innen- 
welt besser standhalten. Darauf aufbauend 
befassen Sie sich eingehend mit den verschie-
denen Arten und Ursachen von Stress. 

Der Lehrgang ist so konzipiert, dass Selbst- 
erfahrung im Mittelpunkt steht. Zur Schulung 
Ihrer Eigenwahrnehmung tragen die vielen 
Übungen zur Selbstbeobachtung sowie  
Reflexionsaufgaben bei. 

Unter Berücksichtigung Ihrer individuellen 
Stärken und Schwächen erarbeiten Sie Ihr  
persönliches Resilienz- und Stressmanage-
mentkonzept sowie Strategien zu dessen  
kontinuierlicher Weiterentwicklung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Dieser Lehrgang befähigt alle Interessierten da-
zu, stressige Situationen besser abzufedern, 
bei hoher Arbeitsdichte kraftsparend zu handeln 
und ihre innere Widerstandskraft (Resilienz) 
zu stärken. 

Besonders profitieren Fach- und Führungskräfte, 
die Ihren beruflichen Anforderungen gesünder 
und mit mehr Gelassenheit begegnen können.

Auch als Burn-out-Prävention ist diese Quali- 
fi-kation für Mitarbeiter:innen in Sozial- und 
Pflegeberufen äußerst wertvoll, ja sogar unent-
behrlich, denn diese Berufsgruppe ist arbeits-
bedingt hohen körperlichen und psychischen 
Belastungen ausgesetzt.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs ist praxisorientiert und kombiniert 
bewährte Resilienzförderungs- und Stress-
management-Methoden. Bei Ihrem Training  
werden Sie von Tutor:innen unterstützt, die 
über langjährige Erfahrung im Gesundheits-
coaching verfügen. 

Auch werden Sie von dem Erfahrungsaus-
tausch mit Ihrer Fernlehrerin und Ihren  
Mitstudierenden profitieren.

Auf Wunsch können Sie zusätzlich Entspan-
nungstechniken wie Body Scan, Atemmedita-
tion, achtsames Wahrnehmen und progressive 
Muskelentspannung unter professioneller 
Anleitung üben. 
 

  Lerninhalt
Resilienztraining: Begriffsklärung · Resilienzforschung · 
Arten von Krisen · Bausteine der Resilienz · Resilienz-Test · 
Grundstufe der Resilienz · Aufbaustufe der Resilienz · 
Entwicklungsplan für die eigene Resilienz · Schwierige 
Lebenssituationen gut überstehen. 

Stressmanagement: Arten von Stress · Stressquellen · 
Häufige Stressoren · Reaktionen auf Stress · Stresstypologi-
en · Stressverstärkende Faktoren · Kognitive Verzerrung · 
Stressreduzierende Maßnahmen (vorbeugend, ausglei-
chend) · Langfristige Stressbewältigungsstrategien · 
7-Tage-Anti-Stress-Training.

Pflegekräfte erhalten nach erfolgreichem Absolvieren 
des Fernkurses von der „Registrierung beruflich 
Pflegender” 20 Fortbildungspunkte.

Der Lehrgang ist 
durch die Hessische 
Lehrkräfteakademie 
akkreditiert.
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Von Maschinenbau bis Technisches Zeichnen – 

entdecken Sie unser breites Spektrum 

an erstklassigen Fernstudiengängen aus der 

faszinierenden Welt der Technik.

Johanna Kronschnabl

Björn Lindenthal 
Fachbereichsleitung

Marius Schneider

Peter Göhler

Frank Schmitt

Christian Bayer

(v. l. n. r.)

Gepr. Energiemanager/in (SGD)
Die Senkung des Energieverbrauchs steht derzeit ganz oben auf der Agenda vieler Unternehmen und Organisa-
tionen. Zum einen sind gesetzliche Anforderungen zum Klimaschutz einzuhalten, zum anderen lassen sich durch 
effiziente Lösungen langfristig Kosten reduzieren. Sie übernehmen Verantwortung und leiten Projekte zum effi- 
zienten Energieeinsatz. Diese Zusatzqualifikation liefert Ihnen hierfür umfangreiches Spezialwissen. Als Energie- 
manager:in eröffnen Sie sich deshalb attraktive Karriereperspektiven. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen der schriftlichen  
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme:  
Kaufm. Kenntnisse aus einer kaufm. Berufsausbildung 
oder mind. 3-jährige einschl. Berufserfahrung oder 
techn. Kenntnisse aus einer techn. Berufsausbildung 
oder mind. 3-jährige einschl. Berufserfahrung - techn., 
mathem. Verständnis - Kenntnisse im Umgang mit 
techn. Normen und Berechnungen.
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 20 Studienhefte,  
1 Fachbuch.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 570

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Die praxisnahe Fortbildung macht Sie intensiv 
mit dem Themenfeld des Energiemanage-
ments vertraut, indem Sie unter anderem  
lernen, den Energieverbrauch in Betrieben  
zu analysieren.

Im Lehrgang befassen Sie sich mit technischen 
Maßnahmen zur Steigerung der Energieeffi- 
zienz und lernen, Berechnungen zur Wirtschaft-
lichkeit durchzuführen.

Sie erlernen, Energiemanagementsysteme 
aufzubauen, zu begutachten und zu zertifizieren. 
Ergänzt werden Ihre Lerninhalte zu Emissions- 
handel, Energieeinkauf und Energierück- 
gewinnung um Wissensinhalte aus der Be-
triebswirtschaft und dem Management. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mitarbeiter:innen aus energieintensiven Unter-
nehmen, aus öffentlichen Einrichtungen, Ver-
waltungen, Verbraucherorganisationen oder 
Ingenieur- und Planungsbüros können am Kur-
sende ein nachhaltiges Aufgabengebiet im 
Bereich des Energiemanagements verantwort-
lich betreuen – mit großen Karrierechancen. Sie 
leiten beispielsweise Projekte zum effizienten 
Einsatz von Energie sowie zur Kostensenkung 
und arbeiten als Energiemanager:in direkt an 
der Schnittstelle zwischen technischer und 
kaufmännischer Firmenleitung. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In einer Projektarbeit werden Sie Optimierungs-
potenziale im technischen und kaufmännischen 
Energiebereich herausarbeiten, die erforder- 
lichen Maßnahmen darstellen und Berech- 

nungen zur Wirtschaftlichkeit durchführen. Ihr  
Fernlehrer betreut Sie bei dieser Projektarbeit, 
die gleichzeitig auch Ihre Prüfungsarbeit ist. 
Dank dieser optimalen Vorbereitung können  
Sie in Kürze mit Handlungssicherheit in Ihrem 
neuen Aufgabengebiet überzeugen.

  Lerninhalt
Mathematik-Stützkurs.

Energiewirtschaft: Rahmenbedingungen der Energie- 
wirtschaft · Grundlagen des Energiemanagements ·  
Bedingungen des Energieeinkaufs · Energieeinkauf: 
Strom, Erdgas und Wärme · Aufbau und Nutzung von 
Energiemanagementsystemen nach DIN EN ISO 50001 · 
Normiertes Energiemanagementsystem nach  
DIN EN ISO 50001.

Energietechnik: Physikalische Grundlagen der Energie · 
Grundlagen der Energieeffizienz · Maßnahmen zur  
Steigerung der Energieeffizienz in der Beleuchtungs-, 
Prozess- und Gebäudetechnik · Nutzungsmöglichkeiten 
industrieller Abwärme.

Management und ausgewählte Bereiche der Be- 
triebswirtschaft: Grundlagen des Managements · Ver- 
fahren der Investitionsrechnung · Methoden des Projekt- 
managements · Aufbau standardisierter Management- 
systeme.

Projektarbeit.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Energiemanager/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvieren? 
Zum Beispiel im Studiengang „Energiewirtschaft und 
-management” an der Wilhelm Büchner Hochschule? 
Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 18 Cre-
dit Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie unter 
www.sgd.de/5700 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

191190
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach erfolgreich abgeschlossener  
 Abschlussprüfung (Projektarbeit).  
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundständige kaufmännische oder 
gewerblich-technische Berufsausbildung oder mind. 
3 Jahre entsprechende Berufserfahrung sowie Grund-
kenntnisse in umweltbezogenen Themenbereichen  
( z.B. Energie, Ressourcen, Wasser), bei technischer Vor-
bildung sind erste kaufmännische Kenntnisse hilfreich, 
z.B. der Umgang mit kaufmännischen Normen und 
Rechenmethoden. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,4 Monate oder Teilzeit:   
10 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
1 Begleitheft, 19 Studienhefte – inkl. optionalem 
Zusatzmaterial, Leitfaden zur Projektarbeit, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 566

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Umwelt- und Klimaschutzmanager/in (SGD)
Wirtschaft, Verwaltung und Öffentlichkeit spüren zunehmend die Auswirkungen von Klimawandel und Umweltzer-
störung. Um dieser Entwicklung wirksam entgegenzutreten, benötigen sie Expert:innen, die nachhaltig handeln. Im 
Fernlehrgang „Gepr. Umwelt- und Klimaschutzmanager/in (SGD)“ eignen Sie sich das notwendige Wissen an, um 
die Umweltbilanz in Unternehmen, Organisationen, Behörden und Verwaltungen zu verbessern. Starten Sie jetzt mit 
Ihrer branchenübergreifenden Weiterquali昀椀zierung und eröffnen Sie sich beru昀氀ich vielfältige neue Perspektiven.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernstudium eignen Sie sich alle 
nötigen Grundlagen des Umwelt- und Klima-
schutzmanagements an, um eigenständig 
Umweltleistungen in Unternehmen zu be-
werten und zu optimieren. Hierfür lernen Sie 
Umwelteffekte und -gefährdungen kennen 
und beschäftigen sich mit den rechtlichen Be-
dingungen der Umweltschutzpolitik.

Mit diesem Wissen erheben und bewerten Sie 
aktuelle Daten zur Umweltleistungs- und 
Risikobewertung in allen betrieblichen Funk- 
tionsbereichen. Außerdem eignen Sie sich Fach-
wissen zum Qualitäts- und Arbeitssicherheits-
management an. Hierfür machen Sie sich mit 
den Instrumenten des Prozessmanagements 
und den Anforderungen der DIN EN ISO 14001 
sowie EU-Öko-Audits EMAS (Eco Management 
and Audit Scheme) vertraut. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dieser umweltspezifizierten technischen 
Zusatzqualifikation optimieren Sie Ihre beruf- 
lichen Karrierechancen in einem stetig wach-
senden Berufsfeld und etablieren sich als 
Fachkraft. Ihr Fachwissen können Sie sowohl in 
Industrie, Handel, Dienstleistungsbranchen 
als auch auf kommunaler Ebene als Beauftrag-
ter für Umwelt- und Klimaschutzmanagement  
in Verwaltungen und Behörden einbringen.

Als Allrounder:in managen Sie umweltrelevante 
kaufmännische Aufgabenstellungen und helfen, 
Ressourcen zu erhalten und die Wettbe-
werbsfähigkeit des Unternehmens zu sichern. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser 
sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen dabei 
den Kontakt zu Fernlehrer:innen und Mitstudie-
renden. In diesem Fernstudium eignen Sie sich 
das Handwerk an, um als Klimaschutz- und Um-
weltmanager Projekte autark zu überprüfen, 
zu planen und zu optimieren. Der Lernstoff 
ist praxis-orientiert gestaltet und kombiniert 
fachspezifisches Wissen, aktuelle Beispiele, 
Übungen und branchenübergreifend um-
setzbare Tipps aus der Praxis. So sind Sie auf 
die typischen Arbeitsfelder im Umweltsektor 
vorbereitet. 

  Lerninhalt
Grundlagen: Umwelteffekte, Umweltgefährdungen 
und globaler Klimaschutz · Umweltschutzpolitik-, -recht, 
-technik und -maßnahmen · Arbeitssicherheit und Arbeits-
schutz · Gefahrstoffe · Managementsysteme und Projekt-
management · Umweltmedien · Kommunikation und 
Konfliktmanagement · Finanzmathematik zur freiwilligen 
Wiederholung.

Vertiefung: Ressourcen-, Energie-, Emissions-, Wasser- 
management · Umwelt- und Energiemanagementsysteme ·  
Investitionsrechnung · Wirtschaftlichkeitsrechnung · 
Projektarbeit. 

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang
auf DQR-Niveau 5. Mehr Infos auf Seite 15.

Gebäudeenergieberater/in (HWK)
Vorbereitung auf das HWK-Zertifikat

Ohne eine umfassende Energieberatung wird heute kein Haus neu gebaut oder modernisiert. Durch strenge  
gesetzliche Regelungen und knapper werdende fossile Rohstoffe gehören Gebäudeenergieberater:innen deshalb 
zu vielfach gesuchten Expert:innen. Sie beraten nicht nur Hauseigentümer:innen und Kaufinteressent:innen, sie 
erstellen auch rechtssichere Konzepte und liefern Tipps zur Energieeinsparung. Mit dieser Fortbildung schaffen 
Sie alle Voraussetzungen, um sich beruflich für einen nachhaltigen Wachstumsmarkt zu qualifizieren.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• Zertifikat „Gebäudeenergieberater/in (HWK)”   
 nach bestandener HWK-Prüfung.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Eine bestandene Meisterprüfung in  
einem einschlägigen Handwerksberuf oder eine 
staatliche Technikerausbildung bzw. ein berufs- 
qualifizierender Hoch schulabschluss in den Fach- 
richtungen Architektur, Bauinge nieur wesen, Technische 
Gebäudeausrüstung, Physik, Bauphysik, Maschinenbau 
oder Elektrotechnik oder einer anderen technischen 
oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit Ausbil-
dungs  schwerpunkt auf einem der genannten Gebiete. 
Interessenten mit anderen Vorkenntnissen können 
nach Überprüfung auch zugelassen werden, wenn 
sie durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
Weise glaubhaft machen können, dass sie Kenntnisse, 
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben haben, die eine 
Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit Microsoft Windows 10 sowie einen Internetzugang 
mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, ca. 30 Studienhefte, 
umfangreiches Hilfsmaterial und vertiefendes Studien-
material. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 1 obligatorische einwöchige Veran-
staltung, teilweise Online. Die Präsenzveranstaltung 
findet in den Räumen der sgd statt. Die Veranstaltungs-
gebühren sind in den Studiengebühren enthalten.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 540

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software und Veranstaltung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Mehr als 600 Teilnehmer:innen

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen, wie Sie eine qualifizierte Gebäude-
energieberatung bei Neu- und Bestandsbauten 
durchführen und den Energiebedarf von 
Wohnimmobilien optimieren. Aufbauend auf 
Ihren beruflichen Erfahrungen vermittelt Ihnen 
der Lehrgang das umfassende Wissen, das Sie 
benötigen, um Immobilien systematisch auf 
den Energieverbrauch zu untersuchen sowie 
fundierte Modernisierungspläne zu entwik-
keln. Auch die staatlichen Förderprogramme  
für Energiesparmaßnahmen werden Sie inten- 
siv kennenlernen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Handwerksmeister:in aus einem Bau- oder 
Ausbauberuf haben Sie mit diesem Lehrgang 
beste berufliche Chancen, sich innerhalb Ihres 
Berufsfeldes weiterzuqualifizieren. Auch wenn  
Sie bereits einschlägige Berufserfahrung im 
Bausektor besitzen und sich selbstständig 
machen wollen, bietet Ihnen dieser Lehrgang die 
ergänzende Qualifikation in einer boomenden 
Zukunftsbranche. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bieten Ihnen für das Fach Mathematik ein 
Repetitorium an, wenn Sie Ihre Mathematik- 
kenntnisse auffrischen möchten. Sie lernen 
bequem zu Hause, ohne Verdienstausfall und 
ohne Zeitverlust durch Fahrten zum Direkt-
unterricht. Sie arbeiten mit praxisüblicher 
Software, die wir Ihnen im Rahmen des Kurses 
kostenlos zur Verfügung stellen. Während Ihres 
Lehrgangs besuchen Sie eine kostenfreie  
Online-Veranstaltung bei der sgd mit insgesamt 
48 Unterrichtsstunden. Sie erweitern und vertiefen 
die Lerninhalte aus dem Fernunterricht und er- 
stellen unter Anleitung erfahrener Dozent:innen 

einen Modernisierungsplan, den Sie zum 
Abschluss vor der Gruppe kund:innengerecht 
präsentieren. Die Präsenz-Veranstaltung bietet 
Ihnen die optimale Vorbereitung, damit Sie 
entspannt Ihre Prüfung meistern können. 

 
  Lerninhalt

Modernisierungsplanung in Theorie und Praxis: 
Gesetze und Verordnungen zur Energieeinsparung ·  
Aufnahme und Dokumentation von Gebäuden und  
Baukonstruktionen für bauphysikalische Beurteilungen ·  
Berechnungen nach der Energieeinsparverordnung · 
Konzepte zur Verbesserung der Energiebilanz · Kosten-
Nutzen-Rechnung für Modernisierungsmaßnahmen · 
Entsorgungskonzepte · Berücksichtigung baurechtlicher 
Bestimmungen · Sanierungsplanung denkmalge- 
schützter Gebäude · Ausschreibungen, Baubegleitung  
und Qualitätssicherung.

Bauwerke und Baukonstruktionen: Baustoffkunde ·  
Baukonstruktion · Umweltschutz/Baustoffrecycling.

Bauphysik: Physikalische Grundlagen · Wärmeschutz · 
Feuchteschutz · Schallschutz · Brandschutz.

Technische Anlagen: Energie- und Umwelttechnik ·  
Anlagentechnik Heizung · Anlagentechnik Raumluft- 
technik · Anlagentechnik · Beleuchtung/Elektrotechnik · 
Anlagentechnik erneuerbare Energien.

Gesetzliche Regelungen zur Energieeinsparung  
und Energieeffizienz: Rechtliche Rahmenbedingungen ·  
Luftdichtheit von Gebäuden · Bestands- und Denkmal-
schutz · Luftdichtheitsmessung und Thermografie.

Präsentationstechniken  

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Chemische Ver-
fahrenstechnik” an der Wilhelm Büchner Hochschu-
le? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 18 
Credit Points angerechnet werden. Sie können somit 
wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie 
unter www.sgd.de/5400 alle Studiengänge, auf die Ih-
nen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

192 193193



TE
C

H
N

IK Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir stellen Ihnen die Lern- und Simulations-
software der Firma CNC KELLER GmbH für die 
Themen Drehen und Fräsen für die Lehrgangs-
dauer von 8 Monaten zur Verfügung. Die Soft-
ware bietet Ihnen größtmöglichen Praxisbezug, 
da Sie die erstellten CNC-Programme damit reali-
tätsnah abfahren können.

Unser praktischer Fernlehrgang ermöglicht 
Ihnen, sich berufsbegleitend weiterzubilden 
und Ihr Wissen direkt einzusetzen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In dem Kurs vermitteln wir Ihnen in überschau-
barer Zeit die physikalischen, technischen und 
rechtlichen Grundlagen der modernen Haustech-
nik. Und das stets nach dem aktuellsten Stand 
der Technik und der Gesetzeslage. Praxisorientier-
te Trainingsmethoden und optimale Betreuung 
machen Ihnen das Lernen leicht: Unsere bestens 
aufbereiteten Studienhefte und unsere Fern- 
lehrer verhelfen Ihnen schnell zu Wissen, das  
Sie in Ihrem Beruf brauchen.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs ist praxisnah und leicht verständlich 
aufgebaut und vermittelt Ihnen das nötige Fach- 
wissen, unter anderem zum Wärmeschutz und 
Wärmebedarf sowie zum Schallschutz. Sie 
erwerben umfassende Kenntnisse in den 
Bereichen Wärmeerzeugung, Heizsysteme, 
Lüftung und der Klimatisierung.

Auch das Gestalten von Elektro- und Gasver-
sorgung sowie die Wasserentsorgung sind 
wichtige Lerninhalte, die Sie im Beruf sofort 
einsetzen können. So haben Sie den Umgang 
mit modernster Versorgungstechnik für Strom, 
Wasser und Gas sowie Entsorgung, Beleuchtung 
und Förderanlagen jederzeit perfekt im Griff.

Haustechnik
Ein breites Wissen über moderne Haustechnik wird heute in vielen Berufen 
der Immobilienbranche verlangt. Dieser Fernstudiengang bringt Sie auf 
den neuesten Stand und eröffnet Ihnen attraktive berufliche Aussichten.

NC- und CNC-Technik
Viele Industrie-Unternehmen setzen heute computergestützte Maschinen 
ein. Wer sie als NC- und CNC-Spezialist:in bedienen kann, hat langfristig gute 
Job-Perspektiven. Dieser Fernstudiengang vermittelt das Wissen dafür.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Fachkurs vermittelt Ihnen die Kompetenz  
Dreh-, Bohr- und Fräsmaschinen bedienen und 
programmieren zu können. Sie vertiefen mit 
der Ihnen zur Verfügung gestellten Software 
diese Kenntnisse in praktischen Anwendungen. 
Beginnend mit einfachen Programmierübungen 
steigern Sie im Laufe des Lehrgangs auch die 
Komplexität Ihrer CNC-Programme. Mithilfe der im 
Lehrgang erworbenen Kenntnissen sind Sie be-
stens gerüstet, um sich auch als Quereinsteiger:in 
schnell in die spezifischen Steuerungen verschie-
denster Hersteller einzuarbeiten.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Fachlich geeignete Berufsausbildung oder 
eine entsprechende berufliche Tätigkeit. Idealer weise 
 bringen Sie mathematische und naturwissenschaftliche 
Grundkenntnisse mit. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,3 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 11 Studienhefte.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 515

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/5150

MEHR INFOS UNTER
www.sgd.de/5040

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Fachlich geeignete abgeschlossene 
Berufs aus bildung oder Berufserfahrung im Bereich 
der Fertigungstechnik (Metall, Kunststoff, Holz) oder 
eine vergleichbare Qualifikation sowie mathematische 
Grund kenntnisse. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit aktuellem 
Microsoft Windows, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
8 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 7 Studienhefte,  
Lern- und Simulationssoftware.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 504

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Mehr als 1 300 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Haustechnik“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

NEU Lern- und Simulationssoftware 
der Firma CNC KELLER GmbH

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„NC- und CNC-Technik“ wurde 
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Veranstaltungen

IHRE sgd-VORTEILE

Elektrofachkraft (IHK) 
für festgelegte Tätigkeiten nach DGUV 3

In Industrie und Handwerk sind immer öfter Allrounder:innen gefragt, die neben ihrer Hauptarbeit auch angren-
zende Elektroarbeiten übernehmen können. Die rechtliche Grundlage dafür liefert die DGUV-Vorschrift 3. Sie erlaubt 
es Nicht-Elektriker:innen, bestimmte elektrische Arbeiten vorzunehmen. Mit diesem Lehrgang erweitern Sie Ihr 
berufliches Profil.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 
• IHK-Abschluss nach Bestehen des IHK-Zertifikatstests.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Abgeschlossene Berufsausbildung oder 
eine entsprechende berufliche Tätigkeit und grund- 
legendes technisch-mathematisches Verständnis. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
9 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 11 Studienhefte,  
1 Tabellenbuch.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: Bei beiden Fachrichtungen jeweils  
2 kostenfreie Veranstaltungen: Veranstaltung 
und Online-Veranstaltung. Der Besuch beider 
Veranstaltungen ist erforderlich, wenn Sie das IHK-
Zertifikat anstreben.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 505

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Elektrofachkraft (IHK) für 
festgelegte Tätigkeiten nach 
DGUV-Vorschrift 3“ wurde von 
den Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

Mehr als 1 200 Teilnehmer:innen

  

Einfach QR-Code 
einscannen.


Ibrahim Jamaladin   

sgd-Absolvent

Jetzt kann ich mit  
meinen Kolleg:innen  

problemlos auf Augen- 
höhe diskutieren. (…)

Mehr lesen unter sgd.de

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zu Beginn Ihrer Fortbildung erhalten Sie  
in Theorie und Praxis eine Grundlagenaus- 
bildung in der Elektrotechnik. Darauf auf- 
bauend erfolgt in der Präsenz-Veranstaltung die 
fachliche Spezialisierung im Bereich Montage, 
Wartung und Instandsetzung elektrischer 
Einrichtungen von Industriemaschinen. 

Am Kursende können Sie das IHK-Zertifikat  
erwerben. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Sie können nach Kursende Ihre bisherige 
Berufstätigkeit um interessante Zusatzauf- 
gaben im elektrischen Bereich ergänzen.
Besonders gute Aussichten besitzen Sie rund 
um die Inbetriebnahme, Montage, Instand-
haltung und Wartung von elektrischen Anla- 
gen. Dabei können Sie im Innendienst wie  
im Außendienst tätig werden, z. B. als Anlagen- 
verantwortliche:r oder Servicemonteur:in.

Auch wenn Sie im Bereich Maschinenbau oder  
Mechatronik tätig sind, bietet Ihnen dieser 
Lehrgang die Möglichkeit für eine berufliche 
Zusatzqualifikation.

Die Fortbildung zur Elektrofachkraft für fest-
gelegte Tätigkeiten mit IHK-Zertifkat bietet 
Ihnen eine gute Gelegenheit, in zukunfts-
sichere Fachpositionen aufzusteigen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Wir bereiten Sie optimal auf den IHK-Zertifikats-
test vor. Dabei arbeiten wir eng mit der IHK 
zusammen. Dies gilt für die Gestaltung des 
Lernstoffs genauso wie für die Durchführung  
der beiden Veranstaltungen. Wir bieten  
Ihnen eine kostenfreie Online-Veranstaltung 
 an, in der Sie den Lernstoff erweitern und 
vertiefen. Praktische Übungen werden in der 
Präsenz-Veranstaltung in den Laborräumen  
des IHK-Bildungszentrums Bergstraße oder 
im IHK Bildungszentrum Erbach durchgeführt. 
Unsere erfahrenen Dozent:innen unter- 
stützen Sie dabei.

 

  Lerninhalt
GRUNDLAGEN

Grundlagen der Elektrotechnik · Wechsel- und Drehstrom, 
Netzformen, Potenzialausgleich · Stromunfall, Gefahren 
des Stroms, Erste Hilfe, Arbeitssicherheit und Verant- 
wortung, Schutzmaßnahmen und deren Prüfung.

In zwei begleitenden Veranstaltungen erwerben Sie  
die theoretischen und praktischen Spezialkenntnisse. 
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Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS)
Zur effizienten und störungsfreien Produktion sind nahezu alle Industrie-Unternehmen auf moderne Automatisie-
rungstechnik angewiesen. Nur so können sie dem zunehmenden Wettbewerbsdruck standhalten und Ressourcen 
für die Entwicklung von Innovationen schaffen. Gesteuert werden die Roboter, Geräte und Maschinen mit SPS-Pro-
grammen. Wer sie programmieren kann, hat in den verschiedensten Branchen beste Berufschancen. Mit dem  
umfangreichen Fachwissen aus diesem Fernstudiengang sind Sie fit, um als SPS-Profi aufzusteigen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch. 

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Abgeschlossene Berufsausbildung  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit aktuellem 
Microsoft Windows, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,3 Monate oder Teilzeit:  
6 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 8 Studienhefte, 
SPS-Simulations software TrySim.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 502

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem beliebten Fernlehrgang bekommen 
Sie umfassende Kenntnisse zur Erstellung von 
Programmen und zur Steuerung von automa- 
tisierten Produktionsprozessen. Sie beschäf- 
tigen sich systematisch mit dem Aufbau, der 
Funktionsweise, den Einsatzgebieten und 
dem Betrieb einer speicherprogrammierten 
Steuerung. 

Des Weiteren lernen Sie die Programmierung  
von SPS-Steuerungen und verschaffen sich damit 
notwendiges Fachwissen. Die praktische Um- 
setzung Ihrer Kurskenntnisse üben Sie mit der 
Simulationssoftware TrySim, die wir Ihnen 
kostenlos zur Verfügung stellen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Nach erfolgreicher Lehrgangsteilnahme können 
Sie Programme zur Steuerung von automatisier-
ten Robotern, Maschinen und Anlagen erstellen 
und damit zu einem äußerst gefragten Spezia-
listen werden.

Wenn Sie sich als Mitarbeiter:in aus der Chemie-,  
Maschinenbau-, Automobil-, Metall oder Lebens- 
mittelindustrie neue Arbeitsfelder erschließen 
wollen, ist der Kurs genau das Richtige für Sie! 

Mittlerweile wird überall, wo es auf Automa- 
tisierung ankommt, mit der speicherprogram- 
mierbaren Steuerung gearbeitet.

Auch als Facharbeiter:in, Meister:in, Techniker:in, 
Ingenieur:in, Konstrukteur:in, Montage- und 
Wartungspersonal schaffen Sie sich mit diesem 
Lehrgang neue berufliche Perspektiven. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie arbeiten mit der Simulationssoftware, die  
auf STEP7 basiert, und haben damit einen ent- 
scheidenden Vorteil: STEP7 ist die marktfüh- 
rende SPS-Software von Siemens, die in der 
Industrie überwiegend eingesetzt wird. 

Am Kursende sind Sie dadurch schnell im Be-
trieb einsatzfähig und können Ihre Kenntnisse 
leicht auf andere SPS-Systeme übertragen.

Wenn Sie bereits als Quereinsteiger:in mit SPS-
Systemen zu tun haben, vermittelt Ihnen der Kurs 
systematisch den fachlichen Hintergrund. 
Dadurch stellen Sie Ihre Arbeit auf eine pro-
fessionelle Grundlage und haben die Möglich-
keit, beruflich aufzusteigen.

  Lerninhalt
Aufbau und Funktion der SPS · Logische Verknüpfungen ·  
Speicherverhalten · Winkelfunktionen · Zeitverhalten · 
Zählvorgänge · Flussdiagramme · Sprungoperationen · 
Steuerungssicherheit · Wortverarbeitung · Verarbeitung 
von Signalen · Digitale Regelungstechnik · Regelstrecken · 
Stetige und unstetige Regler mit SPS.

GUT ZU WISSEN
Für Ihre praktischen  
Übungen erhalten Sie die  
wertvolle SPS-Simulations- 
software TrySim kostenlos  
zum Fernstudiengang.

GRATIS
SPS-SIMULATIONS-
SOFTWARE TRYSIM

Mehr als 2 400 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Speicherprogrammierbare 
Steuerung (SPS)“ wurde von den 
Studierenden mit „gut“ bewertet.

Gepr. Prozessmanager/in Industrie 4.0 (SGD)
Wenn Menschen, Maschinen und industrielle Prozesse vernetzt sind, Daten und Informationen austauschen 
und miteinander sowie mit anderen Systemen kommunizieren, sprechen wir von Industrie 4.0. Um innovativ zu 
sein, müssen Unternehmen ihre Prozesse digitalisieren und automatisieren. Hier sind Sie als Prozessmanager:in 
Industrie 4.0 gefragt. Im Lehrgang „Gepr. Prozessmanager/in Industrie 4.0 (SGD)“ eignen Sie sich das notwendige 
Wissen an. Werden Sie jetzt zur gefragten Fachkraft und sichern Sie sich beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Kurs- 
 teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach bestandener Prüfungsarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie sollten über gute PC-Anwender- und 
Internetkenntnisse, Grundkenntnisse der englischen 
Sprache sowie über logisches Denkvermögen verfügen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Microsoft 
Windows oder einen Apple macOS und Internetzugang 
mit aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, ca. 15 Studienhefte, 
kostenfreie Software: Tableau Desktop, Node-RED und 
PuTTY, kostenfreie Hardware: Einplatinencomputer 
Raspberry Pi mit diversem Zubehör (Speicherkarte,  
Tastatur- und Mausset) sowie eine Add-on-Platine 
(Sense Hat), Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 599

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Lehrgang erfahren Sie, was Industrie 
4.0 bedeutet, welche Standards es gibt und wie 
Sie diese effizient einsetzen können. Mit Blick 
auf den aktuellen Stand der Technologieent-
wicklung befassen Sie sich mit standardisier-
ter Datenkommunikation und herstellerüber-
greifendem Datenaustausch. Damit Sie unter 
realen Bedingungen arbeiten und Messdaten 
erfassen können, erhalten Sie ohne Zusatzko-
sten den Einplatinencomputer Raspberry Pi mit 
zahlreichem Zubehör. Mit diesem Embedded 
System absolvieren Sie Übungen und eignen sich 
anhand praxisnaher Beispiele und Aufgaben-
stellungen ein umfassendes Wissen zu verschie-
denen Automatisierungsprojekten an.

Sie trainieren den Umgang mit dem Datenver-
arbeitungskonzept Edge-Computing. Ebenfalls 
machen Sie sich mit Prozessmanagement und 
Prozesssimulationen mittels Virtual Reality, 
Augmented Reality und Mixed Reality 
vertraut und beschäftigen sich mit der Mo-
dellierung von künstlicher Intelligenz mit 
neuronalen Netzwerken. Abschließend lernen 
Sie die gängigen Maßnahmen zur IT-Sicherheit 
kennen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Dieser Fernlehrgang ist genau die richtige 
Wahl, um sich den Herausforderungen der Di- 
gitalisierung zu stellen. Der Lehrgang eignet 
sich für Sie als Zusatzqualifikation, wenn Sie 
sich beruflich weiterentwickeln wollen. Aber 
auch als Branchenkenner profitieren Sie von 
dieser Weiterbildung, indem Sie Ihre Berufs-
praxis untermauern und sich neue Arbeits-
felder erschließen können.

Ob als Mitarbeiter:in, Führungskraft oder  
als selbstständig Beratende:r: Als Prozess- 
manager:in für Industrie 4.0 stellen Sie sich 
den Herausforderungen der Digitalisierung. 
Als Schnittstelle zwischen virtueller Steuerung 
und realer Produktion gewährleisten Sie eine 
reibungslose und effiziente Verzahnung zwischen 
Produktion und modernster Informations- und 
Kommunikationstechnik.

 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und 
können sich Ihre Lernzeit frei einteilen: Ganz 
bequem zu Hause und ohne Verdienstausfall 
oder Zeitverlust aufgrund von Fahrten zum 
Direktunterricht. Unser sgd-OnlineCampus 
ermöglicht Ihnen dabei den Kontakt zu Fern- 
lehrer:innen und Mitstudierenden.

Ihr Wissen eignen Sie sich anhand zahlreicher 
Praxisübungen an. Hierfür erhalten Sie kos-
tenlos branchenübliche Soft- und Hardware. 
Für praktische Experimente der Messdaten-
erfassung erhalten Sie einen Raspberry Pi, den 
Sie auch nach Absolvieren des Lehrgangs be- 
halten dürfen. Mithilfe leicht verständlicher 
Übungs- und Programmdateien zum Download 
gelingt Ihnen der perfekte Einstieg in die The-
matik Industrie 4.0.

 

  Lerninhalt
Industrie 4.0: Technologiegenerationen und Begriffs-
abgrenzung · Wertschöpfungsnetzwerke und Prozesse · 
Konnektivität und Technologie · Prozessmodellierung und 
agile Prozesse · VR (Virtual Reality), AR (Augmented Reality) 
und MR (Mixed Reality) · KI – künstliche Intelligenz und 
neuronale Netze · Einplatinencomputer Raspberry Pi in 
Betrieb nehmen · Kommunikation über OPC UA implemen-
tieren · Visualisierung von Messdaten · Raspberry Pi und 
Edge Computing · IT-Sicherheit in der Industrie 4.0. 
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Netzwerktechniker/in LAN
Lokale Netzwerktechnologien (LAN) bilden in fast jedem Unternehmen den Kern der IT-Infrastruktur. Mit ihnen  
können alle Beschäftigten auf Datenbanken und verschiedene Geräte im Netzwerk, wie z. B. Drucker, zugreifen. 
Entsprechend hoch ist die Nachfrage nach Netzwerktechniker:innen, die LAN-Systeme installieren, betreuen und 
um innovative Anwendungen erweitern. Dieser Fernstudiengang vermittelt Ihnen dafür das betriebssystemunab- 
hängige Wissen und qualifiziert Sie für vielseitige Einsätze in allen Branchen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute PC- und Windows-Anwender-
kenntnisse sowie ein mittlerer Schulabschluss. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit aktuellem 
Microsoft Windows, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 26 Studienhefte, 
SreenCam Movies. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 543

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie werden von Grund auf zum/zur Techniker:in 
für lokale Netzwerke (LANs) ausgebildet. Sie  
lernen, wie Sie LANs planen, installieren und 
erweitern.

Des Weiteren bekommen Sie das nötige Hand- 
werkszeug für die Konfiguration von Endge- 
räten sowie die professionelle Suche nach 
Fehlern. Zusätzlich zeigen wir Ihnen, wie Sie 
lokale Netzwerke zu einem größeren LAN-
Verbund zusammenschließen und das interne 
Netz per TCP/IP an das Internet koppeln. 

Auch erfahren Sie, wie Sie moderne Kommuni-
kationsnetze wie Funk-LANs (WLANs), virtuelle 
private Netzwerke oder Bluetooth in die be- 
stehende Netz-Infrastruktur einbinden.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang bietet Ihnen eine wichtige  
Zusatzqualifikation, wenn Sie bereits im 
IT-Bereich tätig sind: z. B. als PC-Betreuer:in,  
PC-Techniker:in, Systemadministrator:in, als  
IT-Berater:in oder als Fachkraft für IT-Sicherheit. 

Wenn Sie aus einem technischen Beruf kom- 
men, z. B. als Facharbeiter:in, (Telekommuni- 
kations-)Techniker:in, Informations- und Kom- 
munikationstechniker:in, Elektroniker:in oder 
Ingenieur:in, erschließen Sie sich mit dem 
Fachwissen dieses Kurses neue Aufgaben-
felder.

Auch als Quereinsteiger:in ist diese Aufstiegs- 
fortbildung genau das Richtige für Sie, um in 
einem modernen Berufsumfeld tätig zu 
werden.

Mehr als 600 Teilnehmer:innen

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen das nötige 
Praxiswissen, das Sie sofort im Beruf einsetzen 
können. Der Lernstoff reicht von der richtigen 
Gebäudeverkabelung bis zum Einsatz von TCP/
IP-Netzen und dem Anschluss an das Internet. 

Der besondere Vorteil: Ihre neuen Kenntnisse 
sind auf dem Stand der Technik und zusätzlich 
betriebssystemunabhängig anwendbar. 

  Lerninhalt
Grundlagen: Grundlagen der Kommunikation · Netz- 
werke im praktischen Einsatz · Einführung in TCP/IP.

Lokale Netze: Strukturierte Verkabelung · Ethernet · Aktive 
Netzwerkkomponenten · Netz werk topologien · Fehler-
analyse · Funk-LAN (WLAN) · Bluetooth · Virtuelle Private 
Netzwerke (VPN) · LAN-WAN-Kopplung.

TPC/IP-Netzwerke: Internetprotokoll IPv4/IPv6 · IP-Rou ting ·  
TCP und UDP · Dienste, Anwen dungen, Protokolle · TCP/IP-
Sicherheit · Mobile Kommunikation · Neue Anwendungen.   

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Netzwerktechniker/in LAN“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen   
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Leistungsstarker Multimedia-PC mit aktuellem 
Microsoft Windows, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,5 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 19 Studienhefte,  
kostenlos die professionelle CAD-Software „Autodesk 
Architecture”.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 512

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Bauzeichnen CAD
Bevor ein neues Haus gebaut wird, braucht es professionelle Baupläne. Von Hand werden diese kaum noch ange- 
fertigt. Bauzeichner:innen nutzen heute Computer mit spezieller CAD-Software. In kurzer Zeit lassen sich damit alle 
Details digital festlegen. Wer darin fit ist, hat beste Chancen, beruflich in einer boomenden Branche Fuß zu fas-
sen – denn aktuell wird so viel gebaut wie schon lange nicht mehr. In diesem Fernstudiengang lernen Sie sowohl 
moderne als auch traditionelle Techniken, die Sie zum/zur gefragten Bauzeicher:in machen.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erlernen in dem Kurs das professionelle 
Arbeiten mit Planzeichnungen. 

Das computergestützte Bauzeichnen lernen  
Sie mit einer professionellen CAD-Software  
von Autodesk direkt am PC. Zusätzlich erwer- 
ben Sie Kenntnisse für das konventionelle 
Zeichnen per Hand.

In vielen Beispielen werden Sie von der Nor-
mung über die Einzelteil- und Detaildarstellung 
bis hin zur Anfertigung größerer Projektzeich-
nungen geführt und lernen auf diese Weise 
zusätzlich alle wichtigen Bereiche des Bau-
zeichnens kennen.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Fortbildung „Bauzeichnen CAD” ermög- 
licht Ihnen einen guten Einstieg in die Bau- 
branche – ganz gleich ob Sie als Neueinsteiger:in 
aus einem anderen Berufsfeld kommen oder 
sich als Branchenkenner neue berufliche Pers-
pektiven schaffen wollen. Mit diesem beliebten 
Lehrgang eröffnen sich interessante Aufgaben-
felder.

Der Lehrgang eignet sich besonders für Bau- 
fachkräfte, die ihr Fachwissen erweitern und  
auf den neuesten Stand bringen wollen, vor 
allem im CAD-Bereich. Mit erweiterten Kom- 
petenzen erreichen Sie auch den beruflichen 
Aufstieg.

Auch für Mitarbeitende von Immobilienbüros ist 
dieser Lehrgang bestens geeignet: Sie können 
für ihre Exposés Zeichnungen mit CAD anfertigen 
und erweitern so Ihr Spektrum.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie konzentrieren sich in diesem Fachkurs auf  
das Erlernen des Bauzeichnens – sowohl mit  
CAD-Software als auch mit traditionellen 
Methoden. Durch die Konzentration auf das 
Wesentliche können Sie Ihre Kompetenzen 
fokussiert erweitern.

Durch die CAD-Kenntnisse und Fertigkeiten,  
die Sie im Kurs erlernen, steigern Sie Ihre beruf-
lichen Aussichten ganz erheblich. Denn Sie er- 
werben die aktuellen Kenntnisse, die Sie in 
einer Umbruchsituation wie heute an einem 
modernen Arbeitsplatz brauchen. 

 

  Lerninhalt
Bautechnisches Zeichnen: Grundlagen des Bau-
zeichnens · Parallel konstruktion und Axonometrie · 
Elemente des Bauentwurfs · Perspektivkonstruktion ·  
Schnitte und Durchdringungen · Körper zeichnen ·  
Grundlagen des Bauent wurfs · Grundlagen der Bau-
konstruktion.

Bautechnisches Zeichnen mit CAD: PC-Grundlagen · 
Windows · Grundlagen der PC-Arbeitstech niken im Bereich 
Bau zeichnen · Einführung CAD-Software Autodesk 
Architecture · CAD-Praxis. 

GRATIS
ARCHITECTURE VON  
AUTODESK

Mehr als 2 400 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Bauzeichnen CAD“ wurde von 
den Studierenden mit „gut“ 
bewertet.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
201200

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen   
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Leistungsstarker Multimedia-PC mit 
aktuellem Microsoft Windows, Internetzugang mit 
aktuellem Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte und 
kostenlos die Profi-CAD-Software Inventor von Autodesk.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 500

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Technisches Zeichnen CAD
Die Metallindustrie hat sich in den vergangenen Jahrzehnten tiefgreifend gewandelt. Auch hier gehört der Compu-
ter mittlerweile zum unentbehrlichen Werkzeug. Mit spezieller CAD-Software konstruieren Ingenieur:innen, Tech-
niker:innen und Meister:innen alle Bauteile. Sie liefert die Daten, mit denen computergestützte Maschinen (CNC) 
eine millimetergenaue Produktion erledigen. Dieser Fernstudiengang qualifiziert Sie umfassend für den Umgang 
mit CAD – und er eröffnet Ihnen langfristig sichere Karrierechancen in der holz-, kunststoff- und metallverarbeiten-
den Industrie.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software AUTODESK

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Technisches Zeichnen gehört in der Industrie 
heute zu einer unentbehrlichen Qualifikation. 
Und genau dieses aktuelle und gefragte 
Wissen vermittelt Ihnen der sgd-Lehrgang. 
Dieser Fachkurs ist ein Einsteigerkurs. Sie erlernen 
von Grund auf das technische Zeichnen mit einer 
marktführenden CAD-Software direkt am PC. 
Zusätzlich erwerben Sie die Kenntnisse für das 
konventionelle Zeichnen per Hand. Der Kurs 
bietet Ihnen kompakt alle wichtigen Kenntnisse, 
um normgerechte technische Zeichnungen zu 
erstellen und Ihre Kompetenzen zu vertiefen 
und zu erweitern. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie sich beruflich neu orientieren wollen, 
bietet Ihnen dieser Kompaktkurs den guten 
Einstieg in einen metallverarbeitenden Beruf.
Mit diesem Lehrgang können Sie als Ingenieur:in, 
Techniker:in, Meister:in oder Facharbeiter:in Ihr 
Wissen durch das Erlernen von CAD-Software auf 

den neuesten Stand bringen und sich mit Ihren 
erweiterten Kompetenzen weiterqualifizieren.
Auch wenn Sie sich auf die Facharbeiterprüfung 
zum/zur technischen Zeichner:in vorbereiten 
wollen, bietet Ihnen der Lehrgang die besten 
Chancen auf gute Prüfungsergebnisse. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie bringen Ihre Kenntnisse im technischen 
Zeichnen auf den neuesten Stand. Eine An- 
passung an die aktuell geforderten Qualifika- 
tionen ist in der heutigen Berufswelt sehr 
wichtig. Unser Lehrgang bietet Ihnen fundierte 
Kenntnisse, mit denen Sie überzeugen können! 
Sie können die CAD-Zeichenkenntnisse, die Sie im 
Kurs erlernen, an nahezu allen CAD-Arbeitsplätzen 
anwenden. Alle Techniken, die Sie erlernen, lassen 
sich auch auf andere CAD-Systeme übertragen. 
In diesem Fachkurs konzentrieren Sie sich aus-
schließlich auf das Erlernen des technischen 
Zeichnens. Dadurch können Sie sehr schnell   
gute Ergebnisse erzielen. 

  

Einfach QR-Code 
einscannen.





Kevin Bürgel   
sgd-Absolvent

Während meiner Ausbildung 
zum Schreiner habe ich das 

Zeichnen am PC kennen-

gelernt und habe mich hier 
weitergebildet. (…)

Mehr lesen unter sgd.de
Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Technisches Zeichnen CAD“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Grundlagen des technischen Zeichnens: Normgerechtes 
Darstellen von Werkstücken · Grundlagen der CNC-Technik · 
Abwicklungen und Durchdringungen · Bauelemente · 
Konstruktion technischer Kurven · Modell zeichnungen und 
Schalt pläne · Grundlagen der Konstruktion · Vorrichtungen.

Technisches Zeichnen mit CAD: PC-Grundlagen · CAD-
Arbeitstechniken · Einführung in CAD · Umgang mit der 
CAD-Software.

  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
• sgd-Zertifikat nach Bestehen einer schriftlichen   
 Prüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Hauptschulabschluss und eine mehrjährige 
berufliche Tätigkeit als technischer Zeichner oder in 
einem Metallberuf. 
Technik: Leistungsstarker Multimedia-PC mit aktuellem 
Microsoft Windows, Internetzugang mit aktuellem 
Browser.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 13,6 Monate oder Teilzeit:   
30 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 60 (Gesamt lehrgang) 
oder 50 (Aufbaulehrgang) Studien hefte, kostenlos die 
Profi-CAD-Software Inventor von Autodesk.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Veranstaltungen: 2 ergänzende Veranstaltungen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 501

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Konstrukteur/in CAD (SGD)
Nahezu alle Produkte, Bauteile und Industrieanlagen werden heute vor der Herstellung oder dem Bau am Compu- 
ter geplant. Als zentrales Arbeitsmittel kommt dabei professionelle CAD-Software zum Einsatz – mit ihr lässt sich  
jedes Detail virtuell modellieren. Als Konstrukteur:in CAD sind Sie also hautnah an der Entwicklung von spannen-
den und innovativen Projekten beteiligt. Dieser Lehrgang bereitet Sie mit umfassenden und soliden Konstruktions-
kenntnissen auf eine professionelle Arbeit mit CAD-Programmen vor.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Konstrukteur/in 
CAD (SGD)“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

GRATIS  
CAD-SOFTWARE
INVENTOR VON 
AUTODESK

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs vermitteln wir Ihnen praxisnah 
alle Kenntnisse, die Sie für den Aufstiegsberuf 
„Geprüfte/r Konstrukteur/in CAD (SGD)” brauchen. 
Systematisch bereiten wir Sie darauf vor, Produkte 
am PC mit marktführender CAD-Software zu 
zeichnen und zu konstruieren. 

Außerdem lernen Sie, mit dem CAD-System 
professionell zu arbeiten. Dadurch schaffen Sie 
sich vielfältige Perspektiven in der Planung 
und der Produktion. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie eine Berufsausbildung in einem  
Metallberuf besitzen, z. B. als Industrie- 
mechaniker:in, Schlosser:in, Dreher:in oder 
Fräser:in, können Sie mit diesem Lehrgang 
beruflich aufsteigen. Auch als ausgebildete:r 
technische:r Zeichner:in oder technische:r 
Produktdesigner:in schaffen Sie sich mit diesem 
Lehrgang eine solide Zusatzqualifikation, da Ihre 
CAD-Kenntnisse auf dem neusten Stand bleiben. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erhalten für Ihr Studium kostenlos die markt- 
führende CAD-Software Inventor von Autodesk. 
Mit diesem Programm lernen Sie auf profes- 
sionellem Niveau genau das, worauf es bei 
Ihrer Arbeit ankommt. 

Für diesen Lehrgang haben Sie zwei Einstiegs-
möglichkeiten: Der Gesamtlehrgang führt Teil- 
nehmende aus Metallberufen in 30 Monaten 
zum/zur Konstrukteur:in CAD. Sie erlernen 
technisches Zeichnen / technisches Produkt-
design, Kons-truktion und das Arbeiten mit  
CAD-Software. Im Aufbaulehrgang erlernen 
technische Zeichner:innen in 24 Monaten 
Konstruktion und das Arbeiten mit CAD-Software. 

  Lerninhalt
Technisches Zeichnen (für Teilnehmer des Gesamt-
lehrgangs): Grundlagen der technischen Kommu nikation ·  
Norm gerechte Darstellung von Werkstücken · Grundlagen 
der CNC-Technik · Bauelemente und Konstruktion von 
Vorrichtungen.

Office-Grundlagen: Überblick über Hard- und Software · 
Word-, Excel-, PowerPoint- und Access-Grundlagen.

CAD-Arbeitstechniken und Varianten programmierung: 
Zeichnungselemente · 2D- und 3D-Objekte · Modelle.

Mathematik-Stützmaterial: Grundrechenarten · Gleichun-
gen · Arithmetik · Algebra · Grafische Dar stellungen · 
Geometrie und Trigonometrie.

Werkstoffkunde: Werk- und Hilfsstoffe · Kunststoffe · 
Normen benennung.

Technische Mechanik: Statistik · Kräfte · Schwerpunkt-
bestim mung · Grundbean spruchungsarten und 
hookesches Gesetz · Belastung auf Druck und Biegung · 
Schub-, Torsions- und Knickbeanspruchung.

Maschinenelemente und Konstruktion: Grundlagen · 
Rechnergestütztes Kon struie ren · Verbindungen · Achsen 
und Wellen · Kupplungen · Lager · Getriebe · Federn · 
Vorrichtungen · Fallbeispiele. 

Fertigungs- und CNC-Technik: Urformen · Umformtechnik · 
CNC-Programmieren nach DIN 66025 · Aufbau und Funk- 
tion von CNC-Steuerung · Technologische Grundlagen.    

Mehr als 2 200 Teilnehmer:innen

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Niveau 5. Mehr Infos auf Seite 15.
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Ob Kompetenz oder Kursvielfalt – in der 

Weiterbildung rund um Informatik und digitale 

Medien ist die sgd deutschlandweit führend. 

Nutzen Sie diesen Vorteil für Ihren Erfolg.

Goran Minov  
Fachbereichsleiter

Fabian Koch

Vanessa Händel

Daniel Loritz

Georgios Laios

(v. l. n. r.)
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INFORMATIK UND  
DIGITALE MEDIEN

VBA-Programmierung
Die Programmiersprache „Visual Basic for Applications”, kurz VBA, hat sich weltweit etabliert, um schnell und leicht 
Programme zu entwickeln, die den Büroalltag erleichtern. Mit ihr lassen sich die führenden Microsoft-Office- 
Programme wie Word, Excel und Access um individuelle Anwendungen ausbauen. Besonders zum Erledigen von 
wiederkehrenden Routineaufgaben leisten die VBA-Erweiterungen große Dienste. Mit diesem Fernstudiengang 
lernen Sie, das komplette Potenzial der VBA-Programmierung auszuschöpfen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•   sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   

Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute Grundkenntnisse im Umgang mit 
dem Betriebssystem Windows sowie der Anwendersoft-
ware Microsoft Word, Excel und Access. Programmierer-
fahrungen selbst sind nicht notwendig. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows 10. Zu-
sätzlich brauchen Sie das Softwarepaket Microsoft Office 
Professional ab Version 2016. Die Entwicklungsumge-
bung für die VBA-Programmierung ist im Office-Paket 
enthalten. Näheres siehe www.sgd.de/4540.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,7 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 454

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

NEU AKTUALISIERT

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zum Einstieg in VBA stellen wir Ihnen die prak- 
tische Arbeit mit dem Makro-Recorder  
vor. Anschließend erlernen Sie die VBA-Pro- 
grammierung. Bereits in kürzester Zeit erstellen 
Sie mit den grafischen Werkzeugen in VBA 
eigene Programme. 

Danach machen wir Sie mit komplexen Pro-
grammen vertraut. Sie lernen auch, mit Steuer- 
elementen, Berechnungen und Schleifen 
umzugehen. Diese helfen Ihnen, Programman-
weisungen zu vereinfachen. Zusätzliches theo-
retisches Wissen rundet den Kurs ab und gibt 
Ihnen ein sicheres Fundament. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Die Microsoft-Office-Programme sind markt- 
führend und werden in nahezu allen Branchen 
für verschiedene Büroaufgaben eingesetzt –  
dementsprechend vielseitig sind Ihre Job- 
Chancen mit professionellen VBA-Kenntnissen. 

Sie können Office-Programme für Unternehmen 
aus den Bereichen Produktion, Handel oder 
Dienstleistungen individuell erweitern und 
anpassen.

Dieser Kurs bietet besonders Program-
mierer:innen und Mitarbeiter:innen aus dem 
IT-Bereich eine wertvolle Zusatzqualifikation. 
Er eignet sich aber auch für Quereinstei-
ger:innen, die sich mit der VBA-Programmier-
sprache in kurzer Zeit ein gefragtes Anwen-
dungsgebiet erschließen möchten. 

Natürlich hilft Ihnen VBA auch im privaten All- 
tag – etwa wenn Sie für ein besonderes Hobby 
Ihre Office-Programme ausbauen möchten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Kurs erlernen Sie alles Wissenswerte 
über Visual Basic for Applications und können 
sich fokussiert auf das Erlernen aller Anwen-
dungsmöglichkeiten konzentrieren. Vom ersten 
Studienheft an besteht der ganze Lehrgang 
überwiegend aus praktischen Übungen. Diese 
werden Sie direkt an Ihrem PC ausprobieren. 
Die Studienhefte begleiten und kommentieren 
die Übungen. 

  Lerninhalt
Einführung in die Programmierung mit VBA · If-Struktur, 
Variablen, Konstanten und Funktionen · Kontrollstrukturen, 
objektorientierte Programmierung, Ereignissteuerung · 
Schleifentypen und Textfunktionen · Arrays, String-
Funktionen und Umgang mit Textdateien · Praxisbeispiele 
mit komplexen Userforms und Ausgaben in verschiedenen 
Dateiformaten · Datenbanktheorie, Tabellendesign und 
Abfragen · Relationen und Formulare · Fehlermeldungen 
und Abfangroutinen · Formulare und Unterformulare · 
Berichte und Berechnungen · Die Abfragesprache SQL ·  
Datenzugriff mit ADO und ADOX.

 

Mehr als 1 000 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„VBA-Programmierung“ wurde 
von den Studierenden mit  
„gut“ bewertet.
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software 

IHRE sgd-VORTEILE

Gepr. C#-Programmierer/in (SGD)
Mit der Programmiersprache C# von Microsoft können komplexe vernetzte Anwendungen realisiert werden –  
plattformunabhängig und auf professionellem Niveau. Sie ist für die .NET-Plattform optimiert und lässt Programme 
entstehen, die auf unterschiedlichsten Endgeräten lauffähig sind. So können mit C# sowohl große Intranet-Projek-
te als auch Internetlösungen – z. B. für E-Commerce oder Webservices – umgesetzt werden. Dieser Fernstudien-
gang vermittelt Ihnen das Fachwissen, um für innovative, anspruchsvolle C#-Projekte gerüstet zu sein. 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. 
•   sgd-Zertifikat bei zusätzlich bestandener  

Abschlussarbeit.
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Anwenderkenntnisse, Sicherheit im Um-
gang mit dem Web. 
Technik: PC mit Betriebssystem Windows 10. Näheres 
siehe www.sgd.de/4600.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,5 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte,  
1 Lehrgangsbegleitheft sowie Übungsdateien und 
Software, Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 460

Gepr. C++-Programmierer/in (SGD)
Die C++-Programmierung ist universell einsetzbar. Mit ihr lassen sich verschiedenste Anwendungen und Benutzerober-
flächen für alle gängigen Betriebssysteme, wie Windows, macOS oder Linux, erstellen. Dieser Lehrgang macht Sie fit 
dafür. Die objektorientierte Programmiersprache erlaubt es Ihnen, effektiv, hochwertig und kostensparend zu program-
mieren. Mit diesem Lehrgang eröffnet sich Ihnen die Chance, technisch innovative und zukunftsbezogene Programmier-
aufgaben zu übernehmen und zur gut bezahlten IT-Fachkraft aufzusteigen.
 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme  
•   sgd-Zertifikat bei zusätzlich bestandener  

Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.
Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sicherer Umgang mit Windows, macOS 
oder Linux und einem Textverar beitungsprogramm. 
Kenntnisse zur Nut zung des Internets. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows, Linux oder macOS. Näheres siehe 
www.sgd.de/4620.
Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,3 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.
Studienmaterial: Studienmappe, 19 Studienhefte und 
Lernvideos. Entwicklungsumgebung Qt C++ wird zur 
Verfügung gestellt, Zugang zum sgd-OnlineCampus.   

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 462

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

GRATIS
SOFTWARE ZUR  
.NET-PLATTFORM

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zu Beginn erwerben Sie Grundlagenwissen zur 
objektorientierten Programmierung sowie 
zum Aufbau grafischer Benutzeroberflächen. 
Anschließend erhalten Sie eine Übersicht über 
die .NET-Plattform. 

Dann folgt die Programmierung mit C#. Darauf 
aufbauend erfahren Sie, wie Sie C# in einem der 
wichtigsten Anwendungsgebiete von Program-
mierung einsetzen: der Datenbankprogram-
mierung. Denn im Vordergrund steht heute die 
Programmierung von vernetzten Anwendungen. 
Das erfordert Kenntnisse im Umgang mit Da-
tenbanken. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Dieser Lehrgang bietet eine gefragte Zusatz-
qualifikation für alle, die einen professionellen 
Einstieg in einen interessanten und abwechs-
lungsreichen IT-Beruf suchen.

Sie erwerben im Kurs die erforderlichen Grund-
lagen zur objektorientierten Programmierung 
und können auch als Quereinsteiger:in neue 
Arbeitsbereiche erschließen. Wenn Sie bereits 
in der Programmierung tätig sind und nun Ihr 
berufliches Einsatzspektrum erweitern wollen, 
ist der Kurs genau das Richtige für Sie, denn  
C# ist für Profi-Anwendungen weit verbreitet.

Auch wenn Sie bereits im Bereich der C++- 
oder Java-Programmierung arbeiten, bietet  
Ihnen der Kurs die Möglichkeit, Ihr Aufgaben-
feld erheblich zu erweitern. C# enthält Ele- 
mente beider Sprachen. Allerdings bietet C#  
so viel Neues, dass Sie von diesem Kurs er- 
heblich profitieren. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erhalten ohne Mehrkosten Software zur 
Entwicklungsplattform .NET, zu den zugehöri-
gen Entwicklungsumgebungen (zzt. Visual C# 
Community 2019) sowie zum MySQL-Daten-
banksystem. 

  Lerninhalt

C#-GRUNDLAGEN: 

Einführung in die objekt orientierte Programmierung mit  
C# · Erlernen der Syntax von C#, des Typensystems dieser 
Sprache, ihrer Operatoren und Kontrollstrukturen · Einfüh-
rung in ausgewählte Bereiche der .NET-Bibliothek · Aufbau 
grafischer Benutzeroberflächen und Verarbeitung von 
Benutzeraktionen · C#-Sprach er wei terungen und LINQ · 
LINQ-Konzepte.

C# UND DATENHALTUNG: 

Einführung in relationale Datenbank systeme, Abfrage- 
sprache SQL, Verarbeitung von relational verwalteten Daten 
auf der .NET-Plattform mit C# · Einführung in Auszeich- 
nungssprache XML, Verarbeitung von XML-Dateien sowie 
Programmierung von XML-Anwendungen mit C#-Doku-
mentation von C#-Software mit XML.

  

Mehr als 1 100 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. C#-Programmierer/in 
(SGD)“ wurde von den Studie-
renden mit „sehr gut“ bewertet.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Angewandte In-
formatik” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit 
diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 6 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie un-
ter www.sgd.de/4600 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Kurs eröffnet Ihnen anspruchsvolle, vielsei-
tige und innovative Berufsperspektiven. Die 
Programmiersprache C++ bietet Ihnen wichtige 
Vorteile, durch die Sie gute Chancen im Beruf 
haben. C++ ist objektorientiert, sehr verbreitet 
und universell im Profi-Bereich verwendbar. 
Sie programmieren die unterschiedlichsten 
Programme, wie Anwendersoftware, grafische 
Benutzeroberflächen oder Datenbanken.

Mit dem Beherrschen dieser Programmierspra-
che sind Sie überall gefragt: Ob in Softwarefir-
men, Multimedia-Agenturen, IT-Abteilungen oder 
selbstständig als Programmierer:in. Ihre Tätigkeit 
als „Gepr. C++-Programmierer” ist Ihr Sprung-
brett in interessante Positionen innerhalb der 
IT! Die Bandbreite Ihrer Einsatzmöglichkeiten 
ist groß und reicht von der Konzeption und 
Umsetzung von Software-Lösungen bis hin zur 
Wartung von Softwaresystemen.

  Lerninhalt

Installation von Qt und erste Schritte · Programmaufbau, 
Variablen, Konstanten, Datentypen und Operatoren, 
Ein- und Ausgabe · Logische Operatoren und 
Vergleichsoperatoren · Kontrollstrukturen und Schleifen · 
Funktionen · Lokale und globale Variablen · Felder, 
Zeichenketten, Strukturen, Unions und Aufzählungstypen · 
Modulare Programmierung · Zeiger und dynamische 
Speicherverwaltung · Einführung in die objektorientierte 
Programmierung · Fortgeschrittene Techniken der 
objektorientierten Programmierung · Grafische 
Oberflächen und Widgets · Eigene Slots erstellen · 
Qt-Klassenbibliothek · Programmierprojekt: Memory-
Spiel · Fehlersuche und Ausnahmebehandlung · 
Grundlagen der Grafikprogrammierung · Arbeiten mit 
Dateien · Datenbankprogrammierung · Templates und 
Listenstrukturen.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Zum Einstieg in den Kurs erhalten Sie eine um-
fassende Einführung in die objektorientierte 
Programmierung mit C++. Sie erschließen sich 
Wissen über Felder und Zeichenketten sowie 
die dynamische Speicherverwaltung. Außer-
dem erstellen Sie erste grafische Oberflächen, 
Widgets und Slots, um künftig anspruchsvolle 
Anwendungen mit leicht zu bedienenden 
Oberflächen entwickeln zu können. In weiteren 
Schritten programmieren Sie einen Webbrowser 
und ein Memory-Spiel. Sie beschäftigen sich 
darüber hinaus mit der Entwicklungsumgebung 
Qt und der Datenbankprogrammierung. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
C++ ist eine weit verbreitete Programmier-
sprache – das Wissen aus diesem Kurs ist dem-
entsprechend in vielen Anwendungsbereichen 
nutzbar. Sie erhalten auch Lernvideos, die Ihnen 
die ersten Schritte in der Programmierung 
anschaulich in Bild und Ton erklären. 

Der Lehrgang ist sehr praxisnah konzipiert. Unter 
Anleitung erfahrener Fernlehrer:innen erarbeiten 
Sie im Lehrgang mehrere Projekte. Dabei pro-
grammieren Sie selbstständig Anwendungen mit 
grafischer Oberfläche. Durch diese Praxis werden 
Sie bereits im Lehrgang richtig fit im Program-
mieren.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. C++-Programmierer/in“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.
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Abschluss:  
•   sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher 
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:    
Teilnahme: Sie brauchen fundierte Anwenderkenntnis-
se zu MS Windows sowie abstrakt-logisches Denkvermö-
gen. Grundkenntnisse in der Entwicklung von Websites 
sowie Kenntnisse in HTML und CSS sind von Vorteil. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows 10. Näheres siehe www.sgd.de/4650.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte, die  
Arbeitsumgebung XAMPP. Diese enthält PHP und MySQL.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 465

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

PHP-Programmierer/in
Sie besitzen bereits grundlegende HTML-Erfahrungen zum Programmieren statischer Websites und möchten das 
nächste Level erreichen? Dann erweitern Sie Ihr Know-how um professionelle PHP-Kenntnisse und erhöhen Ihre 
beruflichen Chancen. Mit der führenden Programmiersprache lassen sich dynamische Web-Anwendungen entwi-
ckeln, die kombiniert mit Datenbanken wie MySQL dafür sorgen, dass Websites, Online-Shops und Apps jederzeit 
die richtigen Daten liefern. Dieser Fernstudiengang macht Sie fit in beidem: PHP und MySQL.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In dem Kurs lernen Sie, dynamische Weban-
wendungen mit der serverseitigen Program-
miersprache PHP zu programmieren. Dies ist vor 
allem für Anwendungen wichtig, für die Daten 
von einer Datenbank abgerufen werden müs-
sen, z. B. für Produkt- und Lagerinformationen 
von Online-Shops. Hierfür werden Sie die Me-
thoden des Software-Engineerings anwenden.

In einem weiteren Schritt vermittelt Ihnen der 
Kurs die Anbindung einer Web-Applikation an 
das Datenbanksystem MySQL. Sie erfahren 
alles zur Planung, Erstellung und Bedienung 
einer solchen Datenbank.

Insgesamt erhalten Sie eine fundierte und um-
fassende Fortbildung, die Sie für die Arbeit an 
professionellen PHP-Projekten vorbereitet.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Wissen aus diesem Aufstiegskurs können 
Sie Ihr Aufgabenfeld erweitern. So profitieren 
Web-Designer:innen ebenso von PHP- und 
MySQL-Kenntnissen wie Programmierer:innen 
und Web-Betreuer:innen, die bereits IT-Erfah-
rungen besitzen.

Der Kurs kann auch als Einstieg in einen derzeit 
sehr gefragten IT-Beruf genutzt werden. Gute 
Berufschancen als PHP-Programmierer:in haben 
Sie bei Unternehmen und Organisationen mit 
eigenen IT-Abteilungen. Dort arbeiten Sie meist 
in interdisziplinären Teams mit Mitarbeitenden 
aus den Bereichen Marketing, Design und 
Strategie.

Daneben suchen auch Internet- und Medien- 
agenturen immer wieder PHP-Entwickler:innen, 
um Web-Anwendungen von Kund:innen aus 
ganz verschiedenen Branchen umzusetzen.

Nicht zuletzt sichern Sie auch als Selbstständige:r 
neue, wirtschaftlich interessante Geschäftsfelder.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie sichern sich mit diesem Kurs eine Doppel-
qualifikation. Denn Sie lernen zwei führende 
Grundlagen für dynamische Webanwendungen 
kennen: die Programmiersprache PHP und das 
Datenbanksystem MySQL. Dadurch verfügen 
Sie nach erfolgreicher Teilnahme über ein breit 
angelegtes Wissen. Im Rahmen des Kurses ist 
die Gratis-Software mit der Arbeitsumgebung 
XAMPP inklusive. Darin sind auch PHP und  
MySQL enthalten. Die Fortbildung ist sehr 
praxisnah angelegt. So entwickeln Sie in einem 
praktischen Programmierprojekt eine komplexe 
Social Networking Web Application.

  Lerninhalt
 PHP-Programmierung: PHP und MySQL, PHP-Sprach-
grundlagen, Steuerstrukturen und Arrays, Funktionen und 
Formulare, Objektorientierte Programmierung

Datenbankprogrammierung mit PHP und MySQL: 
Einführung in relationale Datenbanken, Datenbankzugriffe 
mit PDO, Fortgeschrittene Techniken

Programmierprojekt: Erste Schritte, Reguläre 
Ausdrücke und Verifizierung, Sitzungsverfolgung und 
lokale Datenspeicherung, Fehler und Ausnahmen, 
Dateioperationen und Grafik mit PHP

PHP-Framework: Erste Schritte mit Laravel, Templates und 
Datenbanken in Laravel, Laravel-Frontend-Komponenten.

  

GUT ZU WISSEN
Das Datenbanken-

system MySQL und die 
Scriptsprache PHP sind  

im Gratis-Software-
Paket inklusive.

GRATIS
SOFTWARE
MIT XAMPP

Gepr. Web-Entwickler/in (SGD)
Websites und Web-Apps werden von den verschiedensten Geräten aus aufgerufen – und überall müssen sie gleich 
gut aussehen und funktionieren. Der Trend in der Web-Entwicklung geht deshalb dahin, browser- und plattformun-
abhängig zu programmieren. Mit den richtigen Werkzeugen ist dies kein Problem: HTML5, CSS3 und JavaScript 
sorgen dafür, dass Websites und Web-Apps auf dem PC genauso überzeugen wie auf dem Smartphone. Dieser 
Fernstudiengang bringt Ihnen alles bei, was für eine innovative Web-Entwicklung wichtig ist. Mit diesem Wissen 
eröffnen sich Ihnen in allen Branchen attraktive berufliche Aussichten. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat bei zusätzlich bestandener  
 Abschlussarbeit.    
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sicherheit im Umgang mit dem Betriebs-
system MS Windows oder macOS, fundierte Kennt nisse 
zur Nutzung des Internets sowie logisches Denkver-
mögen. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows 10 oder macOS. Näheres siehe www.
sgd.de/4280.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studien hefte,  
Übungsdateien zum Download. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 428

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Audiomaterial

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erlernen hier das moderne Entwicklungs-
werkzeug HTML5, das sich innerhalb kürzester 
Zeit wie ein Industriestandard etabliert hat. Es 
ermöglicht Ihnen die individuelle Program-
mierung statt eines starren Baukastensystems. 
Mit HTML5-Kenntnissen besitzen Sie deshalb 
vielseitige Einsatzmöglichkeiten.

Die in diesem Lehrgang erbrachten Leistungen 
können unter bestimmten Voraussetzungen im 
Rahmen von Leistungspunkten auf ein Hoch- 
schulstudium an der Wilhelm Büchner Hoch-
schule oder einer anderen Hochschule ange-
rechnet werden. 

  Lerninhalt
Einführung in das Web-Design.
Planung von Website-Entwicklungsprojekten.
Grundlagen zur Website-Entwicklung mit HTML5 ·  
Gestaltung von Websites mit HTML5 und CSS3.
Grundlagen der Java-Programmierung · Mit dem JavaScript-
Framework jQuery anspruchsvolle Gestaltungs- und 
Funktionselemente realisieren.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs werden Sie fit in der browser- 
und plattformunabhängigen Gestaltung und 
Programmierung von Websites sowie Web-
Apps. Der Lehrgang vermittelt Ihnen dafür den 
Umgang mit den modernen HTML5 und CSS3. 

Für die Realisierung von Web-Apps werden Sie 
vertraut mit JavaScript sowie mit dem Java-
Script-Framework jQuery für anspruchsvollere 
Aufgaben.

Abgerundet wird der Kurs mit einem Einstieg 
in das Web-Design und die serverseitige Pro-
grammierung zur Erstellung von dynamischen 
Websites. Zusätzlich zeigen wir Ihnen die Pro-
jektplanung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie bereits über Programmierkenntnisse 
verfügen, können Sie sich mit diesem Kurs 
schnell und gezielt auf einen modernen Beruf 
vorbereiten.

Ebenfalls ist der Kurs eine gefragte Zusatzqua-
lifikation für Web-Designer:innen, Program-
mierer:innen, Software-Entwickler:innen sowie 
Web-Techniker:innen. Mit dem Lehrgangswissen 
können Sie kompetent Ihr Aufgabenfeld erwei-
tern.

Als Freiberufler:in können Sie sich neue Ge-
schäftsfelder auf dem florierenden IT-Markt 
erschließen.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Web-Entwickler/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden mit 
„sehr gut“ bewertet.

Websites implementieren, deren Darstellung automatisch 
für die Bildschirme von Smartphones optimiert wird.
Web-Apps für mobile Geräte auf der Grundlage von 
Standard-Webtechnologien entwickeln.
Einführung in serverseitige Technologien zur Erstellung von 
dynamischen Webseiten.



Der sgd-Kurs gab mir 
das Wissen und das 

Selbstvertrauen, mich 
mit meinem Abschluss-
Zerti昀椀kat selbstbewusst 

zu bewerben. 

Viola Prinz
sgd-Absolventin
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Gepr. Java-Entwickler/in (SGD)
Durch die rasante Entwicklung der Informationstechnologie steigt die Nachfrage nach neuer Software stetig. In  
allen Branchen werden derzeit IT-Fachkräfte mit umfassenden Programmierkenntnissen gesucht. Rund 50 000 Stellen 
sind vakant - Tendenz steigend. Auch als Quereinsteiger:in für professionelle Softwareentwicklung sind daher  
Ihre Berufschancen ideal. Der umfangreiche Fernstudiengang „Gepr. Java-Entwickler/in” kombiniert Software- 
Engineering mit Programmierung und bietet Ihnen eine breit angelegte Qualifizierung. Starten Sie jetzt Ihren  
optimalen Einstieg in einen modernen Beruf mit hervorragenden Zukunftsaussichten. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. 
•  sgd-Zertifikat bei zusätzlich bestandener  

Abschlussarbeit.
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundlegende PC-, Windows-, HTML-, 
Internet- und Englisch   kenntnisse. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows 10. 
Näheres siehe www.sgd.de/4570.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 18 Studienhefte, 
Übungsdateien, verschiedene Java-Software einschließ-
lich der Entwicklungsumgebung „Eclipse”, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 457

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erlernen von Grund auf die aktuelle Pro-
grammiersprache Java. Dabei bereiten wir Sie 
darauf vor, anspruchsvolle und professionelle 
Softwareprogramme für den Intranet-, Inter-
net- und den Applikationsbereich zu entwickeln. 

Zusätzlich lernen Sie, wie Sie mit der Entwick-
lungsumgebung Eclipse plattformübergrei-
fende Programme in Java programmieren, 
die sowohl auf Windows, macOS als auch Linux 
lauffähig sind.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Java-Entwickler:in können Sie in Unter-
nehmen der verschiedensten Branchen Arbeit 
finden. Meist sind es Unternehmen, die sich auf 
IT und Kommunikation spezialisiert haben. Aber 
auch in der Softwareentwicklung, in der In-
dustrie oder in anderen großen Unternehmen 
werden Java-Entwickler:innen gebraucht. 

Da Java auch zur App-Programmierung für 
das Android-Betriebssystem eine wichtige Rolle 
spielt, eröffnen Sie sich mit Java-Know-how 
einen Zukunftsmarkt.

Darüber hinaus ist der Kurs auch für Menschen 
interessant, die fundierte IT-Kenntnisse haben 
und die sich aus privaten, persönlichen, frei- 
beruflichen Interessen mit Java weiterquali- 
fizieren möchten.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Um die im Fernlehrgang enthaltenen zahlreichen 
praktischen Übungen durchführen zu können,  
erhalten Sie von uns die nötige Software, ein-
schließlich der Entwicklungsumgebung Eclip-
se, ohne dass für Sie weitere Kosten entstehen.

Java zählt heute zu den professionellen Pro-
grammiersprachen, die mit am weitesten 
verbreitet sind. Immer mehr Firmen setzen 
strategisch auf den Einsatz von Java. 

  Lerninhalt
Programmierung mit Java · Entwicklungsumgebung Eclipse · 
Objektorientierte Programmierung · Datenkapselung · 
Pakete und Wiederverwendung · Fehlersuche und 
Ausnahmebehandlung · Grafische Oberflächen · JavaFX · 
Grafikprogrammierung · Verarbeitung von Daten · 
Datenbanken · Programmierprojekte: Memory-Spiel ·  
E-Mail-Programm · Multimedia-Player.

GUT ZU WISSEN
Sie erhalten Software, 
inklusive der Ent- 
wicklungsumgebung 
Eclipse.

Mehr als 1 600 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Java-Entwickler/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Python für Data Science und Machine 
Learning 
Von Automotive bis Medizin: Data Science und Machine Learning spielen eine immer größere Rolle. Sie ermög-
lichen es, aus großen Datenmengen maschinell Wissen und Muster zu generieren, aus denen Systeme lernen, 
anhand von hinterlegten Regeln Entscheidungen zu treffen. Als Machine Learning Engineer entwickeln Sie mithilfe 
der Programmiersprache Python eigenständig Software, die in verschiedenen Branchen zur Datenanalyse und für 
Machine-Learning-Anwendungen dienen kann. Der Kurs bietet Ihnen einen praxisnahen Einstieg in die Entwick-
lung für diesen wachsenden Markt.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundkenntnisse im Umgang mit dem 
benutzten Betriebssystem und einem Editor, Erfahrun-
gen mit der objektorientierten Programmierung (bspw. 
Java), von Vorteil sind Englisch-Grundkenntnisse, da 
viele Programmbibliotheken in englischer Sprache vor-
liegen, sowie ein generelles Interesse an Mathematik.  
Technik: Multimedia-PC mit mindestens 8 GB Arbeits-
speicher und Windows 10/11 oder Linux bzw. einen 
Apple-Rechner mit macOS sowie einen schnellen 
Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Übungsdateien, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

 JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 466

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Mit der Absolvierung des Kurses erlernen Sie 
die Programmierung mit Python besonders 
im Hinblick auf den Einsatz für Datenanalyse 
und Machine Learning-Anwendungen. Py-
thon gilt als eine universelle, einfach zu erler-
nende Programmiersprache. Mit ihr können Sie 
selbst eigene Softwareanwendungen entwik-
keln, Daten analysieren und Programme für den 
Bereich der Künstlichen Intelligenz schreiben. 

Sie lernen, wie Sie Python-Hilfsmodule (soge-
nannte Programmierbibliotheken, wie z. B. 
NumPy, SiPy) je nach Kontext einsetzen. Wir 
vermitteln Ihnen darüber hinaus Grundlagen 
und Konzepte aus dem Bereich Data Science 
und Machine Learning, wie z. B. Statistik, Text 
und Data Mining sowie die Aufgaben von Ma-
chine Learning. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Von dem Kurs profitieren Sie, wenn Sie sich eine 
berufliche Perspektive im Bereich Data Science 
und Machine Learning aufbauen und dazu 
einen Abschluss nachweisen wollen. Sie kön-
nen die erlernten Kompetenzen allerdings auch 
sinnvoll als Ergänzung zu einem bereits be-
stehenden Aufgabenbereich anwenden. 
Dabei ist die Programmierkenntnis in Python 
auch für viele Arbeiten im wissenschaftlichen 
Bereich gewinnbringend. Maschinelles Lernen 
wird branchenübergreifend immer wichtiger: 
So findet es sowohl in der Produktion, in der 
Logistik als auch im Marketing Anwendung. 

Natürlich ist der Kurs auch für Hobbyprogram-
mierer und Privatpersonen geeignet, die an 
einem praktischen Einstieg in die Themen der 

Künstlichen Intelligenz und der Analyse und 
Aufbereitung von Daten interessiert sind. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Lehrgang eignen Sie sich gefragte 
Fähigkeiten für einen stark wachsenden Markt 
an. Für die Digitalisierung von Unternehmen 
und die Industrie 4.0 mit autonomen cyberphy- 
sischen Systemen werden händeringend Prak- 
tiker gesucht, die Python-Anwendungen in  
den Prozessumgebungen realisieren können. 

Ein großer Fokus des Kurses liegt auf der 
Programmierung. Sie setzen Ihr neu erworbe-
nes Wissen unmittelbar in praxisnahen Bei-
spielen um und festigen so Ihre Fähigkeiten 
„learnig by doing“. 

Sie lernen eine Vielzahl an aktuellen, weltweit 
genutzten Python-Bibliotheken kennen, wie 
NumPy, SciPy, pandas, matplotlib, TensorFlow, 
Keras und scikit-learn. Die notwendige Software 
erhalten Sie als Gratis-Download, um Ihre 
Programmier- und Anwenderkenntnisse ohne 
Beschränkungen trainieren zu können. 
 

  Lerninhalt
Installation von Anaconda und erste Schritte mit Python ∙ 
Fortgeschrittene Programmierung mit Python ∙ Objektorien-
tierung mit Python ∙ Listen und Datenstrukturen in Python ∙ 
 Ausnahmebehandlung, Dateiverarbeitung und Modula-
risierung ∙ Numerisches Python mit NumPy ∙ Datenvisua-
lisierung mit matplotlib ∙ Datenverarbeitung mit pandas ∙ 
Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnungen mit Python ∙ 
Big Data und Data Science ∙ Künstliche Intelligenz ∙ Machine 
Learning mit Python. 
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Datenbankentwickler/in 
für Access und SQL in Oracle 
Mit Access und SQL lassen sich Datenbanken günstig und professionell umsetzen. Dieser Lehrgang zeigt Ihnen, wie 
Sie in beiden Systemen schnell einsetzbare Datenbanken erstellen, programmieren und wechselseitig übertragen 
können. Ob firmeninterne Datenbanken oder Datenbanken für Kund:innen – mit den Kenntnissen aus diesem Lehr-
gang profitieren Sie in vielen Anwendungsbereichen und etablieren sich als gefragte:r Spezialist:in.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen den Realschulabschluss und 
fundierte IT-Kenntnisse (insbesondere zu den üblichen 
Office-Anwendungen und zur Nutzung des Internets). 
Vorteilhaft: Programmiererfahrung sowie einschlägige 
Englischkenntnisse. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows und MS Access. Näheres siehe www.sgd.de/4100.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,4 Monate oder Teilzeit:   
10 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Übungsdateien, Software Microsoft 365 (für 1 Jahr 
kostenlos).

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 410

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erhalten einen Überblick in die Datenbank-
technologie sowie in die Nutzung der standar-
disierten Datenbanksprache SQL. Die erlern-
ten Prinzipien können Sie auch auf andere 
SQL-basierende Datenbanken übertragen, wie 
beispielsweise Microsofts SQL-Server. Außerdem 
üben Sie den Umgang mit dem populären 
Datenbanksystem Microsoft Access, sodass  
Sie selbstständig firmeninterne Datenbanken  
(z. B. für die Lagerverwaltung) erstellen und mit 
Visual Basic for Applications (VBA) program-
mieren können.

Sie erfahren, wie Sie diese Datenbanken an-
schließend in das Datenbankverwaltungssystem 
Oracle Database Express Edition übertragen 
und sie mit der Datenbanksprache SQL verwal-
ten. Für spezielle Programmieraufgaben erar-
beiten Sie sich die Grundlagen der Programmie-
rung mit Active Server Pages (ASP).

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Große Datenfluten bestimmen fast alle Un-
ternehmen. Die anfallenden Informationen 
müssen daher von Spezialist:innen verwaltet 
und sinnvoll gefiltert werden. Als Datenbank-
entwickler werden Sie in Firmen aller Größen 
und Branchen gebraucht. In diesem Lehrgang 
erhalten Sie das Rüstzeug, um überschaubare 
Datenbanken für verschiedenste Projekte zu 
entwickeln – und dies schnell, kostengünstig 
und professionell.

Mit den flexiblen Lösungen von Access und 
SQL eignen Sie sich moderne Kenntnisse an, 
eröffnen sich beste Karrierechancen und sind 
vielseitig einsetzbar. Aber auch privat lohnt 
sich der Lehrgang für Sie. So könnten Sie am 

Lehrgangsende auch Datenbankprogramme für 
Ihre Vereins- oder Film-Verwaltung schreiben, 
Online-Musikshops oder Tauschbörsen einrich-
ten und vielleicht sogar etwas wie eBay erfin-
den. Das Lehrgangswissen ist enorm vielseitig 
einsetzbar – dementsprechend sind auch Ihre 
Berufschancen breit gefächert.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erwerben ein großes Wissensspektrum: 
aktuell, praxisnah und leicht verständlich. 
Der Lehrgang erklärt Ihnen die Datenbankent-
wicklung sehr anschaulich auf dem aktuellen 
Stand der Technik. Schnell werden Sie selbst aktiv 
und entwickeln im Rahmen von Fallstudien und 
mithilfe Ihrer Übungsdateien attraktiv gestaltete 
Formulare und datenbankgestützte Client-Server-
Umgebungen. Dieses Wissen können Sie sofort 
in Ihre eigene Praxis übertragen. Ein Fernstudium 
ermöglicht stets flexibles Lernen. Denn Sie teilen 
Ihre Lernzeit und -inhalte selbst ein: Sie entschei-
den, wann Sie was wo lernen – in Ihrem eigenen 
Tempo. So ist ein konzentriertes, auf Ihre Bedürf-
nisse maßgeschneidertes Lernen möglich. 

  Lerninhalt
Datenbanken-Grundlagen als Basis für die SQL-
Datenbankentwicklung · ER-Modell · Einführung in 
VBA (Visual Basic for Applications) · Fortgeschrittene 
Datenbankprogrammierung mit VBA · ADO (ActiveX 
Data Objects) Fallstudie · SQL-Anweisungen · Praktischer 
Umgang mit Datenbanken · Tabellen und Constraints · 
Komplexe SQL-Select-Anweisungen.

Mehr als 800 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Datenbankentwickler/in für 
Access 2019 / MySQL“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

NEU AKTUALISIERT

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

Gepr. Online-Marketing-Manager/in (SGD)
Laut Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVDW) gehören Online-Marketing-Manager:innen zu den am meisten 
gesuchten Fachkräften in Deutschland. Als Online-Marketing-Manager:in agieren Sie branchenübergreifend und 
sichern Unternehmen entscheidende Wettbewerbsvorteile, indem Sie deren Sichtbarkeit steigern und für eine 
optimale Positionierung in den digitalen Medien sorgen. So generieren Sie für die betreuten Unternehmen neue 
Kund:innen und steigern langfristig die Absatzsatzzahlen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbeitung  
 aller Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Abschlussarbeit.   
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute Computer-Anwenderkenntnisse 
sowie ein sicherer Umgang mit Ihrem PC/Mac und 
dem Internet. Grundkenntnisse der englischen Sprache 
erleichtern die Arbeit mit der teils englischsprachigen 
Bedieneroberfläche der im Lehrgang eingesetzten 
Softwaretools.  
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows oder macOS, 8 GB RAM. Näheres siehe 
www.sgd.de/4690.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, inkl. praktischem 
Begleitheft, 15 Studienhefte, Gratis-Software, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

 JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 469

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Während Ihres Fernlehrgangs lernen Sie die 
Grundlagen sowie Anwendungsstrategien und 
-bereiche des Marketings kennen: mit dem Ziel, 
die Internetaktivitäten eines Unternehmens bewer-
ten zu können und entsprechende Schritte zur 
Optimierung der Internetpräsenz zu planen, umzu-
setzen und zu validieren. Hierfür beschäftigen Sie 
sich mit den für Internetauftritte relevanten 
Rechtsvorschriften und den Grundlagen der 
Webentwicklung. Sodass Sie eine eigene Home-
page mit HTML5 erstellen und das Prinzip des 
Cascading Stylesheet (CSS) anwenden können. 
Damit Sie Internetseiten für Suchmaschinen opti-
mieren und den Google Web Designer anwen-
den können, sammeln Sie Kenntnisse im Umgang 
mit den Tools des Social Media Monitoring  
und Measurement. Sie lernen u. a. Google Ads, 
Analytics, Google Marketing Platform und Ad-
Mob kennen.

Die Weiterbildung umfasst die Marketingberei-
che Search Engine Marketing (SEM), Advertising 
(SEA) und Optimization (SEO): Durch das ver- 
mittelte Know-how bringen Sie mehr Traffic auf 
Webseiten, steigern Verkaufszahlen, gewinnen 
und binden per Online-Werbung Kund:innen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang ist als praxisnahe Weiterbildung 
konzipiert. Neben theoretischem Wissen aus 15 
Studienheften werden Ihnen vor allem praktische 
Fähigkeiten im Umgang mit zahlreichen Tools 
vermittelt, die Sie unmittelbar für die Marketing-
planung und -optimierung einsetzen können. 
Sie erhalten die für den Lehrgang notwendige 
Software sowie Zugriff auf den sgd-OnlineCampus, 
wo Ihnen eingehende Lehrgangsinformationen, 
Fachinformationen, ggf. mit Aktualisierungen etc., 
sowie von den Betreuer:innen bereitgestelltes 
Material zum Downloaden zur Verfügung stehen. 

Zur schnellen und zielgerichteten Kommunikation 
mit der sgd, den Fernlehrer:innen und anderen 
Lernenden stehen betreute Foren für verschiedene 
Zwecke, Chat-Räume, moderierte Chats und ein 
internes Mailsystem zur Verfügung.

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs stehen  
Ihnen zahlreiche Möglichkeiten offen, Ihre neu 
erworbenen Fähigkeiten erfolgreich beruflich ein-
zusetzen. Als gut ausgebildete:r Online-Marke- 
ting-Manager:in eröffnet Ihr neu gewonnenes 
Fachwissen in diesem zukunftsorientierten Be-
reich hervorragende Karrierechancen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Dieser Lehrgang ist ideal, um die zahlreichen Marke-
ting-Tools und Instrumente in den unterschied- 
lichen Teilbereichen SEO, SEM und SEA kennenzu- 
lernen und diese praktisch anwenden zu können. 
Durch Ihr neu gewonnenes Fachwissen eröffnen 
Sie sich hervorragende Karrierechancen 
und erweitern Ihr Angebotsspektrum. Denn 
aufgrund der unternehmensstrategischen 
Ausrichtung des Fernlehrgangs können Sie 
entsprechende Marketing-Maßnahmen selbst 
beherrschen und orchestrieren.

  Lerninhalt
Webentwicklung und Webseitengestaltung · Online-
Marketing · Influencer-Marketing · Suchmaschinenopti-
mierung (SEO) und -marketing (SEM) · Suchmaschinen-
werbung (SEA) · Webanalyse · Social-Media-Monitoring 
und -Marketing · E-Commerce und Onlineshops · Banner-
werbung · E-Mail-Marketing · Rechtliche Aspekte.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 4. Mehr Infos auf Seite 15.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Online-Marketing-
Manager/in (SGD)“ wurde von 
den Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.
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IT-Sicherheit I, Einführung
Informationstechnische Systeme sind aus dem Alltag unternehmerischen Handelns nicht mehr wegzudenken. Fast 
alle Arbeitsbereiche werden branchenübergreifend digitalisiert und in das Internet verlagert. Diese vor Angriffen 
von außen und innen und insbesondere vor Datenverlusten zu schützen, ist ein Hauptbestandteil der IT-Sicherheit 
und des IT-Sicherheitsrechts. Durch diesen Fernlehrgang erhalten Sie einen Einstieg in dieses moderne Berufsfeld.

IT-Sicherheit II, Management
Daten sind heute allgegenwärtig. So gut wie jedes Unternehmen sammelt, speichert und verwaltet sie in unter-
schiedlicher Form. Vor allem personenbezogene Daten werden dabei vor Angriffen von außen geschützt. Mög-
lichst frühzeitig müssen Sicherheitslücken erkannt und mit strukturierten Plänen behoben werden. Dafür werden 
überall Experten im Bereich IT-Sicherheit gesucht. Der Lehrgang „IT-Sicherheit II, Management“ vermittelt Ihnen, 
wie Sie mit technischen, organisatorischen und rechtlichen Maßnahmen für die IT-Sicherheit in Unternehmen und 
Organisationen sorgen können. Besonders im Fokus stehen dabei Managementaspekte: Lernen Sie, andere im 
Unternehmen zu beraten sowie IT-Experten anzuleiten und zu koordinieren.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Heimprüfung.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.  
Anerkennungserklärung der Wilhelm Büchner  
Hochschule über 6 CP.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine, von Vorteil ist entsprechende 
berufliche Erfahrung. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser, um 
den sgd-OnlineCampus nutzen zu können.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,6 Monate oder Teilzeit:   
4 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 3 Studienhefte,   
1 Heimprüfung, Lern- und Nachschlagebibliothek zu 
den Themen „Führung / Moderation / Projektmanage-
ment“, Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 564

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erlernen wesentliche Grundlagen der IT-
Sicherheit in kürzester Zeit. 

  Lerninhalt
Grundlagen der Informations- und IT-Sicherheit: 
Relevanz der Informations- und IT-Sicherheit; Die Begriffs-
welt der Informations- und IT-Sicherheit; Informations- und 
IT-Sicherheit in Organisationen; - aus wirtschaftlicher Sicht; 
- in der gesellschaftlichen Sicht.

Angriffe und Bedrohungen: 
Einführung und Motivation · Begriffe und ihre Zusammen-
hänge · Bedrohungen und Schwachstellen · Angreifer und 
Angriffsszenarien · Angriffe im Detail · Gefahren bei der 
Nutzung des Internets.

Malware:  
Geschichte der Malware · Definition und Arten von Malware · 
Infektionswege und Angriffsszenarien mit Malware · Viren- 
und Malwareschutz im Unternehmen · Umgang mit Mal- 
ware in der Praxis.

Der Faktor Mensch in der Informationssicherheit: 
Sicherheit und der Mensch · Homo Carens Securitate und 
Social Engineering · Der Faktor Mensch – Modelle und 
Methoden · Security Awareness.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen die grundlegenden Gefahren und 
Bedrohungen für die IT-Sicherheit kennen 
und erfahren, welche Folgen daraus für Daten, 
Systeme, Personen und Organisationen resul-
tieren können. 

Ausgehend von allgemeinen Situationen und 
Szenarien stellen wir Ihnen Angriffe und Be- 
drohungen sowie die resultierenden Sicher-
heitsbestrebungen abstrahiert und detailliert 
vor. Dabei erhalten Sie einen umfassenden 
Einblick in die Themen Malware und Social 
Engineering. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist für Sie geeignet, wenn Sie 
einen ersten Einblick in das Thema IT-Sicher-
heit erwerben wollen. 

In dem wichtigen Bereich der Informations-
sicherheit werden Experten händeringend 
gesucht. Mit dem Wissen aus diesem Lehr-
gang legen Sie die Grundlage für vertie-
fende Weiterbildungen.

 
Die Inhalte dieser Weiterbildung können 
auf das Hochschulzertifikat der Wilhelm 
Büchner Hochschule „Zertifikat IT-Sicherheit“ 
mit 6 CP angerechnet werden. Hierbei 
handelt es sich um eine Weiterbildung auf 
Bachelor-Niveau.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie erlernen die Grundlagen und Strukturen 
des Sicherheitsmanagements und meistern 
Herausforderungen, die sich beim Umgang 
mit Daten ergeben. Mit dem fundierten Wissen 
zu technischen, organisatorischen und rechtli-
chen Maßnahmen der IT-Sicherheit sind Sie nach 
dem Kurs in der Lage, in Unternehmen als 
Berater:in und IT-Sicherheitsmanager:in tätig 
zu sein. Ihre fachlichen und methodischen 
Fertigkeiten befähigen Sie dazu, Führungsver-
antwortung für IT-Projekte zu übernehmen. 

Sie kennen die gängigen IT-Risiken und wis-
sen, wie Sie diese umgehen oder bewältigen 
können. Bei der Entwicklung und Umsetzung 
von Notfallplänen können Sie dank der Ma-
nagement-Aspekte des Kurses andere beratend 
anleiten und unterstützen.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dieser Weiterbildung machen Sie einen 
großen Schritt in das Gebiet der IT-Sicherheit. 
IT-Experten werden überall händeringend 
gesucht, um die Sicherheit der Daten in Unter-
nehmen und öffentlichen Einrichtungen zu 
gewährleisten.

Dank einer dynamischen Branche, in der ständig 
neue Entwicklungen und Techniken auf den 
Markt kommen, arbeiten Sie in einem hoch-
interessanten und brisanten Arbeitsfeld.  
Außerdem wird die Datenverarbeitung und 
Datensicherheit auch zukünftig eine entschei-
dende Rolle in Unternehmen spielen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In diesem Kurs erlernen Sie nicht nur die Grund- 
lagen der IT-Sicherheit, sondern erweitern Ihr 
Wissen im Bereich Management. Damit können 
Sie sowohl selbstständig mit Daten arbeiten als 
auch andere anleiten und koordinieren. Ihnen wird 
branchenunabhängiges Fachwissen vermittelt, 
das Sie befähigt, in verschiedenen Unternehmen 
an unterschiedlichen Positionen zu arbeiten. 

Während des Kurses stehen Ihnen IT-Experten 
aus der Praxis beratend zur Seite und unterstüt-
zen Sie beim Erlernen der Inhalte. Außerdem 
können Sie auf eine kostenlose Lern- und 
Nachschlagebibliothek zurückgreifen.

  Lerninhalt
Grundlagen und Modelle der IT-Sicherheit · Manage-
mentsysteme · Entwicklung von IT-Sicherheitskonzep- 
ten · Datenschutz · IT-Notfallmanagement · Grundlagen, 
Leitfäden und Untersuchungen · IT-Forensik · Rechtliche 
Aspekte der IT-Forensik · Lern- und Nachschlagebiblio-
thek · Führung und Moderation · Führungsaspekte im 
Projektmanagement.

 
Die Wilhelm Büchner Hochschule rechnet 
Ihnen 6 CP für diesen Lehrgang an, wenn 
Sie den Hochschulzertifikatskurs  
„IT-Sicherheit“ belegen. Hierbei handelt 
es sich um eine Weiterbildung auf Bache-
lor-Niveau.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Lehr- 
 gangsteilnahme.     
• sgd-Zertifikat nach Bestehen der Heimprüfung.  
 Auf Wunsch auch in Englisch. 
Anerkennungserklärung der Wilhelm Büchner  
Hochschule über 6 CP.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine, von Vorteil ist entsprechende 
berufliche Erfahrung. 
Technik: Internetzugang mit aktuellem Browser, um 
den sgd-OnlineCampus nutzen zu können.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,8 Monate oder Teilzeit:   
4 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 4 Studienhefte, 
eine Lern- und Nachschlagebibliothek mit 7 weiteren 
Studienheften, Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  
 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 563

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

212 213
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Gepr. IT-Servicetechniker/in (SGD)
Unternehmen sind mehr denn je auf eine reibungslos funktionierende IT-Infrastruktur angewiesen – Ausfälle kosten 
viel Zeit und Geld. In allen Branchen sind daher Dienstleistungen im IT-Bereich gefragt und hoch bezahlt. Sehr gut 
ausgebildete IT-Servicetechniker:innen sind fit darin, IT-Systeme komplett zu betreuen – vom Aufbau über die 
Inbetriebnahme bis zu Wartung und Kundendienst. Das umfassende Fachwissen dafür erhalten Sie in diesem 
Fernstudiengang. Er eröffnet Ihnen den Zugang zu attraktiven Stellen in einem Zukunftsmarkt.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen einer zusätzlichen   
 Abschlussarbeit.     
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Grundlegende PC-Kenntnisse, einschließ-
lich Windows. Auch sollten Sie wissen, wie ein Computer 
prinzipiell funktioniert, welche Peripherieeinrichtungen 
zu einem PC gehören, was ein Betriebssystem ist und 
wie man mit einem PC arbeitet. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows 10. Näheres siehe www.sgd.de/4190.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,5 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 26 Stu dienhefte ,  
11 Online-Lernprogramme, Lernvideos sowie die für  
den Lehrgang notwendige Software.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 419

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernprogramme

IHRE sgd-VORTEILE

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

NEU AKTUALISIERT

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff ist sehr gut verständlich aufbe- 
reitet. Denn Sie erhalten zusätzlich Lernvideos 
und Lernprogramme mit anschaulichen  
Übungen. 

 

  Lerninhalt
TECHNIK

Hardwareaufbau und Konfiguration eines ein- 
fachen IT-Systems mit Komponenten: PC, Peripherie ·  
Nutzung des Betriebssystems Windows, Installation,  
Einstellung und Prüfung.

Vernetzte IT-Systeme: Netzwerke · Servertechnologie · 
Netzwerkbetriebssystem Windows, Linux, Webserver- 
Virtu alisierung, Grundlagen der Digitalisierung ·  
IT-Sicherheit.

KUNDENSERVICE

Erfolgreiche Gespräche · Online-Kommunikation · 
Besprechungen · Stimmlich überzeugen · Mit  
Einwänden umgehen · Konflikte.

IT-Support: Normen, Stan dards und Richtlinien ·  
Ticketing-Sys teme · Service Level Agreements.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs bereitet Sie praxisgerecht auf Ihre 
Tätigkeit als IT-Servicetechniker:in vor. Die  
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Tech- 
nik, IT-Systeme sowie Kundenservice. 

Sie lernen, wie Sie IT-Systeme – bestehend  
aus PCs, den Komponenten (z. B. Festplatte)  
und der Peripherie (z. B. Drucker) – installieren 
und konfigurieren.

Sie erfahren, wie Sie die Systeme in Betrieb 
nehmen, testen und warten. Zusätzlich zeigen 
wir Ihnen, wie Sie PCs vernetzen, die Netz- 
werke administrieren und an das Internet  
anbinden. 

Sie beschäftigen sich mit der Installation und 
Administration von Servern, mit der Virtua- 
lisierung, der IT-Sicherheit und mit einem  
gelungenen Kundenservice.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie über praktische Erfahrungen ver- 
fügen, aber keinen offiziellen Abschluss be- 
sitzen, können Sie mit diesem Kurs ein ange- 
sehenes Zertifikat erwerben und Zugang zu 
einem sehr attraktiven Stellenmarkt be- 
kommen.

Auch als Quereinsteiger:in oder als Fachkraft  
benachbarter Berufe, z. B. Telekommunika- 
tionstechniker:in, können Sie Ihr Einsatzgebiet 
erweitern und viele interessante Arbeits- 
felder erschließen. Denn das zugleich breit 
gefächerte und vertiefende Wissen hilft  
Ihnen, erfolgreich eigenständig zu arbeiten.

Auch als Freiberufler:in können Sie mit dem 
Fachwissen dieses Kurses eine lukrative  
Tätigkeit finden.

Gemäß der Einstufung durch das DQR-Gre-
mium des Bundesverbands für Fernstudien-
anbieter befindet sich dieser Fernlehrgang 
auf DQR-Stufe 5. Mehr Infos auf Seite 15.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. IT-Servicetechniker/in 
(SGD)“ wurde von den  
Studierenden mit „gut“  
bewertet.

Fachinformatiker/in  
Weiterbildung zum Schwerpunkt Digitalisierung 

Wie wichtig Computer und digitalisierte Prozesse sind, wird uns schnell klar, wenn sie ausfallen und auf einmal 
nichts mehr geht. Deshalb sind Fachinformatiker:innen und Digitalisierungs-Spezialist:innen heutzutage sehr ge-
fragt: Sie betreuen Betriebssysteme, ermitteln Fehlerquellen, schulen Unternehmen im Umgang mit neuen Anwen-
dungen und heben digitale Produktionsprozesse auf ein neues Level. Mit der Qualifikation als Fachinformatiker:in 
mit Schwerpunkt Digitalisierung haben Sie daher nicht nur gute Berufschancen, sondern auch Aussichten auf ein 
überdurchschnittliches Gehalt.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Mehrjährige Berufserfahrung im kaufmän-
nischen oder technischen Bereich erwünscht. 
Technik: Sie benötigen einen PC mit Betriebssystem 
Windows 10 oder 11 und Internetzugang. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,7 Monate oder Teilzeit:  
16 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial, 
1 Begleitheft, 24 Studienhefte, Einplatinencomputer 
Raspberry Pi mit verschiedenem Zubehör, Übungs- und  
Programmdateien zum kostenlosen Download, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 473

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In unserem Lehrgang lernen Sie den Aufbau, 
mögliche Fehlerquellen und sinnvolle Erwei-
terungen moderner IT-Netzwerke kennen. Wir 
zeigen Ihnen, wie Sie Windows Server 2022 und 
Linux, die in fast allen Firmennetzen eingesetzt 
werden, als Serverbetriebssysteme installieren 
und administrieren. Zusätzlich kommt ein vir- 
tuelles Netzwerk auf Basis von VMware zum 
Einsatz. Weiterhin lernen Sie die Bedeutung von 
Industrie 4.0, digitalen Workflows und auto- 
matisierten Arbeitsprozessen sowie deren 
jeweilige Standards kennen. 

Der Kurs sensibilisiert Sie darüber hinaus für 
besondere IT-Sicherheitsgefahren, die mit der 
digitalen Transformation in modernen Betrieben 
entstehen, und erläutert geeignete Maßnah-
men zur internen und externen Absicherung 
eines Netzwerks.

Das theoretische Kurswissen wird zusätzlich 
mit praxisnahen Anwendungen aufbereitet. 
So erhalten Sie einen Raspberry Pi inklusive 
Zubehör, mit dem Sie z. B. in der Produktion 
Messdaten erfassen, visualisieren und aus- 
werten können. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Ihre Arbeit an der Schnittstelle zwischen IT-
Netzwerk und betrieblicher Anwendung stellt 
einen wichtigen Eckpfeiler der IT-Abteilung von 
Unternehmen dar. Eine Kursteilnahme ist für 
Sie dann besonders geeignet, wenn Sie bereits 
in einem technischen Aufgabenbereich tätig 
sind und sich in den Themen Netzwerk und 
Digitalisierung fundiert weiterbilden möchten. 

Der Lehrgang bereitet Sie auch optimal auf neue 
berufliche Herausforderungen vor, wenn Sie z. 
B. als kaufmännische:r Angestellte:r im IT-Bereich 
Projekte übernehmen oder in Modernisierungs-
projekten der Digitalisierung mitarbeiten möch-
ten. Als selbstständige:r Dienstleister:in bietet 
Ihnen der Kurs eine gefragte Zusatzqualifikation, 
mit der Sie Kund:innen kompetent in IT-Projekten 
unterstützen können.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Im Kurspreis enthalten ist der Einplatinencom-
puter Raspberry Pi inklusive Sensoren, Tastatur 
und Maus. Das praxisnahe Üben mit dem Gerät 
qualifiziert Sie für die Aufbereitung verschieden-
ster Messdaten und bringt Ihr erlerntes Wissen 
direkt zur Anwendung. Zu Ihrer weiteren Unter-
stützung steht Ihnen eine Vielzahl an Übungs- 
und Programmdateien zur Verfügung, die Sie 
kostenlos downloaden können. 

  Lerninhalt
Installation von virtuellen Maschinen (VMware) ∙ Netzwer-
karten und Topologien ∙ Aktive Netzwerkkomponenten ∙ 
Fehlersuche und -behebung in lokalen Netzwerken ∙ Proto-
kolle: TCP/IP, IPv4 und IPv6 ∙ Einführung in Netzwerke mit 
Windows Server 2022 ∙ Aufbau einer Windows-Domäne ∙ 
Zentralisierte Administration der Benutzer im Active 
Directory ∙ Netzwerkdienste: DNS und DHCP ∙ Heterogene 
Netzwerke mit Linux ∙ Industrie 4.0: Technologiegeneratio-
nen und Begriffsabgrenzung ∙ Wertschöpfungsnetzwerke 
und Prozesse ∙ Einplatinencomputer Raspberry Pi in Betrieb 
nehmen ∙ Kommunikation über OPC UA implementieren ∙ 
Visualisierung von Messdaten ∙ Raspberry Pi und Edge 
Computing ∙ IT-Sicherheit: Gefährdung und Maßnahmen. 
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 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

Fachinformatiker/in
Weiterbildung zum Schwerpunkt Systemintegration

Datenbanken und Netzwerke bilden in vielen Unternehmen das IT-Rückgrat – umso wichtiger ist deren Administra- 
tion und optimales Zusammenspiel. Als Fachinformatiker:in mit dem Schwerpunkt Systemintegration übernehmen 
Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe und werden zu einem gefragten Profi. Dieser Fernstudiengang macht Sie wie 
eine Berufsausbildung grundlegend fit dafür, sodass Sie künftig heterogene IT-Infrastrukturen betreuen können.

Abschluss:  
•   sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   

 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Spaß an der Technik, Offenheit für Neues 
und ein gewisser „Spieltrieb”, um Zusammenhänge zu 
suchen. Außerdem brauchen Sie gute Kenntnisse zu 
Windows und mehrjährige Berufserfahrung im kauf-
männischen oder technischen Bereich. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows, 8 GB RAM. Näheres siehe www.sgd.de/4220.  

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,7 Monate oder Teilzeit:  
16 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 28 Studienhefte. Die 
benötigte Software ist für Sie kostenfrei und steht als 
Download zur Verfügung.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 422

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Fachinformatiker/in
Weiterbildung zum Schwerpunkt Anwendungsentwicklung

Jedes Unternehmen hat eigene Software-Bedürfnisse. Branchenübergreifend werden deshalb besonders Fach- 
informatiker:innen mit dem Schwerpunkt Anwendungsentwicklung gesucht. Sie setzen individuelle Software-Lö-
sungen um. Diese Weiterbildung ermöglicht Ihnen, breites IT-Wissen und betriebswirtschaftliche Kenntnisse in 
IT-Projekte einzubringen. Mit dieser Doppelqualifikation steht Ihnen eine erfolgreiche berufliche Zukunft bevor.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Praktische Erfahrung im Umgang mit dem 
PC sowie mit Windows-Betriebssystemen, Kenntnis der 
gängigen Microsoft Office-Programme, z. B. Word oder 
Excel, kaufmännische Grundkenntnisse und mehr- 
jährige, einschlägige Berufserfahrung. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows 10,  
die Software Microsoft Access oder Office Professional 
Version 2016 (oder neuer). Näheres siehe www.sgd.
de/4210

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 7,4 Monate oder Teilzeit:  
16 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 32 Studien hefte, 
die Software Visual Studio Community 2019 sowie 
Online-Lern programme. Diese erhalten Sie im sgd-
OnlineCampus.  

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 421

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Weiterbildungskurs lernen Sie alle 
Soft- und Hardwarekomponenten kennen, die 
für ein Netzwerk wichtig sind. Schritt für Schritt 
vermitteln wir Ihnen, wie Sie PC-Netzwerke  
mit Windows Server 2022 konzipieren, auf-
bauen und verwalten.

Außerdem beschäftigen Sie sich mit dem Ein-
satz von Linux in einem heterogenen Netzwerk. 

Ein weiterer Teil des Kurses widmet sich der  
Datenintegration: Dabei lernen Sie, Daten in 
eine MySQL-Datenbank zu übernehmen und 
Datenbanken mit der Programmiersprache  
PHP in Anwendungen zu integrieren. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Fachinformatiker:in mit dem Schwerpunkt 
Systemintegration haben Sie einen Beruf mit 
anerkanntem Abschluss. Branchenübergrei-
fend eröffnen sich Ihnen damit vielseitige und 
zukunftssichere Einsatzmöglichkeiten – von der 
Sicherstellung des Betriebs bis zur Beratung 
der Nutzer:innen.

Der Kurs bringt vor allem Anwender:innen von 
Netzwerken und Datenbanken beruflich wei-
ter, indem sie ihre Erfahrungen mit einer fun-
dierten Wissensbasis festigen und ausbauen. 
Die Qualifikation mit dem sgd-Abschluss bietet 
jedoch auch Neueinsteiger:innen die Chance, 
in einem modernen Beruf zu arbeiten.  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Mit diesem Kurs erhalten Sie alle relevanten  
Inhalte für das Berufsfeld der Fachinforma-
tiker:innen– die sgd-Weiterbildung ist angelehnt 
an geltende Ausbildungsrichtlinien.

In unserem Fernunterricht arbeiten wir mit 
virtuellen Maschinen auf VMware-Basis – 
so können Sie von zu Hause und von nur einem 
Computer aus mehrere Netzwerke administrieren. 

Neben VMware nutzen Sie ebenfalls XAMPP 
mit dem Datenbanksystem MySQL und der 
Programmiersprache PHP. Der Einsatz weiterer 
Tools schult Sie für die professionelle Arbeit 
in unterschiedlichen Netzwerksystemen und 
macht Sie zum/zur gefragten Allrounder:in. 

  Lerninhalt
Netzwerkadministration: Installation von virtuellen 
Maschinen mit VMware · Netzwerkkonzepte und Netz-
werk realität · Kommunikation im Netzwerk · TCP/IP · 
Kommunikation im LAN und WAN · Einführung in die 
Serveradministration · Auf bau einer Windows-Domäne · 
Benutzer verwaltung in einer Domäne · Zugriff auf 
Ressourcen steuern · Benutzerdesktops kon  fi  gurieren · 
Einführung in Gruppen richtlinien · Softwareverteilung, 
WSUS · DHCP, DNS .

Datenbankentwicklung: PHP und MySQL/MariaDB ·  
PHP-Sprachgrundlagen · Steuerstrukturen und 
Arrays  · Funktionen und Formulare · Objektorientierte 
Programmierung · Datenbankprogrammierung mit 
PHP und MySQL/MariaDB: Einführung in relationale 
Datenbanken, Datenbankzugriffe mit PDO, Fortgeschrittene 
Techniken · Programmierprojekt: Erste Schritte, Reguläre 
Ausdrücke und Verifizierung, Sitzungsverfolgung und 
lokale Datenspeicherung, Fehler und Ausnahmen, 
Dateioperationen und Grafik mit PHP · PHP-Framework: 
Erste Schritte mit Laravel, Templates und Datenbanken in 
Laravel, Laravel-Frontend-Komponenten.

GRATIS
SOFTWARE 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachinformatiker/in Weiter-
bildung zum Schwerpunkt  
Systemintegration“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs bildet Sie zum/zur Fachinformatiker:in 
in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung 
fort. Sie lernen, anspruchsvolle Individual-Soft- 
ware zu entwickeln, anzupassen und einzu- 
führen. Auch werden Sie vertraut im Umgang 
mit Datenbanken. 

Im betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt 
erwerben Sie z. B. Hintergrundwissen zu Or- 
ganisation, kaufmännischer Kalkulation, Team- 
und Projektarbeit sowie Qualitätssicherung. 

Im IT-Bereich erlernen Sie die Programmier- 
umgebung C#. Zusätzlich werden Sie vertraut 
mit Datenbanken (am Beispiel von Access und 
MySQL), Datenbankdesign und Datenbank- 
konzept sowie mit der Datenbankabfrage- 
sprache SQL. Auch erhalten Sie einen Einstieg  
in die Weiterentwicklung von Office-Anwen- 
dungen mit VBA. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Abschluss können Sie als Querein- 
steiger:in mit IT-Interesse einen guten Einstieg 
in eine dynamische und innovative Branche 
finden.

Als Fachinformatiker:in werden Sie in der Ent-
wicklung von Software eingesetzt und in der 
Projektleitung, um komplizierte Programmier-
aufgaben im Team zu koordinieren. Sie können 
dank Ihrer umfassenden Ausbildung mit exzel-
lenten Skills sowie professioneller Zeitplanung 
überzeugen.

Mit diesen Kenntnissen sind Sie gesucht. In  
IT-Unternehmen sowie in Handel, Industrie 
und Dienstleistung warten Positionen mit 
Zukunft auf Sie!  
 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Fachinformatiker/in Weiter-
bildung zum Schwerpunkt  
Anwendungsentwicklung“  
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Mehr als 1 100 Teilnehmer:innen

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erlernen die aktuelle Programmierum- 
gebung C#. Durch diese entwickeln Sie mit 
relativ wenig Aufwand sofort professionell  
nutzbare individuelle Anwendersoftware unter 
der aktuellen Microsoft-Plattform .NET.  
Die Sprache C# ist ideal für unterschiedliche 
kaufmännische und technische Anwendungen. 

  Lerninhalt
Objektorientierte Programmierung mit C# · 
Grafikprogrammierung · Datenbankprogrammierung · 
TreeView und XML · Betriebswirtschaftliche Grundlagen · 
Produktions- und Kostentheorie · Betriebliche 
Funktionsbereiche · Organisation – Grundlagen · 
Moderne Organisationsformen · Einführung in die 
Organisationsentwicklung · Datenbanktheorie · 
Projektmanagement · Präsentation und Rhetorik · 
Qualitätsmanagement · Vernetzung und Multimedia.
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Gepr. Netzwerkadministrator/in für  
MS Windows Server (SGD)
Funktionierende und sichere IT-Infrastrukturen sind für Unternehmen von hoher strategischer und wirtschaftli-
cher Bedeutung. Als Netzwerkadministrator:in gehören Sie zu den gesuchten IT-Fach- und Führungskräften von 
morgen. In diesem Kurs lernen Sie die Netzwerkverwaltung mit Windows Server 2022. Mit der Zusatzqualifikation 
erweitern Sie langfristig Ihr Aufgabenfeld und eröffnen sich glänzende Berufsaussichten in Positionen mit Zukunft.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Bearbeitung aller Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Heimprüfung. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute Kenntnisse zu Windows 7 oder neuer, 
Installationserfahrungen mit Betriebssystemen, sicherer 
Umgang mit einer Textverarbeitung und dem Internet. 
Technik: Standard-Multimedia-PC (64 Bit) mit Microsoft 
Windows 7 oder neuer, mindestens 8 GB RAM, CD/DVD-
Laufwerk, Soundkarte und Drucker sowie Internetzugang 
mit aktuellem Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,8 Monate oder Teilzeit:   
21 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 26 Studienhefte, 
DVD mit Windows Server 2019 Testversion u. a., VMware 
Workstation Pro und weiteren Programmen. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 597

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gepr. Netzwerkmanager/in für  
MS Windows Server (SGD)
Projektmanagement in der Netzwerkadministration mit Windows Server 2022 – mit dem Fachwissen aus diesem 
Kurs übernehmen Sie Führungsaufgaben. Denn als Netzwerkmanager:in sind Ihre Kenntnisse und Kompetenzen in 
den Bereichen Netzwerkadministration und Teamleitung gefragt. Dieser Abschluss eröffnet Ihnen glänzende  
Berufsaussichten und vielfältige Möglichkeiten in einer technischen Führungsposition mit Zukunft.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Bearbeitung aller Einsendeaufgaben. 
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Heimprüfungen. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute PC-Kenntnisse und Kenntnisse in 
Windows 7 oder neuer sowie Installationserfahrungen 
mit Betriebssystemen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC (64 Bit) mit Microsoft 
Windows 7 oder neuer, mindestens 8 GB RAM, CD/DVD-
Laufwerk, Soundkarte und Drucker sowie Internetzugang 
mit aktuellem Browser. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:   
24 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 35 Studienhefte, 
kostenfreie Installation von Windows Server 2019 Test-
version, Virtualisierungssoftware, weitere Programme 
sowie umfangreiches Stützmaterial.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 598

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Kurs umfasst den kompletten Lernstoff 
des Kurses „Geprüfte/r Netzwerkadministrator/
in für MS Windows Server (SGD)”. Er wird aber 
um Inhalte ergänzt, die Sie benötigen, um den 
anspruchsvollen Aufgaben von 
Netzwerkmanager:innen gerecht zu werden.

Sie erwerben dafür grundlegende Kenntnisse zum 
Zeit- und Projektmanagement sowie zur Arbeits-
organisation. Damit können Sie künftig auch 
leitende Aufgaben im Bereich der Netzwerk- 
administration übernehmen – von der Konzeption 
und Planung von IT-Systemen bis zur Teamlei-
tung. Für Letzteres erwerben Sie spezielles Wissen 
und erhalten Hinweise zu einer zielgerichteten 
Gesprächsführung.

  Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Zusätzlich zu den Vorteilen der Weiterbildung 
„Gepr. Netzwerkadministrator/in für MS Win-
dows Server (SGD)” bearbeiten Sie in diesem 
Lehrgang Themen wie Zeit- und Projektmanage-
ment, Arbeitsorganisation und Gesprächsfüh-
rung sowie Mitarbeiter:innen- und Teamleitung.

Mit erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang und 
nach Bestehen einer Heimprüfung erhalten Sie 
das anerkannte sgd-Zertifikat.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Netzwerkmanager:in sind Sie ein:e 
gefragte:r Spezialist:in mit krisensicheren 
Berufs- und Karrierechancen in Unterneh-
men und Organisationen aller Größen und 
Branchen. Mit dem vielseitigen Fachwissen, 
das Ihnen in den Lehrgängen vermittelt wird, 
stehen Ihnen alle Türen im Netzwerkbereich 
offen. Einsatzbereiche liegen zum Beispiel in 
Unternehmen mit eigener IT-Abteilung, bei 
IT-Dienstleister:innen, bei Webhoster:innen 
und in Telekommunikationsfirmen. 

GRATIS
SOFTWARE 

  Lerninhalt
Virtuelle Maschinen · Grundlagen des Netzwerkbetriebs · 
Serveradministration · Domänenadministration · Bereitstel-
lungsverfahren · Linux Server Administration · Sicherheit im 
Netzwerk · Cloud Services · Windows PowerShell Hyper-V, 
Server Core · Projektmanagement · Zeitmanagement · 
Arbeitsorganisation · Kommunikationspraxis · Gesprächs-
führung · Besprechungstechnik · Mitarbeiterführung · 
Teamleitung.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Netzwerkmanager/in für  
MS Windows Server (SGD)“  
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Dieser Lehrgang vermittelt Ihnen umfassende 
Kenntnisse, um ein windowsbasiertes Netz- 
werk einzurichten und zu administrieren.  
Sie erlernen, ein Client-Server-Netzwerk mit 
dem Betriebssystem Windows Server 2022 zu 
installieren, zu konfigurieren und zu verwalten. 
Sie erfahren, wie Sie einen Server installieren 
und dafür ein Netzwerk mit Diensten wie DHCP 
und DNS aufbauen. Des Weiteren bekommen 
Sie die nötigen Kenntnisse, um Sicherheits- 
risiken zu beheben und IT-Infrastrukturen  
zu optimieren.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie arbeiten in diesem Kurs mit vielen praktischen 
Übungen. Die dafür benötigte Software nutzen 
Sie gratis als Testversion: Sie richten sich – mithilfe 
von Virtualisierungssoftware – die komplette 
Arbeitsumgebung mit Windows Server 2022 
selbstständig ein. Dabei lernen Sie, mit virtuellen 
Maschinen zu arbeiten. So lassen sich auf einem 
Computer mehrere Betriebssysteme installieren, 
die Ihr Übungsnetzwerk bilden. Ihr sgd-Zertifikat 
erlangen Sie nach Bestehen einer Heimprüfung.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Netzwerkadministrator:in sind Sie ein:e 
gefragte:r Spezialist:in mit krisensicheren 
Berufs- und Karrierechancen in Unternehmen 
und Organisationen aller Größen und Branchen. 
Mit dem vielseitigen Fachwissen, das Ihnen in 
dem Lehrgang vermittelt wird, stehen Ihnen alle 
Türen im Netzwerkbereich offen. Einsatzbereiche 
liegen zum Beispiel in Unternehmen mit eige-
ner IT-Abteilung, bei IT-Dienstleister:innen, 
bei Web-hoster:innen und in Telekommuni-
kationsfirmen. 

GUT ZU WISSEN

Dieser Kurs kann 
durch einen 

Bildungsgutschein 
gefördert werden.

GRATIS
SOFTWARE 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Netzwerkadministrator/
in für MS Windows Server (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

  Lerninhalt
Virtuelle Maschinen · Grundlagen des Netzwerkbetriebs · 
Serveradministration · Domänenadministration · Bereitstel-
lungsverfahren · Linux Server Administration · Sicherheit im 
Netzwerk · Cloud Services · Windows PowerShell Hyper-V,  
Server Core.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Angewandte In-
formatik” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit 
diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 8 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie un-
ter www.sgd.de/5970 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Digitalisierung und Big Data
Smarte Geräte und eine Fülle an Daten bestimmen immer mehr unser Leben! Denn privat wie beruflich zeigen 
sich die Auswirkungen der digitalen Transformation. Es braucht Sachkundige, die die Digitalisierung verstehen 
und gestalten. Der Kompaktkurs „Digitalisierung und Big Data“ bereitet Sie innerhalb kürzester Zeit darauf vor, 
die Veränderungen in der Arbeitswelt zu begleiten und für neue Geschäftsmodelle zu nutzen. Starten Sie jetzt 
Ihre Weiterbildung und qualifizieren Sie sich für neue berufliche und private Herausforderungen.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Lernvideos

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach Bearbeitung aller   
 Studienmaterialien und erfolgreich bestandenem 
 Online-Test. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen keinerlei Vorkenntnisse im 
Bereich IT, Digitalisierung oder Big Data. Vorausgesetzt 
werden grundlegende PC-/Mac- und Windows-/ 
macOS-Anwenderkenntnisse, um den erfolgreichen 
Zugriff auf die Zusatzmedien (Videos, Lernprogramm) 
sicherzustellen. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Be-
triebssystem Windows 10 oder macOS. Näheres siehe 
www.sgd.de/4840.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 1,4 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
6 Studienhefte, Lernvideos, Lernprogramm, Zugang 
zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 484

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Individuelle Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gepr. Informatiker/in (SGD)
Die moderne Wirtschaft ist ohne Informatik nicht mehr denkbar. Überall gibt es Netzwerke einzurichten und Apps 
zu entwickeln, von Verschlüsselungsprogrammen bis zur künstlichen Intelligenz. Die Informatik bietet die Grund-
lagen für verschiedene Tätigkeiten in jeder Branche. Mit dieser Fortbildung eignen Sie sich ein vielseitiges Fach-
wissen aus den wichtigsten Bereichen der Informatik an. Durch die generalistische Ausrichtung des Lehrgangs 
schaffen Sie sich eine hervorragende Basis für langfristige Job-Perspektiven – vor allem angesichts des aktuellen 
Fachkräftemangels im IT-Bereich.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der schriftlichen  
 Prüfung.   
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sicherer Umgang mit dem Betriebssystem 
MS Windows oder Apple Mac, der Software Word und 
Excel sowie mit dem Internet. Aufgrund der anspruchs-
vollen Lehrgangsinhalte ist mindes tens ein Realschul-
abschluss erforderlich sowie logisches Denk vermögen 
und Englisch-Grundkenntnisse. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows 10 oder macOS, 8 GB RAM. Näheres 
siehe www.sgd.de/4370.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 11,5 Monate oder Teilzeit:   
30 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 49 Studien hefte. Für 
Ihre praktischen Übungen nutzen Sie: Entwicklungs-
umgebungen für Python sowie Java, Lernsoftware Filius 
sowie den Raspberry Pi mit umfangreichem Zubehör. 

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 437

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Von der Entwicklung des Internets der Dinge 
über das Internet der Dienste bis hin zu Big 
Data: In diesem Kompaktkurs eignen Sie sich 
grundlegende Kenntnisse zur Digitalisie-
rung an. Außerdem beschäftigen Sie sich mit 
den durch die Digitalisierung entstandenen 
Möglichkeiten wie Plattformökonomie oder 
Cloud-Computing.

Indem Sie sich mit Techniktrends vertraut ma-
chen, verfolgen Sie die gesamte Wertschöp-
fungskette und lernen die Anwendung von 
Big Data in unterschiedlichen Einsatzgebieten 
kennen. Hierbei fokussieren Sie Anwendungs-
bereiche wie Marketing, Vertrieb, Logistik und 
Produktion sowie den Office-Bereich.

Am Beispiel von Scrum und Kanban erhalten 
Sie einen Überblick zu agilen Methoden und 
tauchen in das Design Thinking, Projekt- und 
Produktmanagement sowie die Produktions-
prozesssteuerung ein. Basierend auf diesem 
Wissen betrachten Sie die gesellschaftlichen 
Folgen der digitalen Transformation und dis- 
kutieren dabei moralische und ethische Aus-
wirkungen der Entwicklung. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Um aus der digitalen Transformation Vorteile 
zu schöpfen, müssen sich Führungskräfte wie 
Mitarbeitende konstant an neue Methoden an-
passen und offen für neue Technologien sein. 
Die Einsatzbereiche als Sachkundiger für Digi-
talisierung und Big Data sind hierbei vielfältig 
und Spezialisierungen in vielen verschiedenen 
Themenbereichen möglich.

Auf der Grundlage Ihres angeeigneten Wissens 
über aktuelle Entwicklungen, Änderungen und 
Geschäftsmodelle stellen Sie die Weichen für 
ein zukünftiges Wirtschaften in Ihrem Un-
ternehmen und gestalten aktiv den digitalen 
Wandel. So können Sie sich als Fachkraft in 
einem zukunftsträchtigen Umfeld etablieren 
und Ihre Chance auf weitere Karriereschritte 
nutzen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und können 
sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-On-
lineCampus ermöglicht Ihnen dabei den Kon-
takt zu Fernlehrer:innen und Mitstudierenden.

Mit diesem Kompaktkurs eignen Sie sich in 
kurzer Zeit praxisbezogen all das Know-how an, 
um die Digitalisierung aktiv zu begleiten und 
voranzutreiben. Da der Lernstoff praxisorien-
tiert und branchenübergreifend gestaltet und 
auf die Herausforderungen verschiedener be-
ruflicher Tätigkeitsfelder abgestimmt ist, eignen 
sich die Inhalte sowohl für Ihre private Fortbil-
dung als auch Ihre berufliche Weiterbildung.
 

  Lerninhalt
Grundlagen der Digitalisierung und Big Data · Vom Inter-
net der Dinge, Dienste und Daten · Geschäftsmodelle und 
Anwendungsfelder der Digitalisierung · Technologie-Trends 
der Digitalisierung und Big-Data-Nutzung · Digitale Trans-
formation gestalten · Big Data: Daten verändern die Welt · 
Einsatzgebiete und Anwendungen von Big Data.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Elektro- und In-
formationstechnik” an der Wilhelm Büchner Hoch-
schule? Mit diesem sgd-Abschluss können Ihnen bis 
zu 12 Credit Points angerechnet werden. Sie können so-
mit wertvolle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken 
Sie unter www.sgd.de/4370 alle Studiengänge, auf die 
Ihnen Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

Mehr als 700 Teilnehmer:innen

  Lerninhalt
Grundlagen der Informatik · Softwareentwicklung mit 
Python · Datenbankentwicklung mit PHP/MySQL · 
Grundlagen des Netzwerkbetriebs auf Basis von TCP/IP · 
Software-Engineering · Programmierung mit Java · Der 
Einplatinencomputer Raspberry Pi · Künstliche Intelligenz.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Das breit angelegte Wissen gibt Ihnen die Mög- 
lichkeit, als Allrounder:in oder nur in einem der 
behandelten Fachgebiete tätig zu werden.  
Beispielsweise als Programmierer:in oder Soft- 
ware-Entwickler:in, als Netzwerkbetreuer:in 
oder als Datenbankspezialist:in.

Besonders geeignet ist der Lehrgang für IT-inter-
essierte Neueinsteiger:innen oder Umstei-
ger:innen, die den modernen Beruf des Informa-
tikers/der Informatikerin ausüben und dafür 
einen anerkannten Abschluss erwerben wollen.

Sie können sich aber auch als Dienstleister:in,  
Freelancer:in oder Berater:in eine Zusatzqua- 
lifikation sichern, um Kund:innen bei IT-Pro- 
jekten kompetent zu unterstützen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff orientiert sich an den aktuellen 
beruflichen Anforderungen, und Ihr Wissen  
ist branchenübergreifend gültig. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Kurs bildet Sie von Grund auf und umfas-
send zum/zur Informatiker:in fort. Zu Beginn 
lernen Sie die Funktionsweise eines Computers 
und die Grundlagen der Informatik kennen. 

Anschließend machen wir Sie mit der Software-
programmierung unter Python vertraut. 
Ebenso ist die Softwareentwicklung mit Java 
Bestandteil des Kurses. Dies ist insbesondere für 
große Softwareentwicklungsprojekte wichtig. 

Außerdem behandelt der Kurs die Datenbank-
entwicklung mit PHP/MySQL und wendet sich 
dem Betrieb von Netzwerken auf der Grundlage 
von TCP/IP sowie der IT-Sicherheit zu. 

Darüber hinaus eröffnet der Kurs Ihnen einen 
Einstieg in topaktuelle Themen wie modernes 
Software-Engineering und künstliche Intelli-
genz. 

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Informatiker/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „gut“ bewertet.
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IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Certified UX-Designer/in
Jeder kennt das zufriedenstellende Gefühl, auf einer gut strukturierten Website sofort das Gesuchte zu finden.  
Sie haben als Nutzer:in eine positive „User Experience“ (Abk. UX; dt. Nutzererfahrung) gesammelt. In Zeiten digitaler 
Transformationsprozesse ist dieser Moment oft ein grundlegender Baustein des nachhaltigen Unternehmenserfolgs. 
Mit Absolvierung des Fernkurses sind Sie in der Lage, Websites für Unternehmen zu gestalten, die eine positive und 
nachhaltige User Experience sicherstellen. Sie lernen, worauf es bei der Gesamterfahrung von Kund:innen bei der 
Bedienung einer Website ankommt und wie Sie diese ansprechend und übersichtlich gestalten können. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Bearbeitung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat nach Bestehen der Prüfungsarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen gute IT-Anwenderkenntnisse 
und einen sicheren Umgang mit dem Betriebssystem 
Microsoft Windows oder Apple macOS sowie Anwender-
kenntnisse zum Internet. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows oder macOS. Näheres siehe www.sgd.
de/4390.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
5 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe mit Arbeitsmaterial, 
10 Studienhefte, inkl. benötigter Softwaretools zum kos-
tenlosen Download, Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 439

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Fernstudiengang lernen Sie, ein 
Softwareprodukt eigenständig zu gestalten, 
das nicht nur funktional (Usability Design), 
sondern auch ästhetisch ansprechend für 
Nutzer:innen (Visual Design) ist. 

Sie eignen sich die Erstellung von Bedie-
nungsoberflächen (User Interfaces) an, die 
dem verstärkten Fokus auf die Anwenderzufrie-
denheit gerecht werden. Hierfür machen Sie 
sich mit Methoden zur Ideenfindung und 
Planung von Informations- und Navigations-
strukturen vertraut. 

Wir vermitteln Ihnen im Laufe des Kurses das  
notwendige Know-how zum Erstellen von  
Click-through-Prototypen mit der Grafiksoft-
ware „Figma“, die Interaktionen mit der finalen 
Anwendung simulieren und die verfeinerte 
Planung ermöglichen.  

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit der Absolvierung des Kurses sind sie Exper-
te für die Gestaltung von User-Interfaces im 
Web. Die Nachfrage in diesem Bereich ist groß 
und Ihre Einsatzmöglichkeiten somit vielfältig. 

Als UX-Designer:in können Sie in Unternehmen 
Verantwortung bis zur Führungsebene über-
nehmen oder in der Selbstständigkeit eigene 
Ideen und Leidenschaften umsetzen. 

Der Kurs kann selbstverständlich auch als Wei-
terbildung in einer themenverwandten Berufs-
sparte genutzt werden.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie lernen flexibel neben dem Beruf und können 
sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-Onli-
neCampus ermöglicht Ihnen dabei den Kontakt 
zu Fernlehrer:innen und Mitstudierenden.

Mit der Qualifikation entwickeln Sie sich beruf-
lich weiter, eröffnen sich branchenübergrei-
fende, fachunabhängige Einsatzmöglichkei-
ten und ein vielfältiges Arbeitsumfeld. 

Darüber hinaus beschäftigen Sie sich ständig 
mit neuen Inhalten, was eine kontinuierliche 
persönliche Weiterentwicklung bedeutet. 

 

  Lerninhalt
Gestaltung von Webseiten mit HTML5 und CSS3 · Usability ·  
Ideenfindung und Konzeption · Informationsarchitektur 
und Content · Responsive Webdesign · Interaktionsdesign · 
Visual Design · Entwicklung von Webanwendungen.

IT-Grundlagen aktuell
Informationstechnologie (IT) umgibt uns überall im Beruf. Oft fehlen aber fundierte Kenntnisse, was wie  
warum funktioniert. Mit diesem Lehrgang erschließen Sie sich die aktuellen IT-Grundlagen. Das kann ein echter 
Job-Bonus sein. Egal ob im Büro oder in der Werkstatt: Mit den Kenntnissen aus diesem IT-Lehrgang ergänzen   
Sie Ihren Berufsalltag und eröffnen sich ganz neue Chancen.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen: Keine.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 740

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lernstoff ist leicht verständlich aufbereitet 
und mit vielen Abbildungen versehen, die 
anschaulich zeigen, wie die IT funktioniert. 
Dabei ist er immer auf dem neuesten Stand und 
thematisiert beispielsweise auch brandaktuelle 
Themen, wie das „Internet der Dinge” „Data 
Analysis und Big Data” oder „Industrie 4.0”. 

Erfahrene Fernlehrer:innen geben Ihnen wertvol-
le Anleitungen und stehen auch nach der durch-
schnittlichen Studiendauer für Fragen zur Verfü-
gung. Der Kurs ist das Richtige für alle, die bei 
aktuellen IT-Themen mitreden wollen. Alle Lern- 
inhalte werden einzig theoretisch vermittelt.

Mit dem branchenübergreifenden Wissen 
sind Sie bei technischen Fragen überall gut 
aufgestellt. Das sgd-Abschlusszeugnis nach  
der erfolgreichen Teilnahme am Lehrgang ist 
ein Pluspunkt in jeder Bewerbungsmappe.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Schritt für Schritt erwerben Sie solides Basis-
wissen auf dem Gebiet der Informationstech-
nologie. Sie lernen die Zusammenhänge zu 
verstehen, die im PC, großen IT-Systemen und 
im Internet ablaufen.  

Mittelpunkt des Kurses sind die Themenberei-
che Hard- und Software, Problemlösungen 
mithilfe der IT, Themen wie das Internet der 
Dinge, die Grundlagen der Digitalisierung, der 
Datenbanken und aktueller Internet-Technolo-
gien. Sie erlernen Methoden der Datenerfas-
sung, -verarbeitung und -ausgabe und erhalten 
Einblicke in Online-Kommunikationsprozesse.

 Welche beruflichen   
 Perspektiven habe ich?

IT-Experten sind mittlerweile in nahezu allen 
Betrieben und Konzernen gefragt. Egal ob im 
Handel, im Dienstleistungssektor oder in Me-
dienunternehmen: Computer- und Informati-
onstechnologien sind Teil verschiedenster Bran-
chen geworden. 

Der Lehrgang befähigt Sie dazu, Ihre neu er- 
worbenen Grundkenntnisse zu Ihrem und zum 
Vorteil Ihrer Firma anzuwenden. Sie vergrößern 
Ihre beruflichen Perspektiven und verschaffen 
sich bei der Stellensuche einen entscheiden-
den Vorteil, denn IT-Kenntnisse sind immer 
gern gesehen. 

  Lerninhalt
Grundlagen der IT (Informationstechnologie) (Computer-
typen, Computervernetzung) · Hardware (die technische 
Seite der IT, Peripherie, Speicher, Aufbau und Funktions-
weise) · Software (Betriebssysteme und Anwendungs-
programme, Office-Software, Standard-Software) · 
Software-Entwicklung (Vorgehensmodell, Programme, 
Programmiersprachen) · Datenerfassungs- und 
Datenausgabesysteme (Heimanwender, Multimedia, 
elektronischer Zahlungsverkehr, Beispiel Versicherungs-
unternehmen) · Problemlösung in der Datenverarbeitung · 
Online-Kommunikation (Internet, World Wide Web, 
E-Mails) · Datenbanken (Prinzip, Entwicklung und Aufbau, 
Anwendungsbereiche) · Grundlagen der Digitalisierung 
(Vom Internet der Dinge, Dienste und Daten) · Big Data 
(Datenquellen, Datenanalyse, Nutzung, Abgrenzung 
Business Intelligence und Data Warehouse).

Mehr als 3 800 Teilnehmer:innen
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Alle unsere Coachingangebote sind Maßnahmen nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 4 SGB III und 
können über die Agentur für Arbeit oder ein Jobcenter bis zu 100 % staatlich gefördert werden. 

  06151 3842 754 

  karriereplanung@sgd.de

  www.sgd.de/karriereplanung 

Ob Berufspraktiker oder Akademiker: Mit unseren Coachingangebote unterstützen 
wir Sie bei Umorientierung und Wiedereinstieg rund um Beruf und Karriere. Die 
Themen reichen von Karriereplanung und Berufsorientierung über Bewerbung bis 
zu Beratung für besondere Personengruppen. 

Sie sind für alle, die
 als arbeitsuchend gemeldet sind. 
 von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 
 sich beruflich neu orientieren wollen.

Jetzt 
informieren 
und beraten 

lassen!

Mit Coaching auf 
Karrierekurs

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Kurs führen wir Sie durch alle Nuancen 
des Design Sprint, von dessen tiefergehenden 
Hintergründen bis hin zur richtigen Vorberei-
tung und Durchführung. Dabei bleiben wir 
nicht nur bei der Theorie: Sie erhalten praxis- 
nahe Einblicke, profitieren von Erkenntnissen 
erfahrener Design Sprint Coaches und lernen, die 
Methode flexibel an die individuellen Bedürfnis-
se Ihres Teams und Ihrer Kunden anzupassen. 

Die Dozenten des Kurses sind Christophe Mauri-
ce und Stefan Gramlich, die Geschäftsführer der 
Innovationsagentur Poolside PPL GmbH. Sie haben 
den Kurs konzipiert und begleiten Sie von Anfang 
bis Ende. Beide sind Experten für Design Sprints 
und haben bereits Unternehmen wie Ritter Sport, 
Daimler, Der Spiegel oder DB Bahn geholfen, 
neue Ideen und Strategien zu entwickeln und 
moderne Arbeitsweisen einzuführen.

Dieser ganzheitliche Ansatz sorgt dafür, dass  
Sie nicht nur umfangreiches theoretisches und 
praktisches Fachwissen erwerben, sondern sich 
auch branchenunabhängige Expertise aneig-
nen, die Sie zu einem unerlässlichen Schlüssel-
akteur in der effektiven Umsetzung von Projek-
ten macht. Ihr Weg zum Design-Sprint-Profi 
beginnt hier! 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem erfolgreichen Abschluss dieses Fernstu- 
diengangs haben Sie die Möglichkeit, Ihre Karr- 
iere-chancen erheblich zu verbessern. Mit Ihren 
neu erworbenen Kenntnissen und Fähigkeiten 
qualifizieren Sie sich für Schlüsselrollen in der 
Produktentwicklung, Prozessoptimierung  
und Strategieplanung. Fachleute mit Design-
Sprint-Kompetenzen sind sowohl in Start-ups 
als auch in großen Organisationen gefragt,  
da sie mit ihren Kompetenzen für Innovation 
und schnelle Problemlösung eine wertvolle 
Bereicherung für jedes agile Team sind.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang „Design Sprint Coach“ ermöglicht 
Ihnen in nur drei Monaten, professionelle 
Kenntnisse im Bereich der agilen Methoden 
und des Design Sprint zu erwerben.

In exklusiven einstündigen Live-Sessions tau-
chen Sie tiefer in echte Praxisbeispiele ein, 
teilen Ihre Herausforderungen und erhalten 
Antworten auf Ihre individuellen Fragen. Sie 
lernen flexibel neben dem Beruf und können 
sich Ihre Lernzeit frei einteilen. Unser sgd-On- 
lineCampus ermöglicht Ihnen, jederzeit mit 
Fernlehrern und anderen Mitstudierenden in 
Kontakt zu treten. 

Design Sprint Coach 
Entdecken Sie die transformative Kraft des Design Sprint, eines bewährten Werkzeugs, das für Unternehmen und 
Organisationen jeder Größe unentbehrlich ist. Egal ob Sie frische Ideen generieren, bahnbrechende Produkte ent-
wickeln oder strategische Entscheidungen treffen möchten – als Design Sprint Coach sind Sie perfekt gerüstet, um 
agil auf Marktveränderungen zu reagieren. Dieser Fernlehrgang rüstet Sie mit den essenziellen Werkzeugen aus, 
um Projekte lebendig und innovationsgetrieben zu gestalten. Und das Beste: Sowohl Neulinge als auch Veteranen 
der agilen Methoden werden gleichermaßen profitieren und ihre Fähigkeiten auf das nächste Level heben.

  Lernstoffübersicht
Hintergrund und Geschichte des Design Sprint

Vorbereitung des Sprint / Mindset

Sprint Tag 1: Alignment und Problem-Framing

Sprint Tag 2: Lösungen sketchen

Sprint Tag 3:  Entscheidungen treffen und Storyboard 
erstellen

Sprint Tag 4: Prototyping

Sprint Tag 5: Testing

Design-Sprint-Varianten, Customizing und Remote Sprints, 
Praktische Tipps für jeden Schritt des Design Sprint

Unser „Design Sprint Coach” ist für 
den Studienpreis „Fernstudienpro-
jekt des Jahres” nominiert! Jetzt 
anmelden und Teil des Erfolgs sein!

Jetzt durchstarten: Starter-Kit für Design Sprint 
Coaches Mit unserem exklusiven Starter-Kit erhalten Sie 
handverlesene Vorlagen, beeindruckende Präsentationen 
und essenzielle Dokumente, die Sie sofort einsetzen 
können. So sind Sie perfekt ausgerüstet, um Ihren ersten 
Design Sprint professionell und souverän zu leiten.

Einfach QR-Code scannen und 
Video zum Kurs anschauen.

AGILER KURS

Abschluss:  
•  sgd-Zertifikat „Design Sprint Coach“ nach Bestehen 
 der schriftlichen Prüfung.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine, jedoch sind erste Erfahrungen im 
Projektmanagement, im Design Thinking oder in der 
Teamführung von Vorteil. 
Technik: Für die Kursteilnahme benötigen Sie lediglich 
einen Standard-Multimedia-Rechner mit Internetan-
schluss für den Zugang zum sgd-OnlineCampus. Für  
die Live Sessions sind Mikrofon und Kamera erforder-
lich.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 0,6 Monate oder Teilzeit: 
3 Monate bei einer Studienzeit von ca. 3-6 Std./Woche.

Kostenfreie Verlängerung: 2 Monate.

Schneller zum Abschluss: Sie können auch schneller 
studieren. Ihr:e Studienberater:in passt den Studien-
plan individuell an. Die Gesamtstudiengebühr bleibt 
dabei unverändert. 

Studienmaterial: Studienmappe, 13 Module, beste-
hend aus Web-based Trainings (WBT), 56 Lernvideos, 
Übungen, Quiz, Vorlagen, Dokumente und Präsenta- 
tionen zur Moderation und Leitung Ihrer Design Sprints, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 491

taxi line airport
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TOP-KURS

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Anfertigen und Bestehen einer  
 praktischen Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Gute PC- bzw. Mac-Anwenderkenntnisse, 
Zeichenmaterial sowie Zugang zu einer Digitalkamera, 
soziale Kompetenzen und kommunikative Fähigkeiten 
zur Bearbeitung von Arbeitsaufträgen im Berufs leben. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows 10 oder macOS. Ein Adobe-Creative-
Cloud-Abo. Sie erhalten einen Zugang bis zu 2 Jahren 
ohne Mehrkosten. Näheres siehe www.sgd.de/4400 
bzw. www.sgd.de/4410.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 8,1 Monate und Teilzeit:   
21 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 25 Studienhefte,  
2 Jahre die Adobe Creative Cloud.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 440/441

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Grafik-Designer/in PC oder Mac (SGD)
mit Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign

Die Welt des Grafik-Designs ist vielfältig und bietet ein kreatives Arbeitsumfeld – mit spannenden Herausforderungen 
und langfristiger beruflicher Sicherheit. Dieser Fernstudiengang macht Sie doppelt fit dafür: Er vermittelt Ihnen so-
wohl gestalterische Grundlagen als auch den sicheren Umgang mit den Profi-Programmen Photoshop, Illustrator und 
InDesign von Adobe – für PC oder Mac, wie es Ihnen lieber ist. Wenn Sie damit professionell kreative Ideen umsetzen 
können, zählen Sie bald überall zu den gefragten Kreativen und haben leichten Zugang zu spannenden Grafik-Jobs. 

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir bilden Sie von Grund auf zum Grafik-Desig-
ner:in am PC oder Mac aus, und zwar speziell für 
den Print-Bereich. Also für alles, was gedruckt 
wird. 

Zunächst erwerben Sie wichtiges Grundlagen-
wissen – von der Wahrnehmungspsychologie 
über Bildkomposition bis zur Farbenlehre. Für 
die Umsetzung Ihrer Entwürfe am PC oder Mac 
erlernen Sie den Umgang mit dem modernen 
Handwerkszeug von Grafiker:innen: Sie erhalten 
freien Zugang zur Adobe Creative Cloud, und wir 
machen Sie Schritt für Schritt mit den Werkzeu-
gen der Design-Profi-Programme Photoshop 
(Bildbearbeitung), Illustrator (Layout und Grafik) 
sowie InDesign (Desktop-Publishing und Druck-
aufbereitung) vertraut. 

Bereits im Kurs werden Sie mit allen Phasen 
des Arbeitsablaufs im Grafik-Design vertraut: 
Sie lernen, Ideen und Konzepte zu entwickeln, 
Scribbles zu entwerfen, Kund:innengespräche 
zu führen, Layouts und Reinzeichnungen anzu-
fertigen und Druckvorlagen für die Druckerei zu 
erstellen. 

Und das Ganze üben Sie immer konkret an realen 
Beispielen aus dem Designer:innenalltag, 
indem Sie z. B. Produktwerbung und Bücher 
gestalten oder Geschäftsausstattungen er-
stellen. So wissen Sie am Lehrgangsende ganz 
genau, wie Sie professionell an gestalterische 
Aufgaben herangehen. 

So fundiert ausgebildet können Sie alle Heraus-
forderungen rund um Bild- und Grafikbearbei-
tung sowie Druckaufbereitung eigenständig 
und professionell lösen. Damit sind Sie am Ende 
des Kurses qualifiziert, den vielfältigen Aufga-
benbereich eines Grafik-Designers/einer Grafik-
Designerin abzudecken – und dieser reicht 
vom Gestalten von Plakaten, Anzeigen, Flyern, 
Prospekten, Katalogen und Verpackungen bis 
zur Entwicklung von Corporate Designs, Logos 
und kompletten Werbekampagnen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist primär auf Teilnehmer:innen 
ausgerichtet, die bereits berufstätig sind und 
Ihre Kenntnisse im grafischen Bereich vertiefen 
möchten.

Wenn Sie als Angestellte:r oder freiberufliche:r 
Mitarbeiter:in in Werbe-, Marketing- oder PR-
Agenturen tätig werden wollen, ist dieser Lehr-
gang die Voraussetzung, um in der wachsenden 
Zukunftsbranche Fuß zu fassen. 

Ebenso können Sie auch in entsprechenden Ab- 
teilungen von Unternehmen sowie in Drucke-
reien, Verlagen oder Zeitungshäusern eine 
interessante Stelle finden und mit Ihrem Lehr-
gangswissen spannende Projekte umsetzen.

Der Kurs kann Ihnen als Grundlage dienen, ein 
eigenes Designstudio zu eröffnen und um 
sich professionell auf dem Markt zu etablieren. 
So können Sie als Grafik-Designer:in eigene 
Akzente setzen, Trends beeinflussen und da-
mit für Aufmerksamkeit bei den potenziellen 
Käufer:innen sorgen. 

Auch für Modezeichner:innen, Illustra-
tor:innen und Fotograf:innen ist der Abschluss 
eine wertvolle Zusatzqualifikation, mit der sie 
ihren Arbeitsbereich erweitern können.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Kreatives Lernen braucht ein kreatives Studien-
umfeld. Das finden Sie besonders in Ihrem 
gewohnten Lebensumfeld. Bei einer Ausbildung 
per Fernstudium können Sie sich deshalb ausge-
sprochen gut entwickeln und Ihren Ideen freien 
Lauf lassen. Sie werden nicht von Standardisie-
rungen gegängelt, die heute an vielen Hochschu-
len aufgrund der Einführung von Bachelor- und 
Masterstudiengängen herrschen.

So lernen Sie zum Beispiel unabhängig von Vor- 
lesungen, die für alle gleich, zu festen Terminen 
und im selben Tempo abgehalten werden. Außer-
dem kommen keine Fahrtwege zur Universität 
oder zu Veranstaltungen auf Sie zu. Diese Frei-
heit beim Lernen gibt Ihnen erst den Raum, um 
sich in Ihrem eigenen Rhythmus zu einem/einer 
kompetenten Grafik-Designer:in zu entwickeln.

Zudem werden Sie während des gesamten Lehr- 
gangs persönlich von Ihren Fernlehrer:innen 
betreut. Sie sind sowohl erfahrene Päda- 
gog:innen als auch sachkundige Grafik-
Designer:innen, die sich in der Branche aus-
kennen und wissen, worauf es ankommt. Denn 
nur wer Theorie und Praxis beherrscht, kann 
Ihnen etwas bieten und Sie zum Erfolg führen.

Kontakte und eine anregende Campus-Atmos- 
phäre finden Sie auf unserem sgd-OnlineCam-
pus. Hier können Sie sich z. B. Tipps holen, Ihre 
Arbeiten in Foren vorstellen, mit Mitstudieren-
den diskutieren oder die Arbeiten mit dem/der 
Fernlehrer:in in Einzelbesprechungen per Chat 
durchgehen.

Der Lehrgang ist sehr abwechslungsreich 
aufgebaut und orientiert sich an typischen  
praktischen Aufgabenstellungen der Grafik-
Design-Branche. Die Vermittlung von Design-
kenntnissen sowie der Umgang mit der Software  
gehen parallel Hand in Hand. Damit sind Sie 
bereits im Kurs in der Lage, kleinere Projekte 
zu bearbeiten. Das ist ideal, wenn Sie vielleicht 
schon im Lehrgang freiberuflich Aufgaben über-
nehmen und etwas hinzuverdienen möchten. 
 

  Lerninhalt
Grafik-Design: Wahrnehmung und Gestaltung · Gestal-
tungsgrundlagen · Farbe · Kreativität und Entwurf · Foto- 
grafie · Illustration · Digitale Druckvorstufe und Druck-  
techniken · Grafik-Design in der Praxis. 

Bildbearbeitung mit Adobe Photoshop: Vom Pixel zum 
Bild · Auswählen und Verändern · Die perfekte Retusche · 
Raffinierte Montagen, bis zur Druckreife.

Grafikbearbeitung mit Adobe Illustrator: Über Pfade und 
Kurven zur perfekten Illustration · Korrekter Stil und guter 
Ton · Texte mit Format · Typografie. 

Desktop-Publishing mit Adobe InDesign: Textbearbeitung 
mit InDesign · Zeichnen und Farbe · Vorlagen und Formate · 
Anzeigen und Zeitungsgestaltung · Erstellung und Gestal-
tung von Büchern · Effekte und interaktive Publikationen.

Einfach QR-Code 
einscannen.

Mit dem Fernkurs konnte ich vor 
allem meine Arbeits- und Heran- 

gehensweise perfektionieren. Meine 
Arbeit ist durch die Weiterbildung 

viel genauer und ich bin viel auf-
merksamer geworden. 

Jetzt schmückt das sgd- 
Zerti昀椀kat mein Portfolio. 

Lisa Geistbeck 
sgd-Absolventin

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Digitale Medien” 
an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit diesem sgd-
Abschluss können Ihnen bis zu 6 Credit Points ange-
rechnet werden. Sie können somit wertvolle Zeit und 
bares Geld sparen. Entdecken Sie unter www.sgd.
de/4400 alle Studiengänge, auf die Ihnen Credit Points 
angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

GRATIS
SOFTWARE  
ADOBE 
CREATIVE  
CLOUD

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Grafik-Designer/in PC“  
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Mehr als 3 200 Teilnehmer:innen
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Gepr. Game Developer/in mit Unity 3D (SGD) 
Die Umsatzkurve der Gaming-Branche zeigt kontinuierlich nach oben – und durch Smartphones und Tablets konnten 
zuletzt neue Nutzergruppen für Action-, Fantasy- und Strategiespiele dazugewonnen werden. Als Game Developer 
mit Unity 3D haben Sie also beste Chancen, sich in einem kreativen und boomenden Markt beruflich zu etablieren. 
Mit dem Profi-Know-how aus diesem Fernstudiengang sind Sie aber auch in anderen Branchen gefragt: Denn für 
Marketing und Infotainment werden ebenfalls versierte 3D-Entwickler:innen gebraucht.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gepr. 3D-Designer/in (SGD)
Schwerpunkt Computeranimation mit Maya

Was haben Kino-Filme wie „Ice Age”, „Matrix” und „Harry Potter” gemeinsam? Die Figuren und Welten darin wurden 
mit Maya zum Leben erweckt. Die führende 3D-Profi-Software von Autodesk ist nahezu überall einsetzbar – etwa 
im Gaming, Marketing und Design oder in der Medizin und Architektur. Dieser Fernstudiengang macht Sie fit in 
der 3D-Gestaltung mit Maya – damit haben Sie hervorragende und vielseitige Job-Möglichkeiten.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Anfertigen und Bestehen einer  
 praktischen Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Eine Portion Kreativität und Spaß am 
Ausprobieren von Funktionen der Software. Außerdem 
brauchen Sie mindestens den Realschulabschluss, 
insbesondere Mathematik- sowie gute Englischkenntnis-
se. Die Software ist ausschließlich in englischer Sprache 
erhältlich. Außerdem brauchen Sie gute Windows-
Anwenderkenntnisse sowie Anwenderkenntnisse im 
Umgang mit Bildbearbeitungs- oder Grafiksoftware. 
Wenn Sie den Kurs beruflich nutzen möchten, empfeh-
len sich Erfahrungen aus dem gestalterischen Bereich. 
Für eine berufliche Nutzung setzt der Lehrgang außer-
dem voraus, dass entsprechende soziale Kompetenzen 
und kommunikative Fähigkeiten vorhanden sind, wie 
sie zur Bearbeitung von Arbeitsaufträgen im grafischen 
Bereich, insbesondere auch in Teamarbeit, oftmals 
notwendig sind. 
Technik: Siehe www.sgd.de/4420.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,4 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Lernvideos, Software AutoDesk Maya (gratis nach dem 
Testmonat).

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 442

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem innovativen Softwarelehrgang  
werden Sie fit im Umgang mit der 3D-Design- 
und Animationssoftware AutoDesk Maya.  
Der Schwerpunkt liegt im Bereich Design sowie 
in der Animation von Objekten und fanta- 
sievoll erschaffenen „Charakteren”.

Schritt für Schritt beschäftigen Sie sich mit  
Modelling, Texturierung, Animation, Effekte- 
Generierung und der Bildberechnung. Der Kurs 
vermittelt Ihnen Techniken und Methoden, die  
in der professionellen 3D-Industrie angewandt 
werden. Am Lehrgangsende haben Sie die Soft-
ware im Griff. Das Beherrschen der Software  
ist von grundlegender Bedeutung für 3D-De- 
signer in ihrem gestalterischen Schaffen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist Ihre Grundlage für viele 
neue Berufe. Diese können Sie angestellt oder 
freiberuflich ausüben: 3D-Designer:innen, 
3D-Animator:innen, 3D-Artists, 3D-Ent-
wickler:innen oder 3D-Operator:innen.

Sind Sie bereits im gestalterischen Bereich  
tätig – beispielsweise als Designer:in, 
Fotograf:in, Grafiker:in, Web-Designer:in, 
Layouter:in oder Illustrator:in –, eröffnen sich 
Ihnen neue berufliche Einsatzmöglichkeiten. 
Wenn Sie aus der Softwareentwicklung bzw.  
aus der Spieleentwicklung kommen, können  
Sie andere berufliche Wege einschlagen, denn 
im Sektor der Film- und Computerspiel- 
branche sind Expert:innen wie Sie gefragt.  
Wir bilden Sie dafür umfassend aus.

Wenn Sie als freier Künstler:in einen Beruf 
suchen, in dem Sie Ihre Kreativität entfalten 
können, haben Sie bei der Erstellung von neu-
artigen 3D-Bildern sowie für experimentelle 
Kurzfilme dazu die Gelegenheit.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Die Software wird von Grund auf, stufenweise 
und gut verständlich erklärt. Viele praktische 
Übungen machen Sie sicher. Mit Ihrem sgd-
Zertifikat öffnen Sie sich Türen in einem wach-
senden Arbeitsmarkt. In diesem gibt es kaum 
festgefügte Ausbildungswege. Mit dem sgd-
Zertifikat dokumentieren Sie Ihr Können und 
machen sich für Auftraggeber interessant.

  Lerninhalt
Softwareoberfläche und allgemeine Grundlagenarbeit  
von Maya · Operationen und Instrumente des Modellings · 
Techniken der Textur- und Shader-Erzeugung · Rigging 
und Animations-Methodik · Partikel und Dynamics · Script-
Sprachen und Effekte · Rendering-Methodik.

Mehr als 700 Teilnehmer:innen



Die Animationskunst hat 
mich schon länger interes-

siert und ich wollte meine 
Leidenschaft in eine beruf-

lich nutzbare Kompetenz 
umwandeln. 

Julian Dunker 
sgd-Absolvent

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Schritt für Schritt lernen Sie besonders anschaulich, 
wie Sie Computerspiele entwickeln, zunächst in 
2D- und im Lauf des Kurses in 3D-Welten. Jeder 
Schritt wird leicht verständlich erklärt, sodass Sie 
auch ohne Programmiererfahrung teilnehmen 
und Ihre Kenntnisse erweitern können.

Sie werden vertraut mit den wichtigen Phasen 
der Spieleentwicklung – von der Idee über das 
kreative Design, die technische Realisierung 
(Programmierung), die organisatorischen Aspek-
te der Teamarbeit bis zur Projektplanung und 
Qualitätssicherung. Der Schwerpunkt des Kur-
ses liegt in der technischen Umsetzung, also in 
der Programmierung. Sie lernen, Computerspie-
le mithilfe der Profi-Software Unity zu erstellen. 
Am Kursende besitzen Sie einen Überblick über 
alle Entwicklungsschritte und können eigen-
ständig beliebte Computerspiele entwickeln. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Computerspiele werden heute mit Software 
entwickelt. Unity besitzt eine der höchsten 
Marktdurchdringungen sowie eine umfassende 
Funktionalität, um anspruchsvolle 3D-Spiele 
und Anwendungen zu erstellen. Praxisprojekte 
geben Ihnen Sicherheit und neue Ideen. Wäh-
rend Sie an Ihren Aufgabenstellungen arbeiten, 
erlernen Sie neue Techniken und üben mit 
geometrischen Konstruktionen. Bei Abschluss 
des Kurses sind Sie auf alle notwendigen plane-
rischen Schritte vorbereitet. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit diesem Lehrgang können Sie interessante 
Arbeitsfelder erschließen, denn in vielen Bran-
chen werden Spezialist:innen wie Sie gesucht, 
um spannende Games zu konzipieren und 
innovative Ideen umzusetzen.

Mehr als 600 Teilnehmer:innen

Besonders eignet sich der Kurs für Einstei-
ger:innen oder Umsteiger:innen, die in einem 
aktuellen Bereich tätig werden möchten und 
einen anerkannten Abschluss nachweisen wol-
len. Genauso können Sie hier als Mitarbeiter:in 
aus einem IT-Beruf eine Zusatzqualifikation 
erwerben, mit der Sie Ihre bisherige Aufgabe 
mit kreativ-spielerischen Aufgaben verbinden. 
Kreative aus dem Mediendesign, 3D-Design, 
Grafik, Marketing und Werbung, die Spieleent-
wicklungs-Projekte leiten möchten, können mit 
unserem Expert:innenwissen alle wesentlichen 
Projektschritte planen und erfolgreich bearbeiten. 
 

  Lerninhalt
Allgemeine Grundlagen der Spieleentwicklung · Konzeption 
von Spielen · Einführung in das Management von Spielepro-
jekten · Installation von Unity. 

Technische Bestandteile eines Computerspiels · Realisierung 
mit Programmierung und Frameworks · Grundlagen der 3D- 
Spieleentwicklung.

Grundlagen der Entwicklungsumgebung und 
Programmierung. 

Eigene Entwicklung von Computer-spielen: Point-and-Click-
Adventure · First Person View.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Game Develop-
ment” an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit die-
sem sgd-Abschluss können Ihnen bis zu 6 Credit 
Points angerechnet werden. Sie können somit wert-
volle Zeit und bares Geld sparen. Entdecken Sie un-
ter www.sgd.de/4450 alle Studiengänge, auf die Ihnen 
Credit Points angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Game Developer/in mit 
Unity 3D (SGD) “ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Anfertigen und Bestehen einer  
 praktischen Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Spaß am Spielen und etwas Geduld beim 
Ausprobieren von Softwarefunktionen. Programmier-
kenntnisse sowie grafische Kenntnisse sind nicht 
erforderlich. Voraussetzung sind Grundkenntnisse im 
Umgang mit Windows sowie einem Editor. Hilfreich 
sind englische Grundkenntnisse, da Unity mit einer 
englischen Oberfläche arbeitet. Die wichtigsten Begriffe 
werden in den Studienheften immer in der deutschen 
Übersetzung angegeben. Erforderlich sind soziale 
Kompetenzen und kommunikative Fähigkeiten, wie 
sie zur Bearbeitung von Arbeitsaufträgen im grafischen 
Bereich, insbesondere auch in Teamarbeit, oftmals 
notwendig sind. 
Technik: Siehe www.sgd.de/4450.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 5,3 Monate oder Teilzeit:   
15 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 15 Studienhefte, 
Software Unity.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 445

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme.  
•  sgd-Zertifikat nach Anfertigen und Bestehen einer  
 Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Spaß am Gestalten mit modernen Medien, 
sichere Anwenderkenntnisse im Umgang mit Microsoft 
Windows bzw. macOS und dem Internet. 
Technik: Siehe www.sgd.de/4430.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 6,5 Monate oder Teilzeit:   
19 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche

Studienmaterial: Studienmappe, 24 Studien hefte, 
Übungsdateien, Adobe Photoshop Elements, Adobe 
Premiere Elements.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 443

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Gepr. Multimedia-Designer/in (SGD)
Mit Multimedia können Inhalte auf vielseitige Weise aufbereitet werden – unter anderem werden Musik, Texte, Fotos, 
Videos und interaktive Elemente zu eindrucksvollen Präsentationen verbunden. Mit dem Wissen dieses Fernstudien-
gangs werden Sie zum gesuchten Multimedia-Profi, denn immer mehr Firmen brauchen kreative Allrounder:innen auf 
dem Gebiet Multimedia. Lernen Sie, Kommunikations- und Werbemittel über verschiedenste Online- und Offline- 
Medien zu gestalten.

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Software

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen von Grund auf, kreative Multimedia-
Anwendungen für PC und Mac, sowie für das 
Internet zu gestalten. Dabei vermitteln wir 
Ihnen umfangreiches Anwenderwissen zur Bild-, 
Audio- und Videobearbeitung. Sie eignen sich 
Gestaltungsprinzipien von Screen- und Webde-
sign an. Sie erfahren, wie Sie mit HTML5 und CSS 
Internetauftritte multimedial designen sowie 
programmieren – und diese für iPhones und 
Android-Smartphones optimieren können. 

Neben den Design- und Softwarekenntnissen 
erwerben Sie auch Wissen für die technische Um-
setzung und ein professionelles Projektmanage-
ment. Abschließend beschäftigen Sie sich mit 
rechtlichen Fragen und dem Online-Marketing.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang vermittelt Ihnen ein Grundlagen-
wissen zu allen Bereichen des Multimedia- 
Designs. Damit können Sie entweder als   
Allrounder:in tätig werden oder sich auf ein 
Teilgebiet spezialisieren. Sie arbeiten in  
Werbe- und Multimediaagenturen, in Verlags-
häusern oder IT-Abteilungen. 

Nach dem Lehrgang stehen Ihnen zahlreiche 
Karrieremöglichkeiten offen. Auch als Orien-
tierungsgrundlage für Mitarbeiter:innen aus 
verschiedensten Berufen im Feld Multimedia 
ist der Lehrgang geeignet und bietet die Mög-
lichkeit, Multimedia-Projekte umfassend zu 
betreuen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Kurs bildet Sie professionell für den 
Umgang mit gängigen Offline- und Online-
Medien aus, sodass Sie am Ende über ein 
breites Grundlagenwissen verfügen. Für die 
vielfältigen Praxisübungen bekommen Sie 
von uns gratis die Entwicklungswerkzeuge von 
Adobe Elements, beispielsweise zur Foto- und 
Videobearbeitung. Damit können Sie Medien-
Produktionen, Internetprojekte und Multime-
diadesigns professionell umsetzen.

Nach erfolgreichem Bestehen der Abschlussar-
beit erhalten Sie das anerkannte sgd-Zertifikat.

   

  Lerninhalt
Einführung in die Multimedia-Technik · Bildbearbeitung 
mit Adobe Photoshop Elements · Internet-Praxis: 
Provider, Browser, Internetdienste, FTP-Programme, 
Upload · Webseitenerstellung mit HTML5 · Layout 
und Formatierung mit CSS · Gestaltungsprinzipien im 
Screen- und Webdesign · Websites für iPhones und 
Android-Smartphones optimieren · Programmierung von 
Interaktivität mit JavaScript · Grundlagen und Formen 
des Online-Marketings sowie Suchmaschinenmarketing 
(SEO/SEM) · Aufnahme und Bearbeitung von Audio-
dateien mit Audacity · Videoschnitt mit Adobe Premiere 
Elements · Realisierung von Animationen und 
interaktiven Inhalten mit Google Web Designer · Website-
Entwicklung mit BlueGriffon und codebasiert mit Atom · 
Rechtliche Aspekte bei der Herstellung multimedialer 
Produkte (Urheber- und Domainrecht).

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Multimedia Designer/in 
(SGD)“ wurde von den Studieren-
den mit „gut“ bewertet.

GRATIS
SOFTWARE  
PHOTOSHOP ELEMENTS  
& PREMIERE ELEMENTS

Fit am PC
mit Windows 11 und Office 2019/365

Fotos verwalten, im Internet surfen – mit einem Computer können heute vielfältigste Aufgaben erledigt werden. 
Einen PC bedienen zu können, ist daher heute nahezu unerlässlich. Egal ob für die private oder berufliche Nut-
zung: Das aktuelle Grundlagenwissen, das Ihnen dieser Lehrgang vermittelt, macht Sie fit für einen routinierten 
Umgang mit dem PC. Am Lehrgangsende können Sie Ihren PC ohne fremde Hilfe einstellen und bedienen.

 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung
 Gratis-Lernprogramme und
 Lernvideos

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine.  
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows 11. 
Original-Software Microsoft Office 2019/365 empfeh-
lenswert. Näheres siehe www.sgd.de/7380.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,5 Monate oder Teilzeit:  
9 Monate bei einer Studienzeit von 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 9 Studienhefte,  
5 Multimedia-Online-Lernprogramme, Lernvideos und 
Übungsdateien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 738

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Kompakt

KURS

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Der Fernlehrgang vermittelt Ihnen in praxis-
erprobten Übungen die wichtigsten Windows-
Funktionen, auf die es zu Hause, in der Freizeit 
und im Beruf im Wesentlichen ankommt. Sie 
erfahren, wie Sie Dokumente formatieren und 
Textvorlagen anlegen. 

Sie erlernen außerdem, das Anlegen von Serien- 
briefen, Tabellen und Listen zu führen, E-Mails 
zu schreiben und interessante Angebote im 
Internet zu nutzen. Der Lehrgang ist durch den 
Einsatz von Lernsoftware äußerst praxisbezo-
gen und leicht verständlich aufbereitet. 

Sie lernen, Microsoft-Office effizient und  
zeitsparend zu nutzen, und werden zum Profi  
für Windows 11 und Office 2019/365. 

 

 Ist dieser Fernstudiengang  
 für mich geeignet?
Wenn Sie Ihren PC zu Hause in der Freizeit 
sinnvoll nutzen wollen oder sich einen neuen 
PC gekauft haben, profitieren Sie von diesem 
Lehrgang. Sie erhalten einen planvollen Ein-
stieg und eine erste Vertiefung in die PC-Welt. 
Das erspart Ihnen ständiges Herumprobieren, 
Fehlermachen, -suchen und -beheben oder das 
mühselige Durchwälzen von Handbüchern.

Der Lehrgang ist für alle geeignet, die einen 
einfachen und praxisnahen Einstieg suchen. 
Sie erhalten Lernprogramme, Lernvideos und 
Übungsdateien. Dadurch lernen Sie anschaulich 
und praxisnah – es wird Ihnen leichtfallen, die 
Lerninhalte zu verstehen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie erhalten ohne Mehrkosten Lernsoftware, 
die Sie online nutzen können (Web-based 
Training). Diese ist sehr leicht über unseren 
sgd-OnlineCampus zu bedienen und ermöglicht 
Ihnen einen leicht verständlichen Einstieg.

Der Kurs macht Sie auch vertraut mit vielfältigen 
Angeboten des Internets. Alles ist anschaulich 
aufgebaut, sodass Sie alle Begriffe und Themen 
schnell verstehen.

Da heutzutage die Office-Programme branchen- 
übergreifend eingesetzt werden, können Sie 
Ihr Wissen für alle Bürotätigkeiten nutzen.

Alternativ können Sie diesen  
Lehrgang auch gleich als Kompaktkurs   
belegen. So erreichen Sie Ihren Abschluss be- 
reits nach der Hälfte der regulären Studienzeit.

 

 

GRATIS
SOFTWARE 
WEB-BASED TRAINING 

  Lerninhalt
Betriebssystem Windows 11 · Explorer, Internet und 
E-Mail · Geräte anschließen, Benutzerverwaltung,  
Systemwartung · Textverarbeitung mit Word 2019/365 · 
Tabellenkalkulation mit Excel 2019/365 · Internet- 
anwendungen in der Praxis · IT-Sicherheit. 

Mehr als 1 300 Teilnehmer:innen
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Office Kompakt
Microsoft Office 2019/365

Im Tagesgeschäft vieler Büros werden zahlreiche Aufgaben mit den Office-Programmen von Microsoft erledigt. Aus 
gutem Grund: Mit Word, Excel, PowerPoint und Outlook lassen sich einfach und schnell alle Arbeiten bewältigen, 
die normalerweise in einem Büro anfallen. Der souveräne Umgang mit den marktführenden Office-Anwendun-
gen ist daher ein entscheidender Pluspunkt für Ihren beruflichen Erfolg. Je professioneller Sie die Anwendungen 
beherrschen, desto effektiver arbeiten Sie Ihre Agenda ab. Mit diesem Kompaktlehrgang erwerben Sie in sehr kurzer 
Zeit grundlegende Kenntnisse. Damit sind Sie bestens vorbereitet für verschiedenste Arbeitsbereiche.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher   
 Teilnahme. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Fundiertes PC-Grundlagenwissen und 
Übung im Umgang mit dem Betriebssystem Windows. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Betriebssystem 
Windows 10. Näheres siehe www.sgd.de/4500. Origin- 
al-Software Microsoft Office 2019/365 nicht unbedingt 
erforderlich, jedoch empfehlenswert. Andere Systeme 
auf Anfrage.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen in Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
6 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 7 Studienhefte,  
7 multimediale Online-Lernprogramme und Übungs-
dateien.

sgd-OnlineCampus: In diesem Lehrgang nutzen Sie 
den sgd-Campus. Details Seite 10.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.  

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 450

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

 4 Wochen kostenlos testen
 Studienhefte auch digital 
 Persönliche Lernbetreuung

 Gratis-Lernprogramme und   
 Lernvideos

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

GUT ZU WISSEN
Alle Lernprogramme 
simulieren die Original-
Software. Sie brauchen diese  
für den Fernstudiengang  
also nicht zu kaufen.

Kundenservice

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
In diesem Einsteigerkurs konzentrieren Sie  
sich auf das Erlernen der Microsoft-Office-  
Software: Word, Excel, PowerPoint und Out-
look. Sie lernen die effiziente und schnelle 
Anwendung der verschiedenen Funktionen.  
In dem Themenschwerpunkt Microsoft „Word” 
erlernen Sie, Ihren gesamten Schriftverkehr 
schnell, sicher und optisch ansprechend in  
Form zu bringen. Der Lehrgang macht Sie in 
leicht verständlichen Übungen mit Word ver-
traut, von der ersten Texteingabe bis zum pro-
fessionellen Seitenlayout, vom Schreiben eines 
kurzen Briefes bis zu großen Dokumenten.

Im Bereich Microsoft „Excel” erfahren Sie, wie 
Sie Berechnungen und Analysen durchführen, 
mit Formeln und Funktionen umgehen und wie 
Sie Ihre Arbeitsergebnisse in optisch übersicht- 
lichen Grafiken darstellen.

Mit der Anwendung Microsoft „PowerPoint” 
erstellen Sie professionelle und wirkungsvolle 
Präsentationen – z. B. von Arbeitsergebnissen, 
Produkten oder Projektfortschritten. Wir zeigen 
Ihnen, wie Sie gekonnt auf Papier, Folien oder 
direkt am PC Ihre Ergebnisse präsentieren. 
Hier sind sogar selbstlaufende Präsentationen 
möglich. 

In Microsoft „Outlook” erwerben Sie Grund-
lagenwissen für die Kommunikation mit 
E-Mail. Outlook ist ein modernes Programm 

zur Abwicklung und Organisation des elektroni-
schen Schriftverkehrs. Sie lernen, Informationen 
auszutauschen, zu verwalten und Ihre Aufgaben 
und Aktivitäten zu verfolgen. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Wenn Sie in kürzester Zeit die Microsoft-Office- 
Software professionell beherrschen möchten, 
bekommen Sie mit diesem Kompaktlehrgang 
eine gute Grundlage, die Sie beruflich gewinn-
bringend nutzen können.

Um sich für einen modernen Arbeitsplatz zu 
qualifizieren, sind solide Office-Kenntnisse uner-
lässlich. Unsere umfassende Ausbildung macht 
Sie fit, um sich für anspruchsvolle Bürotätig- 
keiten zu bewerben. 

Auch als Wiedereinsteiger:in können Sie Ihr 
Office-Know-how auffrischen und mit aktuellen 
Kenntnissen überzeugen.

Sollten Sie bereits erste Erfahrungen mit den 
Microsoft-Programmen besitzen, stellen Sie mit 
diesem Kurs Ihr Anwendungswissen auf eine 
solidere Basis.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
In nur sechs Monaten werden Sie in vier 
führenden Softwareprogrammen von der 
Einsteiger:in zum Profi. Damit Sie die Pro-
gramme schnell erlernen können, erhalten  
Sie eine Rundum-Unterstützung.

Sie arbeiten mit einem modernen Medien- 
mix, dessen Grundlage Lernprogramme zur  
jeweiligen Microsoft-Software sind. Begleitend 
dazu erhalten Sie schriftliches Studienmate-
rial, das auf die Lernsoftware abgestimmt ist, 
anschauliche Lernvideos sowie professionelle 
Fernlehrer:innenbetreuung.

In den Lernvideos sehen Sie z. B. den Ablauf 
von ausgewählten Arbeitsschritten. Sie können 
dank unserer anschaulichen und praxisnahen 
Übungen Ihr erlerntes Wissen direkt im Beruf 
einsetzen. Als großen Vorteil können Sie diese 
Videos nach Kursende auch wie ein Nachschla-
gewerk verwenden.

Mit dem sgd-Abschlusszeugnis halten Sie ein 
wichtiges Dokument und einen wertvollen Nach-
weis Ihrer Kenntnisse in der Hand. In Bewer- 

bungsunterlagen machen Sie mit diesem Zeug- 
nis einen guten Eindruck, und man wird auf Sie 
aufmerksam. Auch wenn Sie innerhalb Ihres 
Unternehmens eine andere Tätigkeit anstreben, 
können Sie Ihr Zeugnis bei Vorgesetzten oder in 
der Personalabteilung einreichen.

  Lerninhalt
Textverarbeitung mit Word 2019/365: Mit Dokumenten 
arbeiten · Texteingabe und -korrektur · Seitenlayout · Tabel-
len · Formatvorlagen · Rechtschreibprüfung · Serienbriefe, 
Umschläge und Etiketten · Grafiken einfügen.

Kalkulieren und Planen mit Excel 2019/365: Formeln 
und Funktionen · Formatieren von Tabellenblättern · Dia-
gramme · Tabellenverknüpfung und Tabellenkonsolidierung · 
Datenbanken · Listen · Zelldruckformatvorlagen · Web-Inte-
gration · Vorlagen- und Datenbankintegration · Arbeitsmap-
penfunktionen · Datenanalyse und -automatisierung.

Präsentation mit PowerPoint 2019/365: Präsentationen, 
auch am PC-Monitor · Benutzeroberfläche von PowerPoint · 
Eine Präsentation erstellen, bearbeiten, verbessern, fertig-
stellen · Umgang mit Diagrammen, Organigrammen und 
Tabellen · Veröffentlichungen und Übertragungen.

Outlook 2019/365: Grundlagen: E-Mails schreiben und 
versenden · Verwaltung und Archivieren von Terminen · 
Planen mit dem Kalender.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Office Kompakt“ wurde von 
den Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

Mehr als 2 300 Teilnehmer:innen

232 233
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Von Fotogra昀椀e über kreatives Schreiben bis  
zu Schmuckdesign – in den sgd-Fernlehr- 

gängen für kreative Berufe lernen Sie,  

Ihre schöpferische Kraft voll zu entfalten. 

KREATIVE BERUFE

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Software 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Gepr. Foto-Designer/in (SGD) 
Gute Fotos leben von einem sicheren Gespür des Fotografen/der Fotografin für Perspektive, Bildkomposition und 
Lichtverhältnisse. Doch erst die digitale Nachbearbeitung am Computer optimiert die Aufnahmen so, dass sie den 
professionellen Ansprüchen von Werbung und Journalismus genügen. Dementsprechend gefragt sind Fachleute, die 
Fotos mit geschultem Auge und grafischem Know-how bearbeiten können. 

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben.  
• sgd-Zertifikat nach erfolgreichem Erstellen der   
 Abschlussarbeit. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Spaß am Fotografieren und am Expe- 
rimentieren am PC/MAC sollten Sie mitbringen. Vor- 
kenntnisse in der Fotografie oder der Bildbearbeitung 
brauchen Sie nicht. Erforderlich sind sichere Anwen- 
derkenntnisse im Um  gang mit Windows bzw. Mac. 
Außerdem sollten Sie Kenntnisse zur Nutzung des 
Internets besitzen. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Betriebs-
system Windows 10 oder macOS, 8 GB RAM. Näheres 
siehe www.sgd.de/4440. Zusätzlich erforderlich: Digi tal-
kamera, Scanner, Farbdrucker und Internet zugang.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:   
18 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 22 Studienhefte, 
Adobe Photoshop Elements, Zugang zum sgd-
OnlineCampus.  

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

TOP-KURS

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 444

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Von Grund auf erlernen Sie das kreative Foto- 
Design. Sie werden fit rund um die Themen  
digitales Fotografieren, Scannen, Bildbe- 
ar beitung, Copyright und Urheberrecht.  
Zudem lernen Sie, Ihre Fotos in gedruckten 
Medien und im Internet zu veröffentlichen.

Am Kursende können Sie ein komplettes 
visuelles Konzept für eine gute Aufnahme 
erstellen: von der Ideenfindung und Überle-
gung, was ein Bild überhaupt zeigen soll, über 
die Planung, Kameraeinstellung, Auswahl der 
Requisiten, das Fotografieren – bis hin zur  
Fotobearbeitung am Computer, z. B. dem 
Einbinden in Collagen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Im Kurs setzen Sie bereits Ihre ersten Projekte 
um. Durch diese Praxis wirken Sie im privaten 
und beruflichen Umfeld sofort kompetent.

Sie bekommen gratis zum Kurs die leistungsfähi ge 
Software Photoshop Elements von Adobe. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Mit dem Abschluss „Geprüfte/r Foto-Designer/in 
(SGD)” eröffnen sich Ihnen zahlreiche berufliche 
Perspektiven in interessanten Tätigkeitsfeldern: 

Sie können als Angestellte:r oder Freiberufler:in 
im fotografischen Gewerbe arbeiten. Foto-
Designer:innen werden darüber hinaus in 
Werbe- und Medienagenturen, in der Film-  
und Fern sehproduktion und in Presseagen- 
turen gesucht. Gleiches gilt für Bildredaktionen 
von Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenverlagen 
sowie Grafikdesign-Büros.

Ebenso ist der Lehrgang ideal zur Weiterbil dung 
z. B. für Grafiker:innen, Web-Designer:innen, 
Journalist:innen und Texter:innen geeignet, die 
ihren Aufgabenbereich erweitern möchten.

  Lerninhalt
Grundlagen der digitalen Fotografie · Umgang mit dem 
Scanner und der Scannersoftware · Fotoarchivierung und  
Kamerarohdatenverarbeitung (RAW-Format) · Digitale 
Bildbearbeitung mit Adobe Photoshop Elements · Typografie 
und Druckverfahren · Eine Webgalerie im Internet publi- 
zieren · Präsentationen vorbereiten und durchführen · Be- 
rufe in der professionellen Fotografie · Rechtliche Aspekte 

zur Distribution und Produktion von Fotos. 

  

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Gepr. Foto-Designer/in (SGD)“ 
wurde von den Studierenden  
mit „sehr gut“ bewertet.

Mehr als 1 200 Teilnehmer:innen

  




 Erich Nemeth 

sgd-Absolvent 

Es ist ein überragendes  
Gefühl, dass ich trotz  

meiner nun 63 Jahre mit 
Bestnote abgeschlossen 

habe. (…)

Einfach QR-Code 
einscannen.

 

Sie wollen anschließend noch ein Studium absolvie-
ren? Zum Beispiel im Studiengang „Digitale Medien” 
an der Wilhelm Büchner Hochschule? Mit diesem sgd-
Abschluss können Ihnen bis zu 6 Credit Points ange-
rechnet werden. Sie können somit wertvolle Zeit und 
bares Geld sparen. Entdecken Sie unter www.sgd.
de/4440 alle Studiengänge, auf die Ihnen Credit Points 
angerechnet werden können.

sgd-TIPP

Bonus fürs Studium

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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TOP-KURS
Online-Redakteur/in – Online-Texter/in
Ob Medien, Marketing oder Online-Shops – das Internet ist einer der wichtigsten Informations- und Kommuni-
kationskanäle unserer Tage. Der Bedarf an aktuellen, leicht verständlichen und interessanten Inhalten ist enorm. 
Dementsprechend groß ist die Nachfrage nach versierten Online-Redakteur:innen und Online-Texter:innen, 
die an der Schnittstelle von Texterstellung, Medienproduktion und Webdesign arbeiten – und die vielfältigen 
Contents für Websites oder Apps bereitstellen können. Die dafür erforderlichen Fachkenntnisse vermittelt Ihnen 
dieser Fernstudiengang. Er eröffnet Ihnen nicht nur eine vielseitige Tätigkeit, sondern auch eine attraktive Berufs-
perspektive.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie bereiten sich in diesem Kurs praxisnah auf 
die unterschiedlichsten Aufgaben von Online-
Redakteur:innen vor. Im Kursverlauf erarbeiten 
Sie sich die speziellen Techniken des Online-
Textens, die sowohl den Ansprüchen der Leser 
als auch denen der Suchmaschinen gerecht wer-
den. So können Sie am Lehrgangsende selbst-
ständig gefragte Themen recherchieren und 
stilsichere, internetgerechte Texte schreiben. 

Darüber hinaus lernen Sie, mithilfe von digi ta ler 
Bildbearbeitung Grafiken und Bilder zu opti- 
mieren, spannende Podcasts und Kurzvideos 
zu erstellen sowie alle Inhalte online zu publizie- 
ren. Außerdem erhalten Sie einen umfassenden 
Überblick über die aktuelle Rechtslage im Be- 
reich neuer Medien. Auf Wunsch erwerben Sie 
auch grundlegende Kenntnisse im Webdesign. 
Sie erhalten eine Einführung in HTML, CSS, 
TYPO3 und WordPress.

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Als Online-Redakteur:in oder Online-Texter:in  
können Sie in einem breiten Tätigkeitsfeld  
aktiv werden. Gut bezahlte Anstellungen finden 
Sie beispielsweise bei Online-Magazinen oder 
Zeitungen und Zeitschriften mit Online-Portalen. 
Genauso suchen Hersteller von Online- und Off-
line-Medien, Nachrichtenbüros, Werbe- und 
PR-Agenturen ständig nach fähigen Fachkräf-
ten für die Erstellung von Online-Inhalten. 

Freiberufliche Texter:innen oder Journa-
list:innen können Ihr Angebot um den Online-
Bereich erweitern, neue Kund:innengruppen 
er schließen und interessante, lukrative Aufträge 
akquirieren.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Sie werden zum/zur „Allrounder:in” ausgebil-
det und sind nach Kursabschluss in der Lage, 
die unter-schiedlichsten Aufgaben aus der 
Text- und Medienproduktion auszuführen: 
Recherchieren, Grafiken bearbeiten, Podcasts 
und Videos erstellen und vieles mehr.

Darüber hinaus können Sie noch fundierte 
Kenntnisse im Webdesign erwerben und 
Webseiten selbst programmieren. Haben Sie 
die entsprechenden Aufgaben bearbeitet, wird 
dies zusätzlich in Ihrem Zeugnis vermerkt.

  Lerninhalt
TEXTPRODUKTION

Die journalistischen Darstellungsformen im Online-
Bereich: Informierende journalistische Darstellungs- 
formen (Nachricht, Bericht, Repor tage, Feature, Interview, 
Umfrage, Porträt) · Meinungsäußernde jour  na  listische 
Darstellungs formen (Kommentar, Glosse, Kritik).

Stilsicher schreiben und redigieren: Sprach  bausteine · 
Klischees · Bildsprache · Grammatik ·  Der Satzbau · Ab- 
sicht und Wirkung · Das Redigieren · Aufbau und  
Qualität · Richtigkeit.

Texten für das Internet: Einführung ins Online-Texten · 
Anforderungen an Online-Texte · Schreib werkstatt ·  
Online-Texte mit Bildern aufwerten.

Recherchieren im Internet: Phasen der Recherche · 
Suche mit Suchmaschinen · Bildersuche · Videorecherche · 
Recherche im Social Web · Grenzen der Suche im Netz · 
Exemplarische Recherchefälle.

Interaktive Kommunikation im Netz: Synchrone und 
asynchrone Kommunikation · E-Mail · Newsletter · Instant 
Messaging · Networking · Soziale Netzwerke · Foren · Online-
Bewertungen.

Blogs und Twitter: Merkmale von Blogs · Themen von  
Blogs · Blogdesign · Wer nutzt Twitter? · Ein richtung  
eines Twitter-Profils.

Suchmaschinenmarketing: Funktions weise von Such- 
maschinen · Suchmaschi nen werbung · Suchmaschinen- 
optimiertes Schrei ben · Erfolgsmessung.

MEDIENPRODUKTION

Digitale Bildbearbeitung mit GIMP: Bilder erstellen  
und verwalten ·  Auswahlver  fahren · Grund legende Ar- 
beitstechniken · Mit Ebenen arbeiten · Mit Text arbeiten · 
Farben in Bildern bearbeiten · Filter auf Bilder anwenden · 
Korrigieren eines Schnapp schusses · Einen Bildhin tergrund 
weich zeichnen · Schiefe Linien gerade richten · Einen 
Grauschleier entfernen · Farben nachbearbeiten · Einen 
Hintergrund aufhellen · Bildelemente dramatisieren · 
Strukturen durch scheinen lassen · Bilder miteinander 
kombinieren · Mit dem Kurven-Werkzeug arbeiten · Farb- 
werte anpassen · Automa tische Korrekturen · Plug-ins laden 
und nutzen · Transparenter Verlauf in einem Foto.

Podcasts erstellen: Arten von und Zu  griff auf Podcasts · 
Podcasts er stellen: Studioeinrichtung, Aufnahme und 
Postpro duction · Themenwahl, Dramaturgie und 
Interviewtechnik · Rechtliches.

Erstellen von Videofilmen für Online-Portale: Videofilme 
und ihre Bedeutung im Online-Portal · Exposé und Dreh-
buch schreiben · Technische Aus stattung für die Produktion · 
Der Video dreh · Postproduktion: Das Online-Video am PC 
oder Mac erstellen und hochladen.

RECHT UND BERUF

Einführung in das Online- und Multimediarecht:  
Haftung für Netzinhalte · Datenschutz · Urheberrechtsschutz · 
Wettbewerbsrecht · Elektronischer Geschäftsverkehr.

Presserecht: Pressefreiheit · Informationsrecht · 
Richtigstellung und Gegendarstellung · Jugendschutz · 
Pressekodex.

Arbeitsfelder für Online-Redakteure und Online-Texter: 
Besonderheiten der Inter net  kommunikation ·  Tätigkeits- 
profil eines Online-Redakteurs · Journalis tische Tätig keit · 
Tätigkeit in Marketing, Werbung und PR.

Wege in die Berufstätigkeit als Online-Redakteur: 
Mögliche Tätigkeitsfelder (Festanstellung/Selbstständigkeit, 
gewerb liche und freiberufliche Tätig keiten) · Selbstständig 
als Online-Redakteur (Haupt-/Nebenberuf, Spezialisierung, 
Existenz gründung, Klein unternehmerregelung) · Selbst-
vermarktung · Netzwerke und Koopera tionen.

WEBDESIGN (FAKULTATIV)

Grundlagen der Webentwicklung: Grund begriffe und 
Terminologie · Strategien und Entwurfskonzepte für Web- 
seiten · Gestaltungselemente von Weblayouts · Medien.

Grundlagen der visuellen Kommunika tion: Sehen  
lernen · Bildaufbau · Farbe · Typografie · Bilder und Symbole.

Beschreibung der Seitenstruktur mit HTML: Das HTML-
Prinzip · Strukturelle Elemente · Wichtige Regeln für HTML-
Dokumente · Die voll ständige HTML-Grundstruktur · Bilder 
und Grafiken · Die Grafikformate im Web · Webseite und 
Website · Verweise (Hyperlinks) · Listen · Tabellen · Formu- 
lare · Ein Praxisbeispiel.

Formatierung und Layout mit CSS:  
Die CSS-Syntax · Klassen · Verknüpfung mit HTML · Verer-
bung und Hierarchie · Voraussetzungen für CSS-basiertes 
Layout · Ein Beispiel-Layout „Schritt für Schritt” · Die Navi- 
gationsleiste gestalten.

TYPO3 anwenden und Inhalte verwalten: Content-
Management, was ist das? · TYPO3, der freundliche Riese · 
Die Backend-Benutzeroberfläche nutzen · Dokumente 
einfach bearbeiten · Suchen und Finden.

Webseitenintegration mit TYPO3: Die Baupläne · Der 
TYPO3-Baukasten · Das komfortable Fertighaus · Viele  
Wege führen nach Rom ·  Der Innenausbau.

Dynamische Inhalte mit TypoScript: Websites orga-
nisieren · Sommerfeld im Frühjahr · TypoScript für Fort- 
geschrittene · Menüs erstellen · Der letzte Schliff.

Blog-Design mit WordPress.com: Blog-Erstellung mit 
WordPress.com · Das Erschei nungsbild Ihres Blogs ·  
Beiträge posten · Verleihen Sie Ihrem Blog Struktur · Der 
Reader · Interaktion · Beiträge mit zusätzlichen Elementen 
versehen · Widgets · Werk zeuge · Upgraden.

„In unserem Fern- 

studiengang erlernen  

Sie die professionelle 

digitale Bildbearbeitung  

mit der leistungsstarken  

Software GIMP.” 

Susann Schuster  
Kundenservice

Mehr als 1 500 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Online-Redakteur/in –  
Online-Texter/in“ wurde  
von den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Kurs- 
 teilnahme. Wenn Sie darüber hinaus den Lernbereich  
 „Webdesign” bearbeitet haben, wird dies im Zeugnis  
 zusätzlich dokumentiert. Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Realschulabschluss, sichere Beherr- 
schung der deutschen Sprache, Freude am Schreiben 
und Interesse am Internet. Außerdem sind gute PC-
Grund  kenntnisse erforderlich sowie grundlegendes 
Windows-Anwen derwissen. 
Technik: Standard-Multimedia-PC mit Windows und 
Internetanschluss, Möglichkeit zur Aufnahme von 
Audio-Dateien. 

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 27 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 826

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Lernmedien

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
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Journalist/in (SGD)
Ob Tageszeitungen, Zeitschriften, Online-Magazine, Kundenzeitschriften oder Radio- und Fernsehsender – der 
Bedarf an guten journalistischen Beiträgen ist groß. Doch wer sich im Journalist:innenberuf gegen die Konkur-
renz behaupten will, muss seine Leser kennen und sie durch Qualität an sich binden. Ob Sie mit Ihren Beiträgen 
informieren, aufklären oder unterhalten wollen: In diesem Fernstudiengang erwerben Sie solides handwerk liches 
Know-how – und damit beste Chancen für eine erfolgreiche Karriere.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Sie benötigen keine besonderen Vor- 
kenntnisse. Was Sie mitbringen sollten, ist Freude an 
einer journalistischen Tätigkeit und am Schreiben.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,2 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 16 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 825

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

Bloggen – professionell gemacht 
Von Mode über Kochen bis zur Politik – zu jedem Thema existieren heute unzählige Blogs. Viele von ihnen er- 
freuen sich großer Beliebtheit – und einige Blogger können sogar davon leben. Einen Blog einzurichten, ist leicht. 
Doch wer ihm zu Erfolg und Bekanntheit verhelfen will, braucht mehr als ein interessantes Thema und Lust am 
Schreiben. Das dafür notwendige redaktionelle, gestalterische und technische Wissen vermittelt Ihnen dieser 
Fernstudiengang – praxisnah und verständlich.

Abschluss:  
• sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen: 
Teilnahme: Keine. 
Technik: Standard-Multimedia-Computer mit Internet- 
zugang über einen aktuellen Browser (PC mit Betriebs- 
system ab Windows 7 oder Mac mit Betriebssystem ab 
OS X 10.6), Möglichkeit zur Aufnahme von Audio-
Dateien.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,2 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 21 Studienhefte , 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 224

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Lernmedien

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Kompakt

KURS

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen alle Kenntnisse, die Sie 
benötigen, um einen Blog einzurichten und 
professionell zu betreiben, sodass er das Po- 
tenzial besitzt – sofern gewünscht – auch finan-
zielle Einnahmen zu erzielen. Das internet- 
gerechte Schreiben ist ebenso Thema wie der 
richtige Umgang mit Follower-Kommentaren. 

Wenn Sie sich im Internet noch wenig aus- 
kennen, machen wir Sie mit den dort üblichen 
Formen des Datenaustauschs vertraut und 
stellen Ihnen die wichtigsten Internet- 
dienste vor.

Sie erhalten eine Einführung in die digitale 
Bildgestaltung sowie die Erstellung von Audio- 
Podcasts und Videofilmen. Darüber hinaus 
lernen Sie, einschlägige rechtliche Bestimmun-
gen zu beachten. Selbstverständlich zeigen wir 
Ihnen auch, worauf Sie bei der Vermarktung 
achten müssen. 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Möchten Sie Ihr Fachwissen einer breiten Öffent- 
lichkeit vorstellen, sei es um aufzuklären, zu un- 
terhalten oder einen Nebenerwerb aufzubauen? 
Dieser praktisch-kreative Kurs vermittelt Ihnen 
die nötigen Kenntnisse für eine überzeugende 
Internetpräsenz.

Sie können als Journalist:in, Online-Redak-
teur:in, Herausgeber:in oder Autor:in Ihre 
publizistischen Möglichkeiten erweitern oder 
als PR-Manager:in mit dem nötigen Know-how 
Ihr Business ankurbeln.

Des Weiteren können Sie als Künstler:in auf 
einem Blog Ihre Werke präsentieren und somit 
als Schriftsteller:in, Fotograf:in, Grafiker:in, 
Musiker:in oder Filmemacher:in ein breiteres 
Publikum auf sich aufmerksam machen. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Der Lehrgang wird von erfahrenen Bloggern 
betreut. Sie erhalten damit praktisches 
Insiderwissen direkt aus der „Blogosphäre”.

In dem Kurs schulen wir sowohl Ihre redaktio-
nelle als auch Ihre technisch-gestalterische 
Kompetenz.

Internetprofis und Web-Anfänger:innen werden 
gleichermaßen angesprochen: Denn wir bieten 
Ihnen eine grundlegende Einführung, die 
routinierte Teilnehmer:innen überspringen 
können. 

Sie können jederzeit unseren sgd-OnlineCampus 
zum Austausch mit anderen Studienteilneh-
mern nutzen – damit bekommen Sie einen 
individuellen Rundum-Service.

Für diesen Kurs können Sie einen Bildungs- 
gutschein nach AZAV erhalten, wir beraten Sie 
gerne.

Alternativ können Sie diesen  
Lehrgang auch gleich als Kompaktkurs   
belegen. So erreichen Sie Ihren Abschluss be- 
reits nach der Hälfte der regulären Studienzeit.

  Lerninhalt
REDAKTIONELLE KOMPETENZ

Internetanwendungen in der Praxis · Von der Idee zum  
Blog · Stilsicher schrei ben und redigieren · Texten für das 
Internet · Recherchieren im Internet · Suchmaschinen- 
marketing · Kommu ni  kation und Interaktion im Netz · Online- 
und Multimediarecht · Presserecht · Geld verdienen mit Blogs.

TECHNISCH-GESTALTERISCHE KOMPETENZ

Blogdesign mit WordPress · Bildbe ar bei  tung mit GIMP · 
Podcast erstellen · Videofilme für Online-Portale.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir vermitteln Ihnen umfassendes journalisti-
sches Grundlagenwissen. Ein Schwerpunkt ist 
dabei die Schulung des Schreibstils, der den 
verschiedenen journalistischen Darstellungs- 
formen anzupassen ist. 

Sie werden fit gemacht für die Arbeit mit un-
terschiedlichen Medien und für potenzielle 
Arbeitgeber wie Verlage, Funk und Fernsehen, 
aber auch private Unternehmen.

Wir machen Sie mit den Arbeitsmethoden der 
Profis vertraut. So lernen Sie unter anderem, 
Interviews zu führen und diese für Ihre Leser 
aufzubereiten. 

Eine Einführung in die verschiedenen journa- 
listischen Arbeitsfelder und das Presserecht 
runden den Kurs ab. 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Sie wollen journalistisch einsteigen oder Ihr 
Wissen vervollständigen, um für verschiedene 
Auftraggeber stilsicher zu schreiben? 

Wenn Sie als Quereinsteiger:in zum Journalis-
mus gefunden haben und bereits fest angestellt 
sind, bietet Ihnen der Kurs fundiertes journa-
listisches Basiswissen und damit Sicherheit in 
Ihrem Job.

Genauso ist der Kurs für Sie geeignet, wenn Sie 
zum Beispiel Vereins- und Verbandszeit-
schrif-ten herausgeben möchten oder als 
Redakteur:in eine Firmenzeitschrift betreuen.

Wenn Sie in der Unternehmenskommunikation 
tätig sind, lernen Sie Pressearbeit und Kunden-
informationen optimal zu gestalten. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Journalist:in ist ein Beruf ohne geregelte 
Ausbildung. Die wenigen Ausbildungsplätze 
sind schwer zu bekommen. Mit dem sgd-Kurs 
haben Sie jetzt die Chance, in eigenem Tempo 
Journalismus auf professionellem Niveau zu 
erlernen. Erfahrene Journalist:innen haben 
uns bei der Auswahl der Lernthemen beraten – 
das garantiert Ihnen praxisnahen Lernstoff.

Sie lernen, sich in der Presselandschaft zu 
positionieren und zu behaupten, und bekom-
men mit unserem individuellen Rundum-
Service die optimale Betreuung, sodass Sie  
in diesem Traumberuf auch als Seitenein-
steiger:in Fuß fassen können. 

  Lerninhalt 

JOURNALISTISCHE ARBEITSFELDER

Nachrichtenjournalismus: Nachrichten sprache · Politischer 
Journa lismus.

Kulturjournalismus: Feuilleton · Rezen sionen und Kritiken.

Lokaljournalismus: Arbeit in einer Lokal redaktion · 
Bürgernähe · Service.

Bildjournalismus: Zusammenspiel von Fotograf und 
Redakteur · Bildethik.

Hörfunkjournalismus: Moderation · Professionelles 
Sprechen.

Fernsehjournalismus: Filmsprache · Nachrichtenfilm · 
Live-Bericht · Interview und Umfrage.

Online-Journalismus: Texten für das Internet · Arbeit in 
einer Online-Redaktion.

JOURNALISTISCHE DARSTELLUNGSFORMEN

Bericht und Report: Nachrichtenwert von Informationen · 
Tatsachen-, Handlungs- und Zitatenbericht.

Feature: Themen-, Begleit-, Porträt- und Nachrichtenfeature.

Reportage und Magazingeschichte: Stoffsammlung · 
Reportagestil.

Interview und Portrait: Vorrecherche · Gesprächsführung 
und -aufbereitung.

Kommentar und Glosse: Meinung und Satire im Journa- 
lismus.

JOURNALISTISCHES ARBEITEN

Offline-Recherche: Recherche vor Ort · Telefonrecherche · 
Archivrecherche.

Online-Recherche: Suchstrategien · Treffer bewertung · 
Interaktiver Informationsaus tausch.

Umgang mit Texten und Sprache: Wortwahl · Satz- 
konstruktion · Redigieren.

Recht und Ethik: Presserecht · Presse kodex · Glaub- 
würdigkeit.  

Mehr als 2 100 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Journalist/in“ wurde von  
den Studierenden mit  
„sehr gut“ bewertet.
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Raumgestaltung/Innenarchitektur
Schönes Wohnen ist für viele Menschen sehr wichtig. Ganz gleich, ob Sie die Einrichtung Ihres eigenen Hauses 
stilvoll gestalten oder eine Fremdwohnung rustikal oder modern einrichten möchten: Um sich rundum wohlzu- 
fühlen, sollten alle Räumlichkeiten dem individuellen Geschmack der Bewohner entsprechen und alle Elemente  
zu einem harmonischen Ambiente vereint werden. Doch um Möbel, Bodenbeläge, Beleuchtungen, Accessoires 
und Farben optimal zu arrangieren, sind fundierte Fachkenntnisse in Raumgestaltung unerlässlich. Genau hier 
setzt dieser Fernstudiengang an – er vermittelt Ihnen alles, was Sie benötigen, um eine ebenso persönliche wie 
stilsichere Raumgestaltung umzusetzen.

TOP-KURS

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch.

Voraussetzungen: Keine.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,7 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Auf Wunsch 2 ergänzende Online-
Veranstaltungen.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 802

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Optimal für Selbstständigkeit 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

Kompakt

KURS

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Wir zeigen Ihnen Schritt für Schritt, wie Sie 
professionell Räume einrichten und gestalten: 
von klassisch bis modern. 

Sie erwerben Grundkenntnisse über Wohn- 
bedürfnisse und -funktionen, lernen Ein- 
richtungspläne zu entwerfen und auf dem 
Papier zu zeichnen. Dadurch können Sie in  
der Entwurfsphase beliebig ausprobieren  
und experimentieren.

Anschließend machen wir Sie mit der Stil- 
geschichte und den verschiedenen Epochen 
der Innenarchitektur vertraut. Die Wirkung  
von Formen, Materialien und Farben richtig 
einzuschätzen, um die optimale Einrichtung  
zu schaffen, ist ebenso ein wichtiger Schwer- 
punkt der Gestaltungslehre.

Am Schluss erhalten Sie noch einen Einblick  
in die Haustechnik – von der Wärme- und 
Wasserversorgung bis zum Schallschutz  
und zur Elektroversorgung. 

Mit diesem Wissen planen Sie eine Wohnung 
optimal unter Berücksichtigung von stilistischen 
Gesichtspunkten sowie ökologischen Fragen 
und Kosten.

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Wenn Sie Räume mit Stil und Ambiente zum 
Wohlfühlen schaffen und keine Gestaltungs- 
lösungen von der Stange möchten, ist dieser 
Fernlehrgang bestens für Sie geeignet. Hier 
lernen Sie, eigene Ideen zu entwickeln und 
umzusetzen – denn Wohnräume sind Lebens- 
räume.

 
  Was wird mir in den  

 Veranstaltungen vermittelt?
Wir haben für Sie zwei ergänzende Online-Ver-
anstaltungen zum Thema Farbe und Perspek-
tivzeichnen eingerichtet. Dort können Sie auf 
Wunsch gerne teilnehmen und Ihre Kenntnisse 
vertiefen und erweitern. 

  Lerninhalt
Wohnbedürfnisse und Raumgestaltung: Das Tätig-
keitsfeld des Innenarchitekten und Raumgestalters ·  
Zeittypische Wohnbe dür f nisse · Wohnbedürfnisse als 
Ausgangs punkt der Wohnraumgestaltung · Tendenzen  
der Wohnraumgestaltung · Wohn bereiche und Raum- 
organisation · Planung und Gestaltung eines Wohn-
bereiches: Wohnen mit Kindern oder als Single.

Planungsvorgang Darstellung – das Zeichnen als 
Sprache des Innenarchitekten: Zeichnen und Darstellen · 
Darstellungsverfahren · Zeichengeräte und ihre Hand-
habung · Konventio nelles Dar stellungs verfahren · 
Computerge stütztes Zeich  n en · Perspektivzeichnen · Flucht-
punkt perspektive · Zentral pers pektive · Eck perspektive · 
Perspektivisches Zeichnen von Möbeln · Skizzieren und 
Entwerfen von Raum, Möbel und Gerät · Entwurf einer 
Schrankeinbauwand für ein Jugendzimmer.

Stil- und Kunstgeschichte: Über Stil und Stilentwick- 
lung · Romanik · Gotik · Renaissance · Barock · Rokoko · 
Klassizismus · Historismus · Jugendstil und klassische 
Moderne · Aktuelle Ent wicklungstendenzen in der  
Bau- und Raum gestaltung.

Gestaltungslehre: Gestaltungselemente und ihre op- 
tische Wirkung · Designgeschichte als Bezugs rahmen  
der Gestaltungslehre · Merkmale des Qualitätsurteils · 

Zweckmäßigkeit · Material- und Werkgerechtigkeit ·  
Grundelemente der Formgebung · Wirkung von Größen-
verhältnissen, Hell- und Dunkelwerten · Ordnung, Klarheit, 
Rhyth mus, Gleichgewicht · Maß  verhältnisse · Charakte-
ristischer Ausdruck · Zusammen wirken der Formelemente · 
Einklang von Form und Funktion · Raum-formen · Optische 
Veränderungen · Kontrast wirkungen · Verbindende Ele -
mente · Funktionsgerechte und harmo nische Raum-
gestaltung · Ange messenheit der Raum gestaltung.

Farbenlehre und Komposition: Ordnung der Farben ·  
Farbkontraste · Farbwirkung · Farb komposition · Der  
Weg zur harmonischen Farb gestaltung · Farbgebung in 
verschiedenen Wohn be reichen · Farbnamen · Farbbe-
zeichnungen · Naturwissenschaftliche und physiolo- 
gische Grundlagen.

Haustechnik, Wasser, Wärme: Haustechnik · Wasser- 
ver sorgung und -entsorgung · Wasserbe schaffenheit · 
Installa tion und Rohrleitungsplan · Arma turen · Wärme -
versorgung · Energie versor gungs anlage und Energie-
verbrauch · Umwelt schutz · Heizungs systeme · Steuerung 
und Regelung von Heizungs anlagen · Alter na tive Energie-
quellen · Wärmedämmung · Ein    fluss größen thermischer 
Behaglichkeit · Elektrotechnische Anlagen · Haus installa- 
 tion · Sicher heits maßnahmen.

Einrichtungsgegenstände und Ausstattungsmittel: 
Schrankmöbel und Tische · Sitz- und Liegemöbel · Der 
Arbeitsplatz · Arbeiten am Computer · Der Video- und 
Audiobereich · Raumtextilien · Teppiche und Möbel- 
stoffe · Fenster und Vorhänge · Gardinenstoffe · Funk- 
tionsgerechte Deko rationen · Moderne Wandbe- 
 kleidungen · Maßnahmen am Fenster, Rollos, Jalousetten  
und Vertikaljalousien · Tapetentypen und -qualitäten · 
Tapeten als Element der Raumgestaltung · Bilder · 
Beleuchtungen.

Wirtschafts- und Sanitärräume: Planung und Einrichtung 
von Küche und Bad/Sanitärräumen.

Innenausbau: Wand, Boden und Decke · Lichtplanung.

Mit diesem Kurs können Sie Ihr privates Inte-
resse an der Raumgestaltung sowie an Formen 
und Farben mit fundiertem Fachwissen an-
reichern. 

Sie arbeiten bereits als Tischler:in, Einrichtungs-
berater:in oder Raumausstatter:in? Dann nutzen 
Sie den Kurs, um sich mit vielfältigen Kenntnis-
sen in der Innenarchitektur und Raumgestal-
tung weiterzubilden.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Von Ihrem neuen Wissen profitieren Sie bei 
allen Einrichtungsfragen. Sie sparen Zeit und 
Geld – umständliches Ausprobieren und 
Fehlkäufe entfallen.

Dieser beliebte Lehrgang ist sehr praxisnah auf-
gebaut: Unter Anleitung erfahrener Lehrer:innen 
beschäftigen Sie sich besonders intensiv mit dem 
Perspektivzeichnen. Denn Skizzen frei Hand 
anfertigen zu können, gehört zu den Grundfertig-
keiten von Innenarchitekt:innen. Zusätzlich schu-
len Sie sich im Umgang mit Farben und erhalten 
durch die außergewöhnliche Themenvielfalt 
zahlreiche Inspirationen, die Ihnen auch beruflich 
weiterhelfen. 

Wenn Sie sich schnelle Feedbacks für Ihre  
Ideen wünschen, ist der Austausch im sgd-
OnlineCampus ein echter Vorteil für Sie – Sie 
können mit Fernlehrer:innen und anderen 
Kursteilnehmer:innen chatten oder Ihre Ge-
staltungen in großer Runde besprechen. Erfah-
rungsgemäß ergeben sich durch den Austausch 
viele beruflich nützliche Beziehungen.

Alternativ können Sie diesen  
Lehrgang auch gleich als Kompaktkurs   
belegen. So erreichen Sie Ihren Abschluss be- 
reits nach der Hälfte der regulären Studienzeit.

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Raumgestaltung/Innen-
architektur“ wurde von den 
Studierenden mit „sehr gut“ 
bewertet.

  





Sarah Pross
sgd-Absolventin 

Mit dem Wissen aus meinem 
sgd-Lehrgang bin ich meinem 
Ziel, der Selbstständigkeit, ein 

großes Stück näher  
gekommen. (…) 

Mehr als 7 600 Teilnehmer:innen
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Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung der Einsendeaufgaben.  
•  sgd-Zertifikat nach zusätzlicher Teilnahme am  
 3-tägigen Praxisworkshop. 
Beide auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. Gestalterisches und künstlerisches 
Interesse bringen Sie mit. 
Technik: Sie benötigen einen Standard-Multimedia-PC 
mit Inter netanschluss und aktuellem Browser sowie 
eine Digitalkamera. Im Laufe des Kurses benötigen Sie 
Werkzeuge und weitere Arbeitsmaterialien im Wert von 
ca. 240,- € (nicht in den Studiengebühren ent halten).

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 4,8 Monate oder Teilzeit:   
14 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Studienmaterial: Studienmappe, 12 Studienhefte, 
Grundausstattung an Arbeitsmaterial, Zugang zum 
sgd-OnlineCampus.

Veranstaltungen: Ein 3-tägiger Praxisworkshop.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 243

Schmuckdesign und -herstellung:  
vom Entwurf zum Verkauf
Das Anfertigen von Schmuck ist ein sehr altes Kunsthandwerk. Bereits seit Jahrtausenden schmücken sich  
Menschen mit Ringen, Ketten, Broschen und Armbändern. Und auch heute ziehen individuell und kunstvoll  
gestaltete Schmuckstücke aus unterschiedlichen Materialien viele Menschen in ihren Bann. Dieser praxis- 
orientierte Lehrgang führt Sie in die vielgestaltige Welt der Schmuckmanufaktur ein.

IHRE sgd-VORTEILE
 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Arbeitsmaterial 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie lernen den Schmuck und das Schmuckhand-
werk verschiedener Epochen, Kontinente und 
Kulturen kennen. 

Sie werden angeleitet, eigene Schmuckstücke 
zu entwerfen, und dabei unterstützt, Ihren 
persönlich en Stil zu finden. In vielen prakti-
schen Übung en machen Sie sich vertraut mit 
Werkstoffen, Werkzeugen und unterschiedli-
chen Bearbei tungstechniken – von der Edel-
steinschleiferei bis zur kreativen Umwandlung 
von Alltagsma terialien (Upcycling, Readymade). 

Der letzte Lernabschnitt widmet sich den Prä sen-
tationstechniken und der Verkaufsberatung. 
So können Sie nach Kursabschluss Ihre eigenen 
Kreationen erfolgreich vermarkten.  

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Ob Hobby oder Berufung: Der Kurs ist ideal  
für alle, die sich für Schmuckdesign interes-
sieren und gern ihren eigenen, individuellen 
Schmuck herstellen wollen.

Als Verkäufer:in in einem Schmuck- oder  
Modegeschäft können Sie Ihre Kund:innen an-
schließend kompetent und stilsicher beraten.

Oder möchten Sie eine eigene kleine Schmuck- 
manufaktur gründen und Ihre Produkte online 
oder auf Märkten verkaufen? Der Kurs hilft  
Ihnen, diesen Traum zu verwirklichen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Eine Grundausstattung an Arbeitsmate rialien 
ist im sgd-Startpaket enthalten. So können Sie 
ohne weitere Vorbereitungen loslegen. 

Sie erhalten leicht verständliche und reich be-
bilderte Schritt-für-Schritt-Anleitungen zu ver - 
schiedenen Bearbeitungstechniken und zum 
Umgang mit Materialien und Arbeitsmitteln. 

Der Lehrgang ist von der Hochschule Trier für 
den Studiengang „Edelstein und Schmuck” als 
Teil des Vorpraktikums anerkannt. 

In einem dreitägigen Praxisworkshop können 
Sie Ihre neu erlernten Fähigkeiten unter fach  - 
kundiger Anleitung und zusammen mit ande - 
ren Teilnehmer:innen ausprobieren. Die 
Teilnahme ist notwendig für den Erwerb des 
sgd-Abschluss zertifikats. Die Veranstaltungs-
gebühren sind nicht in den Studiengebühren 
enthalten.  

  Lerninhalt
Einführung in die Schmuckgeschichte und Schmuck-
gestaltung, Arbeitsplatz und Werkzeuge. 

Perlen und Reihungen: Ketten und Arm bänder fertigen. 

Materialkunde und Bearbeitungs tech niken: Sägen, 
Bohren Fräsen, Feilen, Löten, Edelsteine schleifen und 
fassen, moderne Werkmethoden wie Lasern, Wasser- 
strahlschneiden und Galvanisieren kennenlernen.

Readymade und Upcycling: Schmuck aus Alltagsge-
genständen gestalten und Altmaterial kreativ verwerten.

Schmuck erfolgreich präsentieren und vermarkten: 
Stilkunde, Präsentations techniken, Verkaufsberatung.  
  

GUT ZU WISSEN
Der Lehrgang mit 

Praxisworkshop ist  
von der Hochschule 
Trier als Vorleistung 

anerkannt. 

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Sie entwickeln in diesem Kurs ein professio-
nelles Verständnis für den Kauf und Verkauf 
von Antiquitäten aus verschiedenen Sammel-
gebieten: Gemälde, Möbel, Keramik (mit dem 
Schwerpunkt Porzellan) und Skulpturen. 

Ausführlich widmet sich der Lehrgang der Dar-
stellung der stilgeschichtlichen Entwicklung. So 
lernen Sie, die Entstehungszeit eines Objekts 
angemessen einzuschätzen. Sie erhalten außer-
dem einen Überblick über die gängigen Ver-
fahren zur Authentifizierung, Restaurierung 
und Wertermittlung. Informationen zu den 
allgemeinen Rahmenbedingungen des Anti-
quitätenhandels runden den Lehrgang ab. 

 Welche beruflichen  
 Perspektiven habe ich?
Der Lehrgang ist sowohl geeignet für interes-
sierte Laien als auch für Personen, die beruflich 
im Antiquitätenhandel tätig werden möchten. 
Neben dem unverzichtbaren stilgeschichtlichen 
Grundlagenwissen werden Wertermittlung und 
Preisfestlegung thematisiert. Vorgestellt werden 
außerdem die verschiedenen Handelsplätze 

und ihre Besonderheiten: Auktionshäuser,  
Messen und Antiquitätenläden. Selbstverständ-
lich beleuchtet der Kurs auch die aktuellen Mög-
lichkeiten des An- und Verkaufs im Internet.

Wer freiberuflich als Antiquitätenhändler:in 
arbeiten möchte, erhält grundlegende Informa-
tionen für einen Start in die Selbstständigkeit. 
Der Kurs kann aber auch als Vorbereitung für 
eine Angestelltentätigkeit, z. B. in einem 
Auktionshaus, dienen.

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Weiterbildungsangebote, die einen Einstieg in 
den Antiquitätenhandel bieten, sind nicht leicht 
zu finden, schon gar nicht in Form von Fernun-
terricht. Sie lernen flexibel neben dem Beruf 
und können sich Ihre Lernzeit frei einteilen. 
Unser sgd-OnlineCampus ermöglicht Ihnen, 
jederzeit mit Fernlehrer:innen und anderen 
Mitstudierenden in Kontakt zu treten. 

Unser Kurs bereitet das erforderliche Fachwissen 
gut verständlich auf. Die Studienhefte sind 
besonders übersichtlich gestaltet, mit kurzen 
Kapiteln und zahlreichen Abbildungen. Übungs-
aufgaben mit Lösungen zur Selbstkontrolle 
unterstützen Sie beim Lernen.

Antiquitätenhandel – professionell 
bestimmen und bewerten 
Antiquitäten sind Kostbarkeiten, die eine Geschichte erzählen. Entsprechend erfreut sich die Suche nach alten kunst-
handwerklichen Objekten sowie ihre Bestimmung und Bewertung zunehmender Beliebtheit. Dieser Fernkurs bietet 
Ihnen die Möglichkeit, ein professionelles Verständnis für den Handel mit Antiquitäten zu entwickeln. Mit dem Fokus 
auf vier große Sammelgebiete tauchen Sie ein in die Welt der Gemälde, Möbel, Keramik und Skulpturen. 

Sie erhalten gedruckte Hefte, können die In-
halte aber auch in digitaler Form herunterladen. 
Die E-Books (im EPUB-Format) sind besonders 
optimiert für das Lesen auf Tablet oder Smart-
phone.
 

  Lerninhalt
Antiquitätenhandel: Sammelgebiete ∙ Flohmarkt, Online-
handel, Auktionen, Messen ∙ Start in die Selbstständigkeit ∙ 
Marketing und Kundenpflege

Schwerpunktthemen: Gemälde ∙ Möbel ∙ Keramik (mit 
Schwerpunkt Porzellan) ∙ Skulpturen

Zu jedem Schwerpunktthema: Stilistische Ausprägungen 
vom 17./18. Jh. bis ins 20. Jh. ∙ Authentifizierung ∙ Restaurie-
rung ∙ Wertermittlung.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher  
 Bearbeitung der Online-Tests und Einsendeaufgaben.  
 Auf Wunsch auch in Englisch.

Voraussetzungen:  
Teilnahme: Keine. 
Technik: Zur Nutzung des sgd-OnlineCampus benö-
tigen Sie einen Zugang ins Internet (mit Computer 
oder Mobilgerät). Die Nutzung ist erforderlich für die 
Bearbeitung der Online-Tests.

Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.

Studiendauer: Vollzeit: 3,9 Monate oder Teilzeit:   
12 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.

Kostenfreie Verlängerung: 6 Monate.

Schneller zum Abschluss: Sie können auch schneller 
studieren. Ihr:e Studienberater:in passt den Studien-
plan individuell an. Die Gesamtstudiengebühr bleibt 
dabei unverändert. 

Studienmaterial: Studienmappe, 51 Studienhefte, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus. 

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag. 

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 810

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

IHRE sgd-VORTEILE

 4 Wochen kostenlos testen

 Persönliche Lernbetreuung 

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  
243242
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ALLGEMEINBILDUNG  
UND SPRACHEN

 4 Wochen kostenlos testen

 Studienhefte auch digital 

 Persönliche Lernbetreuung 

 Gratis-Audiomaterial 

IHRE sgd-VORTEILE

  sgd-OnlineCampus & sgd-App: sgd-OnlineCampus & sgd-App:   
24/7 mobiles Lernen auf allen  
Geräten

IHRE PERSÖNLICHE STUDIENBERATUNG

 06151 3842-6 
    Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr

          Beratung@sgd.de  





Ob Allgemeinbildung oder Fremdsprachen-

kenntnisse – mit den sgd-Fernlehrgängen 

schaffen Sie sich die besten Voraussetzungen 

für Ihren persönlichen und beru昀氀ichen Erfolg.

Jutta Cikar

Jennifer Keser 

Anna Bardong

Tilo Werner 
Fachbereichsleitung

Annika Eiff

(v. l. n. r.)

TOP-KURS

Englisch für den Beruf B1/B2
In einer stark exportorientierten Wirtschaft wie in Deutschland gehören gute Englischkenntnisse zu oft gefor- 
derten Voraussetzungen – branchenübergreifend. Denn: Englisch ist die meistgenutzte Verständigungsspra-
che der globalisierten Weltwirtschaft. Wer sich heute mit Kolleg:innen, Geschäftspartner:innen und Kund:innen 
fließend auf Englisch austauschen kann, hat einen klaren Karrierevorteil. Mit diesem Kurs erreichen Sie mühelos 
dieses Ziel.

Abschluss:  
•  sgd-Abschlusszeugnis nach erfolgreicher Bearbei- 
 tung aller Einsendeaufgaben. Auf Wunsch auch in   
 Englisch. 
•  telc-Zertifikat Business Englisch B1/B2 nach Ablegen  
 einer zusätzlichen telc-Prüfung.
Voraussetzungen:  
Teilnahme: Allgemeinsprachliche Grund ken nt nisse in 
Englisch auf dem Niveau A2 nach dem Europäischen 
Referenzrahmen – beispielsweise nachgewiesen mit 
vier Jahren Englisch unterricht in der Schule oder nach 
erfolgreicher Teilnahme am sgd-Lehrgang „Englisch für 
Anfänger”.  
Technik: Möglichkeit zum Abspielen von MP3/MP4- 
Dateien und zu Sprachaufnahmen (z. B. mit Smart-
phone), Rechner und Headset zur Teilnahme an den 
Online-Veranstaltungen.
Studienbeginn: Jederzeit – an 365 Tagen im Jahr.
Studiendauer: Vollzeit: 2,8 Monate oder Teilzeit:   
9 Monate bei einer Studienzeit von ca. 35 Std./Woche.
Studienmaterial: Studienmappe, 10 Studienhefte inkl. 
Audiodateien (über QR-Codes aufrufbar), jeweils  
10 schriftliche und mündliche Einsendeaufgaben, 
Zugang zum sgd-OnlineCampus.
Veranstaltungen: Online-Veranstaltungen zur 
Förderung des freien Sprechens.

Studiengebühr: Siehe beiliegender Schulungsvertrag.   

Alles auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.: 639

JETZT ANMELDEN 
UND 4 WOCHEN GRATIS TESTEN!
Einfach beiliegendes Anmeldeformular verwenden.

Die sgd ist Mitglied in der Qualitäts-
gemeinschaft Cert-EU und gemäß 
European Language Competence 
Licence Quality Alliance (ELCL) 
zertifiziert. 

eine höhere Position anstreben, ist verhand-
lungssicheres Englisch oft zwingend erforderlich – 
hier lernen Sie es.  Auch Fachkräfte in Service- 
centern von internationalen Industrie-, Handels- 
und Dienst-leistungsunternehmen profitieren  
von diesem Kurs. 

 Welche Vorteile  
 werden mir geboten?
Durch die enge Verzahnung von Studienhef-
ten, Audiomaterial und Online-Lerninhalten 
üben Sie ganzheitlich die vier sprachlichen 
Grundfähigkeiten: Hören, Sprechen, Lesen und 
Schreiben. In kurzer Zeit können Sie sich am 
Telefon, auf Meetings oder Geschäftsreisen 
auf professionellem Niveau verständigen. Über 
die gesamte Studiendauer begleitet Sie Ihr:e 
Fernlehrer:in individuell. Neben den sprachli-
chen Kenntnissen entwickeln Sie ein Verständnis 
für die kulturspezifischen Besonderheiten in der 
englischsprachigen Geschäftswelt – Sie werden 
auf das erfolgreiche und zielgerichtete Handeln 
und Verhandeln in realen internationalen Berufs-
situationen vorbereitet.  

  Lerninhalt
Schriftliche Kommunikation am Arbeitsplatz (E-Mails, Ge- 
schäftsbriefe, Berichte etc.) · Mündliche Kommunikation am 
Arbeitsplatz (Telefonate, Verhandlungen, Präsentationen etc.) · 
Schulung des Hörverstehens (u. a. anhand von authentischen 
Interviews mit Menschen aus verschiedenen englischsprachi-
gen Ländern) · Intensives Grammatiktraining (modal verbs,   
if-clauses, passive voice, in昀椀nitiv/gerund, reported speech etc.) · 
Erarbeitung eines umfangreichen berufs- und wirtschaftsorien-
tierten Wortschatzes · Typische Gep昀氀ogenheiten im englisch-
sprachigen Ausland.

 Was lerne ich in diesem 
 Fernstudiengang?
Aufbauend auf Ihre Grundkenntnisse erweitern Sie 
Ihr Englisch so, dass Sie sich im Berufsalltag sicher 
verständigen können. Dabei vergrößern Sie Ihren 
aktuellen Wortschatz um rund 1000 berufsspezi-
fische Vokabeln, Redewendungen und Satzbau-
steine. Sie trainieren sowohl Ihren aktiven als auch 
Ihren passiven Wortschatz – und üben sich in 
mündlichem und schriftlichem Verstehen.

Am Kursende können Sie fließend und souve-
rän in Englisch kommunizieren – vom geschäft-
lichen Telefonat über E-Mails und Geschäfts-
briefe bis zu Verhandlungen mit englisch- 
sprachigen Partner:innen. Ihre neu erworbenen 
Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau B1/
B2 nach dem Europäischen Referenzrahmen. 

 Ist dieser Fernstudiengang 
 für mich geeignet?
Sie arbeiten regelmäßig mit fremdsprachigen 
Teams, Kolleg:innen oder Partner:innen zusam-
men? Die Business-Sprache in Ihrem Unterneh-
men ist Englisch? Nach diesem Lehrgang sind Sie 
jeder Gesprächssituation gewachsen. Wenn Sie 

Führt zum Sprachniveau nach dem Euro- 
päischen Referenzrahmen. Sprachanwendung:

Elementar Selbstständig Kompetent

A1 A2 B1/B2 C1 C2

  





Ilka Scheibe 
sgd-Absolventin 

Ein weitgehend 
selbstbestimmter 

Fernlehrgang ist für 
Leute wie mich (...)  
die perfekte Wahl. 

Mehr als 4 500 Teilnehmer:innen

Ausgezeichnet!

Der sgd-Fernlehrgang  
„Englisch für den Beruf B1/B2“ 
wurde von den Studierenden mit 
„gut“ bewertet.
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3D-Designer/in (SGD) Schwerpunkt 
    Computeranimation mit Maya, Gepr.  ...............................  228

A
Achtsamkeitscoach, Psychologische/r Berater/in  ...............  182 
Altenbetreuung – Betreuungskraft 

gem. §§ 43b, 53b SGB XI  ..................................................  126
Antiquitätenhandel – professionell bestimmen  

und bewerten ....................................................................... 243
Arbeitsrecht, Praxiswissen  ......................................................  105
Assistant Craft Brewer (IHK)
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  60
Aus- und Weiterbildungspädagoge/pädagogin (IHK) 

Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ......................................  64
Ausbildung der Ausbilder (IHK) 

Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ......................................  65
Außenwirtschaft (IHK), Fachwirt/in für, 

Gepr., Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ..........................  47
Außenwirtschaft und Exportmanagement 

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ....................................  48
Ayurveda-Gesundheitsberater/in (SGD), Gepr.  ..................  138

B
Bauzeichnen CAD  ...................................................................  199
Berater/in für Kinderernährung .............................................  118
Berater/in für Nahrungsergänzungsmittel  ...........................  115
Berufspädagoge/-pädagogin (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  63
Betreuungskraft gem. §§ 43b, 53b SGB XI,  

Altenbetreuung  ..................................................................  126
Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  .................................  124
Betriebswirt/in (SGD), Gepr.  ....................................................  28
Betriebsführung (HwO), Gepr. Fachmann/-frau für  

kaufm. – Vorbereitung auf die HwO-Prüfung  ...................  93
Betriebswirt/in Non–Profit-
 Organisationen (SGD), Gepr.  .............................................  41
Betriebswirtschaftslehre  ...........................................................  27
Betriebswirtschaftslehre für Nichtkaufleute  ...........................  40
Bierbrauer – Assistant Craft Brewer (IHK) –  

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  60
Big Data, Digitalisierung und  ................................................  220
Bilanzbuchhalter – Bachelor Professional in  

Bilanzbuchhaltung (IHK), Vorbereitung auf die  
IHK-Prüfung, Gepr.  ...............................................................  94

Bilanzierung, Buchführung und  ..............................................  98
Bildbearbeitung mit Affinity Photo, Professionelle  .............  237
Bloggen – professionell gemacht  .........................................  238
Buchführung und Bilanzierung  ...............................................  98
Buchhalter/in (SGD), Gepr.  ......................................................  96
Büro- und Projektorganisation (IHK), Fachwirt/in für, Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  82
Büromanagement (SGD)  .........................................................  83
Bürosachbearbeiter/in mit Software (SGD), Gepr. ................  80
Business Coach, Psychologische/r Berater/in  .....................  178

C
C#-Programmierer/in (SGD), Gepr. .......................................  204
C++-Programmierer/in (SGD), Gepr. ....................................  205
Certified UX-Designer/in  .......................................................  223
Change Management IHK – 
 Veränderungsmanagement IHK – 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  53
Controller/in (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  99
Craft-Bierbrauer – Assistant Craft Brewer (IHK) –  

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  60

D
Datenbankentwickler/in für Access und SQL in Oracle  .....  210
Demenz, Menschen mit, professionell begleiten  ...............  129
Design Sprint Coach ...............................................................  225
Designer/in (SGD) Schwerpunkt Computeranimation  

mit Maya, Gepr. 3D-  ...........................................................  230
Designer/in (SGD), Gepr. Foto-  .............................................  235
Designer/in (SGD), Gepr. Multimedia-  .................................  230 
Designer/in PC oder Mac (SGD) mit Adobe  

Photoshop, Illustrator, InDesign, Gepr. Grafik-  ...............  228 
Digitalisierung und Big Data  .................................................  220
Digitale Kompetenz im Job (IHK) –  

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  .................................  113

E
E-Commerce-Manager/in (IHK) 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  67
Elektrofachkraft (IHK) für festgelegte 
 Tätigkeiten nach DGUV Vorschrift 3  ................................  195
Energiemanager/in (SGD), Gepr.  ..........................................  191
Englisch für den Beruf B1/B2  ................................................  245
Entspannungstrainer/in  ..........................................................  146
Entwickler/in (SGD), Gepr. Java-  ...........................................  208
Entwickler/in (SGD), Gepr. Web-  ...........................................  207
Ernährungsberater/in  .............................................................  116
Ernährungsberater/in für Sportler/innen  .............................  122

Ernährungsberater/in für vegetarische 
 und vegane Kostformen  ...................................................  120
Erziehungsberatung  ...............................................................  170
Eventmanagement (IHK) 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  78
Exportmanagement, Außenwirtschaft und, 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...................................  48

F
Fachinformatiker/in Weiterbildung 
 zum Schwerpunkt Anwendungsentwicklung  ................  217
Fachinformatiker/in Weiterbildung 
 zum Schwerpunkt Digitalisierung  ...................................  215
Fachinformatiker/in Weiterbildung 
 zum Schwerpunkt Systemintegration  .............................  216
Fachkraft für (früh-)kindliche Sprachentwicklung 
 und Sprachförderung  .......................................................  172
Fachkraft für Gesundheits- und Sozialdienstleis- 

tungen (IHK) Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...........  125
Fachkraft für Inklusions- und 
 Integrationspädagogik (SGD)  .........................................  188
Fachkraft für Medienpädagogik  ...........................................  167
Fachkraft für Personalberatung und Personalver- 

mittlung (IHK) – Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  .....  106
Fachkraft in der häuslichen Pflege (SGD)  ............................  128
Fachkurs Social Management  ...............................................  103
Fachmann/-frau für kaufm. Betriebsführung (HwO), Gepr., 

Vorbereitung auf die HwO-Prüfung  ..................................  93
Fachpraktiker/in für Massage, Wellness und  

Prävention (SGD), Gepr.  ...................................................  142
Fachwirt/in für Außenwirtschaft (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  47
Fachwirt/in für Büro- und Projektorganisation (IHK), Gepr., 

Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  82
Gepr. Fachwirt/in für Logistiksysteme – Bachelor  

Professional in Logistiksysteme (IHK), Gepr. .....................  44
Fachwirt/in für Marketing (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ...................................... 76
Fachwirt/in für Vertrieb im Einzelhandel (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  69
Fachwirt/in im Gastgewerbe (IHK) 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  57
Fit am PC  ..................................................................................  231
Fitnesscoach inkl. Fitnesstrainer/in A/B-Lizenz und  

Personal Trainer-Lizenz (Medical Fitness), Gepr.  ............  144
Foto-Designer/in (SGD), Gepr.  ..............................................  239
Fremdsprachenkorrespondent/in (IHK) Englisch, Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ...................................  262
Führungstraining Supervision  .................................................  49
Fußpfleger/in (SGD) mit Nagelmodellage, 
 Fräser- und Spangentechnik, Gepr.  ................................  152

G
Game Developer/in mit Unity 3D (SGD), Gepr.  ..................  229
Gartengestaltung  ....................................................................  165
Gastgewerbe (IHK), Fachwirt/in im – Vorbereitung  

auf die IHK-Prüfung  ..............................................................  57
Gastronomiemanagement  ......................................................  56
Gebäudeenergieberater/in (HWK) 
 Vorbereitung auf das HWK-Zertifikat  ...............................  193
Genussexperte/in (IHK), Wein- und – Vorbereitung  

auf Gepr. Somelier/Somelière (IHK)  ...................................  58
Gesundheits- und Sozialdienstleistungen (IHK), 
 Fachkraft für, Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ...........  125
Gesundheitsmanagement, Betriebliches –  

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ..................................  124
Gewichtscoach / Gepr. Berater/in für 
 Gewichtsmanagement, Gepr.  ...........................................  134
Grafik-Designer/in PC oder Mac (SGD) mit 
 Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Gepr.  ...............  226
Grundstücksverwalter/in (SGD), Gepr. Haus- und  ................  92

H
Handelsfachwirt/in (IHK), Gepr., –
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  36
Hauptschulabschluss ohne Englisch  ......................................  24
Haus- und Grundstücksverwalter/in (SGD), Gepr.  ................  92
Haustechnik  .............................................................................  194
Hauswirtschafter/in  .................................................................  147
Heilpraktiker/in, Vorbereitung auf die 
 amtsärztliche Überprüfung  ...............................................  136
Hotelbetriebswirt/in (SGD), Gepr.  ...........................................  62

I
Immobilienfachwirt/in (IHK), Gepr., –
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  90
Immobilienmakler/in (SGD), Gepr.  .........................................  88
Immobilienmanagement (SGD)  ..............................................  91
Industriefachwirt/in (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  38
Informatiker/in (SGD), Gepr.  ..................................................  221
Informationssicherheitsbeauftragte/r (SGD)  .........................  52
Inklusions- und Integrationspädagogik (SGD), 
 Fachkraft für  ........................................................................  188
Innenarchitektur, Raumgestaltung  ........................................  240
Innovationsmanager/in  ............................................................  53
IT-Betriebswirt/in (SGD), Gepr.  ................................................  66
IT-Grundlagen aktuell  .............................................................  222
IT-Servicetechniker/in (SGD), Gepr.  ............. ......................... 214
IT-Sicherheit I, Einführung  ......................................................  212
IT-Sicherheit II, Management  .................................................  213

J
Java-Entwickler/in (SGD), Gepr.  ............................................  208
Journalist/in (SGD)  ..................................................................  239

K
Kaufmännischer Grundkurs  .....................................................  86
Key-Account-Manager/in

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  ....................................  68
Kinderernährung, Berater/in für  ............................................  118
Kindererziehung  .....................................................................  168
Klimaschutzmanager/in (SGD), Gepr. Umwelt- und  ...........  192
Kommunikationstrainer/in und  

Rhetoriktrainer/in (SGD), Gepr.  ........................................  186
Konstrukteur/in CAD (SGD), Gepr.  .......................................  201
Kosmetiker/in (SGD), Gepr.  ...................................................  148
Kursleiter/in Waldbaden – Achtsamkeitsübungen  

in der Natur .........................................................................  164
Digitale Kompetenz im Job (IHK) –  

Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat  .................................  113

L
Lagerverwalter/in  ......................................................................  43
Logistikmanagement  ................................................................  46
Logistiksysteme (IHK), Fachwirt/in für, Gepr.  .........................  44

M
Managementassistent/in (bSb), Gepr.  ....................................  85
Manager/in (IHK), E-Commerce – 
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat .........................................  67
Manager/in, Key-Account –
Vorbereitung auf das IHK-Zertifikat .........................................  68
Manager/in (SGD), Online Marketing, Gepr.  .......................  211
Manager/in (SGD), Sales  ..........................................................  72
Marketing (IHK), Fachwirt/in für, Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  76
Marketing Manager/in (IHK)  ....................................................  74
Massage, Wellness und Prävention (SGD),  

Fachpraktiker/in für, Gepr.  ................................................  142
Medienpädagogik, Fachkraft für  ...........................................  167
Medizin, Traditionelle Europäische . ......................................  140
Medizinische Schreibkraft (SGD), Gepr.  ...............................  102
Menschen mit Demenz professionell begleiten  .................  129
Mentaltrainer/in .......................................................................  187
Multimedia-Designer/in (SGD), Gepr.  ..................................  232

ALPHABETISCHES REGISTER

246

N
Nachhaltigkeitsmanager/in (SGD), Gepr.  ............................  112
Nahrungsergänzungsmittel, Berater/in für  ..........................  115
Natur- und Umweltpädagogik  ..............................................  162
Naturcoach, Psychologische/r Berater/in  ............................  184
NC- und CNC-Technik  ............................................................  194
Netzwerkadministrator für
 MS Windows Server (SGD), Gepr.  ....................................  219
Netzwerkmanager für 
 MS Windows Server (SGD), Gepr.  ....................................  218
Netzwerktechniker/in LAN  .....................................................  198

O
Offi ce Kompakt Microsoft Offi ce 2019/365  ........................  232
Offi ce-Manager/in (SGD), Gepr.  .............................................  84
Online Marketing Manager/in (SGD), Gepr.  ........................  211
Online-Redakteur/in – Online-Texter/in  ...............................  236

P
Paar- und Familiencoach, Psychologische/r Berater/in  ..........  180
Palliativbegleiter/in  .................................................................  130
Personal Coach, Psychologische/r Berater/in ......................  176
Personalberatung und Personalvermittlung (IHK), 
 Fachkraft für, Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  ..........  106
Personalentwicklung (IHK), 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  .................................  107
Personalfachkauffrau/-mann (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ...................................  108
Personalsachbearbeiter/in  .....................................................  110
Pfl ege (SGD), Fachkraft in der häuslichen ............................  128
Pfl egeberater/in nach § 7a SGB XI, Gepr.  ............................  127
PHP-Programmierer/in  ...........................................................  206
Phyton für Data Science und Machine Learning  .................  209
Präventionsberater/in, Gepr.,

Gesundheitscoach, Gepr.  .................................................  132
Praxismanagement  .................................................................  102
Praxiswissen Arbeitsrecht .......................................................  105
Praxiswissen Recht  ..................................................................  104
Produktionsmanagement  ........................................................  54
Produktmanager/in – Vorbereitung auf das 

IHK-Zertifi kat  .........................................................................  71
Programmierer/in (SGD), Gepr. C#-  ......................................  204
Programmierer/in (SGD), Gepr. C++-  ...................................  205
Programmierer/in, PHP-  .........................................................  206
Programmierung, VBA-  ..........................................................  203
Projektmanagement –
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat, Projektleiter/in  ........  50
Prozessmanager/in Industrie 4.0 (SGD), Gepr. ....................  196
Psychologische/r Berater/in – Achtsamkeitscoach  .............  182
Psychologische/r Berater/in – Business Coach ....................  178
Psychologische/r Berater/in – Naturcoach  ...........................  184
Psychologische/r Berater/in – Paar- und Familiencoach  .........  180
Psychologische/r Berater/in – Personal Coach  ....................  176
Paar- und Familiencoach, Psychologische/r Berater/in  ........  180
Personal Coach, Psychologische/r Berater/in ......................  176
Psychotherapie, Vorbereitung auf die amtsärztliche 

Prüfung nach dem Heilpraktikergesetz  ...........................  174

Q
Qualitätsbeauftragte/r (TÜV) – Qualitätsmanagement, 
 Gepr. – Vorbereitung auf die Prüfung Qualitäts-

beauftragte/r TÜV-Akademie Rheinland  ..........................  73

R
Raumgestaltung/Innenarchitektur  ........................................  240
Recht, Praxiswissen  .................................................................  104
Redakteur/in, Online – Online Texter/in  ...............................  236
Resilienztraining und Stressmanagement  ...........................  189
Rhetoriktrainer/in (SGD), Kommunikationstrainer/in, 

Gepr.  ....................................................................................  186

S
Sales Manager/in (SGD)  ...........................................................  72
Schmuckdesign und -herstellung:
  vom Entwurf zum Verkauf  ................................................  244
Schreibkraft (SGD), Gepr. Medizinische  ...............................  102
Social Management, Fachkurs  ..............................................  103
Sozialdienstleistungen (IHK), Fachkraft für Gesund-

heits- und – Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  ............  125
Speditionssachbearbeiter/in (SGD) ........................................  42
Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS)  .......................  197
SQL-Coding  .............................................................................  229
Stressmanagement, Resilienztraining und ...........................  189

T
Teamleitung – Teams erfolgreich führen (SGD)  ...................  100
Technische/r Betriebswirt/in (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  30
Technische/r Fachwirt/in (IHK), Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  32
Technischer Vertriebsmanager/in, Vertriebsingenieur/in – 

Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  ...................................  70
Technisches Zeichnen CAD  ...................................................  200
Tierernährungsberater/in (Hunde & Katzen)  .......................  160
Tierheilpraktiker/in  .................................................................  158
Tierpsychologie  ......................................................................  156
Tourismusfachwirt/in (IHK)  .......................................................  55
Tourismusmanagement  ...........................................................  55
Traditionelle Europäische Medizin  .......................................  140
Train the Trainer – Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  .........  66

U
Umwelt- und Klimaschutzmanager/in (SGD), Gepr.  ...........  192
Umweltpädagogik, Natur- und ..............................................  162
UX-Designer/in, Certifi ed .......................................................  223

V
VBA-Programmierung  ............................................................  203
Vegetarische und vegane Kostformen, 

Ernährungsberater/in für  ..................................................  120
Veränderungsmanagement IHK, Change Management 

IHK, – Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  ...............................  53
Vertrieb im Einzelhandel (IHK), Fachwirt/in für, Gepr., 
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ............................................  69
Vertriebsingenieur/in – Technische/r Vertriebsmanager/in 
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  ..........................................  70
Visagist/in (SGD), Gepr.  ................................................................. 150

W
Waldbaden – Achtsamkeitsübungen in der Natur, 

Kursleiter/in  ........................................................................  164
Web-Entwickler/in (SGD), Gepr.  ............................................  207
Wein- und Genussexperte/in (IHK) – 
 Vorbereitung auf Gepr. Somelier/Somelière (IHK)  ..........  58
Weiterbildungspädagoge/pädagogin (IHK), Gepr. 

Aus- und – Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  ..................  64
Wirtschaftsfachwirt/in (IHK), Gepr., –
 Vorbereitung auf die IHK-Prüfung  .....................................  34
Wirtschaftsmediation –
 Vorbereitung auf das IHK-Zertifi kat  .................................  111

Y
Yoga-Lehrer/in  .........................................................................  141



  06151 3842-6 
Montags bis freitags von 8:00 bis 20:00 Uhr 
und samstags von 9:00 bis 17:00 Uhr. 

  Beratung@sgd.de

  www.sgd.de/azav

  fb.com/sgd.Fernstudium

IHR sgd-FERNSTUDIUM

Sie haben Fragen?
Wir beantworten sie gerne per Telefon, E-Mail oder Chat.
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Ein Unternehmen der Klett Gruppe

Studiengemeinschaft Darmstadt GmbH
Hilpertstraße 31

64295 Darmstadt

 06151 3842-6
 Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 9–17 Uhr  

 Beratung@sgd.de

 www.sgd.de

 fb.com/sgd.Fernstudium

Kontakt für Förderträger

Regionalleiter der Klett Corporate Education GmbH vor Ort:

  0711 99589777

  beratung@klett-corporate-education.de 
www.klett-corporate-education.de

Folgen Sie uns auf


