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Bewerbungscoaching  
(8 Einzelcoaching-Termine / 16 UE)

•  Basics einer Bewerbung

•  Aktive Jobsuche

•  Erfolgreiche Gestaltung des Arbeitgeberkontakts

Fördermöglichkeiten

   Förderung per Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) möglich

    Über die individuellen Voraussetzungen zur Teilnahme 
entscheidet der jeweilige Berater der zuständigen 
Agentur für Arbeit oder das zuständige Jobcenter 
bzw. die optierende Kommune.

Kontakt für Förderträger für  
Maßnahmen nach § 45 Abs. 1 S. 1 
Nr. 1 und Nr. 4 SGB III

Kontakt für Interessierte:

 06151 3842 754
Montags bis freitags von 8:00 bis 20:00 Uhr  
und samstags von 9:00 bis 17:00 Uhr  
sind wir persönlich für Sie da. 

	karriereplanung@sgd.de

	www.sgd.de

	 fb.com/sgd.Fernstudium 

Folgen Sie uns auf

Klett Corporate Education Services GmbH
Frau Lena Dworschak
Referentin Karriereplanung

 0711 99 5897 26   
  karriereplanung@kces.education

www.klett-corporate.com



Coachingzeiten

   Individuelle Terminvereinbarung

   Coaching im Umfang von 12 Wochen 

   Zweimal wöchentlich ein Termin als Online-Einzel-
coaching im Umfang von jeweils 90 Minuten

Coachinginhalte

Kennenlernen  
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

•  Kennenlern-Call zum Coachingformat und den 
Coaching schwerpunkten

Standortbestimmung  
(4 Einzelcoaching-Termine / 8 UE)

•  Kompetenzbilanzierung: Erfassung der Hard Skills

 –   Erfassung von arbeitsmarkt- und bewerbungsbezo-
genen Aspekten wie z. B. Qualifikationen, berufliche 
Erfahrungen, bisherige Bewerbungsaktivitäten 

 –   Betrachtung von Kompetenzen und Potenzialen 
(Selbsteinschätzung)

Zielgruppen

   Arbeitsuchende mit Flucht- und Migrationshintergrund 
und soliden Kenntnissen der deutschen Sprache mit 
Unter stützungsbedarf bei der beruflichen Neuorien-
tierung, der Anerkennung ausländischer Abschlüsse 
und der gesellschaftlichen, sozialen und beruflichen 
Integration in Deutschland 

Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen

   Online-Einzelcoaching für eine ortsunabhängige und 
nachhaltige Teilnahme 

   Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

   Technische Voraussetzungen erforderlich: Laptop/Tablet, 
WLAN-/Internetverbindung und grundlegende Kenntnisse 
im Umgang mit gängiger Anwender-Software 

 –   Erfassung von Integrationshürden, die eine  
Erwerbstätigkeit be- oder verhindern mittels 

•  Soft Skills- und Motivations-Analyse 

 –   Erfassung der vorhandenen Soft Skills  
(methodische, soziale, personale Kompetenzen)

 –   Betrachtung der individuellen Motive, die bisher  
im Leben handlungswirksam waren oder noch sind

Gesellschaftliche und soziale Integration (Networking)  
(3 Einzelcoaching-Termine / 6 UE)

•  Beratung bei Alltags- und Gesundheitsfragen 

•  Unterstützung bei behördlichen Angelegenheiten

•  Beratung und Unterstützung bei sozialen Themen 
(Wohnungssuche, Kinderbetreuung etc.)

•  Kulturelle Angebote, Freizeitangebote, soziale Be-
ratungsstellen und Dienstleistungen kennenlernen und 
ggf. nutzen können

Informationen zum deutschen Aus- und 
Weiterbildungs system und Arbeitsmarkt  
(4 Einzel coaching- Termine / 8 UE)

•  Schule, Ausbildung und Studium in Deutschland

•  Überblick über den aktuellen Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Ausblick auf künftige Entwicklungen

•  Überblick über Arbeitsbedingungen und Anforderungen 
in unterschiedlichen Branchen 

•  Berufskunde und Auseinandersetzung mit interessie-
renden Berufen und Arbeitsbedingungen 

•  Arbeitsrechtliche Grundlagen (Arbeitsvertrag,  
Pflichten des Arbeitnehmers, Urlaub etc.)

•  Weiterbildungsmöglichkeiten (lebenslanges Lernen)

Berufliche Orientierung  
(4 Einzelcoaching-Termine / 8 UE)

•  Formulierung beruflicher Interessen, Wünsche  
und präferierter Arbeitsbedingungen

•  Anerkennung ausländischer Abschlüsse

•  Erarbeitung realistischer beruflicher Alternativen 

•  Unterstützung bei der Nutzung von Informations-
angeboten der Agentur für Arbeit  

•  Beratung rund um eine Ausbildung, Weiterbildung,  
Umschulung oder sonstige Qualifizierung

Zielsetzung

1.   Ausgehend von Ihrer individuellen Familien- und 
Lebenssituation, Ihrer bisherigen Berufserfah-
rung, Ihren Kompetenzen und Ihrer Persönlich-
keit aktivieren und motivieren wir Sie für neue 
berufliche Ziele. 

2.   Wir unterstützen Sie bei der dauerhaften 
gesellschaftlichen, sozialen und beruflichen 
Integration in Deutschland. Hierfür thematisie-
ren wir gemeinsam den bisherigen Lebensweg, 
das Ankommen in Deutschland und erarbeiten 
weitere Schritte der Integration. 

3.    Gleichermaßen informieren wir umfassend über 
den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
und erarbeiten mit Ihnen, wie die berufliche 
Neuorientierung, die Anerkennung ausländi-
scher Abschlüsse und die erfolgreiche Jobsuche 
und Arbeitgeberansprache in Deutschland ge-
lingen kann. 


