Beruflicher Verdnderungsprozess
(bis zu 6 Einzelcoaching-Termine / 12 UE )

« Begleitung des beruflichen Verdnderungsprozesses

« Networking-Nutzung sozialer Netzwerke zur Um-
setzung der vereinbarten Schritte im beruflichen
Veranderungsprozess

Fordermdoglichkeiten

Forderung per Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) moglich

Uber die individuellen Voraussetzungen zur Teil-
nahme entscheidet der jeweilige Berater der zu-
standigen Agentur flr Arbeit oder das zustandige
Jobcenter bzw. die optierende Kommune.
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Zielsetzung

0 Ausgehend von lhrem bisherigen beruflichen
Werdegang entwickeln wir mit Ihnen neue be-
rufliche Ziele, die eine berufliche Veranderung
und Neuorientierung moglich machen.

G Entsprechend Ihrem individuellen Bedarf erar-
beiten wir mit Ihnen Ihre Potenziale und Starken
fur eine berufliche Neuorientierung und klaren
mit lhnen die individuellen Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

e Wir unterstitzen Sie dabei, berufliche Perspek-
tiven zu erarbeiten und ermutigen Sie, beruf-
liche Wiinsche und konkrete berufliche Ziele

zu entwickeln.

Zielgruppen Standortbestimmung
(bis zu 7 Einzelcoaching-Termine / 14 UE)
Arbeitsuchende und Beschéftigte, die von Arbeitslosig-
keit bedroht sind und die Unterstiitzung im beruflichen
Orientierungs- und Verédnderungsprozess bendtigen

« Erhebung personlicher und beruflich relevanter
Informationen mittels Interessentenprofil

) . o Erfassung der Hard und Soft Skills
Zur Zielgruppe zahlen konkret:

« Berufsbezogene Stérken- und Schwéchenanalyse

« Junge Arbeitsuchende mit wenig Berufserfahrung
und Qualifizierungsbedarf

« Altere Arbeitsuchende mit Berufserfahrung und
Qualifizierungsbedarf aufgrund gesundheitlicher
und persénlicher Herausforderungen

« Selbststiandige, die wieder in einem Angestellten-
verhéltnis tatig sein mdchten

« Arbeitsuchende mit Migrationshintergrund

Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen

Online-Einzelcoaching fiir eine ortsunabhangige
und nachhaltige Teilnahme

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

Technische Voraussetzungen erforderlich: Laptop/Tablet,
WLAN-/Internetverbindung und grundlegende Kenntnis-
se im Umgang mit gdngiger Anwender-Software

Coachingzeiten Berufliche Orientierung

(bis zu 6 Einzelcoaching-Termine / 12 UE)
Individuelle Terminvereinbarung
« Erarbeitung realistischer beruflicher Alternativen

durch eine ressourcenorientierte Beratung hinsicht-
lich des Matchings der Anforderungen des regiona-
len Arbeitsmarkts mit den vorhandenen Starken,
Potenzialen, Interessen, Wiinschen und Zielen

Coaching im Umfang von 10 Wochen méglich

Zweimal wochentlich ein Termin als Online-Einzel-
coaching im Umfang von jeweils 90 Minuten

« Unterstitzung bei der Nutzung von Informations-

Coachinginhalte

Kennenlernen
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

« Kennenlern-Call zum Coachingformat und den
Coachingschwerpunkten

angeboten der Agentur fur Arbeit

« Betrachtung der Faktoren, die die Gestaltung eines
zufriedenstellenden Berufs- und Privatlebens aus-
machen (Pro-Contra-Liste)





